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รายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการประธานกรรมการสหวิทยาเขต 1 – 8 
ครั้งที่ 7/2568 

วันที่ 2 ธันวาคม 2568 เวลา 13.00 น. 
ณ ห้องประชุมคชาธาร อาคารเศวตกุญชร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ผู้มาประชุม 
  1.  นายชวลิต เจนเจริญ ผอ.สพม.สุรินทร์  
  2.  นายเทิดภูมิ ยั่งยืน รอง ผอ.สพม.สุรินทร์  
  3.  นายวัชรา สามาลย์ รอง ผอ.สพม.สุรินทร์  
  4.  นายสมศักดิ์ บุญโต ประธานกรรมการสหวิทยาเขต 1  
  5.  นายบุญศักดิ์ บุญจูง  ประธานกรรมการสหวิทยาเขต 2  
  6.  นายจักรพงษ์ เจริญพร ประธานกรรมการสหวิทยาเขต 4  
  7.  นายกิตติชัย แผ่นจันทร์ แทน ประธานกรรมการสหวิทยาเขต 5  
  8.  นายอิทธิพัฒน์ พุฒตาล ประธานกรรมการสหวิทยาเขต 6  
  9.  นายชนะศึก จินดาศรี ประธานกรรมการสหวิทยาเขต 7  
  10.  นายพิศิษฐ์ ไพรสินธุ์ ประธานกรรมการสหวิทยาเขต 8  
  11.  นางจุฬาลัย เวชสถล แทน เลขานุการประจำสหวิทยาเขต 1  
  12.  นายนิยม สุขทอง เลขานุการประจำสหวิทยาเขต 2  
  13.  นายสุชาติ สุจินพรัหม เลขานุการประจำสหวิทยาเขต 3  
  14.  นายวิวัฒน์ชัย นิลวรรณ เลขานุการประจำสหวิทยาเขต 4  
  15.  นายยุทธศาสตร์ แก้วดี เลขานุการประจำสหวิทยาเขต 6  
  16.  นายบุญเกิด กองสุข เลขานุการประจำสหวิทยาเขต 7  
  17.  นายธชยต บุญเยี่ยม เลขานุการประจำสหวิทยาเขต 8  
  18.  นางปวีณา กระเวนกิจ ผอ.กลุ่มอำนวยการ  
  19.  นางจุไรภรณ์ สิริไสย ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน  
  20.  นายกฤษฎากร แก่นดี ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่ม DLICT  
  21.  นายสุชาติ คำบุญฐิติสกุล ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
  22.  นางสาวนฤมล วิภาหัสน์ แทน ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล  
  23.  นางประดิษฐา ธนรุ่งเรืองทวี ผอ.กลุ่มพัฒนาครูฯ 
  24.  นางนุษย์นภา พิทยารักษ์ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  25.  นายพิจิตร อุตตะโปน ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
  26.  นางปฤษณา อรรถเวทิน ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี 
ผู้ไมม่าประชุม 
  1.  นายสุรพงษ์ รัตนโคตร ประธานกรรมการสหวิทยาเขต 3 ติดภารกิจ 
  2.  นายสรรค์นิธิ เผ่าพันธุ์ ประธานกรรมการสหวิทยาเขต 5 ติดภารกิจ 
  3.  นายสังเวียน ประคองชื่อ เลขานุการประจำสหวิทยาเขต 1 ติดภารกิจ 
  4.  นายทศพร สมพันธ์ เลขานุการประจำสหวิทยาเขต 5 ติดภารกิจ 
  5.  นางสาวประกายวัลย์ สิริสิทธิกุล ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน ไปราชการ 
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ผู้เข้าร่วมประชุม 
  1.  นายสิรวิชญ์ แสนด ี นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ  
  2.  นางสาวบุญญาภรณ์ ผูกเกษร นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  
  3.  นางนิชานันท์ บุญขาว นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  
  4.  สิบเอกโยธิน วงเวียน นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
  5.  น.ส.กิระลักษณ์ ชุติกาญจน์กุลศิริ จพง.ธุรการชำนาญงาน (เลขาฯการประชุม)  
  6.  นางสาวสุชาดา สามาลย์ พนักงานราชการ  
  7.  นางสาวกมลรัตน์ สำนักนิตย์ ครู ช่วยราชการ  

 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
1. ขอขอบคุณผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่สนับสนุนกิจกรรมอบรม 

เชิงปฏิบัติการตามโครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง  
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ระยะที่ 2 ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  
ให้สำเร็จลุล่วงได้ด้วยดี ทั้งนี้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ได้เล็งเห็นถึงศักยภาพ  
และความพร้อมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จึงกำหนดให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ เป็นหน่วยฝึกประสบการณ์สำหรับรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในรุ่นต่อไป 
โดยรุ่นที่จะเข้ารับการฝึกประสบการณ์นี้ เป็นผู้ที่ได้รับการบรรจุและปฏิบัติหน้าที่มาแล้วระยะหนึ่ง จึงทำให้
รูปแบบการฝึกประสบการณ์ในครั้งนี้ อาจจะไม่ต้องเข้มข้นเช่นเดียวกับรุ่นที่ผ่านมา 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

ครั ้งที ่ 6/2568 เมื ่อวันที ่ 15 ตุลาคม 2568 ณ ห้องประชุมคชาธาร ได้เผยแพร่รายงาน 
การประชุมในเว ็บไซต์แล้ ว https://www.secondarysurin.go.th/2025/03/05/รายงานการประชุม
เชิงปฏ-25/ 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอที่ประชุมทราบ 

 1. กลุ่มอำนวยการ 
1.1) การรวบรวมเงินและสิ่งของเพื่อบริจาคช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยในพื้นที่ภาคใต้ 
ขอขอบคุณสหวิทยาเขต 1 – 8 ที่ได้ร่วมบริจาคเงินเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยในภาคใต้  

สหวิทยาเขตละ 3,000 บาท (สามพันบาทถ้วน) รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 24,000 บาท (สองหมื่นสี่พันบาทถ้วน) 
นอกจากนี้ โรงเรียนตานีวิทยาได้ร่วมบริจาคเพิ่มเติมอีก จำนวน 3,639 บาท (สามพันหกร้อยสามสิบเก้าบาท
ถ้วน) ทั้งนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ขอแจ้งแนวทางการบริจาคสิ ่งของหรือเงิน  
เพื่อช่วยเหลือพี่น้องชาวใต้ โดยสามารถดำเนินการได้ 2 รูปแบบ ดังนี้  1) รวบรวมเงินหรือสิ่งของและนำส่ง 
ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อที่สำนักงานเขตจะได้ดำเนินการส่งมอบต่อไปยังศาลากลางจังหวัดสรุินทร์ 
2) โรงเรียนสามารถนำเงินหรือสิ่งของไปมอบที่ศาลากลางจังหวัดด้วยตนเอง ในนามของโรงเรียน 

ที่ประชุมรับทราบ 
 
 

https://www.secondarysurin.go.th/2025/03/05/รายงานการประชุมเชิงปฏ-25/
https://www.secondarysurin.go.th/2025/03/05/รายงานการประชุมเชิงปฏ-25/
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2. กลุ่มนโยบายและแผน 
2.1)ทิศทางนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาสุรินทร์ ในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 
    1. วิสัยทัศน์ 
       “องค์กรคุณภาพด้านการศึกษา สร้างคนดี มีความสุข สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน” 
    2. พันธกิจ 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ สถาบันหลักของชาติและ
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู ้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาพัฒนา
สถานศึกษาให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

3.ส่งเสริมศักยภาพและความเป็นเลิศของผู้เรียนเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4.พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
5.เพ่ิมโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง

และเสมอภาค 
6. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ ใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
7.ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
8.พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการยึดหลักธรรมาภิ บาลโดยใช้

นวัตกรรมดิจิทัล (Digital Innovation) 
3. เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรัก
และความภูมิใจในความเป็นไทย 

2. ผ ู ้ เร ียน คร ูบ ุคลากรทางการศ ึกษาม ีความปลอดภ ัยจากภ ัยค ุกคามทุกร ูปแบบ 
และสถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

3.ผู้เรียนมีคุณภาพและศักยภาพพร้อมสำหรับการแข่งขันสู่ความเป็นเลิศ 
4. ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
5. ผู้เรียนทุกคนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
6. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาเพื่อการสื่อสาร มีสมรรถนะความรู้ความเชี่ยวชาญจรรยาบรรณและมาตรฐาน
วิชาชีพรวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 

7. สถานศึกษาจ ัดการศ ึกษาเพ ื ่อเป ้าหมายการพัฒนาอย ่างย ั ่ งย ืน  ( Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
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8. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา  มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ ยึดหลัก
ธรรมาภ ิบาล  โดยใช ้ฐานข ้อม ูลสารสนเทศที ่ม ีประส ิทธ ิภาพ  ม ีการกำก ับ ต ิดตาม ประเม ินผล  
และรายงานผล อย่างเป็นระบบ รวมถึงการใช้นวัตกรรมดิจิทัล (Digital Innovation) ในการขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษาให้เหมาะสมกับบริบท 

4. กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
  กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ   
  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง และยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์/เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัดหลัก 
ค่าเป้าหมาย  
ปี 2569 

ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
เป้าประสงค์ที่ 1 ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบและ

สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
1) ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะ
เพ่ือรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

2) ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจเรื่องการจัดระบบความปลอดภัยต่าง ๆ สามารถ
ถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนได้ 

ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

3)ร้อยละของผู้เรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศึกษาได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

4) ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการ
ตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุก
รูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
และรองรับวิถีอนาคต (Next Normal) 

ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

5) ร้อยละของสถานศึกษาที ่มีแผน/มาตรการในการ
จัดการภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัว
ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีอนาคต 
(Next Normal) 

ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

6) ร้อยละของสถานศึกษามีการจัดการสภาพแวดล้อมที่
ปลอดภัย เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
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กลยุทธ์/เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัดหลัก 
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ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ที่  
2. ผู้เรียนมีคุณภาพและศักยภาพพร้อมสำหรับการแข่งขันสู่ความเป็นเลิศ 
3. ผู้เรียนทุกคนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

1) ร ้อยละของอ ัตราการเข ้าเร ียนส ุทธ ิระด ับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ร้อยละ 90 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

2) ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา หรือได้ร ับการศึกษาด้วยร ูปแบบ 
ที่เหมาะสม 

ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

3) ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับ
การศึกษาที ่ เหมาะสม และเต ็มตามศักยภาพตาม
ประเภทความพิการ 

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 

4) ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับการ
ส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 

ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

5) ร้อยละของสถานศึกษามีการส่งเสริมการเรียนรู้  
ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม 

ร้อยละ 100 กล ุ ่มส ่งเสร ิมการจ ัดการศ ึกษา
ทางไกล 

6)  ร ้อยละของสถานศ ึกษาท ี ่ม ีการจ ัดการศ ึกษา 
ในรูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน 

ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ที ่ 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื ่อความมั่นคง และยกระดับคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

เป้าประสงค์ที่ 
4. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรัก
และความภูมิใจในความเป็นไทย 

5. ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
6. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาเพื่อการสื่อสาร มีสมรรถนะ ความรู้ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐาน
วิชาชีพรวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 

7. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1) ร้อยละของผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ
และยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิ

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 
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และหน้าที ่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มี
ความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
2) ร้อยละของผู ้เรียนมีความตระหนักและมีความรู้
ความเข้าใจ เกิดความรักชาติในการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมที่มีความยืดหยุ่น ในสังคมร่วม
สมัย มีทัศนคติที่ดีต่อการอยู่ร่วมกันในสังคม 

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 

3) ร้อยละของผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอ
ภาค มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา /กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

4) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 

5) ร้อยละของนักเรียนที ่ได้ร ับการคัดกรอง  โดยใช้
เครื่องมือคัดกรองสำรวจแววความสามารถพิเศษด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

ร้อยละ 100 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 

6) ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่สามารถจัดการ
เรียนรู้ กิจกรรมเสริมหลักสูตร/โครงการ เพื่อส่งเสริม 
พหุปัญญาของผู้เรียน  

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 

7) ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาเพื่อการสื่อสาร มีสมรรถนะ 
ความรู ้ ความเชี ่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐาน
วิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 

ร้อยละ 100 กล ุ ่ มพ ัฒนาคร ู และบ ุ คล ากร
ทางการศึกษา/กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษา/
กลุ่ม DLICT 

8) ร้อยละของสถานศึกษา ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน มีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ
เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 20 กล ุ ่ มพ ัฒนาคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษา/กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษา/ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

9) ร้อยละของของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก (Active Learning)  

ร้อยละ 100  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 

10) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการวัดและประเมินผล 
เพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้ของผู ้เร ียน (Assessment For 
Learning) ด้วยวิธีที่หลากหลายและส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล 

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 
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11) ร้อยละของครูในสถานศึกษามีการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันผ่านกระบวนการ PLC – LS  

ร้อยละ 90 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 

12) ร้อยละของสถานศึกษา มีหลักสูตรสถานศึกษา 
ท ี ่ย ืดหย ุ ่นตอบสนองตามความถน ัด ความสนใจ 
ของผู้เรียนและเชื่อมโยงกับกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 

ร้อยละ 100  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 

13) ร้อยละ ของสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมาย
การพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ 85 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 

14) ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด พัฒนาการบริหาร
จัดการด้วยระบบคุณภาพอย่างต่อเนื่อง และโรงเรียน 
ในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลที่รับการประเมิน 
ผ ่ า น ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ต าม เ ก ณ ฑ ์ ร า ง ว ั ล ค ุณ ภ าพ 
แห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
ทั้งระดับ OBECQA และระดับ ScQA ทุกโรงเรียน 

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 

15) ร้อยละของโรงเรียนในสังกัด พัฒนากระบวนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และจำนวนโรงเรียนที ่ขอรับการ
ประเมินทุกโรงเรียนผ่านการเป็นศูนย์การเรียนรู ้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 

16) ร้อยละของโรงเรียนในสังกัดส่งเสริมพัฒนาทักษะ
อาชีพและการมีงานทำ ให้กับผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา/กลุ่ม
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

17) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ทักษะ
ดิจิทัล 

ร้อยละ 100 กลุ ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล
เทคโนโลย ีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

18) ร้อยละสัดส่วนนักเรียนชั้น ม.3 ที่มีผลการทดสอบ 
O Net ใน 4 ว ิชาหล ัก (ภาษาไทย ภาษาอ ังกฤษ 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
ต่อจำนวนนักเรียนระดับชั้น ม.3 ที่เข้ารับการทดสอบ 
(ร ้อยละในแต ่ละว ิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ  : 
คณิตศาสตร์ : วิทยาศาสตร์)  

18.1 วิชาภาษาไทย ร้อยละ 85 

85:10:10:10 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 
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ผู้รับผิดชอบ 

18.2 วิชาวิทยาศาสตร์ ร้อยละ 10 
18.3 วิชาคณิตศาสตร์ ร้อยละ 10 
18.4 วิชาภาษาอังกฤษ ร้อยละ 10 

18) ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู ้ตามแนว
ทางการประเม ิน PISA ให ้ก ับน ักเร ียนระด ับชั้ น
มัธยมศึกษาตอนต้นเพื ่อเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินระดับนานชาต ิ

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 

19) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับ
การพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR 

ร้อยละ 97 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์ที่ 8. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ 

ยึดหลักธรรมาภิบาล โดยใช้ฐานข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน
ผล อย่างเป็นระบบ รวมถึงการใช้นวัตกรรมดิจิทัล (Digital Innovation) ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาให้
เหมาะสมกับบริบท 
1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์มี
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ และการให้บริการ
การศึกษาครบภารกิจทั้ง 4 ด้าน 

4 ด้าน  ทุกกลุ่มงาน/หน่วย 

2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ มี
ผลการประเมินการบริหารและการจัดการศึกษาขั้น
พื ้นฐานบรรลุเป ้าหมายนโยบาย และตัวช ี ้ว ัดตาม
แผนปฏิบัติราชการของสพฐ.อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

ดีเยี่ยม กลุ่มนโยบายและแผน 
  

๓) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ สพม.
สุรินทร์  

ไม่น้อยกว่า ๙9 
คะแนน ขึ ้นไป 
(ระด ับ ผ ่านดี
เยี่ยม) 

 กลุ่มอำนวยการ 
  

4) ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนในสังกัด มี
ผลคะแนนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ผ่านเกณฑ์
การประเมินระดับคะแนนไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 90   

ไม่ต่ำกว่า ร้อย
ละ 90   

กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 
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กลยุทธ์/เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัดหลัก 
ค่าเป้าหมาย  
ปี 2569 

ผู้รับผิดชอบ 

4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  มี
ผลการประเมินตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

ดีเยี่ยม กลุ่มอำนวยการ 
 

 
5) ผลการประเมิน PMQA 4.0 สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ม ุ ่ ง ส ู ่ ร ะ บ บ
ราชการ 4.0 

กลุ่มอำนวยการ  

6) ร้อยละของโครงการของ สพม.สุรินทร์ที่บรรลุตาม
ผลสัมฤทธิ ์ตามค่าเป้าหมายแผนย่อยภายใต้ประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติ 

ร้อยละ 100 กลุ่มนโยบายและแผน 
 

7) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  มี
การพัฒนาบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ครอบคลุมทุกภารกิจ 

4 ด้าน กลุ ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล
เทคโนโลย ีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

8) ร้อยละของสถานศึกษามีการพัฒนาบริหารจัดการ 
และการให้บริการการศึกษา ด้านเทคโนโลยีดิจ ิทัล 
ครอบคลุมทุกภารกิจ 4 ด ้าน (ด ้านว ิชาการ ด ้าน
บร ิหารงานบุคคล ด ้านบร ิหารทั ่วไป ด ้านบร ิหาร
งบประมาณ) 

ร้อยละ 100 กลุ ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล
เทคโนโลย ีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

9) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประเมินคุณภาพ
ภายในระดับดีเลิศข้ึนไป 

ร้อยละ 90 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 

10) ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพผ่านเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐาน ระดับคะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90   

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 

๑1. ร้อยละของโรงเรียนขนาดเล็กมีการบริหารจัดการที่
ม ีค ุณภาพและใช ้ทร ัพยากรร ่วมก ันได ้สำเร ็จตาม
เป้าหมาย 

ร้อยละ 100 ทุกกลุ่มงาน/หน่วย 

 
ที่ประชุมรับทราบ 

3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
3.1 ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center : DMC) 

จำนวนนักเรียน ปีการศึกษา-ภาคเรียน 2568-2 ข้อมูล รอบ 10 พ.ย. 68 

ชื่อโรงเรียน รวม ม.ต้น 
รวม ม.ปลาย 
และเทียบเท่า 

รวมทั้งหมด 
รวมห้อง
ทั้งหมด 

สุรวิทยาคาร 1,663 1,788 3,451 92 
สิรินธร 1,541 1,698 3,239 90 
สวายวิทยาคาร 369 242 611 21 
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จำนวนนักเรียน ปีการศึกษา-ภาคเรียน 2568-2 ข้อมูล รอบ 10 พ.ย. 68 

ชื่อโรงเรียน รวม ม.ต้น 
รวม ม.ปลาย 
และเทียบเท่า 

รวมทั้งหมด 
รวมห้อง
ทั้งหมด 

นาดีวิทยา 284 182 466 15 
ศรีไผทสมันต์ 118 99 217 17 
รามวิทยา รัชมังคลาภิเษก 619 335 954 35 
สุรินทร์ภักด ี 80 55 135 6 
พญารามวิทยา 168 95 263 12 
สุรินทร์ราชมงคล 166 117 283 14 
โชคเพชรพิทยา 157 72 229 9 
สุรินทร์พิทยาคม 134 54 188 12 
วีรวัฒน์โยธิน 1,544 1,078 2,622 72 
มหิธรวิทยา 75 31 106 7 
นาบัววิทยา 125 64 189 9 
ศรีรามประชาสรรค์ 82 49 131 6 
ตั้งใจวิทยาคม 71 80 151 6 
ท่าสว่างวิทยา 102 49 151 7 
แสงทรัพย์ประชาวิทยาคาร 54 23 77 6 
เทนมียม์ิตรประชา 122 89 211 9 
จอมพระประชาสรรค์ 1,190 1,028 2,218 64 
เมืองลีงวิทยา 98 66 164 9 
บุแกรงวิทยาคม 166 124 290 13 
หนองสนิทวิทยา 112 61 173 12 
ศีขรภูมิพิสัย 1,274 1,163 2,437 72 
แตลศิริวิทยา 251 211 462 18 
ห้วยจริงวิทยา 243 166 409 17 
กุดไผทประชาสรรค์ 159 102 261 11 
จารย์วิทยาคาร 118 93 211 12 
มัธยมจารพัตวิทยา 67 42 109 6 
หนองแวงวิทยาคม 340 292 632 19 
ขวาวใหญ่วิทยา 44 45 89 6 
วังข่าพัฒนา 90 64 154 6 
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จำนวนนักเรียน ปีการศึกษา-ภาคเรียน 2568-2 ข้อมูล รอบ 10 พ.ย. 68 

ชื่อโรงเรียน รวม ม.ต้น 
รวม ม.ปลาย 
และเทียบเท่า 

รวมทั้งหมด 
รวมห้อง
ทั้งหมด 

ยางวิทยาคาร 174 115 289 11 
สุรพินท์พิทยา 936 608 1,544 49 
พนาสนวิทยา 289 165 454 21 
ศรีสุขวิทยา 171 123 294 18 
สำโรงทาบวิทยาคม 622 678 1,300 41 
สินรินทร์วิทยา 377 373 750 26 
แร่วิทยา 46 46 92 6 
บึงนครประชาสรรค์ 56 28 84 6 
ชุมพลวิทยาสรรค์ 647 573 1,220 38 
เมืองบัววิทยา 191 119 310 13 
ลำพลับพลาวิทยาคาร 48 77 125 7 
ท่าตูมประชาเสริมวิทย์ 1,148 731 1,879 58 
ลานทรายพิทยาคม 183 142 325 21 
เมืองแกพิทยาสรรค์ 75 66 141 7 
พรมเทพพิทยาคม 102 52 154 7 
ช้างบุญวิทยา 123 74 197 9 
ทุ่งกุลาพิทยาคม 31 37 68 6 
โนนแท่นพิทยาคม 70 65 135 6 
ศรีปทุมพิทยาคม 152 103 255 9 
รัตนบุรี 1,338 1,063 2,401 66 
ดอนแรดวิทยา 172 78 250 12 
เบิดพิทยาสรรค์ 295 194 489 16 
ธาตุศรีนคร 202 94 296 14 
แกศึกษาพัฒนา 165 137 302 13 
ทับโพธิ์พัฒนวิทย์ 109 77 186 7 
หนองอียอวิทยา 80 47 127 9 
หนองขุนศรีวิทยา 175 97 272 11 
สนมวิทยาคาร 444 458 902 35 
นารายณ์คำผงวิทยา 297 219 516 18 
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จำนวนนักเรียน ปีการศึกษา-ภาคเรียน 2568-2 ข้อมูล รอบ 10 พ.ย. 68 

ชื่อโรงเรียน รวม ม.ต้น 
รวม ม.ปลาย 
และเทียบเท่า 

รวมทั้งหมด 
รวมห้อง
ทั้งหมด 

โนนเทพ 159 124 283 12 
ประดู่แก้วประชาสรรค์ 146 97 243 11 
ประสาทวิทยาคาร 1,755 1,478 3,233 86 
โคกยางวิทยา 209 246 455 15 
ตานีวิทยา 418 273 691 24 
ไทรแก้ววิทยา 185 102 287 12 
ทุ่งมนวิทยาคาร 232 152 384 14 
เชื้อเพลิงวิทยา 220 140 360 13 
ตาเบาวิทยา 88 34 122 8 
กาบเชิงวิทยา 464 349 813 27 
แนงมุดวิทยา 333 278 611 22 
โคกตะเคียนวิทยา 314 214 528 18 
ปราสาทเบงวิทยา 175 107 282 12 
สังขะ 1,120 1,197 2,317 62 
กระเทียมวิทยา 479 359 838 27 
ตาคงวิทยารัชมังคลาภิเษก 150 64 214 11 
ขนาดมอญพิทยาคม 462 293 755 26 
มัธยมทับทิมสยาม๐๔ ฯ 141 69 210 12 
พระแก้ววิทยา 79 48 127 12 
เทพอุดมวิทยา 178 77 255 10 
บัวเชดวิทยา 1,211 907 2,118 63 
มัธยมศรีลำเภาลูน 129 78 207 9 
พนมดงรักวิทยา 637 525 1,162 38 
ศรีณรงค์พิทยาลัย 194 123 317 11 

รวม 29,822 23,630 53,452 1,825 

ที่ประชุมรับทราบ 
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4. กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ 
4.1) สรุปผลการพิจารณาจัดซื ้อจัดจ้างการเช่าใช้อุปกรณ์การเรียนการสอนสำหรับครู  

และนักเรียน  
ตามที่กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ได้ดำเนินการประกาศเชิญชวนประกวดราคา

การเช่าใช้อุปกรณ์การเรียนการสอนสำหรับครูและนักเรียน บัดนี้ การเผยแพร่ประกาศเชิญชวนได้สิ้นสุดลงแล้ว 
โดยมีผู้ยื่นเสนอราคาเข้าร่วมจำนวน 2 ราย และได้กำหนดให้ส่งต้นฉบับแคตตาล็อกพร้อมนำตัว อย่างวัสดุ 
มาตรวจสอบในวันที่ 1 ธันวาคม 2568 บัดนี้ คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาได้พิจารณา 
และมีมติสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง คือ บริษัท สุพรีม จำกัด (มหาชน) 

4.2 ประกาศมาตรการเป้าหมายในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2569 
จากการประชุมคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2568 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ

มาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อให้เม็ด
เงินจากงบประมาณรายจ่ายประจำปี ลงสู่ระบบเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว และหน่วยงานของรัฐ  
ใช้เป็นแนวทางในการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี เงินงบประมาณ และงบลงทุนของรัฐวิสาหกิจ 
ครอบคลุมทั้งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ ให้สอดคล้องกับเป้าหมายในภาพรวมของประเทศ  
และให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการ ดังนี้ 

1. เงินกันไว้เบิกเหลื ่อมปีของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายการที ่ก่อหนี ้ผ ูกพันแล้ว  
ให้เบิกจ่ายแล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 2 และรายการท่ีอยู่ระหว่างกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้เร่งรัดการก่อหนี้
ผูกพันให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 1 และเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จโดยเร็ว 

2. เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้ดำเนินการดังนี้  
2.1 ให้เร่งดำเนินการส่งเงินจัดสรรต่อไปยังสำนักงานในส่วนภูมิภาค ภายใน 5 วัน  

นับแต่วันที่ได้รับอนุมัติเงินจัดสรร    
2.2 รายจ่ายลงทุนรายการปีเด ียว รายการครุภ ัณฑ์ให้เร ่งร ัดการก่อหนี ้ผ ูกพัน  

และการเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 1 สำหรับรายการจ้างให้เร่งรัดการก่อหนี้ผูกพันให้แล้วเสร็จใน
ไตรมาสที่ 1  

2.3 รายจ่ายลงทุนรายการผูกพันข้ามปีงบประมาณรายการใหม่ ให้เร่งรัดการก่อหนี้
ผูกพันให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 2  

2.4 ให้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และบริหารสัญญาให้แล้วเสร็จโดยเร็ว โดยลดระยะเวลา
การจัดซื้อจัดจ้าง ตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วน
ที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.4/ว 680 ลงวันที่ 8 ตุลาคม 2568 และตรวจรับพัสดุตามระยะเวลาที่กำหนด ตาม
หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 
0405.4/ว 681 ลงวันที่ 8 ตุลาคม 2568   

2.5 ให้เบิกจ่ายเงินให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 5 วันทำการ นับแต่วันที่ได้ตรวจรับ
ทรัพย์สินหรือตรวจรับงานถูกต้องแล้ว  
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2.6 ให้หัวหน้าหน่วยรับงบประมาณ กำกับดูแลบริหารจัดการเร่งรัดการดำเนินการ 
พร้อมทั้งรายงานความคืบหน้าการดำเนินงานของงบประมาณรายจ่ายลงทุน ระบุปัญหาอุปสรรค และแนวทาง
แก้ไขต่อกรมบัญชีกลาง ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีต่อไป  

2.7 ให ้นำผลการก่อหนี ้ผ ูกพันงบประมาณ และการเบิกจ ่ายงบประมาณไปใช้
ประกอบการพิจารณาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหัวหน้าหน่วยรับงบประมาณ  

2.8 ให้สำนักงบประมาณพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2570 โดยนำผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มาพิจารณาให้สอดคล้อง
กับศักยภาพของหน่วยรับงบประมาณ 

3. มาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบลงทุนของรัฐวิสาหกิจ ให้ดำเนินการดังนี้  
3.1 ให้คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจพิจารณากำหนดเป้าหมายการเบิกจ่ายงบลงทุนของ

รัฐวิสาหกิจในระดับไม่น้อยกว่า ร้อยละ 95 เป็นตัวชี้วัดของผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ   
3.2 ขอความร่วมมือให้รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีกระทรวงเจ้าสังกัดกำกับดูแลให้

รัฐวิสาหกิจดำเนินการ ดังต่อไปนี้   
(1) รายจ่ายลงทุนรายการปีเดียว รายการครุภัณฑ์ให้เร่งรัดการก่อหนี้ผูกพันและ

การเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 1 สำหรับรายการจ้างให้เร่งรัดการ
ก่อหนี้ผูกพันให้แล้วเสร็จในไตรมาสที่ 1   

 (2) งบลงทุนรายการผูกพันข้ามปีงบประมาณรายการใหม่ ให้เร่งรัดการก่อหนี้
ผูกพันให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 2  

 (3) งบลงทุนที่เสนอขอใหม่ในปีบัญชี 2569 ให้เตรียมความพร้อมเพื่อให้สามารถ
ลงนามสัญญาได้ทันที เมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณ  

3.3 ให ้ปร ับเพิ ่มแผนการเบิกจ ่ายในช ่วงไตรมาสที ่  1 - 2 ของ ปีบ ัญช ี 2569  
(Front - Loaded) เร่งรัดการเบิกจ่ายงบลงทุนโดยเฉพาะงบลงทุนที่ได้ผูกพันสัญญาไว้แล้ว และเร่งการเบิกจ่าย
ในส่วนของรายการนำเข้า ( Import Content) ทั้งนี้ หากรัฐวิสาหกิจมีความประสงค์จะปรับปรุงงบลงทุน 
ในระหว่างปีขอให้พิจารณาดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 1 ของปีบัญชี 2569  

 3.4 ให้กระทรวงเจ้าสังกัดและคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจกำกับติดตามการดำเนินงาน
และการเบิกจ่ายงบลงทุนให้เป็นไปตามเป้าหมายอย่างเคร่งครัด   

ที่ประชุมรับทราบ 

5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 5.1) การขอรับการจัดสรรตำแหน่งนักการภารโรง (เพิ่มเติม) กรณีเกษียณอายุราชการ   
จำนวน 6 โรง  
        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้สำรวจข้อมูลนักการภารโรงที่ปฏิบัติงาน
ในสถานศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ แล้วพบว่ามีจำนวนนักการภารโรงไม่ครบทุกโรงเรียนเนื่องจาก
เกษียณอายุราชการและอายุครบ ๖o ปี จำนวน ๖ อัตรา โรงเรียนที่ไม่มีนักการภารโรงมีดังนี้ 

๑. โรงเรียนพญารามวิทยา ตำแหน่งช่างไม้ เกษียณอายุราชการ 
๒. โรงเรียนแร่วิทยา ตำแหน่งช่างไม้ เกษียณอายุราชการ 
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๓. โรงเรียนโคกยางวิทยา ตำแหน่งช่างไม้ เกษียณอายุราชการ 
๔. โรงเรียนท่าสว่างวิทยา ตำแหน่งพนักงานราชการ อายุครบ ๖o ปีบริบูรณ์ 
๕. โรงเรียนวังข่าพัฒนา ตำแหน่งพนักงานราชการ อายุครบ ๖o ปีบริบูรณ์ 
๖. โรงเรียนพระแก้ววิทยา ตำแหน่งพนักงานราชการ อายุครบ ๖o ปีบริบูรณ์ 

        ทั้งนี้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แจ้งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ยัง
ไม่ได้รับจัดสรรนักการภารโรงทดแทนลูกจ้างประจำเกษียณ หรือว่างโดยเหตุอื่น จำนวน 44 เขต ตรวจสอบ
จำนวนที่ขอรับจัดสรรและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ได้รับจัดสรรเพ่ิมเติมอย่างเร่งด่วน
จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 6 อัตรา  
 5.2) การเกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเกลี่ยอัตรากำลัง
จำนวน 3 โรงเรียน มีรายละเอียดดังนี้ 

1) ข ้อม ูลอ ัตรากำล ังข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาในสถานศ ึกษา   
(10 พฤศจิกายน 2568) 

ตามที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ มีมติเห็นชอบการใช้แผน
อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ โดยใช้ฐานข้อมูลนักเรียนรายบุคคลจากระบบ DMC สรุปข้อมูล ณ วันที่  
10 พฤศจิกายน 2568 ดังนี้ 

1. จำนวนนักเรียน 53,452 คน (จากระบบ DMC) 
2. อัตรากำลังครูตามบัญชีถือจ่าย (จ.18) ในสถานศึกษา จำนวน 3,009 อัตรา ดังนี้ 

2.1 จำนวนผู้อำนวยการสถานศึกษา ตามบัญชีถือจ่าย (จ.18) จำนวน 85 อัตรา 
2.2 จำนวนรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ตามบัญชีถือจ่าย (จ.18) จำนวน 128 อัตรา 
2.3 จำนวนครู ตามบัญชีถือจ่าย (จ.18) จำนวน 2,796 อัตรา 

3. อัตรากำลังครูตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. ในสถานศึกษา จำนวน 2,905 อัตรา ดังนี้ 
3.1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. จำนวน 85 อัตรา 
3.2 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. จำนวน 123 อัตรา 
3.3 ครูตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. จำนวน 2,697 อัตรา 

4. อัตรากำลังครู ขาด(-)/เกิน(+) ในภาพรวมตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. ในสถานศึกษา จำนวน 
+104 อัตรา ดังนี้ 

4.1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา ขาดเกณฑ์ เกณฑ์ ก.ค.ศ. จำนวน 0 อัตรา 
4.2 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ขาดเกณฑ์ เกณฑ์ ก.ค.ศ. จำนวน +5 อัตรา 
4.3 ครู เกินเกณฑ์ เกณฑ์ ก.ค.ศ. จำนวน +99 อัตรา 

5. สรุปจำนวนสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังครู พอดีเกณฑ์ ก.ค.ศ. จำนวน 43 โรงเรียน 
6. สรุปจำนวนสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังครู ขาดเกณฑ์ ก.ค.ศ. จำนวน 2 โรงเรียน 
7. สรุปจำนวนสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังครู เกินเกณฑ์ ก.ค.ศ. จำนวน 40 โรงเรียน  

2) การเกลี ่ยอัตรากำลังโดยการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 
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ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้มีคำสั่งตัดโอนตำแหน่งและ
อัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครูเพื่อเกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครูจาก
สถานศึกษาที ่มีอัตรากำลังสายงานการสอนเกินเกณฑ์ ที ่ ก .ค.ศ. กำหนด ไปกำหนดเป็นตำแหน่งเดิม 
ในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงานการสอนต่ำกว่าเกณฑ์ ที่ ก .ค.ศ. กำหนด ตามมติที่ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ในการประชุมครั้งที่ 18/2568 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2568 จำนวน 
3 ตำแหน่ง ดังนี้ 

อันดับ เงินเดือน อันดับ เงินเดือน
1 นายตรีวัฒน์ ศรีนพวิทย์ ครู/รร.สุรวิทยาคาร 79586 คศ.1 29,140 +1 ครู/รร.สังขะ 79586 คศ.1 29,140 -2
2  -ว่าง- ครูผู้ช่วย/รร.บัวเชดวิทยา 121188 คศ.3 58,390 +2 ครูผู้ช่วย/รร.สังขะ 121188 คศ.3 58,390 -2 ว 16
3  -ว่าง- ครูผู้ช่วย/ รร.สิรินธร 10746 คศ.3 58,390 +2 ครูผู้ช่วย/รร.ศีขรภูมิพิสัย 10746 คศ.3 58,390 -1 ว 16

ที่
ต าแหน่ง/โรงเรียน

ต าแหน่ง
เลขที่

อัตราเงินเดือน อัตราก าลังครู
เกินเกณฑ์ (+)

ต าแหน่ง และหน่วยงานเดิม

ช่ือสกุล
หมาย
เหตุ

ต าแหน่ง/
โรงเรียน

ต าแหน่ง
เลขที่

อัตราเงินเดือน
ต าแหน่งและหน่วยงานทีตั่ดโอนไปก าหนดใหม่

อัตราก าลัง
ครูขาดเกณฑ์

(-)
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5.3) การแสดงความจำนงค์ขอมีบัตรข้าราชการแบบสมาร์ทการ์ด (บัตรพลาสติกแบบแข็ง) 
หากท่านมีความประสงค์ เปลี่ยนบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นแบบใหม่ สามารถยื่น

เอกสารขอมีบัตรใหม่ได้ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล สพม.สุรินทร์ โดยแนบเอกสารดังนี้  
1) บัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (บัตรเดิม) จำนวน 1 ใบ 
2) รูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน) จำนวน 1 รูป 

 
ที่ประชุมรับทราบ 
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6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในวันที่ 4 ธันวาคม 2568 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาจะดำเนินการจัดพิธีลงนาม

บันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที ่ผู ้บริหารสถานศึกษา(MOU) กับ นายศุภชัย วโรรส ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนช้างบุญวิทยา ณ ห้องประชุมเอราวัณ ชั้น 2 อาคารพญาคชสาร สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ที่ประชุมรับทราบ 

7. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
7.1) แนวทางการจัดการเรียนรู้และการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพ

ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
ขอให้โรงเรียนสร้างความรู ้ความเข้าใจกับครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี ่ยวกับแนว

ทางการจัดการเรียนรู้และการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนเป็นรายบุคคลเพื่อให้
ครูและบุคลากรทางการศึกษานำไปใช้ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้และดำเนินการวัดและประเมินผลที่มุ ่งเน้น
พัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่างเป็นรูปธรรม ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกาศเม่ือวันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 

และการขับเคลื่อนนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาภายใต้นโยบาย ตามแนวทาง
การดำเนินงาน 1 โรงเรียน 1 อัตลักษณ์ E: Excellent and joyful Learning และนโยบายการประกัน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

ที่ประชุมรับทราบ 

 8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
8.1) การแข่งขันกีฬาฟุตบอล สพม.สุรินทร์  U 15   

การดำเนินการแข่งขันกีฬาฟุตบอล สพม.สุรินทร์  U15  ลีก 1 , 2 และ  3  (ทั้ง 3 โซน)  
ช่วงนี้อยู่ระหว่างการดำเนินการแข่งขัน   

-  ลีก 1    เจ้าภาพจัดการแข่งขัน   ได้แก่  โรงเรียนประสาทวิทยาคาร 
-  ลีก 2   เจ้าภาพจัดการแข่งขัน  ได้แก่  โรงเรียนสนมวิทยาคาร 
-  ลีก 3 โซนเหนือ   เจ้าภาพจัดการแข่งขัน  ได้แก่  โรงเรียนดอนแรดวิทยา 
-  ลีก 3 โซนกลาง   เจ้าภาพจัดการแข่งขัน   ได้แก่  โรงเรียนห้วยจริงวิทยา 
-  ลีก 3 โซนชายแดน  เจ้าภาพจัดการแข่งขัน   ได้แก่  โรงเรียนกาบเชิงวิทยา 
ขอให้ทุกลีกแข่งขันให้แล้วเสร็จภายในเดือนมกราคม 2569 และช่วงนี้เป็นช่วงฤดูหนาว 

จะมืดเร็วกว่าปกติ ขอให้ทุกลีกปรับรูปแบบการแข่งขันตามบริบทของพื้นที ่ และเน้นย้ำความปลอดภัย  
ในการเดินทางไปแข่งขัน โซนชายแดน ยังไม่มีการแข่งขันเนื่องจากสถานการณ์ความไม่สงบชายแดนไทย 
กัมพูชา แต่จะดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนมกราคม 2569 

ที่ประชุมรับทราบ 

9. หน่วยตรวจสอบภายใน 
ไม่มีวาระนำเสนอในคราวการประชุมนี้ 

10. กลุ่มกฎหมายและคดี 
ไม่มีวาระนำเสนอในคราวการประชุมนี้ 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
1. การแข่งขันกีฬานักเรียน  สพม.สุรินทร์  ประจำปีงบประมาณ 2569   

1.1  กำหนดช่วงเวลาในการจัดการแข่งขัน 
รอบคัดเลือกระดับสหวิทยาเขต ให้สหวิทยาเขตดำเนินการคัดเลือกให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 10 

ธันวาคม 2568 แล้วส่งรายชื่อทีม ให้ฝ่ายจัดการแข่งขันแต่ละประเภท รอบสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
จัดการแข่งขัน ระหว่างวันที่ 16 -  23 ธันวาคม 2568  ขอให้ฝ่ายจัดการแข่งขันใช้สนามแข่งขันในเขตอำเภอ
เมืองสุรินทร์ 

1.2  รุ่นอายุในการแข่งขัน  รุ่นอายุไม่เกิน  15  ปี  และรุ่นอายุไม่เกิน  18  ปี   
1.3  ประเภทกีฬาในการจัดการแข่งขัน 

    ประเภทกีฬาที่ใช้ในการแข่งขันกีฬานักเรียน จำนวน 10 ประเภท  
1. ฟุตบอล  ชาย 6. เปตอง ชาย-หญิง 
2. วอลเล่ย์บอล ชาย-หญิง 7. อีสปอร์ต ทีมผสม 
3. ฟุตซอล  ชาย-หญิง 8. เทเบิลเทนนิส ชาย-หญิง 
4. เซปักตะกร้อ ชาย-หญิง 9. กรีฑา ชาย-หญิง 
5. บาสเกตบอล  ชาย-หญิง 10. จานร่อน ชาย-หญิง 
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งบประมาณองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ 

ลำดับ รายการ ประมาณโครงการ อนุฯ พิจารณา ประธานสหฯ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 ค่าตอบแทนกรรมการผู้ตัดสินกรีฑา      20,000  20,000 20,000  สหวิทยาเขต 1 1. สหวิทยาเขตมอบผู้แทนยืมเงิน 

2 จัดสถานที่         ทดรองราชการจาก สพม.สร. 

3 ค่าตอบแทนกรรมการผู้ตัดสิน ฟุตซอลหญิง      14,400  14,400   14,000  สหวิทยาเขต 2 2. เอกสารประกอบการเบิกจ่าย 

4 ค่าตอบแทนกรรมการผู้ตัดสินอีสปอร์ต      6,400  6,400    6,000  สหวิทยาเขต 2 2.1 ใบสำคัญรับเงิน 

5 พิธีเปิด พิธีกร พิธีการ        2.1 บัตรประจำตัวประชาชน 

6 ค่าตอบแทนกรรมการผู้ตัดสิน เซปักตะกร้อ      14,400  14,400   14,000  สหวิทยาเขต 3 2.2 บัญชีลงเวลาปฏิบัติงาน 

7 ค่าตอบแทนกรรมการผู้ตัดสินกีฬาจานร่อน      14,400  12,400   12,000  สหวิทยาเขต 3 

  

  

  

  

  

  

  

8 ค่าตอบแทนกรรมการผู้ตัดสินฟุตบอลชาย U 15     15,750  17,750   17,000  สหวิทยาเขต 4 

9 ค่าตอบแทนคณะกรรมการแข่งขันกีฬาบาสเก็ตบอล      10,000  10,000    1,000  สหวิทยาเขต 5 

10 ค่าตอบแทนกรรมการผู้ตัดสินเทเบิลเทนนิส      10,000  8,000    8,000  สหวิทยาเขต 6 

11 ค่าตอบแทนกรรมการผู้ตัดสิน วอลเล่ย์บอล       4,400  14,400   14,000  สหวิทยาเขต 6 

12 ค่าตอบแทนกรรมการผู้ตัดสินฟุตบอลชาย U 18      5,750  17,750   17,000  สหวิทยาเขต 7 

13 ค่าตอบแทนกรรมการผู้ตัดสิน ฟุตซอลชาย      14,400  14,400   14,000  สหวิทยาเขต 8 

14 ค่าตอบแทนกรรมการผู้ตัดสิน เปตอง      10,000  10,000   10,000  สหวิทยาเขต 8 

รวม    59,900  159,900  147,000  
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15 ถ้วยรางวัลฟุตบอล  4,000 4,000 4,000 
16 ถ้วยรางวัลวอลเลย์บอล  4,000 4,000 4,000 
17 ถ้วยรางวัลฟุตซอลหญิง 3,500 3,500 4,000 
18 ถ้วยรางวัลเซปักตะกร้อ 4,000 4,000 4,000 
19 ถ้วยรางวัลฟุตซอลชาย 3,500 3,500 4,000 
20 ถ้วยรางวัลเปตอง 4,000 4,000 4,000 
21 ถ้วยรางวัลเทเบิลเทนนิส 4,000 4,000 4,000 
22 ถ้วยรางวัลอีสปอร์ต 2,200 2,200 2,500 
23 ถ้วยรางวัลกรีฑา เหรียญรางวัล 4,000 4,000 14,500 
24 ถ้วยรางวัลจานร่อน 3,400 3,400 4,000 
25 ถ้วยรางวัลบาสเกตบอล 3,500 3,500 4,000 

รวม 40,100 40,100 53,000 
รวมงบประมาณท้ังสิ้น    200,000  200,000  200,000  

 
งบประมาณ สพม.สุรินทร์  

ลำดับ รายการ จำนวนเงิน  

1 
ลูกฟุตบอล    
ลูกฟุตบอลอย่างดี 8 ลูก ราคาลูกละ 1,290 บาท  10,320  

2 
ลูกวอลเล่ย์บอล     
ลูกวอลเล่ย์บอลอย่างดี 8 ลูก ราคาลูกละ 1,290 บาท 10,320  

4 
ลูกฟุตซอล     
ลูกฟุตซอล อย่างดี 8 ลูก ราคาลูกละ 990 บาท  7,920  

5 
ลูกเซปักตะกร้อ    
ลูกตะกร้อ 12 ลูก ราคาลูกละ 490 บาท  5,880  

6 
ลูกบาสเกตบอล     
ลูกบาสเกตบอล เบอร์6 อย่างดี 6 ลูก ราคาลูกละ 1,200 บาท  7,200  

7 เปตอง    
8 อีสปอร์ต     

9 
ลูกเทเบิลเทนนิส     
ลูกปิงปอง 2 ชุด ๆ ละ 10 ลูก ชุดละ 1,200 บาท 2,400  

10 กรีฑา     
  รวม      44,040    44,040      
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11 จัดสถานที่ จำนวนเงิน   
  ป้ายจุดเช็คอิน 2 จุด ขนาด 2*4 ม. พร้อมตกแต่ง 5,000   
  ป้ายใหญ่หลังประธาน 3,000   
  โต๊ะเก้าอ้ี สแตน จับผ้า ตกแต่งสถานที่ 2,000   
  จัดลำดับขนวนพาเหรด ค่าสนามพิธีเปิด 2,000   
  เครื่องเสียง  3,000   
  รวม 15,000 15,000 
  

 
 

12 พิธีกร ลำดับพิธีการ จำนวนเงิน   
  การแสดงในพิธีเปิด  10,000   
  ของที่ระลึกประธาน 1,500   
  ค่าวงโยธวาธิต 2 วง 10,000   
  ปฏิคม ต้อนรับ อาหารว่าง เครื่องดื่ม 5,000   
  ธงกีฬา ธงชาติ 1,000   

  รวม 27,500 27,500 
    
13 ประชุมอนุกรรมการกีฬา 13,460 13,460 
    

รวม 100,000 100,000  
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มติที่ประชุมรับทราบ และมีมติพิ่มเติม ดังนี้ 
1. ให้แก้ไขรายละเอียดงบประมาณขององคก์ารบริหารส่วนจังหวัดดังนี้  

งบประมาณองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ 

ลำดับ รายการ 
ประมาณ
โครงการ 

อนุฯ 
พิจารณา 

ประธานสหฯ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 ค่าตอบแทนกรรมการผู้ตัดสินกรีฑา 20,000 20,000 20,000 สหวิทยาเขต 1 1. สหวิทยาเขตมอบผู้แทนยืมเงิน 
2 จัดสถานที ่

   
สหวิทยาเขต 1 ทดรองราชการจาก สพม.สร. 

3 ค่าตอบแทนกรรมการผู้ตัดสิน ฟุตซอลหญิง 14,400 14,400 14,000 สหวิทยาเขต 8 2. เอกสารประกอบการเบิกจ่าย 
4 ค่าตอบแทนกรรมการผู้ตัดสินอีสปอร์ต 6,400 6,400 6,000 สหวิทยาเขต 2 2.1 ใบสำคัญรับเงิน 
5 พิธีเปิด พิธีกร พิธีการ 

   
สหวิทยาเขต 2 

 

6 ค่าตอบแทนกรรมการผู้ตัดสิน เซปักตะกร้อ 14,400 14,400 14,000 สหวิทยาเขต 3 2.1 บัตรประจำตัวประชาชน 
7 ค่าตอบแทนกรรมการผู้ตัดสินกีฬาจานร่อน 14,400 12,400 12,000 สหวิทยาเขต 3 2.2 บัญชีลงเวลาปฏิบัติงาน 
8 ค่าตอบแทนกรรมการผู้ตัดสินฟุตบอลชาย U 15 15,750 17,750 17,000 สหวิทยาเขต 4 

 

9 ค่าตอบแทนคณะกรรมการแข่งขันกีฬาบาสเก็ตบอล 10,000 10,000 10,000 สหวิทยาเขต 5 
 

10 ค่าตอบแทนกรรมการผู้ตัดสินเทเบิลเทนนิส 10,000 8,000 8,000 สหวิทยาเขต 5 
 

11 ค่าตอบแทนกรรมการผู้ตัดสิน วอลเล่ย์บอล 14,400 14,400 14,000 สหวิทยาเขต 6 
 

12 ค่าตอบแทนกรรมการผู้ตัดสินฟุตบอลชาย U 18 15,750 17,750 17,000 สหวิทยาเขต 7 
 

13 ค่าตอบแทนกรรมการผู้ตัดสิน ฟุตซอลชาย 14,400 14,400 14,000 สหวิทยาเขต 8 
 

14 ค่าตอบแทนกรรมการผู้ตัดสิน เปตอง 10,000 10,000 10,000 สหวิทยาเขต 2 
 

รวม 159,900 159,900 156,000 
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15 ถ้วยรางวัลฟุตบอล  4,000 4,000 4,000 
16 ถ้วยรางวัลวอลเลย์บอล  4,000 4,000 4,000 
17 ถ้วยรางวัลฟุตซอลหญิง 3,500 3,500 3,500 
18 ถ้วยรางวัลเซปักตะกร้อ 4,000 4,000 4,000 
19 ถ้วยรางวัลฟุตซอลชาย 3,500 3,500 3,500 
20 ถ้วยรางวัลเปตอง 4,000 4,000 4,000 
21 ถ้วยรางวัลเทเบิลเทนนิส 4,000 4,000 4,000 
22 ถ้วยรางวัลอีสปอร์ต 2,200 2,200 2,200 
23 ถ้วยรางวัลกรีฑา เหรียญรางวัล 4,000 4,000 7,900 
24 ถ้วยรางวัลจานร่อน 3,400 3,400 3,400 
25 ถ้วยรางวัลบาสเกตบอล 3,500 3,500 3,500 

รวม 40,100 40,100 44,000 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 200,000  200,000  200,000  

งบประมาณ สพม.สุรินทร์  
ลำดับ รายการ   จำนวนเงิน  

1 
ลูกฟุตบอล      
ลูกฟุตบอลอย่างดี 8 ลูก ราคาลูกละ 1,290 บาท    10320  

2 
ลูกวอลเล่ย์บอล       
ลูกวอลเล่ย์บอลอย่างดี 8 ลูก ราคาลูกละ 1,290 บาท   10320  

4 
ลูกฟุตซอล       
ลูกฟุตซอล อย่างดี 8 ลูก ราคาลูกละ 990 บาท    7920  

5 
ลูกเซปักตะกร้อ      
ลูกตะกร้อ 12 ลูก ราคาลูกละ 490 บาท    5880  

6 
ลูกบาสเกตบอล       
ลูกบาสเกตบอล เบอร์6 อย่างดี 6 ลูก ราคาลูกละ 
1,200 บาท  

  
7200  

7 เปตอง      
8 อีสปอร์ต       

9 
ลูกเทเบิลเทนนิส       
ลูกปิงปอง 2 ชุด ๆ ละ 10 ลูก ชุดละ 1,200 บาท   2400  

10 กรีฑา       
   รวม           44,040     44,040  
   

  
 

11 จัดสถานที ่   จำนวนเงิน   
  ป้ายจุดเช็คอิน 2 จุด ขนาด 2*4 ม. พร้อมตกแต่ง   5,000   
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  ป้ายใหญ่หลังประธาน   3,000   
  โต๊ะเก้าอ้ี สแตน จับผ้า ตกแต่งสถานที่   2,000   
  จัดลำดับขนวนพาเหรด ค่าสนามพิธีเปิด   2,000   
  เครื่องเสียง    3,000   
  รวม   15,000 15,000 

   
 

 

 

12 พิธีกร ลำดับพิธีการ   จำนวนเงิน   
  การแสดงในพิธีเปิด    10,000   
  ของที่ระลึกประธาน   1,500   
  ค่าวงโยธวาธิต 2 วง   10,000   
  ปฏิคม ต้อนรับ อาหารว่าง เครื่องดื่ม   5,000   
  ธงกีฬา ธงชาติ   1,000   

  รวม   27,500 27,500      

13 ประชุมอนุกรรมการกีฬา   13,460 13,460      

รวม   100,000  100,000  

 
 ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 

ไม่มีเรื่องอ่ืนนำเสนอในคราวการประชุมนี้ 
 
เลิกประชุม 15.30 น. 
 
  

(นางสาวกิระลักษณ์ ชุติกาญจน์กุลศิริ) 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

ผู้จดรายงานการประชุม 

 
(นางปวีณา กระเวนกิจ) 

ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 

 
(นายวัชรา สามาลย์) 

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

 


