
รายงานการประชุม 
ผู้บริหารการศึกษา ประธานกรรมการเครือข่ายสหวิทยาเขต 1 – 8  

ผู้อำนวยการกลุ่ม/ หน่วย ศึกษานิเทศก์ 
ครั้งที่  3/๒๕๖๕ 

วันที่ 10 พฤษภาคม ๒๕๖๕  เวลา  ๐๙.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมคชาธาร  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

********************** 
ผู้มาประชุม 
  1. นายสำเริง บุญโต ประธานการประชุม  
  2. นางปติมา กาญจนากาศ รอง ผอ.สพม.สุรินทร์   
  3. ว่าที่ ร.ต.อภินันท์ จันทเขต ประธานสหวิทยาเขต 1  
  4. นายสรวิศณ์ นพพงศ์ศิริเดช ประธานสหวิทยาเขต 2  
  5. นายสฤษดิ์ วิวาสุขุ ประธานสหวิทยาเขต 3  
  6. นายบุญศักดิ์ บุญจูง ประธานสหวิทยาเขต 4  
  7. นายวิชัย สาลีงาม ประธานสหวิทยาเขต 5  
  8. นายยรรยง วงศ์คำจนัทร์ ประธานสหวิทยาเขต 6  
  9. นายจีระพรรณ เพียรมี ประธานสหวิทยาเขต 7  
  10. นายพิศิษฐ์ ไพรศิลธ์ ประธานสหวิทยาเขต 8  
  11. นางสาวชูจิตร ชูทรงเดช ผอ.กลุ่มอำนวยการ  
  12. นางนวลรัตน์ จันทร์เพ็ชร์ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน  
  13. นายวัชรา สามาลย์ ผอ.กลุ่มนิเทศ/ผอ.กลุ่ม DLICT  
  14. นางสาวพิรญาณ์ ฆารไสว แทน ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินฯ  
  15. นางสาวฉะอ้อน สมอ่อน แทน ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล  
  16. นางประดิษฐา ธนรุ่งเรืองทวี ปฏิบัติหน้าท่ี ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  17. นางชมพูทิพย์ ธรรมโสภณ  ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
  18. นางลัดดาวัลย์ ไชยยา ปฏิบัติหน้าท่ีแทน ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน  
  19. นางปฤษณา อรรถเวทิน ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี  
  20. นางณัฐกานต์ ปีแหล่ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  
  21. นายดนัย คำผุย ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  
  22. นายรวิชญุฒม์ ทองแม้น ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  
  23. นางนาถสุดา จินดาศรี ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  
  24. นางพชรพรรณ ด่านวิไล ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  
  25. นายวรวิทย์ วุฒิยา ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  
  26. นายสดใส กาพย์กลอน ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  
  27. นายพิจิตร อุตตะโปน ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ  
  28. นางเมธาวี ติณานันท์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ  
      
ผู้ไมม่าประชุม  
  1. นายเชาวลิต เจนเจริญ  รอง ผอ.สพม.สุรินทร์ ไปราชการ 
  2. นายชัยสิทธิ์ คุณสวัสดิ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ไปราชการ 
  3. นางจิอาภา คนึงเพียร ศึกษานเิทศกช์ำนาญการ ไปราชการ 
   



 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
  1. นายวสันต์ ปัญญาธานี ผอ.โรงเรียนสินรินทรว์ิทยา  
  2. นางพิชญ์สินี เจริญรัตน์ นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการพิเศษ  
  3. นางสาวสิริรัตน ์จตัุชัย เจา้พนักงานธุรการชำนาญงาน  
  4. นางสาวกิระลักษณ์  ชุติกาญจน์กลุศิร ิ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (เลขานุการ)  
  5. นายกฤษฎา สอนบุญทอง ลูกจ้างชั่วคราว  
  6. นางสาวเสาวภา เจิมทอง พนักงานพิมพ์ดีด  
  7. นางวลัยพร ยืนยาว นักการภารโรง  

 
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.  
  นายสำเริง บุญโต ผอ.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ประธานที่ประชุม  
กล่าวเปิดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 
 ประธานในที่ประชุมแจ้งว่า 
 1.นายอัมพร พินะสา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มอบนโยบาย 
ของสพฐ.กับการเตรียมพร้อมเปิดภาคเรียน ปี 265 ดังนี้ 
  1.1  สพฐ.กำหนดวันเปิดภาคเรียนปี 2565 ในวันที่ 17 พฤษภาคม 2565 ทั่วประเทศ 
  1.2  ให้โรงเรียนประเมินตนเอง เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเปิดภาคเรียนแบบ  
On site 100 % และอยู่ภายใต้ความปลอดภัยตามมาตรการสาธารณสุข แนวทางดังนี้ 
  - อาคารเรียน ห้องเรียน โรงอาหาร ต้องจัดที่นั่งแบบเว้นระยะห่างตามมาตรการ
สาธารณสุข 
  - ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง ต้องมีความพร้อมโดยการฉีดวัคซีน 
หากเด็กที่ยังไม่ได้ฉีดวัคซีน สามารถมาโรงเรียนได้ตามปกติ และปฏิบัติตามมาตรการสาธารณสุข 
  - สพฐ. ไม่มีนโยบายให้ทางโรงเรียนบังคับให้นักเรียนซื้ออุปกรณ์การเรียน นอกจากมี
ความจำเป็นเท่านั้น 
  - สพฐ. ไม่มีนโนบายให้นักเรียนตรวจ ATK ทุกวัน ตรวจเฉพาะรายที่มีความเสี่ยงสูง  
 1.3 ปีการศึกษา 2565 สพฐ. เน้นย้ำให้ มีการ ซ่อม เสริม เติม สร้าง ในระดับประถม
ศึกษา คือ การเสริมทักษะ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย คือการอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเร็ว ในระดับมัธยมศึกษา ให้
เน้นวิชาที่จำเป็นต่อทักษะอาชีพ และการมงีานทำ และการสร้างค่านิยมและคุณธรรม 
 1.4 มาตรการประเชิญเหตุ กรณีเด็กติดโควิด สพฐ.ได้มีมาตรการเพ่ือรองรับกรณีดังกล่าว
แล้วเพ่ือให้ผู้ปกครองมีความสบายใจและเชื่อมั่นในการให้บุตรหลานเข้าเรียน 
 2.การออกนิเทศ ติดตามความพร้อมในการเปิดภาคเรียน 2565 กำหนดเป็นวันที่  
17 พฤษภาคม 2565 

 ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องการรบัรองรายงานการประชุม      
                       -ไม่มี- 
 
 
 



 
ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ     

        ๓.๑ กลุ่มอำนวยการ 
 นางปติมา กาญจนากาศ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมสุรินทร์ 

กำกับ ดูแล และรับผิดชอบ กลุ่มอำนวยการ ได้ชี้แจ้งให้ที่ประชุมทราบดังนี้  
 1.โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  สร้างความเข้าใจให้ครูและบุคลากร
ทางการศกึษาไดร้ับทราบตามแนวนโยบายของกระทรวงศึกษาศึกษา ดังนี้ 

 1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ได้ทำการจัดตั้งสถานีแก้ปัญหาหนี้สิน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับจังหวัด ตามคำสั่งที่ ๙๕ / ๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการแก้ไขปัญหา
หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ (สถานีแก้หนี้ครู) 

ได้จัดตั้งสถานีแก้หนี้ครูระดับจังหวัดเพ่ือดำเนินการดังนี้ 
 * มีการการรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลการลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 * มีการกำหนดแนวทางการช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาหนี้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 * มีจัดประชุมคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ของสำนักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ (สถานีแก้หนี้ครู) 
 2. ส่งหนังสือราชการแจ้งประชาสัมพันธ์การลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร

ทางการศกึษา ตั้งแต่งวันที่ 10 - 28 กุมภาพันธ์ 2565 ผ่านระบบ Online 
 3. หนังสือราชการแจ้งให้สถานศึกษาในสังกัดทราบ ตามหนังสือที่ ศธ 04347/661 ลง

วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่องมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 4. มีการประชุมกำหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ประชุมคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับจังหวัด  

 5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ส่งหนังสือราชการแจ้งให้ผู้ลงทะเบียน
กรอกข้อมูลแบบบันทึกข้อมู ลรายบุคคล เพ่ือให้ ได้ข้อมูลรายบุคคลที่ เป็นปั จจุ บัน  ตามหนั งสือที่   
ศธ 04347/1730 ลงวันที่ 6  พฤษภาคม  2565 เรื่อง การแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ กำกับติดตามการดำเนินงานสำรวจ
ข้อมูลครูและข้าราชการบำนาญในสังกัด ตามข้อมูลดังนี้ ความก้าวหน้าข้อมูลผลการปฏิบัติ ข้อมูลครูและ
บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา  

  ข้าราชการครู จำนวน 2,735 คน 
  ครูไม่มีหนี้ 339 คน 
  ครูมีหนี้ทั้งหมด 2,396 คน 
  ข้าราชการบำนาญทั้งหมด 782 บาท 
  ข้าราชการบำนาญไม่มีหนี้ 533 คน 
  ข้าราชการบำนาญมีหนี้ 249 คน 
  ข้อมลู ณ เดือนกุมภาพันธ์ 2565  
 7 . ข้อมูลครูที่ ลงทะเบียนผ่ านระบบเข้ าร่วมมาตรการแก้ ไขปัญหาหนี้ สินครูฯ  

“สร้างโอกาสใหม่ให้ครูไทย” จำนวน 125 
 ที่ประชุมรับทราบ    

                   



 ๓.๒ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 นายวัชรา สามาลย์ ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
ได้ชี้แจ้งให้ทีป่ระชุมทราบดังนี้ 
 1.แผนการนิเทศติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษา ครั้งท่ี 1/2565 

       ชื่อแผน  การนิเทศบูรณาการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC)  ผ่านการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ครั้งที่ 1/2565 
        กำหนดปฏิทินการนิเทศ  ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 แบ่งเป็น 2 ระยะคือ 
    ระยะที่ 1 การนิเทศเตรียมความพร้อมในการเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
วันที่ 17 พฤษภาคม 2565  กำหนดกลุ่มเป้าหมายไว้ ทั้ง 8 สหวิทยาเขต ๆ ละ 2 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 16 
โรงเรียน แบ่งคณะกรรมการ (ประกอบด้วย ผู้บริหารระดับเขต ผอ.กลุ่มฯและศึกษานิเทศก์ประจำสหวิทยา
เขต) ออกเป็น 4 ชุด นิเทศชุดละ 4 โรงเรียน (ตามตารางปฏิทินนิเทศ ทีแ่นบท้าย) 
    ระยะท่ี 2 การนิเทศติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด  ช่วงวันที่ 6 มิถุนายน 
2565 ถึงวันที่ 19 กรกฎาคม 2565 คณะกรรมการประกอบด้วย ผู้บริหารระดับเขต คณะกรรมการ ก.
ต.ป.น.-ผู้ทรงคุณวุฒิและศึกษานิเทศก์ทุกคน  นิเทศกลุ่มเป้าหมายโรงเรียน 45 โรงเรียน (ตามตารางปฏิทิน
นิเทศ ที่แนบท้าย) 
   ขอบข่ายเนื้อหา/ประเด็นนิเทศ 
    ระยะที่ 1  มีประเด็นการนิเทศ ดังนี้ 
     1) นโยบายความปลอดภัยในสถานศึกษา  
     2) นโยบายพาน้องกลับมาเรียน 
     3) โครงการโรงเรียนสวยน่าอยู่ 
     4) การเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน 
    ระยะที่ 2 มีประเด็นการนิเทศ ดังนี้ 
   1) การนิเทศติดตาม การดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้น (ผู้นิเทศ : ผู้บริหาร
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา) ได้แก่  
        1.1) การบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมสุรินทร์ โดยใช้รูปแบบ TPS Model 
        1.2) รูปแบบการบริหารจัดการสำหรับสถานศึกษา TPS Model for School 
        1.3) นวัตกรรมและวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
   2) การนิเทศติดตาม การดำเนินงานตามนโยบาย (ผู้นิเทศ : ก.ต.ป.น-ผู้ทรงคุณวุฒิ 
และสหวิทยาเขต) ไดแ้ก่  
              2.1) ก.ต.ป.น-ผู้ทรงคุณวุฒิ  นิ เทศเรื่อง ทักษะชีวิต/ทักษะอาชีพ ที่ ผนวก 
ความปลอดภัยในโรงเรียน พาน้องกลับมาเรียน ตามนโยบายของ รมต.ศึกษาธิการ และนโยบายของเลขาธิการ สพฐ.   
       2.2) ประธานสหวิทยาเขตและเลขานุการ นิเทศเรื่อง การพัฒนาคุณภาพการ
มัธยมศึกษา ตามคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา ปรับปรุง พ.ศ. 2562 (8 ด้าน)        
   3) การนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนผ่านกระบวนการชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ และการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (PLC-LS) (ผู้นิเทศ : ทีมศึกษานิเทศก์)  
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินการนิเทศระยะที่ 1 
คณะกรรมการ ชุดที่ 1  สหวิทยาเขตสิรินธร – สุรวิทยาคาร 

วันที่ 17 พฤษภาคม 2565 
ลำดับที่ เช้า บ่าย คณะกรรมการนิเทศ 

1 รามวิทยารัชมังคลาภิเษก เทนมีย์มิตรประชา 
นางปติมา กาญจนากาศ 
นายเสนอ  ประพันธ์ 
นางนวลรัตน์ จันทร์เพ็ชร์ 
นางปฤษณา อรรถเวทิน 
นางพชรพรรณ  ด่านวิไล 
นางนาถสุดา จินดาศรี 

2 ศรีรามประชาสรรค์ แสงทรัพย์ประชาวิทยาคาร 

 
 

คณะกรรมการ ชุดที่ 2 สหวิทยาเขตจอมสุรินทร ์– ศรีสำโรง 
วันที่ 17 พฤษภาคม 2565 

ลำดับที่ เช้า บ่าย คณะกรรมการนิเทศ 

1 ศีขรภูมิพิสัย บุแกรงวิทยา 

นายสำเริง บุญโต 
นางสาวชูจิตร ชูทรงเดช 
นางพยอม สนคลัง 
นางณัฐกานต์ ปีแหล่ 
นายรวิชญุฒม์ ทองแม้น 
นายชัยสิทธิ์  คุณสวัสดิ์ 
นางสาวเมธาวี ติณานันท์ 

2 แตลศิริวิทยา จอมพระประชาสรรค์ 

คณะกรรมการ ชดุที่ 3 สหวิทยาเขตท่าตูม-ชุมพลบุรี   - ศรีนครเตา 
วันที่ 17 พฤษภาคม 2565 

ลำดับที่ เช้า บ่าย คณะกรรมการนิเทศ 

1 สนมวิทยาคาร เมืองบัววิทยา 

นางสุเนตร ขวัญดำ 
นางชมพูทิพย์ ธรรมโสภณ 
นายดนัย  คำผุย 
นางประดิษฐา ธนรุ่งเรืองทวี 
นายวรวิทย์ วุฒิยา 
นางจิอาภา คนึงเพียร 

2 หนองอียอวิทยา ชุมพลวิทยาสรรค์ 

 
คณะกรรมการ ชุดที่ 4  สหวิทยาเขตปราสาทเชิงพนม – ศรีนครอัจจะ 

วันที่ 17 พฤษภาคม 2565 
ลำดับที่ เช้า บ่าย คณะกรรมการนิเทศ 

1 เชื้อเพลิงวิทยา สังขะ 

นายชวลิต  เจนเจริญ 
นายวัชรา สามาลย์ 
นายสุชาติ คำบุญฐิติสกุล 
นางสาวลัดดาวัลย์ ไชยยา 
นายพิจิตร  อุตตะโปน 
นายสดใส  กาพย์กลอน 

2 ตาเบาวิทยา ศรีณรงค์พิทยาลัย 

 



ปฏิทินนิเทศ ระยะที่ 2  วันที่ 6  มิถุนายน  - 18 กรกฎาคม 2565 
ทีม 1 ผู้นิเทศ : ผู้บริหารเขตพื้นที่การศึกษาและศึกษานิเทศก์  

 
วัน เดือน ปี 

โรงเรียน  
คณะกรรมการนิเทศ เช้า บ่าย 

6 มิถุนายน 2565 จอมพระประชาสรรค์ สินรินทร์วิทยา ทีมผู้บริหารเขตพ้ืนที่การศึกษา  
นายสำเริง บุญโต 
นางปติมา กาญจนากาศ 
นางสุเนตร ขวัญรัมย์ 
นายชวลิต เจนเจริญ 
ทีมศึกษานิเทศก์ 
1. นายวัชรา  สามาลย์ 
2. นายดนัย คำผุย 
3. นางพชรพรรณ ด่านวิไล 
4. นางนาถสุดา จินดาศรี 
5. นายพิจิตร  อุตตะโปน 
6. นางณัฐกานต์  ปีแหล่ 
7. นายรวิชญุฒม์ ทองแม้น 
8. นายชัยสิทธิ์ คุณสวัสดิ์ 
9. นายวรวิทย์ วุฒิยา 
10. นายสดใส กาพย์กลอน 
11. นางสาวเมธาวี ติณานันท์ 
12. นางจิอาภา  คนึงเพียร 
13. นางสาวสิริรัตน์ จตชุัย 
 

7  มิถนุายน 2565 รัตนบุรี ท่าตูมประชาเสริมวิทย์ 
9 มิถุนายน 2565 หนองแวงวิทยาคม พนาสนวิทยา 

10 มิถุนายน 2565 นาดีวิทยา สวายวิทยาคาร 
13 มิถุนายน 2565 สุรพินท์พิทยา กระเทียมวิทยา 
14 มิถุนายน 2565 สังขะ บัวเชดวิทยา 
16 มิถุนายน 2565 สิรินธร            วีรวัฒน์โยธิน 
17 มิถุนายน 2565 สำโรงทาบวิทยาคม ศีขรภูมิพิสัย                                                                                                                                
20 มิถุนายน 2565 สุรวิทยาคาร   รามวิทยา รัชมังคลาภิเษก 

21 มิถุนายน 2565 นารายณ์คำผงวิทยา เบิดพทิยาสรรค์ 
23 มิถุนายน 2565 พนมดงรักวิทยา แนงมุดวิทยา 
24 มิถุนายน 2565 สนมวิทยาคาร ห้วยจริงวิทยา 
27 มิถุนายน 2565 กาบเชิงวิทยา ขนาดมอญพิทยาคม 
28 มิถุนายน 2565 ชุมพลวิทยาสรรค์ เมืองบัววิทยา                                                                                                                                                                                   
30 มิถุนายน 2565 ประสาทวิทยาคาร ตานีวิทยา 
1 กรกฎาคม 2565  ดอนแรดวิทยา ธาตุศรีนคร 
4 กรกฎาคม 2565 ศรีณรงค์พิทยาลัย เทพอุดมวิทยา 
5 กรกฎาคม 2565 สุรินทร์พิทยาคม โชคเพชรพิทยา 
7 กรกฎาคม 2565 ตั้งใจวิทยาคม พญารามวิทยา 
8 กรกฎาคม 2565 ทับโพธิ์พัฒนวิทย์ โนนแท่นพิทยาคม 
11 กรกฎาคม 2565 สุรินทร์ราชมงคล มหิธรวิทยา 
12 กรกฎาคม 2565 มัธยมจารพัตวิทยา จารย์วิทยาคาร 
18 กรกฎาคม 2565 แตลศิริวิทยา วังข่าพัฒนา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

ทีม 2 ผู้นิเทศ  : ผู้ทรงคุณวุฒิ ก.ต.ป.น. ประธานสหวิทยาเขตและเลขานุการสหวิทยาเขต  

วัน เดือน ปี 
โรงเรียน 

สหวิทยาเขต คณะกรรมการนิเทศ 
เช้า บ่าย 

6 มิถุนายน 
2565 จอมพระประชาสรรค์ สินรินทร์วิทยา สหวิทยาเขต 3 

นายวิชัย สาลีงาม 
นายนิวัติ ภัคภูริวัฒน์ 
นายจำผู้ลอง สมเก่า 

7 มิถุนายน 
2565 

 
รัตนบุรี 

  
สหวิทยาเขต 6 

นายบุญศักดิ์ บุญจูง 
นายจักรพงษ์ เจริญพร 
นายบัญญัติ  สมชอบ 

7 มิถุนายน 
2565 

 

ท่าตูมประชาเสริม
วิทย์ 

 
สหวิทยาเขต 5 

นายสฤษดิ์ วิวาสุขุ 
นายพงษ์ศักดิ์ พรมมา 
นายเลิศชาย สุขประเสริฐ 
 
 



วัน เดือน ปี 
โรงเรียน 

สหวิทยาเขต คณะกรรมการนิเทศ 
เช้า บ่าย 

9 มิถุนายน 
2565 หนองแวงวิทยาคม 

  
สหวิทยาเขต 4 

นายยรรยง วงศ์คำจันทร์ 
นายยุทธศาสตร์ แก้วดี 
นายแสน แหวนวงศ์ 

9 มิถุนายน 
2565 

  
พนาสนวิทยา 

 
สหวิทยาเขต 3 

นายวิชัย สาลีงาม 
นายนิวัติ ภัคภูริวัฒน์ 
นายจำผู้ลอง สมเก่า 

10 
มิถุนายน 
2565 

 

 
นาดีวิทยา 

  
สหวิทยาเขต 2 

นายจีระพรรณ เพียรมี 
นายพศิน บัวหุ่ง 
นายสมชัย นามสว่าง 

10 
มิถุนายน 
2565 

 

สวายวิทยาคาร สหวิทยาเขต 1 

นายพิศิษฐ์ ไพรสินธุ์ 
นายสุพิน บุญเยี่ยม 
นายธีระทัศน์ อัครฉัตรรัตน์  
นางอุดมพร สิงห์ชัย 

13 
มิถุนายน 
2565 

 
สุรพินท์พิทยา 

  
สหวิทยาเขต 3  

นายวิชัย สาลีงาม 
นายนิวัติ ภัคภูริวัฒน์ 
นายจำผู้ลอง สมเก่า 

13 
มิถุนายน 
2565 

  
กระเทียมวิทยา 

 
สหวิทยาเขต 8 

นายอภินันท์ จันทเขต 
นางจิดาภา บูรณ์เจริญ 
นางตวงรัตน์ เกียรติคุณรัตน์ 

14 
มิถุนายน 
2565 

 
สังขะ 

 
บัวเชดวิทยา 

 
สหวิทยาเขต 8 

นายอภินันท์ จันทเขต 
นางจิดาภา บูรณ์เจริญ 
นางตวงรัตน์ เกียรติคุณรัตน์ 

16 
มิถุนายน 
2565 

 
สิรินธร 

  
สหวิทยาเขต 2 

นายจีระพรรณ เพียรมี 
นายพศิน บัวหุ่ง 
นายสมชัย นามสว่าง 

16 
มิถุนายน 
2565 

  
วีรวัฒน์โยธิน 

 
สหวิทยาเขต 1 
 

นายพิศิษ์ ไพรสินธุ์ 
นายสุพิน บุญเยี่ยม 
นายธีระทัศน์ อัครฉัตรรัตน์ 
นางอุดมพร สิงห์ชัย 

17 
มิถุนายน 
2565 

 
สำโรงทาบวิทยาคม 

 
ศีขรภูมิพิสัย                                                                                                                                

 
สหวิทยาเขต 4 

นายยรรยง วงศ์คำจันทร์ 
นายยุทธศาสตร์ แก้วดี 
นายแสน แหวนวงศ์ 

20 
มิถุนายน 
2565 

สุรวิทยาคาร 

 

สหวิทยาเขต 1 

นายพิศิษ์ ไพรสินธุ์ 
นายสุพิน บุญเยี่ยม 
นายธีระทัศน์ อัครฉัตรรัตน์ 
นางอุดมพร สิงห์ชัย 

20 
มิถุนายน 
2565 

  
รามวิทยา รัชมังคลาภิเษก สหวิทยาเขต 2 

นายจีระพรรณ เพียรมี 
นายพศิน บัวหุ่ง 
นายสมชัย นามสว่าง 



วัน เดือน ปี 
โรงเรียน 

สหวิทยาเขต คณะกรรมการนิเทศ 
เช้า บ่าย 

21 
มิถุนายน 
2565 

 
นารายณ์คำผงวิทยา 

 
เบิดพิทยาสรรค์ 

 
สหวิทยาเขต 6 
 

นายบุญศักดิ์ บุญจูง 
นายจักรพงษ์ เจริญพร 
นายบัญญัติ  สมชอบ 

23 
มิถุนายน 
2565 

 
พนมดงรักวิทยา 

 
แนงมุดวิทยา 

 
สหวิทยาเขต 7 

นายสรวิศณ์ นพพงศ์สิริเดช 
นายคมกฤษ ยินดี 
นายสมนึก ศูนย์กลาง 

24 
มิถุนายน 
2565 

 
สนมวิทยาคาร 

  
สหวิทยาเขต 5 

นายสฤษดิ์ วิวาสุขุ 
นายพงษ์ศักดิ์ พรมมา 
นายเลิศชาย สุขประเสริฐ 

24 
มิถุนายน 
2565 

  
ห้วยจริงวิทยา สหวิทยาเขต 4 

นายยรรยง วงศ์คำจันทร์ 
นายยุทธศาสตร์ แก้วดี 
นายแสน แหวนวงศ์ 

27 
มิถุนายน 
2565 

 
กาบเชิงวิทยา 

  
สหวิทยาเขต 7 

นายสรวิศณ์ นพพงศ์สิริเดช 
นายคมกฤษ ยินดี 
นายสมนึก ศูนย์กลาง 

27 
มิถุนายน 
2565 

  
ขนาดมอญพิทยาคม 

 
สหวิทยาเขต 8 
 

นายอภินันท์ จันทเขต 
นางจิดาภา บูรณ์เจริญ 
นางตวงรัตน์ เกียรติคุณรัตน์ 

28 
มิถุนายน 
2565 

 
ชุมพลวิทยาสรรค์ 

 
เมืองบัววิทยา                                                                                                                                                                                   

 
สหวิทยาเขต 5 

นายสฤษดิ์ วิวาสุขุ 
นายพงษ์ศักดิ์ พรมมา 
นายเลิศชาย สุขประเสริฐ 

30 
มิถุนายน 
2565 

 
ประสาทวิทยาคาร 

 
ตานีวิทยา 

 
สหวิทยาเขต 7 

นายสรวิศณ์ นพพงศ์สิริเดช 
นายคมกฤษ ยินดี 
นายสมนึก ศูนย์กลาง 

1 กรกฎาคม  
2565* 

 
ธาตุศรีนคร 

 
ดอนแรดวิทยา 

 
สหวิทยาเขต 6 

นายบุญศักดิ์ บุญจูง 
นายจักรพงษ์ เจริญพร 
นายบัญญัติ  สมชอบ 

4 กรกฎาคม  
2565* 

 
เทพอุดมวิทยา 

 
ศรีณรงค์พิทยาลัย 

 
สหวิทยาเขต 8 
 

นายอภินันท์ จันทเขต 
นางจิดาภา บูรณ์เจริญ 
นางตวงรัตน์ เกียรติคุณรัตน์ 

5 กรกฎาคม  
2565* 

 
โชคเพชรพิทยา 

 
สุรินทร์พิทยาคม 

 
สหวิทยาเขต 2 

นายจีระพรรณ เพียรมี 
นายพศิน บัวหุ่ง 
นายสมชัย นามสว่าง 

7 กรกฎาคม 
2565* 

 
พญารามวิทยา 

 
ตั้งใจวิทยาคม 

 
สหวิทยาเขต 2 

นายจีระพรรณ เพียรมี 
นายพศิน บัวหุ่ง 
นายสมชัย นามสว่าง 

8 กรกฎาคม  
2565* 

  
ทับโพธิ์พัฒนวิทย์ 

 
สหวิทยาเขต 6 

นายบุญศักดิ์ บุญจูง 
นายจักรพงษ์ เจริญพร 
นายบัญญัติ  สมชอบ 
 



วัน เดือน ปี 
โรงเรียน 

สหวิทยาเขต คณะกรรมการนิเทศ 
เช้า บ่าย 

8 กรกฎาคม  
2565* 

 
โนนแท่นพิทยาคม 

  
สหวิทยาเขต 5 

นายสฤษดิ์ วิวาสุขุ 
นายพงษ์ศักดิ์ พรมมา 
นายเลิศชาย สุขประเสริฐ 

11 
กรกฎาคม  
2565* 

มหิธรวิทยา สุรินทร์ราชมงคล สหวิทยาเขต 1 

นายพิศิษ์ ไพรสินธุ์ 
นายสุพิน บุญเยี่ยม 
นายธีระทัศน์ อัครฉัตรรัตน์ 
นางอุดมพร สิงห์ชัย 

12 
กรกฎาคม  
2565* 

จารย์วิทยาคาร มัธยมจารพัตรวิทยา สหวิทยาเขต 4 
นายยรรยง วงศ์คำจันทร์ 
นายยุทธศาสตร์ แก้วดี 
นายแสน แหวนวงศ์ 

18 
กรกฎาคม  
2565* 

 
วังข่าพัฒนา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

 
แตลศิริวิทยา 

 
สหวิทยาเขต 4 

นายยรรยง วงศ์คำจันทร์ 
นายยุทธศาสตร์ แก้วดี 
นายแสน แหวนวงศ์ 

 
หมายเหตุ ระยะท่ี 2 วันที่มีเครื่องหมายดอกจัน (*)   สลับผู้นิเทศระหว่างทีมที่ 1 และ ทีมที่ 2 เช้าและ
บ่าย 
 2. การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน PISA ๒๐๒๒ 
 1.1 จัดทำฐานข้อมูลนักเรียนที่เกิดตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2549 ถึง 30 เมษายน 
2550 ซึ่งจะเป็นกลุ่มเป้าหมายการประเมิน PISA 2022 
 1.2 อำนวยความสะดวกหรือช่วยเหลือนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นทุกคน  
เข้าระบบ PISA-Style Online Testing และเรียนรู้การทำแบบประเมินในระบบ PISA-Style อย่างต่อเนื่อง
ตลอดปีการศึกษา 
  1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียนโดยใช้ชุดแบบฝึกสมรรถนะการคิดแก้ปัญหา 
ตามแนวทางการประเมิน PISA  ที่พัฒนาขึ้นโดย ศูนย์ PISA สพฐ. อย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 
 3. การจัดการศึกษาเรียนรวม 
 ปีการศึกษา 2565 สพฐ. กำหนดให้ “ปีแห่งการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม” 
  1.ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กำหนดให้เป็น 
ปีที่ต้องพัฒนาคุณภาพการศึกษาเรียนรวม โดยใช้ชื่อ “”ปีแห่งการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม” 
โดยจากการร่วมฟังการประชุม VDO-Conference ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั่วประเทศ  
ครั้งที่ 4/2465 ในวันที่  ๓  พฤษภาคม  ๒๕๖๕  โดยมีนโยบายการขับเคลื่อนการจัดการศึกาเรียนรวม 
ในปี ๒๕๖๕ ใน 3 นโยบายหลัก คือ 
 นโยบายข้อที่ ๑ ปรับลดจำนวนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
 นโยบายข้อที่ ๒ บูรณาการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเรียนรวม 
 นโยบายข้อที่ ๓ พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาคุณภาพด้านการจัดการศึกาเรียนรวม  
แนบตามPPT) 
  ๒. การแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาเรียนรวม โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 
  2.1 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่/รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที ่
  2.2 ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย เป็นคณะกรรมการ 
  2.3 คณะศึกษานิเทศก์เป็นกรรมการ(ศึกษานิเทศก์ผ็รับผิดชอบโครงการการจัดการศึกษา
เรียนรวมเป็นเลขานุการ) 



      ๒.๔ ผู้อำนวยการโรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวม เป็นคณะกรรมการ(ผู้อำนวยการโรงเรียน
ศูนยต์้นแบบเรียนรวมเป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ : โรงเรียนนารายณ์คำผงวิทยา) 
  ๓. ผู้ทรงคุณวุฒิ(อดีตผู้อำนวยการโรงเรียนที่เคยเข้าร่วมเป็นโรงเรียนเรียนรวม ร่วมเป็น
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ) 
  ๔. คำสั่งคณะคณะกรรมการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาเรียนรวม  อยู่ระหว่างเสนอ
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ลงนาม 

 4. สรุปรายงานโครงการโรงเรียนสวย น่าอยู่ 
 นางณัฐกานต์ ปีแหล ่ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ได้ชี้แจ้งให้ที่ประชุมทราบดังนี้  

การตรวจเยี่ยม เสนอแนะให้ขวัญ กำลังใจของคณะกรรมการระดับสหวิทยาเขต โครงการ สพม.
สุรินทร์ “โครงการโรงเรียนสวย นาอยู่” คณะกรรมการระดับสหวิทยาเขต ออกตรวจเยี่ยม ระห่างวันที่ ๓-๒๘  
มีนาคม  2565 พบว่า มีการดำเนินการเป็นไปตามที่ปฏิทินที่สำนักงานเขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษาวางแผน
ไว้ ครบ 8 สห โดยแต่ละสหวิทยาเขตดำเนินการดังนี้ 

1.แจ้งหนังสือราชการจากสหวิทยาเขต ไปยังโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนเพ่ือรับการตรวจเยี่ยม 
2. คณะกรรมการตามคำสั่งดำเนินการตรวจเยี่ยมใน 2 รูปแบบ คือ 

2.1 การตรวจเยี่ยมในรูปแบบOnsite 
2.2 การตรวจเยี่ยมในรูปแบบOnline  

     3.  คณะกรรมการการระดับสหวิทยาเขต รายงานผลการตรวจเยี่ยม ครบ 8 สห 
 4. ผู้รับผิดชอบสังเคราะห์ และสรุปผลการดำเนินงานตรวจเยี่ยม 

1.จำนวนครู บุคลากรทั้ง 8 สหวิทยาเขตรวมทั้งสิ้นจำนวน 3,746คน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

สหวิทยาเขต จำนวนโรงเรียน ข้าราชการ พนักงาราชการ ครูอัตราจ้าง บุคลากรอ่ืน รวมทั้งสิ้น 
1 9 382 14 67 33 496 
2 10 347 24 41 82 494 
3 9 314 19 31 26 390 
4 12 351 33 32 53 469 
5 11 297 21 19 27 370 
6 12 322 30 31 63 446 
7 12 ๔๓๖ ๒๙ ๒๗ ๕๑ ๕๔๓ 
8 10 385 32 43 78 538 

รวม 85 2512 202 291 413 3746 
ปฏิทินการ ตรวจเยี่ยม นิเทศ เติมเต็มภายในสหวิทยาเขต 

สหฯ วัน/เวลา นิเทศ ชื่อโรงเรียนที่รับการนิเทศฯ หมายเหตุ 
เช้า บ่าย  

1 18 มีนาคม 2565 แสงทรัพย์ประชาวิทยาคาร/เทนมยี์
มิตรประชา/ 

วีรวัฒน์โยธิน/สุรินทรร์าชมงคล Onsite   

 21 มนาคม 2565 สวายวิทยาคาร/นาบัววิทยา ศรีไผทสมันต์/มหิธรวิทยา Online 

 22 มีนาคม 2565 สุรวิทยาคาร  Online 
2 24  มี.ค.65   สิรินธร/โชคเพชร ท่าสว่าง/สรุินทร์ภักดี/พญารามวิทยา Onsite 

25 มี.ค. 2565 นาดีวิทยา/ตั้งใจวิทยาคม รามวิทยา รัชมังคลาภิเษก/ศรรีาม/
สุรินทร์พิทยาคม 

Onsite 

3 3 มี ค. 2565 พนาสนวิทยา/สุรพินท์พิทยา แร่วิทยา/สินรินทร์วิทยา Onsite 



7 มี ค. 2565 บึงนครประชาสรรค์/เมืองลีงวิทยา จอมพระประชาสรรค์/บุแกรงวิทยา/หนองสนิทวิทยา Onsite 
4 14 มี ค. 2565 ศีขรภูมิพิสัย/หนองแวงวิทยาคม/กุดไผทประชาสรรค ์ ยางวิทยาคาร/ศรีสุขวิทยา/สำโรงทาบวิทยาคม Onsite 

15 มี ค. 2565 ห้วยจริงวิทยา/ขวาวใหญว่ิทยา/ 
แตลศิริวิทยา 

วังข่าพัฒนา/มธัยมจารพัตวิทยา/ 
จารย์วิทยาคาร 

Onsite 

5 7 มีนาคม 2565 ท่าตูมประชาเสริมวิทย์/ศรีปทุมพทิยา
คม/เมืองแกพิทยาสรรค์/ลานทราย
พิทยาคม/ช้างบุญวิทยา 

เมืองบัววิทยา/ลำพลับพลาวิทยาคาร/
พรมเทพพทิยาคม/ทุ่งกุลาพิทยาคม/
โนนแท่นพิทยาคม/แกพิทยาสรรค ์  

Onsite 

6 ๒๓ มีนาคม  ๒๕๖๕ รัตนบุร/ีสนมวิทยาคาร/นารายณค์ำ
ผงวิทย/เบิดพิทยาสรรค/์ธาตุศรีนคร/
แกศึกษาพัฒนา/ 

ดอนแรดวิทยา/ทับโพธิ์พัฒนวิทย์/
โนนเทพ/ประดู่แก้วประชาสรรค/์
หนองขุนศรีวิทยา/หนองอียอวิทยา 

Onsite   

7 ๑๕ มี.ค. ๒๕๖๕ เชื้อเพลิงวิทยา/ทุ่งมนวิทยาคาร ตาเบาวิทยา/ไทรแก้ววิทยา Onsite 
16 มีนาคม 2565 ตานีวิทยา/พนมดงรักวิทยา แนงมุดวิทยา/โคกตะเคียนวิทยา Onsite 

23 มีนาคม 2565 กาบเชิงวิทยา/ปราสาทเบงวิทยา โคกยางวิทยา/ประสาทวิทยาคาร Onsite 
8 23 มีนาคม 2565 บัวเชดวิทยา/มัธยมศรสีำเภาลูน/ พระแกว้วิทยา/ตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก Onsite 

28 มีนาคม 2565 สงัขะ/เทพอุดมวิทยา/มัธยมทับทิม
สยาม 04/ 

ขนาดมอญพิทยาคม/กระเทียมวิทยา/
ศรีณรงค์พิทยาลัย 

Online 

สรุปปฏิทินการตรวจเยี่ยม  นิเทศ ให้กำลังใจ ให้ข้อเสนอแนะ เติมเต็ม 
สหวิทยาเขต วันที่ จำนวน/โรงเรียน วิธีการนิเทศ 

1 18 มีนาคม 2565 
21 มีนาคม 2565 
22 มีนาคม 2564 

4 
4 
1 

Onsite 
Online 
Online 

2 24 มีนาคม 2564 
25 มีนาคม 2564 

5 
5 

Onsite 
Onsite 

3 23 มีนาคม 2565 
27  มีนาคม 2565 

4 
5 

Onsite 
Onsite 

4 14 มีนาคม  2565 
15  มีนาคม  2565 

6 
6 

Onsite 
Onsite 

5 7  มีนาคม 2565 11 Onsite 
6 23 มีนาคม 2565  12 Onsite 
7 15  มีนาคม  2565 

16  มีนาคม  2565 
23  มีนาคม  2565 

4 
4 
4 

Onsite 
Onsite 
Onsite 

8 23  มีนาคม  2565 
28  มีนาคม  2565 

4 
6 

Onsite 
Online 

สรุปนิเทศแบบ Onsite จำนวน13วัน จำนวน 76 โรง สรุปนิเทศ Online จำนวน3 วัน จำนวน 9 โรง 
*****หมายเหตุ เดือนมิถยุายน 2565 คณะกรรมการสหวิทยาเขต ออกประเมินแบบไขว้สหวิทยาเข



 

ภาคผนวก 
สรุปงบหน้า 8 สหวิทยาเขตภาพรวมผลการวิเคราะห์ตรวจเยี่ยม นิเทศ กำกับ ติดตาม ให้ข้อเสนอแนะเติมเต็ม 

โครงการ สพม.สุรินทร์ “โรงเรียนสวย น่าอยู”่ (ระยะท่ี ๑) 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

โครงการ สพม.สุรินทร์ “โรงเรียนสวย น่าอยู่”จำแนกเป็นรายด้าน จำนวน 6 ด้าน ทั้ง 8 สหวิทยาเขต ตามการกำหนดกรอบประเด็นที่สำคัญดังนี้ 
 

สห โรงเรียน จุดเด่น จุดควรพัฒนา ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ ปัญหาอุปสรรคของโรงเรียน 
1 สุรวิทยาคาร/วีรวัฒน์

โยธิน/สวายวิทยา
คาร/นาบัววิทยา/ศรี
ไผทสมันต์/แสงทรัพย์
ประชาวิทยาคาร/
เทนมีย์มิตรประชา/
มหิธร/สุรินทร์ราช
มงคล/ 

โรงเรียนเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่มีพื้นท่ีจำกัด 
ตั้ งอยู่ ในกลางเมือง มีการจัดบริบทของ
โ ร ง เ รี ย น  อ า ค า ร เ รี ย น  ห้ อ ง เ รี ย น 
ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ โดยรอบสะอาดเป็น
ระเบียบสวยงามเป็นไปตามมาตรฐาน
เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้  มีจุดบริการ
ล้างมือเพื่อให้ผู้เรียนปลอดภัยจากการแพร่
ระบาดของโควิด๑๙ 

๑ . สีอาคารเรียน และแหล่งเรียนรู้
เกษตรผสมผสาน 
๒. ควรใช้เศษวัสดุใบไม้จากธรรมชาติ
มาประยุกต์เป็นผลิตภัณฑ์เพ่ือสร้าง
อาชีพและเป็นการแก้ปัญหาในเรื่อง
ของขยะได้ด้วย 
 

ควรจัดปลูกต้นไม้ใหญ่เพ่ือสร้าง
ความร่มรื่นเพ่ิมข้ึน 

-ข าด แ ค ล น งบ ป ร ะม าณ /
กำลังคนมีไม่เพียงพอต่อขนาด
ของ พ้ื นที่ ที่ ก ว้ างใหญ่ /ขาด
แหล่งน้ำ/จำนวนนักเรียนเป็น
ปัจจัยต่อการพัฒนา/นโยบาย
ของโรงเรียนไม่ชัด เจน ขาด
ความเนื่อง 

2 สิรินธร  /โชคเพชร
พิทยา  /ท่าสว่างวิทยา 
/ สุรนิทร์ภักดี  พญา
รามวิทยา นาดีวิทยา/
ตั้งใจวิทยาคม /ราม
วิทยา รัชมังคลาภเิษก 
/ศรีรามประชาสรรค์ /
สุรินทร์พิทยาคม    
  

โรงเรียนสวยงาม  สะอาด  ร่มรื่น /มี
จุดเช็คอิน /แหล่งเรียนรู้เกษตรอินทรีย์/
มีแหล่งเรียนรู้สวนพฤกษศาสตร์ 

จัดทำเรือนเพาะชำ/ทำปุ๋ยหมักจาก
ใบไม้ /ใบไม้เยอะ/ควรจัดกิจกรรม
โร ง เรี ย น ป ล อ ด ข ย ะ ให้ ค รบ ทุ ก
กระบวนการ/ปรับปรุงสวนหย่อม/ควร
ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
ภายนอก/จัดให้ มีบรรยากาศการ
เรียนรู้น่าอยู่น่าเรียนเพิ่มข้ึน 

ควรมีการนิเทศอย่างต่อเนื่อง
สม่ำเสมอ/งบประมาณมีจำกัด 
จึงควรมีการระดมทรัพยากร/
ดำเนินการอย่างต่อเนื่องและมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน/จัดทำ
ป้ายนิเทศ พ้ืนที่ต่างๆ 
 

งบประมาณ/บริ เวณภายใน
โรงเรียนมีพ้ืนที่ใหญ่/ขาดแคลน
ง บ ป ร ะ ม า ณ   แ ล ะ ข า ด
บุคลากร/ไม่สามารถดำเนินงาน
ได้อย่างต่อเนื่องเพราะการแพร่
ระบาดโรค CO-VID 19 



 

สห โรงเรียน จุดเด่น จุดควรพัฒนา ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ ปัญหาอุปสรรคของโรงเรียน 
3 จอมพระประชาสรรค์ 

/บุแกรงวิทยาคม /
หนองสนิทวิทยา /
เมืองลีงวิทยา /สิ
นรินทร์วิทยา/ แร่
วิทยา  /สุรพินท์
พิทยา/บึงนครพิทยา
คม 

มีนโยบาย แผนงาน โครงการที่ส่งเสริมเสริม
และพัฒนาสิ่งแวดล้อม บริบทของโรงเรียน /
ดำเนินงานเป็นกระบวนการที่ชัดเจนตาม
วงจรคุณภาพ PDCA /น้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงนำมาปรับใช้/ ร่มรื่น/
กิจกรรมลดขยะลดโลกร้อน/มีส่วนร่วมและ
การสร้างเครือข่ ายหน่ วยงานภายนอก
ชุ ม ช น /มี ก า ร จั ด ร ะ บ บ ป้ อ ง กั น 
ความปลอดภัย 

ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ใ น โ ร ง เ รี ย น 
ควรมีอุปกรณ์ที่ทันสมัย เตรียมพร้อม 
เมื่อเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉินอยู่เสมอ 
/เพิ่มจุดรวมพล/เพิ่มจุดรับ -ส่งรถรับส่ง
นักเรียน/ปรับปรุงห้องน้ำ ห้องส้วมที่ชำรุด  
ให้พร้อมใช้งาน/จัดหาอุปกรณ์ถังดับเพลิง
ประจำอาคาร/อุปกรณ์ตัดไฟฟ้าลัดวงจร/
เพิ่มป้ายจราจรในโรงเรียน/ห้องน้ำ สุขภัณฑ์ 
ชำรุด ควรได้รับการซ่อมแซมบำรุงรักษา//
จั ด ระบ บ การกำจั ด ขยะมู ล ฝอยที่ ถู ก
สุขลักษณะที่ยั่งยืนโดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 

จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจ และตระหนักในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
วางแผนกํ าหนดทิ ศทางพั ฒ นา 
ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ใ น บ ริ เ ว ณ 
โรงเรียน มีการกํ าหนดนโยบาย 
วิสั ยทั ศน์ เป้ าห มายการพัฒ น า 
สภาพแวดล้ อม /ควรสนั บสนุ น
งบประมาณเป็นอุปกรณ์ด้านความ
ปลอดภัยที่ทันสมัย 

พ้ื น ที่ ก ว้ า ง ใ ห ญ่  ข า ด
งบประมาณในการพัฒนาบริบท
สภาพแวดล้อม/การดำเนินงาน
ตามนโยบายหลายกิจกรรมทำ
ให้ เป็ น อุ ป ส ร ร ค ต่ อ ก า ร
ดำเนินการตามนโยบายในช่วง 
CO-VID 19 

๔ ศีขรภูมิพิสัย  /กุด
ผไทประชาสรรค์ยาง
วิทยาคาร/ศรีสุข
วิทยา/สำโรงทาบ
วิทยาคม/ห้วยจริง
วิทยา/ขวาวใหญ่
วิทยา/แตลศิริวิทยา/
วังข่าพัฒนา/มัธยม
จารพัตวิทยา/จารย์
วิทยาคาร/หนองแวง
วิทยาคม 

กำหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ เป้าหมายการ
พัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียน/การ
พัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียน เป็น
กิจกรรมที่โรงเรียนศีขรภูมิพิสัยดำเนินการ
โดยบรรจุอยู่ ในแผนการดำเนินงานของ
โรงเรียนทุ กปี งบประมาณ  มี โครงการ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน จัด
มุมธรรมชาติหรือแหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติ 
ส่งเสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง /
โค ร งก า ร ธน าค า ร ข ย ะ รี ไซ เคิ ล แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม/ โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารเรียน /กำหนดผู้รับผิดชอบ/การคัด
แยกขยะ/องค์กรภายนอกให้การสนับสนุน 
ช่ ว ย เห ลื อ ใน ก า ร ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า
สภาพแวดล้อม 
 

ระบบระบายน้ำที่มีประสิทธิภาพ/
หอ้งปฏิบัติการๆ ที่มีคุณภาพ/ป้าย 
และพ้ืนผิวจราจรภายในโรงเรียน/
ปรับปรุง ซ่อมแซมเพ่ิมเติม อาคาร
เรียน อาคารประกอบการ และห้อง/
การจัดการขยะ และศูนย์ 
การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ที่ต้อง
ดำเนินการให้เห็นเป็นรูปธรรม 

ปรับป รุ งระบ บ ระบ ายน้ ำ /
ปรับปรุงห้องปฏิบัติการ และ
จัดหาสื่ อ เพ่ิ ม เติม /ปรับปรุ ง
พ้ื น ผิ ว ป้ า ย จ ร า จ ร ภ า ย ใน
โรงเรียน/การบริหารกำจัดขยะ
อย่างถูกวิธี  จัดให้มี ธนาคาร 
เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้มีส่วน
ร่วมใน /สร้างจิตสำนึกด้ าน
สิ่งแวดล้อม/ปลูกฝังให้นักเรียน
ตระหนักและเห็นความสำคัญ
ของการอนุรักษ์ทรัพยากรทาง
ธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 
 

ขาดงบประมาณในการพัฒนา
บริบท/ขาดบุคลากรในการดูแล
บริบทต่างๆ/การดำเนินงาน
ตามนโยบายหลายกิจกรรมทำ
ให้ เป็ น อุ ป ส ร ร ค ต่ อ ก า ร
ดำเนินการตามนโยบายในช่วง 
CO-VID 19 



 

สห โรงเรียน จุดเด่น จุดควรพัฒนา ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ ปัญหาอุปสรรคของโรงเรียน 
5 ท่ าตู มป ระชาเส ริ ม

วิ ท ย์ /ชุ ม พ ล วิ ท ย า
สรรค์/ศรีปทุมพิทยา
คม/พรมเทพพิทยา
คม/ช้ า งบุญ วิทยา/
เมื อ งบั ว วิ ท ย า /ล ำ
พลับพลาวิทยาคาร  /
ลานทรายพิทยาคม/
ทุ่งกุลาพิทยาคม/โนน
แท่นวิทยา/เมืองแก
วิทยาสรรค์ 

มีการวางแผนการทำงานและดำเนินการตาม
แผนโครงการอย่างเป็นระบบ/มีการสร้าง
ภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมของนักเรียน 
ผู้ปกครองและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยใช้กล
ยุทธ์การบริหารของโรงเรียนตนเอง เช่น
TPW Model/แบบ CWS Model มีการจัด
สภาพแวดล้อมสะอาด เป็นระเบียบ ร่มรื่น 
สวยงาม / มีจุดCheck in/มีการจัดการแยก
ขยะ/ขยะอินทรีย์  เศษอาหาร/  ระบบ
สาธารณู ป โภค/จัดระบบป้องกันความ
ปลอดภั ย   มี รั้ ว  ประตู เข้ า -ออกมั่ นคง 
แข็งแรง มีระบบป้องกันหรือระงับอัคคีภัยใน
สถานศึกษา 

ปัญหาน้ำท่วมขัง/ควรวางระบบระบาย
น้ำที่เหมาะสม/ถนนทางเดินทางเข้า-
ออกโรงเรียนชำรุด/จัดจุด Check-in
ในบางโรงเรียน/จัดให้มีสื่อป้าย/ต้นไม้
พูดได้/จัดระบบป้องกันระงับอัคคีภัย
ติดตั้งอุปกรณ์ดับเพลิงประจำอาคาร
เรียน/หน้าชั้นเรียน/จัดระบบป้องกัน/
ภัยติดตั้งอุปกรณ์ดับเพลิง/จัดการคัด
แยกและการจัดการขยะที่เป็นรูปธรรม 

การพัฒนาสภาพแวดล้อมของ
โรงเรียน โดยนำหลักปรัชญา
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง ม า
ประยุกต์ใช้/ควรมีงบประมาณ
ในการวางระบบทางระบายน้ำ/
ควรมี เครือข่ ายหน่ วยงาน /
องค์ ก รภ ายน อกสนั บ สนุ น
ช่วยเหลืองบประมาณในการ
พัฒนาสภาพแวดล้อมให้มาก
ขึ้น/จัดห้องเรียนธรรมชาติ / 
จัดสวนหย่อมและแหล่งเรียนรู้
ให้แต่ละกลุ่มสาระ 

บริเวณโรงเรียนกว้างใหญ่/ขาด
แคลนงบประมาณ /จำเป็นต้อง
มี ก ารระดม ท รัพ ย ากรจาก
หน่ วยงานภายนอก /ควรมี
ก ารบู รณ าการ  สอดแท รก
ความรู้ การแก้ไขปัญหา และ
การพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

6 รัตนบุร/ีสนมวิทยาคาร/
นารายณ์คำผงวิทยา/เบิด
พิทยาสรรค์/ธาตุศรีนคร/
แกศกึษาพัฒนา/ดอน
แรดวิทยา/ทับโพธิ์พัฒน
วิทย์/โนนเทพ/ประดู่แก้ว
ประชาสรรค/์หนองขุนศรี
วิทยา/หนองอียอวิทยา 

บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม/สร้าง
ภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วม/วางแผน 
กำหนดทิศทางการของโครงการ มี
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมาย กลยุทธ์ 
ที่สอดคล้องกับนโยบายที่ชัดเจน/จัด
มุมธรรมชาติหรือแหล่ งเรียนรู้ทาง 
ธรรมชาติ/บริบทที่ร่มรื่น สะอาด   

สร้างเครือข่ายความร่วมมือ/นิ เทศ
ติดตาม/จัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา/
จัดแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน/จัดจุด 
Check-in/ป้ายเตือนความปลอดภัย/
ติดตั้งถังดับเพลิงในจุดที่เห็นได้ง่าย 

จัดให้มีถังขยะที่แยกชนิดของ
ขยะให้ชัดเจน จัดธนาคารขยะ 
เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้มีส่วน
ร่วมในการบริหารกำจัดขยะ
อย่างถูกวิธี ตระหนักถึงปัญหา
ของขยะมูลฝอยที่ส่งผลกระทบ
ต่อสิ่ งแวดล้อม  /ควรมีการ
ระดมทุนในการพัฒนา/ส่งเสริม
ให้ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วน
ร่วมในวางแผนมากยิ่งขึ้น 
 

ครูทุ ก คน ควรมี ก ารบู รณ าการ 
สอดแทรกความรู้ การแก้ไขปัญหา 
และการพัฒนาสิ่งแวดล้อม/ ปลูกฝัง
เจตคติ ทักษะ การมีส่วนร่วมในการ
ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ/ข้อ
กำจัดด้านงบประมาณ/นักเรียนขาด
ค วาม รู้ ค ว าม เข้ า ใจแ ล ะค วาม
ต ร ะ ห นั ก ใ น ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม/ 



 

สห โรงเรียน จุดเด่น จุดควรพัฒนา ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ ปัญหาอุปสรรคของโรงเรียน 
6  บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของคณะ

ครูและบุคลากรในโรงเรียนทุกคน ผ่าน
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิ ช า ชี พ (PLC) ร ว ม ทั้ ง ส ร้ า งภ าคี
เครือข่ายการมีส่วนร่วมของนักเรียน 
ผู้ปกครองและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือ
ร่วมกันวางแผน กำหนดทิศทางการ
ดำเนินงานตามโครงการ มีการวางแผน
งาน/โครงการ/กิจกรรมของโรงเรียน
ตามวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมาย กล
ยุทธ์ ที่สอดคล้องกับนโยบาย 

พ้ืนที่ของโรงเรียนมีจำนวนมาก ทำให้
การดูแลไม่ทั่วถึง ต้องจัดกิจกรรมจิต
อาสาพัฒนา/จัดแหล่งเรียนรู้ภายใน
โ ร ง เ รี ย น เ พ่ิ ม เ ติ ม ใ ห้ มี ค ว า ม
หลากหลาย/จุดเผาขยะ/ติดตั้งกล้อง
วงจรปิดภายในโรงเรียน และภายใน
อาคารเรียน/การนิ เทศติดตามงาน
อย่างต่อเนื่อง 

  

7 ประสาทวิทยาคาร/
โคกยางวิทยา/
เชื้อเพลิงวิทยา/ตานี
วิทยา/ตาเบาวิทยา/
โคกยาง/ไทรแก้ว/แน
งมุดวิทยา/ปราสาท
เบงวิทยา/พนมดงรัก
วิทยา/โคกตะเคียน
วิทยา/กาบเชิงวิทยา 

วางแผน กำหนดทิศทาง /บริหารจัดการ
แบบมีส่วนร่วมกำหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ 
เป้ าหมายการพัฒนาสภาพแวดล้อมใน
โรงเรียน นิเทศ กำกับ ติดตามงาน/ระบบคัด
แยกขยะ แปรรูปขยะให้เกิดประโยชน์ ครู
สอดแทรกในทุกสาระ/ผู้รับผิดชอบโครงการ
ชัดเจน /ร่มรื่น เอื้อ/ส่ งเสริมด้ านอาชีพ
เกษตรกรรม/ผู้รับผิดชอบโครงการชัดเจน/
สอนผ่ านการจั ดกิ จกรรม เรี ยน รู้ แบ บ
โครงงาน และการเรียนรู้จากรายวิชา IS/
สร้างเครือข่าย  ร่วมมือกับภายนอก 

ส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีความตระหนักใน
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม/โรงอาหารที่ถูกสุขอนามัย
เพียงพอกับผู้ เรียน น้ำดื่มที่ สะอาด
เพียงพอ/ปรับปรุงด้านปลอดภัยใน
โรงเรียน/ระบบรักษาความปลอดภัย
ก า ร แ จ้ ง เตื อ น ภั ย อั น ต ร าย จ า ก
การจราจรของนักเรียนและบุคลากร 
 

พั ฒ น า บ ริ บ ท แ ล ะ
สภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้
สวยงามเป็นแหล่งเรียนรู้/เน้น
นักเรียนให้ตระหนักและเห็น
ค ว าม ส ำคั ญ ข อ ง โค ร งก าร
โรงเรียนสวย น่าอยู่/ปรับปรุง
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการให้
พร้อมใช้งาน สร้างความร่วมมือ
กับชุมชน/องค์กรภายนอก/
สร้างเครือข่ายความร่วมกับ
ชุมชน/องค์กรต่าง ๆ   

งบป ระมาณ ในการบ ริห าร
จัดการมีจำนวนจำกัด/ขาด
บุ คล ากรในการดู แลบริบ ท
ต่ างๆ /การดำเนิ น งาน ตาม
นโยบายหลายกิจกรรมทำให้
เป็นอุปสรรคต่อการดำเนินการ
ตามนโยบายในช่วง CO-VID 
19/กิจกรรมบางกิจกรรมไม่มี
ความต่อเนื่องและยั่งยืน 

 



 

สห โรงเรียน จุดเด่น จุดควรพัฒนา ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ ปัญหาอุปสรรคของโรงเรียน 
8 สังขะ/บัวเชด

วิทยา/กระเทียม
วิทยา/ขนาดมอญ
พิทยาคม/ศรี
ณรงค์พิทยาลัย/
ตาคงวิทยา รัชมัง
คลาภิเษก /มัธยม
ทับทิมสยาม 04 
ในพระอุปถัมภ์   
/พระแก้ววิทยา/
มัธยมศรีสำเภา
ลูน    

กำหนดนโยบาย/พัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา/วิสัยทัศน์  แผนปฏิบัติการ 
โครงการ/กิจกรรมที่ชัดเจน / มีกิจกรรม
ส่ งเสริมการมี สิ่ งแวดล้ อมที่ ยั่ งยืน ใน
โรงเรียน /จัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิม
เวลารู้ให้นักเรียนเรียนรู้วิธีการจัดการใบไม้
ให้มีคุณค่า มีภาคี เครือข่ายที่ เข้มแข็ง/
กิ จกรรมชุมนุ ม เกี่ ยวกับการอนุ รักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม/ได้รับ
การสนับสนุนงบประมาณ เพ่ือมาจัด
กิ จ ก ร รม ด้ า น สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม จ าก อ งค์
ภายนอก/ จัดกิจกรรมส่ งเสริมการมี
สิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนในโรงเรียน  คือ  สวน
พฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 

จัดระบบระบายน้ำ ระบบการกำจัด
ขยะมูลฝอยที่ถูกสุขลักษณะ/ปรับ
ร ะ บ บ เส้ น ท า ง  ป้ า ย จ ร า จ ร  
ใน โ ร ง เรี ย น / ติ ด ตั้ ง อุ ป ก ร ณ์  
ความปลอดภัยในโรงเรียน อาคาร
เรียน/สร้างเครือข่ายการเรียนรู้การ
อนุรักษณ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่ งแ วดล้ อม /ป รับ ป รุ งห้ อ งน้ ำ   
ห้องส้วม ที่ชำรุด ให้พร้อมใช้งาน/
จัดการขยะให้ถูกวิธี/ปลูกผังให้
นัก เรียนได้มีจิตสำนึกตระหนัก
รับ ผิ ดชอบต่ อหน้ าที่  และการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนได้
มีส่วนร่วมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
อย่างอย่างยืน/นวัตกรรมมาการ
บริหารจัดการ/ควรนำโครงการ
สวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน/
นั ก เรี ย น  ค ว รมี ส่ ว น ร่ ว ม คิ ด  
ร่ ว ม ท ำ  ร่ ว ม ใน ก า ร พั ฒ น า
สิ่งแวดล้อมของโรงเรียน/ ควรมี
โครงการ/กิจกรรมที่ เน้นการมี
ส่วนร่วมของผู้บริหาร คณะครู 
และนักเรียน 
 

งบประมาณในการดำเนินงาน 
มีไม่เพียงพอ 
 
จำนวนจำกัด/ขาดบุคลากร/
ความร่วมมือของคร/ู 
 
เ จ ต ค ติ ใ น ก า ร พั ฒ น า
สิ่งแวดล้อม/การมีจิตอาสาของ
นักเรียน/เจตคติและจิตสำนึกที่
ดีต่อคุณค่าของสิ่งแวดล้อมของ
นักเรียน/การจัดการกับขยะ 

 
   ทีป่ระชุมรับทราบ        
 



 

 

                     3.3 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
 นายวัชรา สามาลย ์ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ 
ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้ชี้แจ้งให้ที่ประชุมทราบดังนี้ 
 การรายงานข้อมูลนักเรียนรายบุคคลรอบสิ้นปีการศึกษา 2564 ( DMC รอบ 3)  
ในวันที่ 30 เมษายน 2565 เสร็จเรียบร้อยทุกโรงเรียน ทันตามกำหนดเวลา 
 ที่ประชุมรับทราบ        
                        ๓.4 กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย ์ 
 -  ไม่มีเรื่องนำเสนอในการประชุมในคราวนี้ - 
                        ๓.5 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 นางสาวฉะอ้อน สมอ่อน นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ แทน ผอ.กลุ่มบริหารงาน
บุคคล ได้ชี้แจ้งให้ที่ประชุมทราบดังนี้ 
 ๑.การลดภาระงานครูที่นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน 
 ด้วย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดำเนินโครงการติดตามประเด็นเรื่อง  
การลดภาระงานครูที่นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน และได้จัดประชุมเตรียมความพร้อมการติดตาม
ประเด็นเรื่องดังกล่าว ร่วมกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เมื่อวันพุธที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๕ ผ่านโปรแกรม 
Zoom เพ่ือสร้างความเข้าใจขั้นตอน วิธีการเก็บข้อมูล และวงแผนการดำเนินการ  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้จัดทำโครงการลดภาระงานครู  
เพ่ือศึกษา วิเคราะห์งานของครู และหาแนวทางในการแก้ปัญหา เพ่ือให้ครูได้ทำหน้าที่ในการสอนอย่างเต็ม
กำลังความสามารถ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถลดภาระงานอ่ืนที่ไม่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการเรียนการสอน สามารถบริหารจัดการเชื่อมโยงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีเวลาในการจัดการเรียน 
การสอนให้ มีประสิทธิภ าพและประสิทธิผล  สนองนโยบายและขับ เคลื่ อนการปฏิ รูปการศึกษา 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้กำหนด
กิจกรรม การดำเนินงาน ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด ปฏิทินดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ ๑ ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน ๓ พ.ค.๒๕๖๕ 

กิจกรรมที่ ๒ สำรวจข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในระบบ
บริหารงานบุคคล (HRMS)   

พ.ค.๒๕๖๕ 

กิจกรรมที่ ๓ สำรวจข้อมูลการปฏิบัติงานในการจัดการเรียนการสอนและการ
ปฏิบัติงานอื่นๆ ในสถานศึกษา จำนวน ๘๕ โรงเรียน 

พ.ค.๒๕๖๕ 

กิจกรรมท่ี ๔ กิจกรรมเสวนา ทบทวน วิเคราะห์แนวทางลดภาระงานคร ูเชื่อมโยงข้อมูล
การปฏิบัติงานในการจดัการเรยีนการสอนและการปฏิบัติงานอ่ืนๆในสถานศึกษา 

มิ.ย.๒๕๖๕ 

กิจกรรมที่ ๕ กำหนดแนวทางในการปรับเปลี่ยน ลดภาระงานในสถานศึกษา 
(ประชุมเชิงปฏิบัติการ) 

มิ.ย.๒๕๖๕ 

กิจกรรมท่ี ๖ สรุปรายงานผล และนำเสนอข้อมูลหน่วยงานต้นสังกัด ก.ค.-ก.ย.๒๕๖๕ 



 

 

การจัดเก็บข้อมูลจากโรงเรียน 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กำหนดให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
จัดเก็บข้อมูลจากโรงเรียน ๓ แห่ง แบ่งเป็น ๓ ขนาด คือ โรงเรียนขนาดเล็ก ๑ แห่ง  โรงเรียนขนาดกลาง  
๑ แห่ง และโรงเรียนขนาดใหญ่ ๑ แห่ง 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
ลดภาระงานครู เมื่อวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องสมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา
จังหวัดสุรินทร์ ที่ประชุมมีมติคัดเลือกโรงเรียนที่จะจัดเก็ยข้อมูล ดังนี้ 
 ๑.โรงเรียนขนาดเล็ก  โรงเรียนจารย์วิทยาคาร 
 ๒.โรงเรียนขนาดกลาง  โรงเรียนกระเทียมวิทยา 
 ๓.โรงเรียนขนาดใหญ่   โรงเรียนท่าตูมประชาเสริมวิทย์  
สำหรบัแบบฟอร์มการจัดเก็บข้อมูล (เอกสารแนบท้าย 3) 
  ที่ประชุมรับทราบ 

                        ๓.6 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 นางประดิษฐา ธนรุ่งเรืองทวี ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ชี้แจ้งให้ที่
ประชุมทราบดังนี้ 

1.เรื่อง ผลการประกวดรางวัลหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นฯ รางวัลทรงคุณค่า สพฐ.(OBEC 
AWARDS) ระดับชาติ ครั้งที่ 10 ประจำปี 2563 
 
ดาวน์โหลดประกาศ                             ดาวน์โหลดวารสาร 
ผลการประกวด                                  ภาพกิจกรรม 
                                
สรุปผลการประกวดฯ ในสังกัด สพม.สุรินทร์ ผู้เข้าร่วมประกวดรางวัลหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นฯ 

รางวัลทรงคุณค่า สพฐ.(OBEC AWARDS) ระดับชาติ ครั้งที่ 10 ประจำปี 2563 จำนวน 72 รายการ  
สรุปผลการประกวด 
1. ประเภทรางวัลชนะเลิศระดับเหรียญทอง  ระดับชาติจำนวน 12 รายการ 
2. ประเภทรางวัลรองชนะเลิศระดับเหรียญทอง ระดับชาติจำนวน 56 รายการ 
3. ประเภทรางวัลรองชนะเลิศระดับเหรียญเงิน  ระดับชาติจำนวน 4 รายการ  

           รายละเอียดประเภทรางวัลชนะเลิศระดับเหรีญทอง ระดับชาติ จำนวน 12 รายการ 
ที ่ ชื่อ – สกุล สังกัด ประเภทรายการประกวด 
1 นายสมศักดิ์ บุญโต 

 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
วีรวัฒน์โยธิน 
 

ประเภท ผู้อำนวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม 
การจัดการโรงเรียนสุขภาวะ ระดบัมัธยมศึกษา  
ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรยีนการสอน        
( โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ) 

2 นายภานุวัฒน์  แป้นจันทร์ 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน      
เทพอุดมวิทยา 

ประเภท ผู้อำนวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม  
ระดับมัธยมศึกษาขนาดเล็ก  ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการ
เรียนการสอน ( โรงเรียนทับทิมสยาม ๐๔ ในพระอุปถัมภ์ ) 

3 นางสาวพนมพร  แก้วใส 
 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
ศีขรภูมิพิสัย 

ประเภท รองผู้อำนวยการสถานศกึษายอดเยี่ยม  
ระดับมัธยมศึกษา การจัดการศึกษาโรงเรยีนสุขภาวะ  
ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรยีนการสอน 



 

4 นางสุดารัตน์  คงอินทร์ 
 

ข้าราชการครู  
โรงเรียนประสาทวิทยาคาร 
 

ประเภทครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาปลาย 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ดนตรี  
ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 

  5 นางจินตนา  วงษ์สุนทร                                          ข้าราชการครู  
โรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค์ 

ประเภท ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ผู้ปฏิบัติงานการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 

6 นางอรสา  บุญยาพงษ์ 
 

ข้าราชการครู  
โรงเรียนศขีรภูมิพิสัย 
 

ประเภท ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ผู้ปฏิบัติงานการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 

7 นายศกัดิ์ศรัณย์ สาทิพจันทร์ 
 

ข้าราชการครู  
โรงเรียนสำโรงทาบ
วิทยาคม 

ประเภท ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น  บูรณาการ ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพ่ือการเรียน  การสอน 

8 นายณัฐพล  แสงทวี 
 

ข้าราชการครู 
โรงเรียนนารายณ์คำผง
วิทยา 

ประเภทครูผู้สอนยอดเยี่ยม Active Teacher 
ระดับมัธยมศึกษา กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 

9 นายชาญวิทย์  ฉัตรทอง 
 

ข้าราชการครู  
โรงเรียนมัธยมจารพัต
วิทยา 

ประเภท ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 
ด้านวิชาการ 

10 นายชัยสิทธิ์  คุณสวัสดิ์ 
 

ศึกษานิเทศก์ สพม.สุรินทร์ 
 

ประเภทศึกษานิเทศก์ยอดเยี่ยม สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา ส่งเสริมการใช้นวัตกรรม PLC 
ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 

11 นางสาวลัดดาวัลย์  ไชยยา 
 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
สพม.สุรินทร ์

ประเภท บุคลากรทางการศึกษา 38ค.(2) ยอดเยี่ยม 
สังกัดสำนักงานเขตมัธยมศึกษา ด้านบริหารจัดการ 

12 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ 

กระทรวงศึกษาธิการ ประเภท สำนักงานเขตมัธยมศึกษายอดเยี่ยม 
ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 

 
2. เรื่อง  การเสนอชื่อบุคคล หน่วยงานและโครงการ  ที่ได้ทำคุณประโยชน์ให้แก่

ประชาชน  สังคมและประเทศชาติ  เข้ารับการคัดเลือก  เพื่อประกาศเกียรติคุณเป็น “ค่าของแผ่นดิน” 

ตามที่ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี  สำนักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติได้มี
หนังสือเชิญชวนเสนอชื่อบุคคล หน่วยงานและโครงการ  ที่ได้ทำคุณประโยชน์ให้แก่ประชาชน  สังคมและ
ประเทศชาติ  เข้ารับการคัดเลือก  เพ่ือประกาศเกียรติคุณเป็น “ค่าของแผ่นดิน” เพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชู
เกียรติและเป็นขวัญกำลังใจในการทำคุณประโยชน์  รวมทั้งเป็นต้นแบบแห่งการสร้างสรรค์ความดีอันพึง 
เป็นคณุลักษณะที่ดีแก่สังคมไทย  จึงได้มีประกาศเชิญชวนให้มีการเสนอชื่อบุคคล หน่วยงาน และโครงการเพื่อ
ประกาศเกียรติคุณเป็น “ค่าของแผ่นดิน” ซ่ึงเป็นผลงานโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์และเป็นผลงานที่ได้ดำเนินงาน
มาอย่างต่อเนื่องถึงปี ๒๕๖๔ โดยกำหนดเปิดรับการเสนอชื่อบุคคล หน่วยงานและโครงการ ระหว่างวันที่  
๑๕ มีนาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๕ นั้น 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์เชิญชวนเสนอ
ชื่อบุคคล หน่วยงาน และโครงการ เพ่ือประกาศเกียรติคุณเป็น “ค่าของแผ่นดิน” ให้สถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ทราบรายละเอียดของกิจกรรมเพ่ือประกาศเกียรติคุณเป็น 
“ค่าของแผ่นดิน” ซ่ึงมีการเสนอชื่อบุคคล หน่วยงาน และโครงการ จำนวน ๒ ประเภท ดังนี้  

 



 
                          ประเภทบุคคล จำนวน 6 ราย ได้แก่   
                          ๑) นายสำเริง  บุญโต  ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

 2) นายบุญศักดิ ์ บุญจูง  ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนศีชรภูมิพิสัย   
                          3) นายจักรพงษ ์ เจริญพร ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนห้วยจริงวิทยา  

                           4) นางอรสาร  บุญยาพร ตำแหน่ง ครูวิทยาฐานะครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย                        
                           5) นางวิภาภรณ์  สวยรูป ตำแหน่ง ครูวิทยาฐานะครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนห้วยจริงวิทยา 
        6) นายสมนึก  ศูนย์กลาง  ข้าราชการบำนาญ 
                          ประเภทหน่วยงาน จำนวน 4 หน่วยงาน ได้แก่  
                          ๑) สำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
                          ๒) โรงเรียนศีชรภูมิพิสัย   
                          3) โรงเรียนห้วยจริงวิทยา 
       4) โรงเรียนศรีสุขวิทยา                        

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้ดำเนินการคัดกรองตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นของ
การเสนอรายชื่อและดำเนินการนำส่งใบเสนอรายชื่อไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
เพ่ือพิจารณาพิจารณาตามขั้นตอนของการคัดเลือกต่อไป  ทั้งนี้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ ได้รายงานรายชื่อผู้เสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกชื่อบุคคล หน่วยงาน และโครงการเพ่ือประกาศเกียรติ
คุณเป็น “ค่าของแผ่นดิน”ไปยังศาลากลางจังหวัดสุรินทร์ทราบผลการเสนอรายชื่อเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

3.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  ตำแหน่งครูผู้ช่วย สำนักงาน 
เขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

    หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 มาตรา 79  

และมาตรา 80 ได้กำหนดให้มีการพัฒนาสำหรับผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในตำแหน่งครูผู้ช่วย เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรมจริยธรรม  
และจรรยาบรรณของวิชาชีพที่ เหมาะสม ในอันที่จะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ ราชการเกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และความก้าวหน้าแก่ราชการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จึงกำหนดโครงการอบรมพัฒนาครูผู้ช่วยหลักสูตร 
"การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม" ให้กับผู้ที่ ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งครูผู้ช่วย  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้ อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตามหนั งสือสำนักงาน ก.ค.ศ . 
ที่  ศธ 0206.7/ว 19 ลงวันที่  25 ตุลาคม  2561 เพ่ือพัฒนาให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ ความประพฤติ 
คุณลักษณะเหมาะสมในหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่ง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและ การเป็นครูที่ดีอันจะส่งผลต่อผู้เรียนต่อไป 

วัตถุประสงค์ 
1 เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับครูผู้ช่วย ให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับภาระงาน มาตรฐาน

คุณภาพงาน วิชาชีพ จรรยาบรรณของวิชาชีพ ระเบียบแบบแผน หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติราชการ 
2 เพ่ือพัฒนาครูผู้ช่วย ให้มีความรู้ ทักษะ เจตนคติที่ดี คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ 

ของวิชาชีพที่ เหมาะสมในอันที่จะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผ ล และ
ความก้าวหน้าแก่ราชการ 

3 เพ่ือเสริมสร้างเจตคติและอุดมการณ์ของความเป็นครูมืออาชีพแก่ครูผู้ช่วย 

เป้าหมาย (ผลผลิต/ผลลัพธ์) 
1 เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 



 

                    - ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเปน็ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผูช้่วย ทั้ง 85 โรงเรยีน  ในสังกัด สพม.สุรินทร ์

2 เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 
 1) ครูผู้ช่วย มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับภาระงาน ระเบียบแบบแผน หลักเกณฑ์ 

และวิธีปฏิบัติราชการ และบทบาทหน้าที่ของข้าราชการในฐานะเป็นพลเมืองที่ดี 
  2) ครูผู้ ช่วยได้รับการเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ เจตคติที่ ดี  มีคุณธรรม จริยธรรม  

และจรรยาบรรณของวิชาชีพที่เหมาะสม 
 3) ครูผู้ช่วยได้รับการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 

ก.ค.ศ. กำหนด อย่างครบถ้วน ถูกต้องสมบูรณ์ตลอดระยะเวลาสองปี  
              กำหนดการ: การดำเนินงานโครงการ ระหว่างเดือนพฤษภาคม - มิถุนายน พ.ศ.2565 

  ตามที่ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี  สำนักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติได้มีหนังสือ 
เชิญชวนเสนอชื่อบุคคล หน่วยงานและโครงการ ที่ได้ทำคุณประโยชน์ให้แก่ประชาชน สังคมและประเทศชาติ 
เข้ารับการคัดเลือกเพ่ือประกาศเกียรติคุณเป็น “ค่าของแผ่นดิน” ซึ่งเป็นผลงานโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์  
และเป็นผลงานที่ได้ดำเนินงาน มาอย่างต่อเนื่องถึงปี ๒๕๖๔ เพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นขวัญ
กำลังใจในการทำคุณประโยชน์ รวมทั้งเป็นต้นแบบแห่งการสร้างสรรค์ความดีอันพึงเป็นคุณลักษณะที่ดีแก่
สังคมไทย นั้น 

   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้กำหนดให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ดำเนินการคัดกรองตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นของการเสนอรายชื่อบุคคล  หน่วยงาน และโครงการ  
แล้วจึงส่งใบเสนอรายชื่อไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือรวบรวมและดำเนินการเสนอ
ชื่อบุคคล หน่วยงานและโครงการ ไปยังสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี เพ่ือพิจารณาคัดเลือกตามขั้นตอน 
ต่อไป 

4.การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  
             ตามที่ ก.ค.ศ. ได้มีหนังสือ ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๘ ลงวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๒ กำหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา และผู้อำนวยการ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยกำหนดให้ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการนี้ ต้องได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา  
เป็นระยะเวลา ๑ ปี และให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กำหนดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด  
และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง นั้น 

 ดั งนั้ น  เพ่ื อให้ ผู้ ที่ ได้ รับการแต่ งตั้ งให้ ดำรงตำแหน่ งรองผู้ อำนวยการสถานศึกษา 
และผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖๓ ไปพัฒนา
การศึกษาและปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด และบังเกิด
ผลดีต่อทางราชการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กำหนดรายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด 
คะแนนการประเมิน และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา
และผู้อำนวยการสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ในระยะเวลา ๑ ปี ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ 
  อนึ่ ง ให้คณะกรรมการที่ ได้ รับการแต่ งตั้ ง มีหน้ าที่ ประเมินรองผู้ อำนวยการสถานศึกษา 
และผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน ๒ ครั้ง ทุก ๖ เดือน หากผลการประเมินใน ๖ เดือนแรก ไม่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ให้ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบเพ่ือพัฒนาตนเองและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 



 

ในหน้าที่ และเมื่อครบ ๖ เดือนหลัง ให้มีการประเมินครั้งที่ ๒ และให้ผู้ประเมินสรุปผลการประเมิน หากผลการ
ประเมินรวมทั้ง ๒ ครั้ง ผ่านเกณฑ์ การประเมินให้ผู้รับการประเมินปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งรอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษาต่อไป แต่หากผลการประเมินรวมทั้ง ๒ ครั้ง ไม่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินให้ดำเนินการตามมาตรา ๗๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ ประกอบ กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รับเงินเดือนในอัตรากำลังทดแทน พ.ศ.๒๕๕๑ โดยจะสั่งย้าย และแต่งตั้งผู้ที่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ราย
นั้น ไปดำรงตำแหน่งเดิมซึ่งเป็นตำแหน่งก่อนเข้าสู่ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ทัง้นี้ ผลการประเมินของคณะกรรมการเป็นประการใดให้ถือเป็นอันสิ้นสุด 
 ๑. กำหนดการการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่  ตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ในการพัฒนาการศึกษา เป็นระยะเวลา ๑ ปี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ โดยมีผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ ครบ ๑ ปี จำนวน ๑ ราย ดังนี้ 

คณะที ่ ผู้รับการประเมิน ตำแหน่ง/โรงเรียน 
ว/ด/ป บรรจุ 
และแต่งต้ัง 

วัน/เวลาและสถานที ่
การประเมินฯ 

๑ นายพัฒณพงษ์   มมประโคน ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

โรงเรียนท่าสว่างวิทยา 
อำเภอเมืองสรุินทร ์

สหวิทยาเขต ๒ 
บรรจุและแต่งตั้งฯ 

เมื่อวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๔ 

วันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. 
ณ ห้องโสตทัศนศึกษา  
โรงเรียนท่าสว่างวิทยา 

 
รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 
 ๒. กำหนดการการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่  ตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ในการพัฒนาการศึกษา เป็นระยะเวลา ๑ ปี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ โดยมีรองผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ต้องเข้ารับการประเมินครั้งที่ ๑ ครบ ๖ เดือน  
การประเมินแบบออนไลน์ จำนวน ๗ ราย ดังนี้ 

ค
ณะที ่

ผู้รับการประเมิน ตำแหน่ง/โรงเรียน ว/ด/ป บรรจุ 
และแต่งต้ัง 

วัน/เวลา การประเมินฯ 

๑ นางรติมา จิตรแม้น รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
โรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล 
อำเภอเมืองสรุินทร ์

สหวิทยาเขต ๑ 
บรรจุและแต่งตั้งฯ 
เมื่อวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๔ 

วันท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
 

๒ นางสาวสายสวาท เสาร์ทอง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
โรงเรียนสุรพินท์พิทยา 
อำเภอลำดวน 

สหวิทยาเขต ๓ 
บรรจุและแต่งตั้งฯ 
เมื่อวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๔ 

วันท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. 
 

๓ นายสิทธิชัย ประคองใจ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
โรงเรียนพนาสนวิทยา 
อำเภอลำดวน 

สหวิทยาเขต ๓ 
บรรจุและแต่งตั้งฯ 
เมื่อวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๔ 

วันท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. 
 

๔ นางณีรนุช  ช่วยชู รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
โรงเรียนศีขรภมูิพิสัย 
อำเภอศีขรภมู ิ

สหวิทยาเขต ๔ 
บรรจุและแต่งตั้งฯ 
เมื่อวันที ่๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๔ 

วันท่ี ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
 

๕ นางสาวอธิกา  ชาญศร ี รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
โรงเรียนห้วยจริงวิทยา 
อำเภอศีขรภมู ิ

สหวิทยาเขต ๔ 
บรรจุและแต่งตั้งฯ 
เมื่อวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๔ 

วันท่ี ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
 



 
๖ นายสยาม  บุญยิ่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

โรงเรียนโคกยางวิทยา 
อำเภอปราสาท 

สหวิทยาเขต ๗ 
บรรจุและแต่งตั้งฯ 
เมื่อวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๔ 

วันท่ี ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. 
 

๗ นางพรนภัส  สถานพงษ ์ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
โรงเรียนตาคงวทิยา รัชมังคลาภเิษก 
 

สหวิทยาเขต ๘ 
บรรจุและแต่งตั้งฯ 
เมื่อวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๔ 

วันท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
 

รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 
๓. กำหนดการการการให้คำปรึกษา/พ่ีเลี้ยง ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาในการปฏิบัติงานที่ได้รับ

มอบหมายตามกรอบภารกจิทั้ง ๔ ด้าน ของสถานศึกษาโดยวิธีการที่หลากหลาย ในระยะเวลา ๑ ปี ครั้งที่ ๑ 
การประเมินแบบออนไลน์  จำนวน ๓ ราย ดังนี้ 

คณะที ่ ผู้รับการประเมิน ตำแหน่ง/โรงเรียน ว/ด/ป บรรจุ 
และแต่งต้ัง 

วัน/เวลา 
Coaching Team 

๑ นางจุฬาภรณ์  บุญศร ี ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ร.ร.ทับโพธิ์พัฒนวิทย์ อ.รัตนบรุ ี

สหวิทยาเขต ๖บรรจุและแต่งตั้งฯ 
เมื่อวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

วันท่ี ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 

๒ นายเอกชยั  บำรุงแคว้น ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ร.ร.มัธยมศรสีำเภาลูน อ.บัวเชด 

สหวิทยาเขต ๘ บรรจแุละแต่งตัง้ฯ 
เมื่อวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

วันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 

๓ นายวุฒิศักดิ์  ชาวนา ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ร.ร.มัธยมทับทิมสยาม ๐๔ ในพระ
อุปถัมภ์ อำเภอสังขะ 

สหวิทยาเขต ๘ 
บรรจุและแต่งตั้งฯ 
เมื่อวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

วันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. 

รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 
๔. กำหนดการการการให้คำปรึกษา/พ่ีเลี้ยง ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาในการปฏิบัติงานที่

ได้รับมอบหมายตามกรอบภารกิจทั้ง ๔ ด้าน ของสถานศึกษาโดยวิธีการที่หลากหลาย ในระยะเวลา ๑ ปี ครั้งที่ ๑ 
การประเมินแบบออนไลน์  จำนวน ๕ ราย ดังนี้ 

คณะที ่ ผู้รับการประเมิน ตำแหน่ง/โรงเรียน ว/ด/ป บรรจุ 
และแต่งต้ัง 

วัน/เวลา 
Coaching Team 

๑ นางสุรีย์พร  สายวารรีัตน ์ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ร.ร.รามวิทยา รัชมังคลาภิเษก 
อ.เมืองสุรินทร ์

สหวิทยาเขต ๒ 
บรรจุและแต่งตั้งฯ 
เมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

วันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 

๒ นายรักไทย  แบบอย่าง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
โรงเรียนเมืองลีงวิทยา 
อ.จอมพระ 

สหวิทยาเขต ๓ 
บรรจุและแต่งตั้งฯ 
เมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

วันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๕.๐๐ น. 

๓ นายณัฐกิตติ์  ศาลางาม รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
โรงเรียนสนมวิทยาคาร 
อ.สนม 

สหวิทยาเขต ๖ 
บรรจุและแต่งตั้งฯ 
เมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

วันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
เวลา ๑๕.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. 

๔ นายธีระวัฒน์  สมยิ่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
อ.กาบเชิง 

สหวิทยาเขต ๗ 
บรรจุและแต่งตั้งฯ 
เมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

วันท่ี ๒ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 

๕ นายเกริกวิทย์  จันทเขต รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
โรงเรียนกระทียมวิทยา 
อ.สังขะ 

สหวิทยาเขต ๘ 
บรรจุและแต่งตั้งฯ 
เมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

วันท่ี ๒ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. 

                       ที่ประชุมรับทราบ 

 



 

  ๓.7 กลุ่มนโยบายและแผน   
 นางนวลรัตน์ จันทร์เพ็ชร์ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน ได้ชี้แจ้งให้ที่ประชุมทราบดังนี้ 
 1.เรื่อง การตรวจสอบโครงการให้ความช่วยเหลือบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษา
ในช่วงการแพร่ระบาดของโรคโควิด ๑๙ ในอัตรา ๒,๐๐๐ บาท ต่อนักเรียน ๑ คน 
           ด้วย สำนักงานคณะกรรมการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แจ้งว่า สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
โดยสำนักตรวจสอบการเงินและพัสดุที่ ๗ จะเข้าตรวจสอบโครงการให้ความช่วยเหลือบรรเทาภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการศึกษาในช่วงการแพร่ระบาดของโรคโควิด ๑๙ ในอัตรา ๒ ,๐๐๐ บาท ต่อนักเรียน ๑ คน  
ของโรงเรียนในสังกัดสพม.สุรินทร์ จำนวน ๓ แห่ง ได้แก่ ๑) โรงเรียนสังขะ ๒) โรงเรียนบัวเชดวิทยา  
๓) โรงเรียนพนมดงรักวิทยา จึงขอให้โรงเรียนดำเนินการจัดส่งข้อมูลประกอบการตรวจสอบโครงการฯ  
 ที่ประชุมรับทราบ 
 ๓.8 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
 นางชมพูทิพย์ ธรรมโสภณ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ได้ชี้แจ้งให้ที่ประชุมทราบดังนี้ 
 1.การค้นหา ติดตาม เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน เพื่อนำเข้าสู่ระบบการศึกษา 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดำเนินการติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและ
เด็กออกกลางคันด้วย โครงการ“พาน้องกลับมาเรียน” โดยการค้นหาและติดตามเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน
เป็นรายบุคคลทั่วประเทศ และนำเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือส่งต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  ขอความร่วมมือโรงเรียนค้นหา ติดตาม  
เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน เพ่ือนำเข้าสู่ ระบบการศึกษา โดยรายงานข้อมูล ผ่าน  Application  
“พาน้องกลับมาเรียน” จำนวนทั้งสิ้น ระยะที่ 1 จำนวน 176 คน ระยะที่ 2 จำนวน 93 คน รวม 269 คน
ดำเนินการติดตามแล้ว 253 คน และยังไม่ติดตาม 16 คน  
 ขอความอนุเคราะห์แจ้งครูผู้รับผิดชอบการติดตามนักเรียนตกหล่น และออกกลางคัน                   
**ตามโครงการพาน้องกลับมาเรียน**  ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 12 พฤษภาคม 2565 ทั้งนี้ดำเนินการเพ่ิมเติม ดังนี้  
 1.  กรณีที่ดำเนินการติดตาม ขอความอนุเคราะห์บันทึกข้อมูลเพ่ิมเติม  ให้เลือกสาเหตุ 
ที่ไม่สามารถเข้าเรียน ให้เลือก 1 รายการ และอธิบายเหตุผลเพ่ิมเติมในช่องความคิดเห็นเพ่ิมเติมจากผู้ติดตาม ดังนี้ 
  1.1 การคมนาคมไม่สะดวก/เนื่องจากสาเหตุใด 
  1.2 สุขภาพอนามัย/เนื่องจากสาเหตุใด เช่น มโีรคประจำตัว หัวใจ เบาหวาน ความดัน ไต หรืออ่ืนๆ 
  1.3 ความพิการ /เนื่องจากสาเหตุใด เช่นพิการจากอุบัติเหตุแขนขาหักไม่สามารถเดินได้ 
  1.4 อยู่ในกลุ่มเสี่ยง เช่นเกี่ยวข้องกับยาเสพติด หรือพ้ืนที่แออัดไม่ปลอดภัย 
  1.5 ได้รับผลกระทบจากภัยธรรมชาติ เช่นอุทกภัย วาทภัย อัคคีภัย หรืออ่ืนๆ 
  1.6 ความจำเป็นทางครอบครัว เช่นย้ายติดตามบิดา มารดา  
  1.7 ผู้ปกครองมีรายได้น้อย ไม่เพียงพอ เช่นครอบครวัยากจนต้องประกอบอาชีพหาเลี้ยงครอบครัว 
  1.8 ปัญหาการปรับสภาพตัวเองในสังคม ระบุสาเหตุให้ชัดเจน 
  1.9  จบการศึกษาภาคบังคับและไม่ประสงค์จะเข้าเรียนต่อ 
  1.10 ได้รับผลกระทบจาก COVID-19/ 
  1.11 อายุพ้นเกณฑ์และไม่ประสงค์จะเรียนต่อ 
  1.12 เข้าเรียนในสถานศึกษาสังกัดอ่ืน/ให้ระบุชื่อสถานศึกษาท่ีนักเรียนเรียนต่อ 
  1.13 ไปเรียนต่อต่างประเทศ/ให้ระบุรายละเอียดเพ่ิมเติม 
  1.14 เรียนสังกัดเดิม 
  1.15 เสียชวีิต 
  1.16 ย้ายถิ่นที่อยู่ 
  1.17 ผู้รายงานไม่ระบุ 



 

  2. กรณีที่ยังไม่ดำเนินการติดตามจำนวน 16 โรงเรียน ขอให้ดำเนินการ โดยด่วน ภายในวันที่ 
12 มีนาคม พ.ศ.2565 
  3. ขอให้โรงเรียนสร้างอัลบั้มรูปภาพกิจกรรมการดำเนินการติดตาม ในห้องไลน์ “พาน้องกลับ
ห้องเรียน สพม.สุรินทร์” โดยตั้งชื่อเป็นชื่อโรงเรียน  
  4.  กรณีโรงเรียนติดตามนักเรียนแล้วพบว่ากลับเข้ามาเรียน ให้บันทึกเมนู “กลับมาเรียน
เพ่ิมเติม” ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 12 พฤษภาคม 2565 
  5.  กรณีโรงเรียนที่ไม่มีข้อมูลนักเรียนให้ติดตามในระยะที่ 1 และ2 ยังไม่มีรายชื่อต้อง
ดำเนินการ หากมีนักเรียนที่มีแนวโน้มออกกลางคันให้ติดตามและจัดเตรียมข้อมูลเพื่อรายงานตามลำดับต่อไป 
 2.การจั ดทำแบบรายงานผู้ สำเร็ จการศึ กษา ปพ .3 ออนไลน์  ผ่ าน เว็ บ ไซต์  
https://gpa.obec.go.th/ 

  ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้แจ้งกำหนดวันอนุมัติ การจบการศึกษา 
สำหรับกรณีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนครบตามโครงสร้างเวลาเรียนและเกณฑ์การจบแต่ละระดับ  
ให้อนุมัติการจบการศึกษา ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2565  
  เพ่ือให้การรายงาน ตรวจสอบ และจัดเก็บแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.๓) แบบออนไลน์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ ดำเนินการเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
การจัดส่งข้อมลูมีความถูกต้อง ครบถ้วน จึงกำหนดระยะเวลาดำเนินการ ดังนี้ 

ที ่ วัน เดือน ปี การปฏิบัติ หมายเหตุ 
1 31 มีนาคม 

2565 
วันอนุมัตกิารจบการศึกษารุ่นปกติ  
ภาคเรียนที่ 2 ประจำปีการศึกษา 2564 

ตามหนังสือ ที่ ศธ 04010/ว371 
ลงวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 

2 1 – 30 เมษายน 
2565 

1. สถานศึกษาเตรียมไฟล์ข้อมูลผู้สำเร็จ
การศึกษา (ชั้นม.3 และชั้นม.6) ตาม
แบบฟอร์ม Excel    ที่กำหนด 
2. สถานศึกษาอัปโหลดข้อมูลเข้าระบบ  
ปพ.3 ออนไลน์ 
3 . ส ำนั ก ง าน เข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า 
ตรวจสอบและรับรองข้อมูล 

- สถานศึกษาจัดทำและรายงาน 
ข้อมูล ปพ.๓ ภายในเวลา ๓๐ วัน 
นับจากวันอนุมัติการจบการศึกษา 
- คู่มือ และคลิปวีดิโอการใช้งาน 
เผยแพร่บนเว็บไซต์และดาวน์โหลด
ฟอร์ม excel ได้ที่ 
https://gpa.obec.go.th/login  

 อนึ่ง ในกรณีนักเรียนมีผลการเรียนไม่สมบูรณ์ (ติด ๐ ร มส) ให้สถานศึกษากำกับติดตาม  
ช่วยเหลือ สอนซ่อมเสริม และดำเนินการวัดและประเมินผลให้เสร็จสิ้น และอนุมัติการจบการศึกษา ภายใน
วันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕ และขอให้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลผ่านระบบ ปพ.๓ ออนไลน์ ให้ครบถ้วน ตาม
จำนวนคนที่ได้รับอนุมัติการจบการศึกษาในแต่ละรุ่น ภายในระยะเวลา ๓๐ วัน ตามคำสั่ งที่กล่าวถึงข้างต้น 
สำหรับการจัดส่งเอกสาร ปพ.๓ ขอให้จัดส่งต้นฉบับที่สั่งพิมพ์จากระบบ ปพ.๓ ออนไลน์ ที่ลงนามครบถ้วน 
และมีรหัสควบคุม (บาร์โค้ด) เท่านั้น โดยจัดส่ง จำนวน ๒ ชุด เพ่ือจัดเก็บที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
จำนวน ๑ ชุด และรวบรวมจัดส่งให้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดเก็บต่อไป สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้พิจารณาและตรวจสอบแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา ปพ.3 แบบ
ออนไลน์ จึงขอความร่วมมือโรงเรียนดำเนินการ ดังนี้ 
 1. ขอให้สถานศึกษาที่ยังดำเนินการจัดทำแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2563  
ยังไม่เสร็จสิ้นเรียบร้อย(แก้ไขเพ่ิมเติม) ขอให้เร่งดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 17 พฤษภาคม 2565 
   1.1 โรงเรียนสุรวิทยาคาร 
   1.2 โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย 
   1.3 โรงเรียนแร่วิทยา 
   1.4 โรงเรียนโนนแท่นพิทยาคม 



 

 2. ขอให้สถานศึกษาดำเนินการนำเข้าข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2564 ขอให้
ดำเนินการนำเข้าข้อมูลภายในวันที่ ภายในวันที่ 17 พฤษภาคม 2565 เพ่ือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตรวจสอบรับรองข้อมูลตามลำดับต่อไป  

2.1 โรงเรียนรัตนบุรี 2.9 โรงเรียนสุรวิทยาคาร 
2.2 โรงเรียนแนงมุดวิทยา 2.10 โรงเรียนโนนแท่นพิทยาคม 
2.3 โรงเรียนไทรแก้ววิทยา 2.11 โรงเรียนสินรินทร์วิทยา 
2.4 โรงเรียนสุรินทร์พิทยาคม 2.12 โรงเรียนจอมพระประชาสรรค์ 
2.5 โรงเรียนประดู่แก้วประชาสรรค ์ 2.13 โรงเรียนเทพอุดมวิทยา 
2.6 โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม 2.14 โรงเรียนแร่วิทยา 
2.7 โรงเรียนขวาวใหญ่วิทยา 2.15 โรงเรียนหนองสนิทวิทยา 
2.8 โรงเรียนมัธยมศรีลำเภาลูน 2.16 โรงเรียนมัธยมทับทิมสยาม ๐๔ ในพระอุปถัมภ์ 

 3.การประเมินสถานศึกษาปลอดภัย Safety school 

  ระดับสหวิทยาเขต คัดเลือกตัวแทนสหวิทยาเขตละ 3 แห่ง รวม 24 แห่ง 
  โรงเรียนขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียน 1-499 คน  จำนวน 1  แห่ง 
   โรงเรียนขนาดกลาง จำนวนนักเรียน 500-1,499 คน จำนวน 1  แห่ง 
   โรงเรียนขนาดใหญ่  จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,500 คน ขึ้นไป จำนวน 1  แห่ง 
 

กำหนดการ 
วันที่ 31 พฤษภาคม 2565 โรงเรียนทุกแห่งส่งเล่มประเมินให้สำนักงานเขต จำนวน 1 เล่ม 
     และเตรียมเล่มไว้ให้คณะกรรมการประเมินที่โรงเรียน 
วันที่ 8-22 มิถุนายน 2565 คณะกรรมการออกประเมินสถานศึกษาปลอดภัยระดับสหวิทยาเขต 
วันที่ 20-31 กรกฎาคม 2565 คณะกรรมการออกประเมินสถานศึกษาปลอดภัยระดับสำนักงานเขต 
วันที่ 5 สิงหาคม 2565   ประกาศผล 

 
หมายเหตุ กำหนดการและคณะกรรมการประเมินใช้ชุดเดียวกับการประเมิน “โรงเรียนสวย น่าอยู่” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบประเมินสถานศึกษาปลอดภัย Safety school ประจำปี 2565 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
นโยบายเร่งด่วน 
ประเด็นหลัก รายการพิจารณา ประเด็นพิจารณา คะแนนได ้
1. โครงการ
สถานศึกษา
ปลอดภัย 
 
(5 คะแนน) 

- สถานศึกษาจัดทำ
โครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย  
 

1. มีโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
2. มีคำสั่งมอบหมายงาน 
3. มีการดำเนินงานตามนโยบาย 3 ป. 
 (ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบราม) ชื่อกิจกรรม/โครงการ 
4. เอกสารการดำเนินงานอื่น ๆ  

 

2. การป้องกัน
ภัยคุกคามทุก
รูปแบบ 
 
(5 คะแนน) 
 

- สถานศึกษามีการ
ดำเนินงานกิจกรรม
การป้องกันภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 

มีแนวทาง/วิธีการการดำเนินงานการป้องกันภัยคุกคามสรา้งความรู้ความ
เข้าใจให้แก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 1. ภยัยาเสพ
ติด  2.ภยัความรุนแรง 3. ภัยพิบัติต่าง ๆ 4. อุบัตเิหตุ   5.โควิด 19 6.
ฝุ่นละออง PM 2.5 7.การค้ามนษุย์ 8. การคุมคามในชีวิตและทรพัย์สิน 
9. อาชญากรรมไซเบอร ์
การดำเนินงาน 
1. ภัยยาเสพติด 
   วิธีดำเนินงาน......................................................... 
   ปัญหา อุปสรรค................................................... 
   ข้อเสนอแนะ........................................................ 
2. ภัยความรุนแรง ฯลฯ 

 

3. MOE 
Safety 
Center 
 
(5 คะแนน) 

-สถานศึกษามีการ
ดำเนินงาน ระบบ 
MOE Safety 
Center 

1. ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยสถานศึกษา 
2. คำสั่งแต่งตั้งเจา้หน้าทีดู่แลระบบ  MOE Safety Center 
3. คำสั่งมอบหมายงานเจา้หน้าท่ีดูแลระบบ  MOE Safety Center 
4. การเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ ดาวน์โหลด Application การใช้งาน
ระบบ  MOE Safety Center 

 

4. การเตรียนม
ความพร้อม
แผน 
 
(5 คะแนน) 
 

สถานศึกษามีการ
จัดทำเผชิญเหตุ และ
การประเมิน 
ประเมิน TSC+ 

1. มีการจัดทำแผนเผชิญเหตุ กรณกีารแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
2. สถานศึกษามีการประเมิน Thai Stop covid plus ก่อน
เปิดภาคเรียนที่ 1/2565 และได้รับเกียรติบัตรจากการ
ประเมิน สถานศึกษามีการประเมิน Thai Stop covid plus 
ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1/2565 

 
 

มาตรการความปลอดภัย สถานศึกษา ให้หลัก 3 ป ได้แก่ การป้องกัน ปลูกฝัง และปราบปราม 

1. การป้องกัน 
    การดำเนินการตามมาตรการการป้องกันเพื่อให้เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา 

ตัวบ่งชี้  รายละเอียดตัวบ่งชี้ คะแนนได ้
1) กำหนด
พื้นที่ความ
ปลอดภัย 
 

- สถานศึกษาทุกแห่งมี
การกำหนดพื้นท่ีการ
ควบคุมความปลอดภยั 
ป้ายสัญลักษณแ์ละ
อุปกรณ์ควบคมุความ

1.1 มีการประชุม ช้ีแจง วางแผน การดำเนินงานด้านความปลอดภยั
สถานศึกษาร่วมกับบคุลากร ภาคเีครือข่าย และหน่วยงานองค์กร ผูม้ีส่วน
เกี่ยวข้อง 
1.๒ มีการกำหนดพื้นที่ควบคมุความปลอดภัยรวมถึงป้ายสญัลักษณ์ และ
อุปกรณ์ควบคมุความปลอดภยัสว่นบุคคล 

 



 

 
 

5 คะแนน 
 

ปลอดภัยส่วนบุคคล 1.๓ จดัทำป้ายสัญลักษณ์แสดงความเสีย่งในพื้นที่ท่ีมีความเสีย่ง 
1.๔ จดัทำระบบข้อมูลสารสนเทศด้านความปลอดภยัของสถานศึกษา 

2) จั ด ท ำ แ ผ น
ความปลอดภั ย
ของสถานศึกษา 
 

5 คะแนน 
 

- สถานศึกษาทุกแห่งมี
แผนความปลอดภัย 
สถานศึกษาท่ี 
ครอบคลมุทุกมิต ิ

2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยสถานศึกษา โดยการมีส่่วนร่วม
จากภาคีเครือข่ายและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
2.2 เสนอแผนความปลอดภัยของสถานศึกษาต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2.3 กำหนดระยะเวลาการดำเนินงานและผู้รับผิดชอบงาน 
2.4 กำหนดนโยบายความปลอดภัยของสถานศึกษา 
2.5 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์นโยบายและแผนความปลอดภัยสถานศึกษา 

 

3) การจัด
สภาพแวดล้อม
และบรรยากาศ
ของสถานศึกษา 

5 คะแนน 

- สถานศึกษาทุกแห่งจัด
สภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศที่มีความ
ปลอดภัยต่อนักเรยีน ครู 
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

3.1 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภูมิทัศน์ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
ห้องน้ำ ห้องพิเศษและห้องอื่นๆ ให้มีความปลอดภัย 
3.๒ จัดทำแหล่งเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาที่
หลากหลาย 

 

4) การจัด
โครงสร้างบริหาร 
จัดการความ
ปลอดภัย
สถานศึกษา 

5 คะแนน 

- สถานศึกษาทุกแห่ง
จัดระบบโครงสร้างใน
การบริหารจัดการความ
ปลอดภัยสถานศึกษา 

๔.1 สำรวจและประเมินสภาพความเสี่ยงด้านความปลอดภัยสถานศึกษา 
4.๒ สถานศึกษาจัดทำโครงสร้างบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา 
4.๓ กำหนดบทบาทหน้าท่ี ภาระงานของคณะกรรมการ 
4.๔ จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการความปลอดภัย
สถานศึกษา 
4.5 ประสานความร่วมมือของคณะกรรมการ ภาคี 

 

5) การจัดทำ
ข้อมูลสารสนเทศ 
ความปลอดภัย
สถานศึกษา 

5 คะแนน 

- สถานศึกษาทุกแห่ง
มีระบบข้อมูล
สารสนเทศความ
ปลอดภัยสถานศึกษา 

5.1 แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศความปลอดภัย
ของสถานศึกษา 
5.2 จัดหาเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ 
5.3 เก็บรวบรวมข้อมูลอย่างครบถ้วนรอบด้าน 
5.4 วิเคราะห์ข้อมูล จัดระบบหมวดหมู่สารสนเทศ 
5.5 จัดทำรายงานระบบข้อมูลสารสนเทศและจัดเก็บอย่างเป็นระบบ 

 

6)การสร้างการมี
ส่วนร่วมของ
สถานศึกษาและ
ภาคีเครือข่าย 

5 คะแนน 
 

- สถานศึกษาทุกแห่งมี
เครือข่ายความร่วมมือ
ความปลอดภัย อย่าง
น้อย ๑ เครือข่าย 

6.1 ประสานความร่วมมือในการสร้างเครือข่ายการมีสว่นร่วมในพื้นท่ีและ
ภาคส่วนต่างๆ 
6.2 มีการประชุมวางแผนเพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา
ร่วมกัน 
6.3 มีกิจกรรมการดำเนินงานในการเสรมิสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา 
6.4 มีการประเมินผลร่วมกัน 
6.5 มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ความร่วมมือ 
๖.๖ มีการยกย่องชมเชยเครือข่ายภาคีความร่วมมือ 

 

7) การ
จัดระบบ
ช่องทางการ 
สื่อสารด้าน
ความปลอดภัย
ของ 
สถานศึกษา 
 

- สถานศึกษาทุกแห่ง
มีช่องทางการสื่อสาร 
อย่างน้อย ๓ 
ช่องทาง 

7.1 แต่งตั้งคณะทำงานด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์องค์กร 
7.2 กำหนดรูปแบบการสื่อสาร 
ประชาสัมพันธ์ที่ครอบคลุมทั้ง 3 ช่องทางประกอบด้วย 
1) On Ground ได้ แ ก่  ก ารจั ด ป้ าย นิ ท ร รศ ก าร  จั ด ท ำ เอ ก ส าร
ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมรณรงค์ในวันสำคัญต่างๆ 
2) On Line ได้แก่ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางสื่อสังคมออนไลน์ใน 
รูปแบบต่างๆ เช่น Facebook, Line เป็นต้น 
3) On Air ได้แก่ การประชาสัมพันธ์ผ่านระบบเสียงตามสาย ทั้งใน
สถานศึกษาและชุมชน 
7.3 ปรับรูปแบบระบบช่องทางการสื่อสารด้านความปลอดภัยของ

 



 

 

5 คะแนน 
 

สถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทและสภาพการณ์ของสถานศึกษา 

8) การ
จัดระบบดูแล
ช่วยเหลือ 
นักเรียน 
 

5 คะแนน 
 

- สถานศึกษาทุกแห่ง
มีระบบดูแลช่วย 
เหลือนักเรียน 

8.1 แต่งตั้งคณะกรรมการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับสถานศึกษา 
8.๒ คัดกรองนักเรียนแยกเป็น 3 กลุ่มได้อย่างชัดเจน ประกอบด้วย กลุ่ม
ปกติกลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหา 
8.๓ เก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลด้วยเครื่องมือและวิธีการที่เหมาะสม 
เช่นการเยี่ยมบ้านนักเรียน การสอบถาม การสัมภาษณ์ เป็นต้น 
8.4 จัดกิจกรรมสำหรับเด็กกลุ่มต่างๆได้อย่างเหมาะสม ดังน้ี 
- กลุ่มปกติ จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถตามปกติ 
- กลุ่มเสี่ยง จัดกิจกรรมป้องกันปัญหา 
- กลุ่มมีปัญหา จัดกิจกรรมแก้ปัญหาและระบบส่งต่อ 
8.5 สรุป รายงานผลการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

9) การประเมิน
นักเรียน
รายบุคคล ด้าน
ร่างกาย จิตใจ 
สังคม สติปัญญา 
และความ
ต้องการ 

5 คะแนน 
 

- นักเรียนทุกคนไดร้ับ
การประเมินอย่างรอบ
ด้าน 

9.1 มอบหมายให้ครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษา มีหน้าท่ีในการประเมิน 
นักเรียนรายบุคคล 
9.2 จัดทำเครื่องมือวัดและประเมินนักเรียนรายบุคคลที่ครอบคลุมทุก
ด้าน 
9.๓ ครูประจำช้ัน/ครูที่ปรึกษา ดำเนินการประเมินนักเรียนรายบุคคล 
๙.๔ จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศรายงานผลการประเมินนักเรียน
รายบุคคล 

 

2. การปลกูฝัง 
    การดำเนินการตามมาตรการการปลูกฝังเพื่อให้เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา 
1) ก า ร ส ร้ า ง
จิตสำนึก 
ความตระหนั ก
การรับรู้ 
และความเข้าใจ
ด้ า น ค ว า ม
ปลอดภัยให้ แก่
ตนเองผู้อื่นและ
สังคม 
5 คะแนน 

- สถานศึกษาทุกแห่งมี
หลักสตูรความปลอดภัย
สถานศึกษา 

1.1 สำรวจข้อมูลด้านความปลอดภัยสถานศึกษา 
1.2 จัดลำดับความรุนแรง เร่งด่วนของความปลอดภัยสถานศึกษา 
1.3 ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยเพิ่มเนื้อหาด้านความปลอดภัย
สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับความรุนแรงเร่งด่วน 
1.4 จัดทำคู่มือ/แนวทางว่าด้วยความปลอดภัยในสถานศึกษา 
1.5 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา ให้แก่ ครู บุคลากร 
ทางการศึกษา และนักเรียน 
1.6 จัดทำศูนย์บริการสื่อด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา เพื่อการศึกษา
ค้นคว้าเพิ่มเติม 

 

2) การจัด
กิจกรรมสร้าง
ความรู้ 
ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับความ
ปลอดภัยให้แก่ 
นักเรียน ครู 
บุคลากรทางการ 
ศึกษา และ
ผู้ปกครอง 
5 คะแนน 

- สถานศึกษาทุกแห่งมี
การจัดกิจกรรม 
เสรมิสร้างความรู้ ความ
เข้าใจด้านความ 
ปลอดภัยสถานศึกษาให้
นักเรียน คร ู
บุคลากรทางการศึกษา 
และผูป้กครอง 

2.1 ประชุมครู และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อช้ีแจงแนวทางเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
2.2 จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยบูรณาการเนื้อหาความปลอดภัย
สถานศึกษาในรายวิชาต่าง ๆ 
๒.๓ การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้ความรู้แก่ผู้ปกครอง
และชุมชน 
๒.๔ จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
เรื่องความปลอดภัยสถานศึกษาผ่านกิจกรรม 
Classroom meeting ระหว่างสถานศึกษา กับผู้ปกครอง 

 



 

 

 

3) การจัด
กิจกรรมสริมสร้าง
ทักษะ 
ประสบการณ์ 
 
5 คะแนน 
 

- สถานศึกษาทุกแห่งมี
กิจกรรมเสริมทักษะ 
ป ระ ส บ ก า ร ณ์  แ ล ะ
สมรรถนะด้านความ 
ปลอดภัยให้แก่นักเรียน
และสมรรถนะด้านความ 
ปลอดภัยให้แก่นักเรียน 

๓.๑ จัดกิจกรรมเสริมทักษะประสบการณ์ที่เน้นการลงมือปฏิบัติที่เช่ือมโยง
กับการดำเนินชีวิตประจำวัน ให้แก่ เช่น การปฐมพยาบาลเบื้องต้นแก่ 
นักเรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
๓.๒ กิจกรรมจัดกิจกรรมสอดแทรกด้านความปลอดภัยสถานศึกษาใน
กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
๓.๓ สรรหาต้นแบบผู้จัดกิจกรรม และการจัดกิจกรรมเสริมทักษะที่เป็นเลิศ 

 

3. ปราบปราม 
    ดำเนินการตามมาตรการการปราบปรามเพื่อให้เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา 
1) การจัดการ
แก้ไขปัญหา 
กรณีเกิดเหตุ
ความปลอดภัย 
ในสถานศกึษา 
 
(5 คะแนน) 
 

- สถานศึกษาทุกแห่ง 
มีระบบ 
การแก้ปัญหาด้านความ
ปลอดภัย 
สถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

11.1 กำหนดแนวทางปฏิบัติการจัดการหรือการระงับเหตุ การช่วยเหลือเมื่อ
เกิดเหตุในสถานศึกษา และสร้างการรับรู้ร่วมกันทุกภาคส่วน 
1.2 จัดตั้งคณะทำงานเคลื่อนที่เร็ว(Roving Team) ที่สามารถเข้าระงับเหตุได้
อย่างทันเหตุการณ์ 
1.3 เตรียมบุคลากร และเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ ทีพ่ร้อมรับสถานการณ์ 
1.4 ติดตั้งระบบเตือนภัย เช่น กล้องวงจรปิด สามารถตรวจสอบข้อเท็จจริงได้ 
1.5. ซ้อมระงับเหตุอย่างต่อเนื่อง เช่นการดับเพลิง การซ้อมหนีไฟ การปฐม
พยาบาลเบื้องต้น เป็นต้น 
1.6. ประสานงานเครือข่ายการมีส่วนร่วม 
เพื่อให้ความช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ์ 
1.7 ส่งต่อผู้ประสบเหตุเพื่อให้ได้รับการช่วยเหลือที่มีประสิทธิภาพ 
1.8 กำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 

 

2) การช่วยเหลือ 
เยียวยา 
ฟ้ืนฟู จิตใจบุคคล
ผู้ประสบเหตุ 
 
(5 คะแนน) 
 

- สถานศึกษาทุกแห่งมี
ระบบการช่วยเหลือ 
เยียวยา ฟ้ืนฟู จิตใจผู้
ประสบเหตุความไม่
ปลอดภัย 
 
 

2.1 จัดทำข้อมูลบุคคลและหน่วยงานในพื้นที่ตั้ งของสถานศึกษาที่สามารถ
ติดต่อ ประสานงานและให้การช่วยเหลือเยียวยา ฟื้นฟู จิตใจได้อย่างรวดเร็ว 
ทันท่วงท ี
2.2 จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือเยียวยา ฟ้ืนฟูและให้คำปรึกษา โดยการมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายต่าง ๆ 
2.3 กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการช่วยเหลือท่ีเหมาะสม 
2.4 ประสานเครือข่ายการมีส่วนร่วมหน่วยงาน องค์กร เพื่อให้การช่วยเหลือ
เยียวยา ฟ้ืนฟู 
2.5 จัดระบบประกันภัยรายบุคคลหรือรายกลุ่มที่สามารถให้การคุ้มครอง
สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 
2.6 สร้างขวัญกำลังใจ โดยการติดตามเยี่ยมเยือนอย่างสม่ำเสมอ 

 

3) ดำเนินการ
ตามขั้นตอนของ
กฎหมาย 
 
(5 คะแนน) 

- ผู้ประสบเหตุทุกคน
ได้รับการคุ้มครอง 
ตามที่กฎหมายกำหนด 

3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการดา้นกฎหมาย  
ให้ผู้ประสบเหตไุด้รบัความคุ้มครองตามที่กฎหมายกำหนด 
3.2 รายงานเหตุการณ์ต่อผู้บังคบับญัชาหน่วยงานต้นสังกัด 
3.3 ดำเนินคดี จำแนกประเภทของเหตุที่เกิด ติดต่อประสานงานผูป้กครอง 
เพื่อดำเนินการหรือดำเนินการแทนผู้ปกครอง 
3.4 ให้การคุ้มครองนักเรียนให้อยูใ่นความปลอดภัย 

 

ผลงาน 
ผลงานเชิง
ประจักษ ์
 
(คะแนน) 

ผลงานเชงิประจักษ์ท่ี
ได้รับการยอมรับ/ไดร้ับ
รางวัล ของโรงเรียนหรือ
บุคลากรทางการศึกษา 
ด้านความปลอดภยั 

1. ระดับประเทศ      5    คะแนน 
2. ระดับภาค           4    คะแนน 
3. ระดับจังหวัด/เขต  3   คะแนน 
4. ระดับอำเภอ         2  คะแนน 
 

 



 

4.สรุปยอดการรับวัคซีนของนักเรียนอายุ 12 - 18 ปี สพม.สุรินทร์ 
โรงเรียนกรอกข้อมูลผ่านระบบ E – COVID 19 Report (ข้อมูล ณ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564) 

ลำดับที่ รายการ จำนวน คิดเป็นเปอร์เซ็นต ์ หมายเหตุ 
1 จำนวนนักเรียนทั้งหมด 50,397   
2 จำนวนนักเรียนอายุ12-18ปี ที่ประสงค์รับวัคซีน 48,604 96.477  
3 จำนวนนักเรียนอายุ12-18ปี ที่ไม่ประสงค์รับวัคซีน 2,130 4.228  
4 จำนวนนักเรียนชายที่ได้รับวัคซีนเข็มที่ 1 20,220 40.136  
5 จำนวนนักเรียนหญิงที่ได้รับวัคซีนเข็มที่ 1 27,792 55.166  
6 จำนวนนักเรียนชายที่ได้รับวัคซีนเข็มที่ 2 19,520 38.746  
7 จำนวนนักเรียนหญิงที่ได้รับวัคซีนเข็มที่ 2 27,883 55.346  
8 จำนวนนักเรียนชายที่ได้รับวัคซีนมากกว่าเข็มที่ 2 128 0.254  
9 จำนวนนักเรียนหญิงที่ได้รับวัคซีนมากกว่าเข็มที่ 3 170 0.337  

แบบสรุปจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ที่มีประวัติการได้รับวัคซีนไฟเซอร์ ครบ 2 เข็ม เป็น
ระยะเวลาตั้งแต่ 4 - 6 เดือนขึ้นไป ที่มีความประสงค์รับวัคซีนไฟเซอร์ฝาสีม่วง เป็นเข็มกระตุ้น ขนาดครึ่งโดส 
ผ่านระบบสถานศึกษา อายุ 12 - 17 ปี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ลำดับ อำเภอ 
จำนวนนักเรียน (คน) 

หมายเหตุ 
ทั้งหมด ประสงค์รับ 

1 เมืองสุรินทร์ 5,091 2,533    
2 ปราสาท 4,614 3,647    

3 กาบเชิง 572 534    
4 พนมดงรัก 726 170    

5 สังขะ 2,127 1,316    
6 บัวเชด 192 8    

7 ลำดวน 286 136    
8 ศีขรภูมิ 3,205 1,845    

9 ศรีณรงค์        
10 โนนนารายณ์ 486 486    

11 รัตนบุรี 2,853 619    
12 ท่าตูม 632 182    

13 ชุมพลบุรี 1,509 1,447    
14 จอมพระ 2,535 1,018    

15 เขวาสินรินทร์ 810 392    
16 สำโรงทาบ 1,611 667    
17 สนม       

รวม 27,249 15,000    
 หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 3 พ.ค. 65 



 

 5. การแข่งขันกีฬาฟุตบอลนักเรียน สพม.สุรินทร์ ลีก1 ลีก2 U15 ประจำปี 2564 
1.สรุปผลการแข่งขันกีฬาฟุตบอลนักเรียน สพม.สุรินทร์ ลีก1 U15 ครั้งที่ 3 ประจำปี 2564 

รางวัล ทีม หมายเหตุ 

รางวัลชนะเลิศ (แชมป์) โรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา 26 คะแนน 
รางวัลรองชนะเลิศลำดับที่ 1 โรงเรียนสุรวิทยาคาร 25 คะแนน 
รางวัลรองชนะเลิศลำดับที่ 2  โรงเรียนศรีไผทสมันต์ 23 คะแนน 
รางวัลรองชนะเลิศลำดับที่ 3 โรงเรียนสุรินทร์ภักด ี 22 คะแนน 
รางวัลทีมสปิริตยอดเยี่ยม โรงเรียนนารายณ์คำผงวิทยา ตกสู่ลีก2 
รางวัลผู้ฝึกสอนทีมยอดเยี่ยม ว่าที่ ร้อยตรีประเสริฐ   ดาทอง โรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา 
รางวัลผู้เล่นยอดเยี่ยม นายอัลวา   ไชยเพส โรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา 
รางวัลผู้ทำประตูสูงสุด นายเกรียงไกร   หงษ์ทอง โรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล 
หมายเหตุ  
    ทีมตกช้ันสู่ลีก 2 จำนวน 3 ทีม ได้แก่ 1. ร.ร.นารายณ์คำผงวิทยา 2. ร.ร.สวายวิทยาคาร 3. ร.ร.สำโรงทาบวิทยาคม 
 1.1) ตารางคะแนนฟุตบอลนักเรียน สพม.สุรินทร์ ลีก1 U 15 ครั้งที่ 3 ประจำปี 2564 
ลำดับ ทีม แข่ง ชนะ เสมอ แพ้ ประตู 

(ได้) 
ประตู
(เสีย) 

ผลต่าง
(ประตู) 

คะแนน 

1 โคกคะเคียนวิทยา 11 8 2 1 37 11 +26 26 
2 สุรวิทยาคาร 11 8 1 2 25 8 +17 25 
3 ศรีไผทสมันต์ 11 7 2 2 36 15 +21 23 
4 สุรินทร์ภักด ี 11 7 1 3 20 11 +9 22 
5 สุรินทร์ราชมงคล 11 6 3 2 39 10 +29 21 
6 สุรพินท์พิทยา 11 6 3 2 28 15 +13 21 
7 วีรวัฒน์โยธิน 11 4 2 5 17 11 +6 14 
8 กระเทียมวิทยา 11 4 1 6 32 14 +18 13 
9 ศีขรภูมิพิสัย 11 3 1 7 7 7 0 10 

10 สำโรงทาบวิทยาคม 11 2 1 8 9 31 -22 6 
11 สวายวิทยาคาร 11 1 1 9 9 48 -39 3 
12 นารายณ์คำผงวิทยา 11 1 0 10 2 78 -76 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2.สรุปผลการแข่งขันกีฬาฟุตบอลนักเรียน สพม.สุรินทร์ ลีก2 U15 ครั้งท่ี 1 ประจำปี 2564 
รางวัล ทีม หมายเหตุ 

รางวัลชนะเลิศ (แชมป์) โรงเรียนบัวเชดวิทยา 35 คะแนน 
รางวัลรองชนะเลิศลำดับที่ 1 โรงเรียนท่าตูมประชาเสริมวิทย์ 34 คะแนน 
รางวัลรองชนะเลิศลำดับที่ 2  โรงเรียนรามวิทยา รัชมังคลาภิเษก 33 คะแนน 
รางวัลรองชนะเลิศลำดับที่ 3 โรงเรียนมัธยมจารพัตวิทยา 23 คะแนน 
รางวัลทีมสปิริตยอดเยี่ยม โรงเรียนเบิดพิทยาสรรค์ ลำดับที่ 13 
รางวัลผู้ฝึกสอนทีมยอดเยี่ยม นายณัฐวิชช์ ธนพงษ์พรธนา 

 
โรงเรียนบัวเชดวิทยา 
ผู้ช่วยผู้ฝึกสอน 2 คน 
1.นายจรัส อนุพันธ์ 
2.นายนพรัตน์ สอิ้งทอง 

รางวัลผู้เล่นยอดเยี่ยม นายชยานันต์ ไชยสอน โรงเรียนบัวเชดวิทยา 
รางวัลผู้ทำประตูสูงสุด นายศิวกร เพราะแสน โรงเรียนบัวเชดวิทยา 
หมายเหตุ  
ทีมเลื่อนช้ันสู่ลกี1 จำนวน 3 ทีม ไดแ้ก่ 1. ร.ร.บวัเชดวิทยา 2. ร.ร.ท่าตมูประชาเสรมิวิทย์  3. ร.ร.รามวิทยา รัชมังคลาภเิษก 
  2.2) ตารางคะแนนฟุตบอลนักเรียน สพม.สุรินทร์ ลีก2 U 15 ครั้งที่ 1 ประจำปี 2564 
ลำดับ ทีม แข่ง ชนะ เสมอ แพ้ ประตู 

(ได้) 
ประตู
(เสีย) 

ผลต่าง
(ประตู) 

คะแนน 

1 บัวเชดวิทยา 13 11 2 0 51 3 +48 35 
2 ท่าตูมประชาเสริมวิทย ์ 13 11 1 1 47 5 +42 34 
3 รามวิทยา รัชมังคลาภิเษก 13 11 0 2 52 9 +43 33 
4 มัธยมจารพัตวิทยา 13 7 2 4 21 27 -6 23 
5 หนองขุนศรีวิทยา 13 6 4 3 24 16 +8 22 
6 สังขะ 13 6 3 4 21 8 +13 21 
7 ประสาทวิทยาคาร 13 5 6 2 14 10 +4 21 
8 หนองอียอวิทยา 13 5 2 6 15 29 -14 17 
9 เมืองแกพิทยาสรรค์ 13 4 4 7 26 46 -20 14 

10 แตลศิริวิทยา 13 4 4 9 20 29 -9 12 
11 ศรีสุขวิทยา 13 3 3 9 11 33 -22 10 
12 ลำพลับพลาวิทยาคาร 13 3 3 10 13 32 -19 9 
13 เบิดพิทยาสรรค์ 13 2 1 10 6 24 -18 7 
14 โนนแท่นพิทยาคม 13 1 0 12 4 54 -50 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3.รายละเอียดค่าใช้จ่ายการแข่งขันกฬีาฟุตบอลนกัเรียน สพม.สุรินทร์ ลีก 1 U15 คร้ังท่ี 3 ประจำปี 2564 

ที ่ รายการ 
รายรับ 
(บาท) 

รายจ่าย
(บาท) 

คงเหลือ
(บาท) 

1 รับเงินค่าสมัครจำนวน 12 ทีม ทีมละ 5,000 บาท 60,000    
2 ค่าแท่นวางลูกฟุตบอล จำนวน 2 แท่น  2,000  58,000  
3 ค่าใช้จ่ายนัดเปิดสนามนัดแรก ร.ร.วรีวัฒน์โยธิน 

-ค่ากรรมการตัดสิน 3,000 บาท  
-ค่ากรรมการตรวจเอกสาร 800 บาท 
-ค่าเก็บบอล 800 บาท 

 4,600  53,400  

4 ค่าใช้จ่ายนัดที่ 2 ถึงนัดที่ 11 นัดละ 5,100 บาท 
-ค่ากรรมการตัดสิน 3,000 บาท  
-ค่ากรรมการตรวจเอกสาร 800 บาท  
-ค่าเก็บบอล 800 บาท  
-ค่าสนาม 500 บาท 

 51,000  2,400  

5 ค่าเงินรางวัล  
1.ทีมชนะเลิศ 20,000 บาท  
2.ทีมรองชนะเลิศอันดับหนึ่ง 10,000 บาท  
3.ทีมรองชนะเลิศอันดับสอง 5,000 บาท  
4.ทีมรองชนะเลิศอันดับสาม 3,000 บาท  
5.ทีมสปิริตยอดเยี่ยม 3,000 บาท 

  
 
 
 
 

41,000  

 

 ยอดคงเหลือ 
ติดลบ (สามหม่ืนแปดพันหกร้อยบาทถ้วน) 

60,000  98,600  -38,600  

4.รายละเอียดค่าใช้จ่ายการแข่งขันกฬีาฟุตบอลนกัเรียน สพม.สุรินทร์ ลีก 2 U15 คร้ังท่ี 1 ประจำปี 2564 
ที ่ รายการ รายรับ(บาท) รายจ่าย(บาท) คงเหลือ(บาท) 

1 รับเงินค่าสมัครจำนวน 14 ทีม ทีมละ 3,000 บาท 42,000    
2 ค่าจัดทำป้าย (จ่ายให้ท่านผอ.เทิดไท)  3,000  39,000  
3 ค่าวัสดุในการแข่งขัน (จ่ายให้ท่านผอ.เทิดไท)  2,000  37,000  
4 ค่าใช้จ่ายนัดที่ 1 ถึงนัดที่ 17 นัดละ 1,600 บาท 

-ค่ากรรมการตรวจเอกสาร 800 บาท  
-ค่าเก็บบอล 800 บาท 

 27,200  9,800  

5 ค่าเงินรางวัล  
1.ทีมชนะเลิศ 10,000 บาท  
2.ทีมรองชนะเลิศอันดับหนึ่ง 7,000 บาท  
3.ทีมรองชนะเลิศอันดับสอง 5,000 บาท  
4.ทีมรองชนะเลิศอันดับสาม 3,000 บาท  
5.ทีมสปิริตยอดเยี่ยม 3,000 บาท 

  
 
 
 
 

28,000 

 

 ยอดคงเหลือ 
ติดลบ (หนึ่งหม่ืนแปดพันสองร้อยบาทถ้วน) 

42,000  60,200  -18,200  

 
 
 



 

  5.รายการจัดซื้อจัดจ้างอุปกรณ์กีฬางบประมาณ สพม.สุรินทร์ 
  รายละเอียดค่าใช้จ่ายการแข่งขันกีฬาฟุตบอลนักเรียน สพม.สุรินทร์ ลีก1ลีก2 U15 ประจำปี 2564                                      

ที ่ รายการ รายรับ(บาท) รายจ่าย(บาท) คงเหลือ(บาท) 

1 ค่าถ้วยรางวัลฟุตบอลลีก1ลีก2 ประจำปี 2564 
พร้อมแผ่นข้อความ 
1.ถ้วยชนะเลิศ 
2.ถ้วยรองชนะเลิศอันดับที่ 1 
3.ถ้วยรองชนะเลิศอันดับที่ 2 
4.ถว้ยรางวัลทีมสปิริตยอดเยี่ยม  
5.ถว้ยรางวัลผู้เล่นยอมเยี่ยม 
6.ถ้วยรางวัลผู้ทำประตูสูงสุด 

 14,848   

2 ค่าถ้วยรางวัลฟุตบอลและวอลเลย์บอลครูและ
บุคลากรทางการศึกษาพร้อมแผ่นข้อความ 

 3,930   

3 ค่าลูกฟุตบอล 17 ลูก ลูกละ 1,200 บาท  20,400   
4 ค่าปลอกแขนกับตันทีม 4 อัน อันละ 99 บาท  396  
5 ค่าเครื่องสูบลมมอลเท่น 1 อัน  890   

 รวมรายจ่ายทั้งสิ้น 
(สี่หม่ืนสี่ร้อยหกสิบสี่บาทถ้วน) 

 40,464   

6. สรุปผลการแข่งขันกีฬาครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 ประจำปี 2565 
    6.1) กีฬาฟุตบอลชาย  

รางวัล ทีม หมายเหตุ 
รางวัลชนะเลิศ (แชมป์) สหวิทยาเขต 2 เงินรางวัล 10,000 
รางวัลรองชนะเลิศลำดับที่ 1 สหวิทยาเขต 1 เงินรางวัล 7,000 
รางวัลรองชนะเลิศลำดับที่ 2  สหวิทยาเขต 7 เงินรางวัล 5,000 
รางวัลรองชนะเลิศลำดับที่ 3 สหวิทยาเขต 5 เงินรางวัล 3,000 

   6.2) กีฬาวอลเลย์บอลหญิง 

รางวัล ทีม หมายเหตุ 
รางวัลชนะเลิศ (แชมป์) สหวิทยาเขต 4 เงินรางวัล 1,700 
รางวัลรองชนะเลิศลำดับที่ 1 สหวิทยาเขต 2 เงินรางวัล 1,500 
รางวัลรองชนะเลิศลำดับที่ 2  สหวิทยาเขต 6 เงินรางวัล 1,300 
รางวัลรองชนะเลิศลำดับที่ 3 สหวิทยาเขต 8 เงินรางวัล 1,000 
 

 
 
 
 
 
 



 

7.รายละเอียดค่าใช้จ่ายการแข่งขันกีฬาฟุตบอล-วอลเลย์บอลครูและบุคลากรฯ ครั้งที่ 1 ประจำปี 2565 
  7.1) สรุปรายละเอียดค่าใช้จ่ายกีฬาฟุตบอลครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 ประจำปี 2565 

ที ่ รายการ รายรับ(บาท) รายจ่าย(บาท) คงเหลือ(บาท) 

1 รับเงินค่าสมัคร 8 ทีม / ทีมละ 5,000 บาท 40,000   

2 รับเงินสนับสนุนจาก สพม.สุรินทร์  10,000  50,000 

3 จ่ายเงินรางวัล  25,000 25,000 

4 จ่ายเงินค่ากรรมการตัดสิน  15,000 10,000 

5 จ่ายเงินค่าดำเนินการอำนวยการ  10,000 0 

 รวมรายจ่ายทั้งสิ้น (ห้าหม่ืนบาทถ้วน) 50,000 50,000 0 

 7.2) สรุปรายละเอียดค่าใช้จ่ายกีฬาวอลเลย์บอลครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 ประจำปี 2565 

ที ่ รายการ รายรับ(บาท) รายจ่าย(บาท) คงเหลือ(บาท) 

1 รับเงินค่าสมัคร 8 ทีม / ทีมละ 3,000 บาท 24,000    
2 จ่ายค่าป้ายเปิดพิธี   2,300  21,700  
3 จ่ายเงินค่าถ้วยรางวัล  1,200  20,500  
4 จ่ายเงินค่ากรรมการตัดสิน 6 คนๆ ละ 200 บาท 

จำนวน 5 วัน 
 6,000  14,500  

5 จ่ายเงินค่าอาหารประจำวัน 18 x 50 x 5 วัน  4,500  10,000  
6 จ่ายเงินค่าตอบแทน จนท.ประจำสนาม 12 คน ๆ 

ละ100 บาท จำนวน 5 วัน 
 6,000  4,000  

7 จ่ายเงินค่าเสื้อกรรมการตัดสิน 6 ตัว  ๆละ 300 บาท  1,800  2,200  
8 จา่ยเงินรางวัล  5,500  -3,300  

 ยอดคงเหลือ 
ติดลบ (สามพันสามร้อยบาทถ้วน) 

24,000  27,300  -3,300  

8. สรุป ยอดรายรับ-จ่ายกีฬาฟุตบอลนักเรียน สพม.สุรินทร์ ลีก1ลีก2 U15 ประจำปี 2564  

ที ่ รายการ รายรับ(บาท) รายจ่าย(บาท) คงเหลือ(บาท) 

1 เงินบริจาคจากผู้สนับสนุน 142,900   
2 ค่าวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนลีก1ลีก2  6,700  
3 จ่ายค่าป้ายสนับสนุน  5,460  
4 จ่ายเงินสนับสนุนกีฬาฟุตบอลครูฯ  10,000  
5 จ่ายเงินรางวัลลีก1 (ตามรายละเอียดยอดคงเหลือในตารางข้อ3)  38,600  
6 จ่ายเงินรางวัลลีก2 (ตามรายละเอียดยอดคงเหลือในตารางข้อ4)  18,200  

 รวมยอดเงินคงเหลือ                           
 (หกหม่ืนสามพันเก้าร้อยสี่สิบบาทถ้วน) 

142,900 78,960 63,940 

 หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ 19 เม.ย. 65 (สหฯ 2 และ สหฯ 5 ยังค้างจ่ายค่าสนุบสนุนกีฬา สพม.สุรินทร์)  



 

9. การประชุมคณะอนุกรรมการกีฬา สพม.สุรินทร์ ครั้งท่ี 2 ประจำปี 2565 วันที่ 19 เม.ย. 65 ณ ห้อง
ประชุมคชาธาร ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 
 1.) การแข่งขันกีฬาฟุตบอลนักเรียน สพม.สุรินทร์ ลีก1 U 15 มติที่ประชุม ยังคงให้มีจำนวนทีมท่ีร่วม
แข่งขัน 12 ทีม 
 2.) เจ้าภาพในการจัดการแข่งขันครั้งที่ 4 มติที่ประชุมมอบ สหวิทยาเขต 4 เป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขัน 
 3.) การแข่งขันกีฬาฟุตบอลนักเรียน สพม.สุรินทร์ ลีก2 U 15 มติที่ประชุมให้มีการเปลี่ยนแปลง
ระบบการจัดการ  แข่งขัน ดังนี้  
     (3.1) กำหนดให้มีการแข่งขันแบ่งออกเป็น 2 โซน (ใช้ทางรถไฟในการแบ่งโซนจัดการ
แข่งขัน) 
         - โซนเหนือ มติที่ประชุมมอบ สหวิทยาเขต 5 เป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขัน  
         - โซนใต้ มติที่ประชุมมอบ สหวิทยาเขต 8 เป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขัน  
     (3.2) ภายใต้ข้อกำหนดให้แต่ละโซนมีจำนวนทีม ไม่เกิน 12 ทีม  
 4.) การแข่งขันกีฬาฟุตบอลนักเรียน สพม.สุรินทร์ ลีก1 ลีก2 U 15 ให้ทำหนังสือแจ้งความประสงค์
ยืนยันเข้าร่วมการแข่งขัน  
 5.) ทีมใหม่ที่ประสงค์เข้าร่วมการแข่งขันฟุตบอลนักเรียน สพม.สุรินทร์ ลีก2 U 15 ให้ทำหนังสือแจ้ง
ความประสงค์ 
 ที่ประชุมรับทราบ 
 ๓.9 กลุ่มตรวจสอบภายใน   
 -  ไม่มีเรื่องนำเสนอในการประชุมในคราวนี้ - 
 ๓.10 กลุ่มกฎหมายและคดี 
 นางปฤษณา อรรถเวที ผุ้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี ได้ชี้แจ้งให้ที่ประชุมทราบดังนี้ 
 1.ด้วยกลุ่มกฎหมายและคดี ได้จัดโครงการอบรมกฎหมายมหาชนในการปฏิบัติราชการ 
เพ่ือนำไปสู่การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หลักสูตรการดำเนินการทางวินัยไม่ร้ายแรง ประจำปี พ.ศ.2565   
สืบเนื่องมาจาก ในการดำเนินงานของกลุ่มกฎหมายและคดี มีข้อจำกัดในการปฏิบัติงาน คือ ด้านบุคลากร  
เนื่องมาจาก สำนักงาน ก.ค.ศ. ไม่ได้จัดการอบรมหลักสูตรการดำเนินการทางวินัย มาเป็นเวลา 10 กว่าปี  
ทำให้ขาดบุคลากรในการทำงาน ด้านการ สืบสวน สอบสวน ซึ่งในปี พ.ศ.2565  ทางกลุ่มกฎหมายและคดี 
จึงได้จัดโครงการอบรมหลักสูตรการดำเนินการ ทางวินัยไม่ร้ายแรง ขึ้นมา เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจกระบวนการข้ันตอน การดำเนินการทางวินัยไม่ร้ายแรง  และนำความรู้ไปใช้งาน ปฏิบัติงาน 
ในสถานศึกษา ให้เกดิผลดี สร้างความเข้มแข็งให้แก่สถานศึกษา    

 หลักสูตรการอบรม 
  วินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    6  ชั่วโมง 
  กระบวนการขั้นตอนการสอบสวน      3  ชั่วโมง 
  เทคนิคการสืบสวน/สอบสวน      3  ชั่วโมง 
  มติ ค.ร.ม. กฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการทางวินัย   3  ชั่วโมง 
  การพิจารณาความผิด การกำหนดโทษ     3  ชั่วโมง 
  ปฏิบัติสืบสวน/สอบสวน       6  ชั่วโมง 
  รวม                24  ชั่วโมง 

 โดยจะจัดให้ลงทะเบียนเข้ารับการอบรม กลุ่มเป้าหมาย สหวิทยาเขตละ 4 คน / 8 สห
วิทยาเขตรวมแล้ว 24 คน เน้นการปฏิบัติในขั้นตอนการสืบสวน สอบสวน และเขียนรายงานการสืบสวน 
สอบสวน ณ วังน้ำเขียวเลควิว อำเภอปักธงชัย จงัหวัดนครราชสีมา วัน และเวลา จะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง 

ที่ประชุมรับทราบ 



 

ระเบียบวาระที่ ๔    เรื่องทีเ่สนอให้ทีป่ระชุมพิจารณา 
                        ๔.๑ การจัดการแข่งขันกีฬานักเรียน สพม.สุรินทร์  
 นายสำเริง บุญโต ผู้อำนวยการเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ แจ้งว่า  
  4.1.1 การแข่งขันกีฬานักเรียน สพม.สุรินทร์ แจ้งให้คณะอนุกรรมการจัดการ
แข่งขันกีฬา กำหนดรูปแบบการแข่งขันกีฬาขึ้น และแจ้งรูปแบบการแข่งขันให้ที่ประชุมประธานกรรมการ
เครือข่ายสหวิทยาเขตทราบในการประชุมคราวต่อไป 
  ที่ประชุม มีมติใหค้วามเห็นชอบ 
  4.1.2 การแข่งขันกีฬาฟุตบอลนักเรียน สพม.สุรินทร์ ลีก1 ลีก2 U15 ประจำปี 
2565 เห็นชอบให้จัดการแข่งขันขึ้นและนำเรื่องดังกล่าวเข้าในที่ประชุมคณะอนุกรรมการการแข่งขันกีฬา  
เพ่ือกำหนดรูปแบบแนวทางการดำเนินการจัดการแข่งขัน  
  ที่ประชุม มีมติใหค้วามเห็นชอบ 
 4.2 การจัดตั้งกองทุนสนับสนุนกีฬาและกองทุน ฉก.ชน สพม.สุรินทร์ 
 นายสำเริง บุญโต ผู้อำนวยการเขตพ้ืนที่การศกึษามัธยมศึกษาสุรินทร์ แจ้งว่า  
 ให้มีการจัดโครงการระดมทรัพยากร โดยการจัด การแข่งขันรายการวิ่ งเพ่ือน้อง  
รายได้เข้ากองทุนสนับสนุนกีฬานักเรียนและกองทุน ฉก.ชน สพม.สุรินทร์ ในรูปแบบตามความสมัครใจ  
และให้นำเข้ าหารือในการประชุมคณะอนุกรรมการกีฬาฯ เพ่ือกำหนดรูปแบบแ ละรายละเอียด 
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ในครั้งต่อไป 
 ที่ประชุม มีมติใหค้วามเห็นชอบ 

 4.3 การนำสินค้าไปจำหน่ายผลิตภัณฑ์ในโครงการพัฒนาทักษะทาง อาชีพ เสริม
ประสบการณ์ สร้างรายได้ระหว่างเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ 

 นายสำเริง บุญโต ผู้อำนวยการเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ แจ้งว่า  
 ให้มีการจัดโครงการพัฒนาทักษะทาง อาชีพ เสริมประสบการณ์ สร้างรายได้ระหว่างเรียน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ต่อเนื่องและสนง.เขตฯ จะเป็นผู้กำหนดปฏิทิน 
 นายสรวิศ นพพงศ์ศิริเดช ประธานสหวิทยาเขต 2 แจ้งว่า 
 1.ควรปรับรูปแบบสินค้าให้หลากหลายขึ้น และให้โรงเรียนในสังกัดใดเข้ามาจำหน่ายได้ 

ไม่จำเป็นต้องเป็นโรงเรียนตามปฏิทินที่แจ้ง เนื่องด้วยติดปัญหาด้านวัตถุหรือสินค้าทีจ่ะนำมาจำหน่าย  
 2.ควรให้โรงเรียนที่มีความพร้อมและสมัครใจในการเข้าร่วมโครงการดังกล่าว เนื่องด้วย

บางโรงเรียนมีระยะทางห่างไกล ทำให้ไม่สะดวกต่อการเดินทางมาเข้าร่วม และบางโรงเรียนไม่ได้มีสินค้าเพ่ือจัด
จำหน่ายตามโครงการได้ ทำให้มีต้นทุนสูงในการเข้าร่วมกิจกรรม  

  ที่ประชุม มีมติใหค้วามเห็นชอบ                    

ระเบียบวาระท่ี ๕   เรื่องอ่ืน ๆ   
              ๕.๑ การจัดสรรอัตรากำลัง 
 นายสรวิศ นพพงศ์ศิริเดช ประธานสหวิทยาเขต 2 แจ้งว่าด้วยอัตรากำลังยังไม่นิ่ง อยาก

ทราบแนวทางในการจัดสรรอัตรากำลังว่าทางสนง.เขตจะดำเนินการอย่างไร 
 นางสาวฉะอ้อน สมอ่อน นักทรพัยากรบุคคลชำนาญการ ชี้แจงดังนี้  
 ในปัจจุบันอัตรากำลังยังใช้เกณฑ์ 10 มิถุนายน 2564 ซึ่งอัตรากำลังของโรงเรียนสิรินธร

มีเกณฑ์เกิน จึงต้องรอเกณฑ์ใหม่คือ 10 มิถุนายน 2565 เพ่ือเกลี่ยอัตรากำลังจากอัตราครูว่างทุกกรณี ไม่ว่า
จะเป็นการย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง ตาย หรือลาออก เพ่ือดูอัตรากำลังของแต่ละโรงเรียนในสังกัด สพม.สุรินทร์ 
อีกครั้งหนึ่ง 

 ที่ประชุมรับทราบ 



 

 5.2 ควรมีครูแนะแนวที่ช่วยเหลือนักเรียนหลังจากเปิดเรียนแบบ Onsite 100 %  
 นายยรรยง วงศ์คำจันทร์ ประธานสหวิทยาเขต 6 แจ้งว่า สพม.สุรินทร์ควรจะเป็นเขตแรก

ที่จะมคีรูแนะแนวที่ช่วยเหลือนักเรียนหลังจากเปิดเรียนแบบ Onsite 100 % หลังจากที่นักเรียนเรียน Online 
เป็นเวลานาน นักเรียนอาจเกิดความเครียด กังวล ไม่สามารถปรับตัวได้ และควรมีการแนะแนวผ่านระบบ
ออนไลน์ เช่น Applications Zoom  

 นายสำเริง บุญโต ผู้อำนวยการเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ชี้แจงดังนี้  
 ทางสำนักงานเขตโดยกลุ่มงานส่งเสริมการจัดการศึกษา มีระบบดูแลและนักเรียน  

งานแนะแนว เพ่ือวัดแววของนักเรียนควบคู่กับนักจิตวิทยาประจำเขตเพ่ือให้คำแนะนำแก่นักเรียน และให้ตั้ง
คณะทำงานขึ้นโดยให้ร่วมกับศูนย์แนะแนวคือโรงเรียนสิรินธร ให้เป็นศูนย์ลงทะเบียนพร้อมกับด้านงบประมาณ 
และให้ออกแบบพัฒนาเพ่ือขับเคลื่อนให้ครบวงจรต่อไป 

 นายสรวิศ นพพงศ์ศิริเดช ประธานสหวิทยาเขต 2 แจ้งว่า ฐานะศูนย์แนะแนวรับทราบ
นโยบายพร้อมดำเนินการ และได้ให้ครูแนะแนว แนะแนวให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ให้ทราบถึง
หลักเกณฑใ์หม่ของระบบ Tcas65 เพ่ือเตรียมความพร้อมในการสอบ 

 ที่ประชุมรับทราบ 
 5.3 กำหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 

ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานิเทศก์ สัญจร ในวันที่ 18 พฤษภาคม 2565 ณ โรงเรียนสินรินทร์วิทยา 
อำเภอเขวสินรินทร์ จังหวัดสุรินทร์  

 ที่ประชุมรับทราบ 
 
เลิกประชุมเวลา 16.30 น. 
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ผู้จดรายงานการประชุม 

(นางสาวชูจิตร ชูทรงเดช) 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


