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ระเบียบวาระการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ สัญจร 

ครั้งที่ 6/2568 
วันที ่15 ธันวาคม 2568 เวลา 13.0๐ น. เป็นต้นไป 

ณ ห้องประชุมคชาธาร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
ก่อนวาระประชุม 

1. นายชวลิต เจนเจริญ ผู้อำนวยการเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ กล่าวต้อนรับ 
และพบปะผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษ า
มัธยมศึกษาสุรินทร์ และร่วมแสดงความยินดีและประกาศเกียรติคุณแก่สถานศึกษา ครู นักเรียน 
และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับรางวัล ดังต่อไปนี้ 

1.1 โรงเรียนสุรพินท์พิทยา  
1) รายการมอบโล่เพ่ือเชิดชูเกียรติจากการแข่งขันประชันกลอนสด ระดับชาติ ปี 2568  

เมื่อวันที่ 10 ธันวาคม 2568 จัดโดยสมาคมนักกลอนแห่งประเทศไทย ทีมสุราลัย โรงเรียนสุรพินท์พิทยา  
ซ่ึงได้รับรางวัลชนะเลิศและได้รับโล่พระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี นักเรียนผู้เข้าร่วมการแข่งขันครั้งนี ้มีรายชื่อ ดังนี้ 

1. นายวุฒิชัย คงสุขดี นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/2  
2. นางสาวสาวิกา ราชคามินทร์ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/2  
3. นางสาวจิณห์จุฑา เข็มแก้ว นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/2  
4. ครูผู้ฝึกซ้อม นางสาวกฤติญา เทียนชัย และ นายสมิท นพเก้า 

2) รายการมอบถ้วยรางวัลเกียรติยศเพ่ือเชิดชูเกียรติจากการแข่งขัน A-MATH. ชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น วันที่30 พฤศจิกายน 2568 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 ถ้วยรางวัลเกียรติยศจากผู้ว่าราชการ
จังหวัดสุรินทร์ พร้อมทุนการศึกษา 1,000 บาท ได้แก่ เด็กหญิงสิรินันท์ สมานมิตร นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1/1 ครูผู้ฝึกซ้อม นายจรัส พิชัยสุวรรณเลิศ 

1.2 โรงเรียนขนาดมอญพิทยาคม 
รายการมอบเกียรติบัตรเพ่ือเชิดชูเกียรติให้กับโรงเรียนขนาดมอญพิทยาคมจากผลงานมอญพิท 

สมาร์ท เวิร์ค (MONPIT Smart Work) ซึ่งเป็นระบบการส่งงานออนไลน์ โดยโรงเรียนขนาดมอญพิทยาคม  
ผ่านเกณฑ์การประกวดสื่อสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาระบบราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1.3 โรงเรียนกระเทียมวิทยา 
รายการมอบเกียรติบัตรเพ่ือเชิดชูเกียรติให้กับสิบเอกวรศักดิ์ อัดโดดดอน ตำแหน่ง ครูชำนาญ

การพิเศษ โค้ชผู้ฝึกสอนทีมกรีฑาโรงเรียนกระเทียมวิทยา ได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จ  
พระเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมให้ นายอำพน กิตติอำพน องคมนตรี เป็นผู้แทน
พระองค์ พระราชทานโล่เกียรติยศแก่บุคคลผู้ทำคุณประโยชน์ต่อเด็กและเยาวชน เนื่องในวันเยาวชนแห่งชาติ 
ประจำปี 2568 

1.4 กลุ่มนโยบายและแผน 
 รายการมอบบัตรเกียรติบัตรเพ่ือเชิดชูเกียรติให้กับโรงเรียนต้นแบบ “สุขาดี มีความสุข” 

ประจำปี 2568 ระยะที่ 2 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 8 สหวิทยาเขต  
85 โรงเรียน ดังนี้ 
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โรงเรียนต้นแบบ "สุขาดี มีความสุข" ประจำปี 2568 ระยะที่ 2 (อีสาน) 
เลขที่เกียรติบัตร ชื่อโรงเรียน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

2568/ร2/15086 สุรวิทยาคาร สพม.สุรินทร์ 

2568/ร2/15087 สิรินธร สพม.สุรินทร์ 
2568/ร2/15088 สวายวิทยาคาร สพม.สุรินทร์ 

2568/ร2/15089 นาดีวิทยา สพม.สุรินทร์ 

2568/ร2/15090 ศรีไผทสมันต์ สพม.สุรินทร์ 
2568/ร2/15091 รามวิทยา รัชมังคลาภิเษก สพม.สุรินทร์ 

2568/ร2/15092 สุรินทร์ภักด ี สพม.สุรินทร์ 
2568/ร2/15093 พญารามวิทยา สพม.สุรินทร์ 

2568/ร2/15094 สุรินทร์ราชมงคล สพม.สุรินทร์ 

2568/ร2/15095 โชคเพชรพิทยา สพม.สุรินทร์ 
2568/ร2/15096 สุรินทร์พิทยาคม สพม.สุรินทร์ 

2568/ร2/15097 วีรวัฒน์โยธิน สพม.สุรินทร์ 

2568/ร2/15098 มหิธรวิทยา สพม.สุรินทร์ 
2568/ร2/15099 นาบัววิทยา สพม.สุรินทร์ 

2568/ร2/15100 ศรีรามประชาสรรค์ สพม.สุรินทร์ 

2568/ร2/15101 ตั้งใจวิทยาคม สพม.สุรินทร์ 
2568/ร2/15102 ท่าสว่างวิทยา สพม.สุรินทร์ 

2568/ร2/15103 แสงทรัพย์ประชาวิทยาคาร สพม.สุรินทร์ 
2568/ร2/15104 เทนมีย์มิตรประชา สพม.สุรินทร์ 

2568/ร2/15105 จอมพระประชาสรรค์ สพม.สุรินทร์ 

2568/ร2/15106 เมืองลีงวิทยา สพม.สุรินทร์ 
2568/ร2/15107 บุแกรงวิทยาคม สพม.สุรินทร์ 

2568/ร2/15108 หนองสนิทวิทยา สพม.สุรินทร์ 

2568/ร2/15109 ศีขรภูมิพิสัย สพม.สุรินทร์ 
2568/ร2/15110 แตลศิริวิทยา สพม.สุรินทร์ 

2568/ร2/15111 ห้วยจริงวิทยา สพม.สุรินทร์ 
2568/ร2/15112 กุดไผทประชาสรรค์ สพม.สุรินทร์ 

2568/ร2/15113 จารย์วิทยาคาร สพม.สุรินทร์ 

2568/ร2/15114 มัธยมจารพัตวิทยา สพม.สุรินทร์ 
2568/ร2/15115 หนองแวงวิทยาคม สพม.สุรินทร์ 
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โรงเรียนต้นแบบ "สุขาดี มีความสุข" ประจำปี 2568 ระยะที่ 2 (อีสาน) 
เลขที่เกียรติบัตร ชื่อโรงเรียน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

2568/ร2/15116 ขวาวใหญ่วิทยา สพม.สุรินทร์ 

2568/ร2/15117 วังข่าพัฒนา สพม.สุรินทร์ 
2568/ร2/15118 ยางวิทยาคาร สพม.สุรินทร์ 

2568/ร2/15119 สุรพินท์พิทยา สพม.สุรินทร์ 

2568/ร2/15120 พนาสนวิทยา สพม.สุรินทร์ 
2568/ร2/15121 ศรีสุขวิทยา สพม.สุรินทร์ 

2568/ร2/15122 สำโรงทาบวิทยาคม สพม.สุรินทร์ 
2568/ร2/15123 สินรินทร์วิทยา สพม.สุรินทร์ 

2568/ร2/15124 แร่วิทยา สพม.สุรินทร์ 

2568/ร2/15125 บึงนครประชาสรรค์ สพม.สุรินทร์ 
2568/ร2/15126 ชุมพลวิทยาสรรค์ สพม.สุรินทร์ 

2568/ร2/15127 เมืองบัววิทยา สพม.สุรินทร์ 

2568/ร2/15128 ลำพลับพลาวิทยาคาร สพม.สุรินทร์ 
2568/ร2/15129 ท่าตูมประชาเสริมวิทย์ สพม.สุรินทร์ 

2568/ร2/15130 ลานทรายพิทยาคม สพม.สุรินทร์ 

2568/ร2/15131 เมืองแกพิทยาสรรค์ สพม.สุรินทร์ 
2568/ร2/15132 พรมเทพพิทยาคม สพม.สุรินทร์ 

2568/ร2/15133 ช้างบุญวิทยา สพม.สุรินทร์ 
2568/ร2/15134 ทุ่งกุลาพิทยาคม สพม.สุรินทร์ 

2568/ร2/15135 โนนแท่นพิทยาคม สพม.สุรินทร์ 

2568/ร2/15136 ศรีปทุมพิทยาคม สพม.สุรินทร์ 
2568/ร2/15137 รัตนบุรี สพม.สุรินทร์ 

2568/ร2/15138 ดอนแรดวิทยา สพม.สุรินทร์ 

2568/ร2/15139 เบิดพิทยาสรรค์ สพม.สุรินทร์ 
2568/ร2/15140 ธาตุศรีนคร สพม.สุรินทร์ 

2568/ร2/15141 แกศึกษาพัฒนา สพม.สุรินทร์ 
2568/ร2/15142 ทับโพธิ์พัฒนวิทย์ สพม.สุรินทร์ 

2568/ร2/15143 หนองอียอวิทยา สพม.สุรินทร์ 

2568/ร2/15144 หนองขุนศรีวิทยา สพม.สุรินทร์ 
2568/ร2/15145 สนมวิทยาคาร สพม.สุรินทร์ 
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โรงเรียนต้นแบบ "สุขาดี มีความสุข" ประจำปี 2568 ระยะที่ 2 (อีสาน) 
เลขที่เกียรติบัตร ชื่อโรงเรียน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

2568/ร2/15146 นารายณ์คำผงวิทยา สพม.สุรินทร์ 

2568/ร2/15147 โนนเทพ สพม.สุรินทร์ 
2568/ร2/15148 ประดู่แก้วประชาสรรค์ สพม.สุรินทร์ 

2568/ร2/15149 ประสาทวิทยาคาร สพม.สุรินทร์ 

2568/ร2/15150 โคกยางวิทยา สพม.สุรินทร์ 
2568/ร2/15151 ตานีวิทยา สพม.สุรินทร์ 

2568/ร2/15152 ไทรแก้ววิทยา สพม.สุรินทร์ 
2568/ร2/15153 ทุ่งมนวิทยาคาร สพม.สุรินทร์ 

2568/ร2/15154 เชื้อเพลิงวิทยา สพม.สุรินทร์ 

2568/ร2/15155 ตาเบาวิทยา สพม.สุรินทร์ 
2568/ร2/15156 กาบเชิงวิทยา สพม.สุรินทร์ 

2568/ร2/15157 แนงมุดวิทยา สพม.สุรินทร์ 

2568/ร2/15158 โคกตะเคียนวิทยา สพม.สุรินทร์ 
2568/ร2/15159 ปราสาทเบงวิทยา สพม.สุรินทร์ 

2568/ร2/15160 สังขะ สพม.สุรินทร์ 

2568/ร2/15161 กระเทียมวิทยา สพม.สุรินทร์ 
2568/ร2/15162 ตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก สพม.สุรินทร์ 

2568/ร2/15163 ขนาดมอญพิทยาคม สพม.สุรินทร์ 
2568/ร2/15164 มัธยมทับทิมสยาม ๐๔ ในพระอุปถัมภ์ สพม.สุรินทร์ 

2568/ร2/15165 พระแก้ววิทยา สพม.สุรินทร์ 

2568/ร2/15166 เทพอุดมวิทยา สพม.สุรินทร์ 
2568/ร2/15167 บัวเชดวิทยา สพม.สุรินทร์ 

2568/ร2/15168 มัธยมศรีลำเภาลูน สพม.สุรินทร์ 

2568/ร2/15169 พนมดงรักวิทยา สพม.สุรินทร์ 
2568/ร2/15170 ศรีณรงค์พิทยาลัย สพม.สุรินทร์ 
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ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ขอแสดงความยินดีกับ ร.ร./ผู้บริหาร/ข้าราชการครู/บุคลากรทาการศึกษา และนักเรียนที่มีผลงาน

ดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ในรอบเดือนที่ผ่านมา 
1. โรงเรียนสิรินธร 

1.1 นางสาวมุฑิตา โอฬารพูลผล นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้รับรางวัลชนะเลิศพร้อมด้วยเงิน
รางวัล จำนวน 2,000 บาท จากการแข่งขันกิจกรรมทายโจ๊ก หรือทายปริศนา “ผะหมี” ในงานกรมพระปรมา
นุชิตชิโนรส ซึ่งจัดโดยคณะอักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กรุงเทพมหานคร  

1.2 เด็กหญิงอนันตญา ชาวนา ได้รับรางวัลชนะเลิศบุคคลยอดเยี่ยม ลำดับที่ 1 รุ่น 15 ปี หญิง 
และได้รับเหรียญทอง จำนวน 5 รายการ จากการแข่งขันกี ฬาว่ายน้ำ ชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ สระว่ายน้ำสำนักงานการกีฬาแห่งประเทศไทย จังหวัดสกลนคร เมื่อวันที่  
21 – 23 พฤศจิกายน 2568  

1.3 เด็กหญิงกัญญภัทร์ ชาวนา ได้รับรางวัลชนะเลิศบุคคลยอดเยี่ยม ลำดับที่ 2 รุ่น 12 ปี หญิง 
และได้รับเหรียญทอง จำนวน 2 รายการ จากการแข่งขันกีฬาว่ายน้ำ ชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ สระว่ายน้ำสำนักงานการกีฬาแห่งประเทศไทย จังหวัดสกลนคร เมื่อวันที่  
21 – 23 พฤศจิกายน 2568  

2. โรงเรียนขนาดมอญพิทยาคม  
2.1 โรงเรียนขนาดมอญพิทยาคมได้รับรางวัลสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

(รางวัลเสมา ป.ป.ส.) ประเภทผลงานดีเด่น รักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ 2 
2.2 โรงเรียนขนาดมอญพิทยาคมเป็นสถานศึกษาต้นแบบในการฝึกประสบการณ์จริงใน

สถานศึกษา ในการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา เขตตรวจราชการที่ 13 

2.3 โรงเรียนขนาดมอญพิทยาคมได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันกีฬารักบี้ฟุตบอลรุ่น 
18 ปี หญิง คัดเลือกตัวแทนเขต 3 กีฬานักเรียน นักศึกษา ครั้งที่ 45 จังหวัดศรีสะเกษ 

2.4 โรงเรียนขนาดมอญพิทยาคมได้รับรางวัลชนะเลิศจากการแข่งขันกีฬารักบี้ฟุตบอล รุ่น 18 ปี 
ชาย คัดเลือกตัวแทนเขต 3 กีฬานักเรียน นักศึกษา ครั้งที่ 45 จังหวัดศรีสะเกษ 

2.5 โรงเรียนขนาดมอญพิทยาคมได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันรักบี้ฟุตบอล 7 คน 
รุ่นอายุ 16 ปี หญิง ดิวิชั่น 1 ชิงแชมป์ระดับประเทศ 

2.6 โรงเรียนขนาดมอญพิทยาคมได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันรักบี้ฟุตบอล 7 คน 
รุ่นอายุ 18 ปี ชาย ดิวิชั่น 1 ชิงแชมป์ระดับประเทศ 

3. โรงเรียนสุรพินท์พิทยา 
3.1 ทีมสุราลัย โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ได้รางวัลชมเชยประชันกลอนสด ระดับชาติ ปี 2568  

จัดโดย คณะอักษรศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2568 นักเรียนผู้เข้าแข่งขัน ได้แก่ 
นายวุฒิชัย คงสุขดี นางสาวกาญจนลักษณ์ บุญตั้ง และนางสาวจิณห์จุฑา เข็มแก้ว นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
5/2  

3.2 นักเรียนโรงเรียนสุรพินท์พิทยา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 4 ถ้วยรางวัลผู้ว่าราชการ
จังหวัดบุรีรัมย์จากการแข่งขัน A-MATH ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ได้แก่ เด็กหญิงสิรินันท์ สมานมิตร นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  1/1 เหรียญรางวัล อันดับที่  21 ติด TOP30 เด็กหญิงช่อฟ้า คำภูแสน นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2/2 ได้อันดับที่ 69 เด็กหญิงรติกานต์ ดมหอม นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/2 การแข่งขัน 
A-MATH ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เหรียญรางวัล อันดับที่ 30 ติด TOP30 ได้แก่ นางสาวเปรมสินี แสงใส  
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3.3 นักเรียนโรงเรียนสุรพินท์พิทยา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันกีฬานักเรียน
นักศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 45 "ศรีสะเกษเกมส์" ประเภทกีฬาแฮนด์บอล รอบคัดเลือกตัวแทนภาค 3 เมื่อวันที่ 
3 ธันวาคม 2568 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองการประชุมครั้งที่ 5/๒๕๖8 
ด้วยฝ่ายเลขานุการ ได้จัดทำรายงานการประชุม ครั้งที่ 5/2568 เมื่อ 29 กันยายน 2568 เวลา 

08.3๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมรัตนสยาม โรงแรมทองธารินทร์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุ ริ น ท ร์ที่ ประชุ มพิ จารณ าได้ จากเว็ บ ไซต์ ของสำนั กงานเขตพ้ื นที่ การศึ กษามั ธยมศึ กษาสุ ริ นทร์  
http://www.secondarysurin.go.th หัวข้อ “รายงานการประชุมผู้บริหารประจำเดือน”) 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

1. กลุ่มอำนวยการ  
………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………
………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………
………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………
………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………
………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………
………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………… 

2. กลุ่มนโยบายและแผน 
2.1 ทิศทางนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

สุรินทร์ในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. วิสัยทัศน์ 

 “องค์กรคุณภาพด้านการศึกษา สร้างคนดี มีความสุข สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน” 

2. พันธกิจ 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ สถาบันหลักของชาติและการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา พัฒนาสถานศึกษา  
ให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

3. ส่งเสริมศักยภาพและความเป็นเลิศของผู้เรียนเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
5. เพ่ิมโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 

และเสมอภาค 
6. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  

ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
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8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการยึดหลักธรรมาภิบาลโดยใช้นวัตกรรม
ดิจิทัล (Digital Innovation) 

3. เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ  
มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2. ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบและสถานศึกษา
มีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

3. ผู้เรียนมีคุณภาพและศักยภาพพร้อมสำหรับการแข่งขันสู่ความเป็นเลิศ 
4. ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
5. ผู้เรียนทุกคนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
6. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาเพ่ือการสื่อสาร มีสมรรถนะ ความรู้ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐาน
วิชาชีพรวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 

7. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

8. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ ยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล โดยใช้ฐานข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 
อย่างเป็นระบบ รวมถึงการใช้นวัตกรรมดิจิทัล (Digital Innovation) ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
ให้เหมาะสมกับบริบท 

4. กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง และยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดหลัก ค่าเป้าหมาย ปี 2569 ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
เป้าประสงค์ที่ 1 ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบและสถานศึกษามีการจัด
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
1) ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะเพื่อ
รับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา 

2) ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
เรื่องการจัดระบบความปลอดภัยต่าง ๆ สามารถถ่ายทอดความรู้
สู่ผู้เรียนได้ 

ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา 

3) ร้อยละของผู้ เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศึกษาได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุก
รูปแบบ 

ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา 
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กลยุทธ์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดหลัก ค่าเป้าหมาย ปี 2569 ผู้รับผิดชอบ 
4) ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการตาม
แนวทางในการจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถี
อนาคต (Next Normal) 

ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา 

5) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีแผน/มาตรการในการจัดการภัย
พิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรค
อุบัติซ้ำ และรองรับวิถีอนาคต (Next Normal) 

ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา 

6) ร้อยละของสถานศึกษามีการจัดการสภาพแวดล้อม 
ที่ปลอดภัย เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
เป้าประสงค์ที่  

2. ผู้เรียนมีคณุภาพและศักยภาพพร้อมสำหรับการแข่งขันสูค่วามเปน็เลิศ 
3. ผู้เรียนทุกคนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทยีม 

1) ร้อยละของอัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ร้อยละ 90 กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา 

2) ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา 

3) ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษา
ที่เหมาะสม และเต็มตามศักยภาพตามประเภทความพิการ 

ร้อยละ 100 ก ลุ่ ม นิ เ ท ศ  ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

4) ร้อยละของผู้เรยีนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสรมิ
ศักยภาพที่เหมาะสม 

ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา 

5) ร้อยละของสถานศึกษามีการส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านดิจิทัล
แพลตฟอร์ม 

ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา
ทางไกล 

6) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการศึกษาในรูปแบบ 
ที่หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน 

ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง และยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 
เป้าประสงค์ที ่
4. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
5. ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
6. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษา  
เพื่อการสื่อสาร มีสมรรถนะ ความรู้ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพรวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
7. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) และสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1) ร้อยละของผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึด
มั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข เป็นพลเมืองที่ รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความ
เป็นไทย 

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 

2) ร้อยละของผู้เรียนมีความตระหนักและมีความรู้ความเข้าใจ 
เกิดความรักชาติในการเรียนรู้ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรมที่มีความยืดหยุ่น ในสังคมร่วมสมัย มีทัศนคติที่ดีต่อการ

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 
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กลยุทธ์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดหลัก ค่าเป้าหมาย ปี 2569 ผู้รับผิดชอบ 
อยู่ร่วมกันในสังคม 

3) ร้อยละของผู้เรยีนได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค  
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา /
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

4) ร้อยละของผู้เรยีนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะ 
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 

5) ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการคัดกรอง โดยใช้เครื่องมือคดั
กรองสำรวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส ์

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 

6) ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่สามารถจัดการเรียนรู้  
กิจกรรมเสริมหลักสูตร/โครงการ เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาของ
ผู้เรียน  

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 

7) ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลและภาษาเพื่อการสื่อสาร มีสมรรถนะ ความรู้ ความ
เช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้ งจิต
วิญญาณความเป็นครู 

ร้อยละ 100 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา/กลุม่นิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา/กลุ่ม DLICT 

8) ร้อยละของสถานศึกษา ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน มีผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 20 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา/กลุม่นิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา/ 
กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

9) ร้อยละของของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก 
(Active Learning)  

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 

10) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการวัดและประเมินผล เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน (Assessment For Learning) 
ด้วยวิธีท่ีหลากหลายและส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 

11) ร้อยละของครูในสถานศึกษามีการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน
ผ่านกระบวนการ PLC – LS  

ร้อยละ 90 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 

12) ร้อยละของสถานศึกษา มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น
ตอบสนองตามความถนัด ความสนใจของผู้เรียนและเช่ือมโยง
กับกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 

13) ร้อยละ ของสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการ
พัฒ นาอย่ างยั่ งยื น  (Sustainable Development Goals : 
SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดย
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ 85 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 

14) ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด พัฒนาการบริหารจัดการ
ด้วยระบบคุณภาพอย่างต่อเนื่อง และโรงเรียนในโครงการ
โรงเรียนมาตรฐานสากลที่รับการประเมิน ผ่านการประเมินตาม
เกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานท้ังระดับ OBECQA และระดับ ScQA ทุกโรงเรียน 

ร้อยละ 100 

กลุ่มนิเทศ ตดิตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 

15) ร้อยละของโรงเรียนในสังกัด พัฒนากระบวนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และจำนวนโรงเรียนที่ขอรับการประเมินทุกโรงเรียน

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 
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กลยุทธ์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดหลัก ค่าเป้าหมาย ปี 2569 ผู้รับผิดชอบ 
ผ่านการเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
16) ร้อยละของโรงเรียนในสังกัดส่งเสริมพัฒนาทักษะอาชีพและ
การมีงานทำ ให้กับผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา/
กลุ่มนิเทศ ตดิตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 

17) ร้อยละของผูเ้รียนไดร้ับการพฒันาการเรยีนรู้ทักษะดจิิทัล ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาทางไกล
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

18) ร้อยละสัดส่วนนักเรียนช้ัน นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ี
มี ผ ล ก ารท ด ส อบ  O Net ใน  4 วิ ช าห ลั ก  (ภ าษ า ไท ย 
ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ร้อยละ 50 
ขึ้นไป ต่อจำนวนนักเรียนระดับช้ัน นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 
3 ที่ เข้ารับการทดสอบ (ร้อยละในแต่ละวิชาภาษาไทย : 
ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร์ : วิทยาศาสตร์) 
18.1 วิชาภาษาไทย ร้อยละ 85 
18.2 วิชาวิทยาศาสตร์ ร้อยละ 10 
18.3 วิชาคณิตศาสตร์ ร้อยละ 10 
18.4 วิชาภาษาอังกฤษ ร้อยละ 10 

85:10:10:10 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 

18) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 
ให้กับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินระดับนานชาต ิ

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 

19) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดร้ับการพัฒนา
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

ร้อยละ 97 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์ที่ 8. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการบรหิารจดัการเชิงบรูณาการ ยดึหลกัธรรมาภิบาล โดยใช้ฐานข้อมูล
สารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล อย่างเป็นระบบ รวมถึงการใช้นวัตกรรมดิจิทัล 
(Digital Innovation) ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาใหเ้หมาะสมกับบริบท 
1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์มีการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษาครบ
ภารกิจท้ัง 4 ด้าน 

4 ด้าน  ทุกกลุ่มงาน/หน่วย 

2) ส ำนั ก งาน เขตพื้ น ที่ ก ารศึ กษ ามั ธยมศึ กษ าสุ ริ นท ร์   
มีผลการประเมินการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
บรรลุเป้าหมายนโยบาย และตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการ 
ของสพฐ.อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

ดีเยี่ยม กลุ่มนโยบายและแผน  

๓) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ สพม.สุรินทร์  

ไม่น้อยกว่า ๙9 คะแนน 
ขึ้นไป  

(ระดับ ผา่นดีเยีย่ม) 

 กลุ่มอำนวยการ  

4) ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนในสังกัด มีผล
คะแนนการประเมินคุณ ธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ระดับคะแนนไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 90  

ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 90  กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 
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4 ) ส ำนั ก งาน เขตพื้ นที่ ก ารศึ กษ ามั ธยมศึ กษ าสุ ริ นทร์   
มีผลการประเมินตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอยู่
ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

ดีเยี่ยม กลุ่มอำนวยการ 
 
 

5) ผลการประเมิน PMQA 4.0 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ 

มุ่งสู่ระบบราชการ 4.0 กลุ่มอำนวยการ  

6) ร้อยละของโครงการของ สพม.สุรินทร์ที่บรรลุตามผลสัมฤทธ์ิ
ตามค่าเป้าหมายแผนย่อยภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 

ร้อยละ 100 กลุ่มนโยบายและแผน 
 

7) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  มีการ
พัฒนาบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล ครอบคลุมทุกภารกิจ 

4 ด้าน กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาทางไกล
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

8) ร้อยละของสถานศึกษามีการพัฒนาบริหารจัดการ และการ
ให้บริการการศึกษา ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ครอบคลุมทุกภารกิจ 
4 ด้าน (ด้านวิชาการ ด้านบริหารงานบุคคล ด้านบริหารทั่วไป  
ด้านบริหารงบประมาณ) 

ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาทางไกล
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

9) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายใน
ระดับดีเลิศขึ้นไป 

ร้อยละ 90 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 

10) ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพผ่านเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐาน ระดับคะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90  

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 

๑1. ร้อยละของโรงเรียนขนาดเล็กมีการบริหารจัดการ 
ที่มีคุณภาพและใช้ทรัพยากรร่วมกนัได้สำเรจ็ 
ตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 100 ทุกกลุ่มงาน/หน่วย 

3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
3.1) ประกาศใช้เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบ

คอมพิวเตอร์ฉบับเดือนธันวาคม 2568  
ประกาศใช้เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์

ฉบับเดือนธันวาคม 2568 สามารถดาวน์โหลดได้ที่ลิ้งค์ 
 https://dlict.secondarysurin.go.th/2025/12/11/torcom2568 

3.2) จำนวนนักเรียน จากระบบ DMC ( 2568 ) 

โรงเรียนในสังกัด 10 มิ.ย. 68 10 พ.ย. 68 +เพิ่ม / - ลด 
สุรวิทยาคาร 3,467 3,451 -16 
สิรินธร 3,253 3,239 -14 
สวายวิทยาคาร 612 611 -1 
นาดีวิทยา 464 466 2 
ศรีไผทสมันต์ 219 217 -2 
รามวิทยา รัชมังคลาภิเษก 965 954 -11 
สุรินทร์ภักด ี 137 135 -2 
พญารามวิทยา 263 263 0 
สุรินทร์ราชมงคล 296 283 -13 

https://dlict.secondarysurin.go.th/2025/12/11/torcom2568
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โรงเรียนในสังกัด 10 มิ.ย. 68 10 พ.ย. 68 +เพิ่ม / - ลด 
โชคเพชรพิทยา 242 229 -13 
สุรินทร์พิทยาคม 187 188 1 
วีรวัฒน์โยธิน 2,659 2,622 -37 
มหิธรวิทยา 114 106 -8 
นาบัววิทยา 188 189 1 
ศรีรามประชาสรรค์ 131 131 0 
ตั้งใจวิทยาคม 160 151 -9 
ท่าสว่างวิทยา 162 151 -11 
แสงทรัพย์ประชาวิทยาคาร 76 77 1 
เทนมีย์มิตรประชา 214 211 -3 
จอมพระประชาสรรค์ 2,226 2,218 -8 
เมืองลีงวิทยา 168 164 -4 
บุแกรงวิทยาคม 292 290 -2 
หนองสนิทวิทยา 177 173 -4 
ศีขรภูมิพิสัย 2,472 2,437 -35 
แตลศิริวิทยา 462 462 0 
ห้วยจริงวิทยา 431 409 -22 
กุดไผทประชาสรรค์ 267 261 -6 
จารย์วิทยาคาร 211 211 0 
มัธยมจารพัตวิทยา 108 109 1 
หนองแวงวิทยาคม 630 632 2 
ขวาวใหญ่วิทยา 90 89 -1 
วังข่าพัฒนา 153 154 1 
ยางวิทยาคาร 289 289 0 
สุรพินท์พิทยา 1,553 1,544 -9 
พนาสนวิทยา 460 454 -6 
ศรีสุขวิทยา 296 294 -2 
สำโรงทาบวิทยาคม 1,329 1,300 -29 
สินรินทร์วิทยา 752 750 -2 
แร่วิทยา 94 92 -2 
บึงนครประชาสรรค์ 81 84 3 
ชุมพลวิทยาสรรค์ 1,243 1,220 -23 
เมืองบัววิทยา 316 310 -6 
ลำพลับพลาวิทยาคาร 129 125 -4 
ท่าตูมประชาเสริมวิทย์ 1,897 1,879 -18 
ลานทรายพิทยาคม 341 325 -16 
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โรงเรียนในสังกัด 10 มิ.ย. 68 10 พ.ย. 68 +เพิ่ม / - ลด 
เมืองแกพิทยาสรรค์ 146 141 -5 
พรมเทพพิทยาคม 158 154 -4 
ช้างบุญวิทยา 201 197 -4 
ทุ่งกุลาพิทยาคม 65 68 3 
โนนแท่นพิทยาคม 140 135 -5 
ศรีปทุมพิทยาคม 254 255 1 
รัตนบุรี 2,419 2,401 -18 
ดอนแรดวิทยา 246 250 4 
เบิดพิทยาสรรค์ 496 489 -7 
ธาตุศรีนคร 298 296 -2 
แกศึกษาพัฒนา 303 302 -1 
ทับโพธิ์พัฒนวิทย์ 184 186 2 
หนองอียอวิทยา 126 127 1 
หนองขุนศรีวิทยา 281 272 -9 
สนมวิทยาคาร 893 902 9 
นารายณ์คำผงวิทยา 531 516 -15 
โนนเทพ 286 283 -3 
ประดู่แก้วประชาสรรค์ 245 243 -2 
ประสาทวิทยาคาร 3,299 3,233 -66 
โคกยางวิทยา 455 455 0 
ตานีวิทยา 725 691 -34 
ไทรแก้ววิทยา 293 287 -6 
ทุ่งมนวิทยาคาร 401 384 -17 
เชื้อเพลิงวิทยา 360 360 0 
ตาเบาวิทยา 125 122 -3 
กาบเชิงวิทยา 827 813 -14 
แนงมุดวิทยา 623 611 -12 
โคกตะเคียนวิทยา 565 528 -37 
ปราสาทเบงวิทยา 287 282 -5 
สังขะ 2,330 2,317 -13 
กระเทียมวิทยา 844 838 -6 
ตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก 240 214 -26 
ขนาดมอญพิทยาคม 762 755 -7 
มัธยมทับทิมสยาม ๐๔ ในพระอุปถัมภ์ 220 210 -10 
พระแก้ววิทยา 126 127 1 
เทพอุดมวิทยา 264 255 -9 
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โรงเรียนในสังกัด 10 มิ.ย. 68 10 พ.ย. 68 +เพิ่ม / - ลด 
บัวเชดวิทยา 2,156 2,118 -38 
มัธยมศรีลำเภาลูน 207 207 0 
พนมดงรักวิทยา 1,182 1,162 -20 
ศรีณรงค์พิทยาลัย 319 317 -2 

รวม 54,158 53,452 -706 
 

4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………
………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………
………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………
………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………
………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………
………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………… 

5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
5.1) การย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานผู้บริหารสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลังการย้ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖8  
ด้วย อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ในการประชุมครั้งที่ ๑9/๒๕๖8       

เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม ๒๕๖8 มีมติอนุมัติให้ย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง 
ผู้บริหารสถานศึกษา รายละเอียดดังนี้ 

1.1 นายศราวุฒิ สนใจ  ผู้อำนวยการโรงเรียนหันห้วยทรายพิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา มาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนโนนแท่นพิทยาคม  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

1.2 นางสาวกสิญาณิ นท์  บุญลีประสิทธิ์   ตำแหน่ งรองผู้ อำนวยการโรงเรียนมั ธยม 
ศรีสำเภาลูน มาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรียนประสาทวิทยาคาร สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

5.2) รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกด้านผลงานเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินด้านความสามารถ 
ในการนิเทศการศึกษา ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568 

ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้มีประกาศฯ ลงวันที่                   
๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖8 เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖8 กำหนดการรับสมัครระหว่างวันพุธ  
ที่ 12 ถึงวันอังคารที่ 18 พฤศจิกายน ๒๕๖8 (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) กำหนดการกลั่นกรองความเหมาะสม
เบื้องต้น ระหว่างวันพุธที่ ๑9 – วันพุธที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖8 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
ที่ผ่านการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้นภายในวันที่ ๒7 พฤศจิกายน ๒๕๖8 การประเมินด้านผลงาน 
ระหว่างวันศุกร์ที่  ๒8 พฤศจิกายน ถึงวันพุธที่  3 ธันวาคม ๒๕๖8 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก  
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ด้านผลงาน ภายในวันพฤหัสบดีที่ 11 ธันวาคม ๒๕๖8 การประเมินความสามารถด้านการนิเทศ การศึกษา 
ระหว่างวันศุกร์ที่ 12 – วันพฤหัสบดีที่ 18 ธันวาคม ๒๕๖๔ และประกาศผลการคัดเลือกภายในวันอังคาร 
ที่ 23 ธันวาคม 2568  นั้น 

บัดนี้  อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก
ด้านผลงาน เป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา ในการคัดเลือกบุคคล  
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ปี พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้ 

 

ที ่ รหัสประจำตัวผู้สมัคร ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 
1 241001 นางปภาดา  แหวนวงษ์  

 

5.3) บัญชีรายละเอียดตำแหน่งว่างเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568  

ด้วยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ มีตำแหน่งว่างรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา โดย อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ในการประชุมครั้งที่ 10/2568 เมื่อวันที่  
24 มิถุนายน 2568 ครั้งที่ 17/2568 วันที่ 30 ตุลาคม 2568 และ 19/2568 เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 
2568  ได้มติอนุมัติใช้ตำแหน่งว่างในการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 รวมจำนวน 18 ตำแหน่ง ดังนี้ 

ที ่ ตำแหน่ง โรงเรียน 
ตำแหน่ง
เลขที่ 

ตำแหน่งเลขที่
จ่ายตรง 

จำนวน
นักเรียน 

หมายเหตุ   (10 พ.ย.
2568) 

1 รอง ผอ.สถานศึกษา สังขะ 77114 0407493 2,317  
2 รอง ผอ.สถานศึกษา สังขะ 80400 0407494 2,317  
3 รอง ผอ.สถานศึกษา บัวเชดวิทยา 110097 0408042 2,118  
4 รอง ผอ.สถานศึกษา ชุมพลวิทยาสรรค์ 79955 0406333 1,220  
5 รอง ผอ.สถานศึกษา พนมดงรักวิทยา 1223 0406594 1,162  
6 รอง ผอ.สถานศึกษา ขนาดมอญพิทยาคม 80706 0407649 755  
7 รอง ผอ.สถานศึกษา ลานทรายพิทยาคม 102673 0406536 325  
8 รอง ผอ.สถานศึกษา ธาตุศรีนคร 75667 0407282 296  
9 รอง ผอ.สถานศึกษา ปราสาทเบงวิทยา 49779 0406434 282  

10 รอง ผอ.สถานศึกษา กุดไผทประชาสรรค์ 85870 0406237 261  
11 รอง ผอ.สถานศึกษา นาบัววิทยา 65470 0408344 189  
12 รอง ผอ.สถานศึกษา วังข่าพัฒนา 5148 0407308 154  
13 รอง ผอ.สถานศึกษา โนนแท่นพิทยาคม 124064 0406627 135  
14 รอง ผอ.สถานศึกษา สุรินทร์ภักด ี 80083 0405673 135  
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ที ่ ตำแหน่ง โรงเรียน 
ตำแหน่ง
เลขที่ 

ตำแหน่งเลขที่
จ่ายตรง 

จำนวน
นักเรียน 

หมายเหตุ   (10 พ.ย.
2568) 

15 รอง ผอ.สถานศึกษา ลำพลับพลาวิทยาคาร 79751 0406435 125  
16 รอง ผอ.สถานศึกษา หนองอียอวิทยา 80417 0408128 127  
17 รอง ผอ.สถานศึกษา เทนมีย์มิตรประชา 80630 0405744 211  
18 รอง ผอ.สถานศึกษา มัธยมศรีสำเภาลูน 9869 0408103 207  

การนี้  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จะได้ดำเนินการเรียกบรรจุและแต่งตั้ ง 
ผู้ได้รับการคัดเลือกฯ ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2568 
ซึ่งผ่านการพัฒนาก่อนแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 16 ราย ให้มารายงานตัว
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งในวันที่  22 มกราคม  2568 เป็นต้นไป 

6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6.1 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (ผู้อำนวยการ

สถานศึกษา และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา) ระยะเวลา 1 ปี ครั้งที่ 1 (รอบ 6 เดือน) และครั้งที่ ๒ 
(ครบ ๑ ปี) 

ตามที่  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้กำหนดการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
(ผู้อำนวยการสถานศึกษาและรองผู้อำนวยการสถานศึกษา) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด บรรจุและแต่งตั้งเมื่อวันที่  
9 ตุลาคม 2567 และวันที่ 16 ตุลาคม 2567 ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 4 ราย ตำแหน่ง
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 3 ราย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่
ในการพัฒนาการศึกษา เป็นระยะเวลา ๑ ปี  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  
โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

รายช่ือผู้เข้ารับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา (ในระยะเวลา ๑ ปี) 

ที ่ ผู้รับการประเมิน ตำแหน่ง โรงเรียน 
สห

วิทยา
เขต 

ว/ด/ป 
ที่บรรจุ 

และแต่งตั้งฯ 
1 นายไกร โยธกุลสิริ ผู้อำนวยการ

สถานศึกษา 
พญารามวิทยา 2 9 ต.ค. 2567 

2 น.ส.ขวัญณพัฒน์ พลเยี่ยม ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

ตาเบาวิทยา ๗ 9 ต.ค.2567 

3 นางณีรนุช ช่วยช ู ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

ขวาวใหญ่วิทยา 4 9 ต.ค. 2567 

4 นางจุฬาลัย เวชสถล ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

แสงทรัพย์ประชาวิทยาคาร 1 16 ต.ค.2567 
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รายช่ือผู้เข้ารับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา (ในระยะเวลา ๑ ปี) 

ที ่ ผู้รับการประเมิน ตำแหน่ง โรงเรียน 
สห

วิทยา
เขต 

ว/ด/ป 
ที่บรรจุและ
แต่งตั้งฯ 

1 นายยอดชาย เสาทอง รองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

นาดีวิทยา 2 9 ตุลาคม 
2567 

2 นางสาวธนัชพร จะเมาะดี รองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

พนมดงรักวิทยา ๗ 9 ตุลาคม 
2567 

3 นายอภิชัย พิศโสระ  รองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

สุรินทร์ราชมงคล 1 16 ตุลาคม 
2567 

กิจกรรมการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน ในหน้าที่ใน
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ประกอบด้วย ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 4 ราย และตำแหน่งรอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 3 ราย โดยมีกำหนดการประเมินฯ ดังนี้  

1. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 4 ราย 
1.1 การประเมินครั้งที่ 1 (รอบ 6 เดือน) ในวันที่ 18 ธันวาคม 2568 เวลา 08.30 – 12.00 น. 

ณ ห้องประชุมคชาธาร อาคารเศวตรกุญชร สพม.สุรินทร์ 
1.2 การประเมิน ครั้งที่ 2 (ครบ 1 ปี) ในวันที่ 23 ธันวาคม 2568  

1.2.1 เวลา 08.30 – 12.00 น. สหวิทยาเขต 1 ณ โรงเรียนแสงทรัพย์ประชาวิทยาคาร  
1.2.1 เวลา 13.30 – 16.30 น. สหวิทยาเขต 7 ณ โรงเรียนตาเบาวิทยา 

 1.3 การประเมินครั้งท่ี 2 (ครบ 1 ปี) ในวันที่ 24 ธันวาคม 2568 
1.3.1 เวลา 08.30 – 12.00 น. สหวิทยาเขต 2 ณ โรงเรียนพญารามวิทยา  
1.3.2 เวลา 13.30 – 16.30 น. สหวิทยาเขต 4 ณ โรงเรียนขวาวใหญ่วิทยา 

2. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 3 ราย 
2.1 การประเมินครั้งที่ 1 (รอบ 6 เดือน) ในวันที่ 18 ธันวาคม 2568 เวลา 13.00 – 16.30 น.  

ณ ห้องประชุมคชาธาร อาคารเศวตรกุญชร สพม.สุรินทร์ 
2.2 การประเมิน ครั้งที่ 2 (ครบ 1 ปี) ในวันที่ 26 ธันวาคม 2568 เวลา 08.30 – 16.30 น. 

ณ ห้องประชุมคชาธาร อาคารเศวตรกุญชร สพม.สุรินทร์ 
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6.2) ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการพัฒนาโครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ก่อนแต่งตั้ง ให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569  

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ดำเนินโครงการพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยกำหนดการพัฒนาเป็น 3 ระยะ ระหว่าง วันที่ 9 - 30 
พฤศจิกายน 2568 นั้น 

 การนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้แจ้งประชาสัมพันธ์ประกาศรายชื่อ 
ผู้ผ่านการพัฒนาโครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ผ่าน
ระบบ MY-office เป็นที่ เรียบร้อยแล้ว โดยผู้ผ่านการพัฒนาโครงการฯ สามารถดาวน์โหลดวุฒิบัตร
อิเล็กทรอนิกส์ได้ทาง QR – Code 
 
 
 
 
 

 
7. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

7.1 แนวทางการจัดการเรียนรู้และการวัดและ ประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

ขอให้โรงเรียนสร้างความรู้ความเข้าใจกับครูและบุคลากรทางการศึกษา เกี่ยวกับแนวทาง 
การจัดการเรียนรู้และการวัดและ ประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือให้ครู
และบุคลากรทางการศึกษานำไปใช้ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้และดำเนินการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้น
พัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่างเป็นรูปธรรม  ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกาศเม่ือวันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 

และการขับเคลื่อนนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาภายใต้นโยบาย ตามแนวทาง 
การดำเนินงาน 1 โรงเรียน 1 อัตลักษณ์ 

E: Excellent and joyful Learning และนโยบายการประกันผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ของนักเรียน 

8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
8.๑ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาผู้กำกับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ขั้นความรู้เบื้องต้น (B.T.C.) 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาผู้กำกับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ขั้นความรู้เบื้องต้น (B.T.C.)  
มีกำหนดการ ดังนี้ 

- จัดการอบรม ฯ ระหว่าง วันที่ ๘ - ๑๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
- สถานที่ : โรงเรียนพนาสนวิทยา 
- รับสมัคร ตั้งแต่บัดนี้ - ๒๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘  
หมายเหตุ เป้าหมาย จำนวน ๑๒๐ คน ค่าลงทะเบียน จำนวน ๑,๘๐๐ บาท ดำเนินการจัดโดย 

สโมสรลูกเสือมัธยมสุรินทร์ 

ดาวน์โหลด ประกาศฯ 
 

ดาวน์โหลด วุฒิบัตรฯ 
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9. หน่วยตรวจสอบภายใน 
………………………………………………………………………………………………………….………………………………………..…..….
….……………….………………………………………………………………………………………………………….……………………………
….……………….………………………………………………………………………………………………………….…………………………… 

10. กลุ่มกฎหมายและคดี  
………………………………………………………………………………………………………….………………………………………..…..….
….……………….………………………………………………………………………………………………………….……………………………
….……………….………………………………………………………………………………………………………….…………………………… 

สมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดสุรินทร์  โดย นายบุญศักดิ์ บุญจูง(ผอ.โรงเรียนสิรินธร)  
นายกสมาคมฯ 

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. .................................................

.......................................................................................................................................... ....................................

............................................................................................................................. ................................................. 

เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาการมัธยมศึกษา จังหวัดสุรินทร์ โดยนายสมศักดิ์ บุญโต 
(ผอ.โรงเรียนสุรวิทยาคาร) ประธานเครือข่ายฯ  
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
.......................................................................................................................................... ....................................
................................................................................................................................................. ............................. 

เครือข่ายโรงเรียนขนาดเล็ก โดยนายสุดใจ ศรีใหญ่ ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนแรดวิทยา) ประธาน
เครือข่ายฯ 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
........................................................................................................................................... ................................... 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
........................................................................................................................................... ................................... 
............................................................................................................................. .................................................
........................................................................................................................................... ...................................
............................................................................................................................. .................................................
......................................................................................................................................................... .....................
................................................................................................................................................................ .............. 
 
 



20 
 

 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. .................................................

........................................................................................................................................... ...................................

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. .................................................

........................................................................................................................................... ...................................

............................................................................................................................. ................................................. 
 


