
 

 

รายงานการวาระการประชุม 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานิเทศก์ ในสังกัด 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
ครั้งที ่3 /๒๕๖๕ 

วันที่   ๑8  พฤษภาคม ๒๕๖๕  เวลา ๐๙.๐๐ -  ๑๗.๐๐ น. 
ณ โรงเรียนสินรินทร์วิทยา อำเภอเขวาสินรินทร ์จังหวัดสุรินทร์ 

ผู้มาประชุม 
 1. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 ๒. ผู้บริหารการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 ๓. ผู้บริหารสถานศึกษาจำนวน 85 โรงเรียน 
 ๔. ศึกษานิเทศก์สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 ๕. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เก่ียวข้อง 
ก่อนวาระประชุม 
 1. นายพิศาล เค้ากล้า นายอำเภอเขวาสินรินทร์ กล่าวต้อนรับคณะจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศกึษาสุรินทร์ ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและเจ้าหน้าที่ในสังกัด 
 2. นายพรชัย มุ่งเจริญพร นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ กล่าวต้อนรับและพบปะผู้เข้าร่วม
ประชุม และขอความร่วมมือขับเคลื่อนด้านกีฬาในสถานศึกษา 
 3. นายวรเชษฐ์ สุขแสวง อดีตผู้อำนวยการโรงเรียนสินรินทร์วิทยา กล่าวต้อนรับและพบปะผู้เข้าร่วมประชุม 
 4. นายปกรณ์ มุ่งเจริญพร สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร จังหวัดสุรินทร ์กล่าวต้อนรับและพบปะผู้เข้าร่วม
ประชุม และขอความร่วมมือขับเคลื่อนในด้านการท่องเที่ยวและการนำภาษาท้องถิ่นเพ่ิมในหลักสูตรการศึกษา  
 5. นายณัฏฐพล จรัสรพีพงษ์ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร จังหวัดสุรินทร์ กล่าวต้อนรับและพบปะผู้เข้าร่วม
ประชุม และขอความร่วมมือขับเคลื่อนในด้านสาธารณสุข และการเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของเชื้อโรคไวรัสโคโรน่า 
(Covid – 19 ) พร้อมทั้งนำหน้ากากอนามัยมาแจกให้กับโรงเรียน 
 6. นายบุญชุบ หลั่งทรัพย์ ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร ์กล่าวต้อนรับและพบปะผู้เข้าร่วม
ประชุม และประชาสัมพันธ์การจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 
  7.ร่วมแสดงความยินดีและประกาศเกียรติคุณแก่สถานศึกษา ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา
ที่ได้รับรางวัล ดังต่อไปนี้ 

  7.1.โล่รางวัลพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ประเภททีมชายล้วน โดยโรงเรียนสินรินทร์วิทยา  

 ในการประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ ประเภททีม 5 คน 
ระดับประเทศ งานสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา เนื่องในเทศกาลวิสาขบูชา ประจำปีพุทธศักราช 2564 จัด
โดย กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม ร่วมกับศูนย์ส่งเสริมศีลธรรม วัดชัยชนะสงคราม 

ครูฝึกสอน นักเรียน 
1. นางนงเยาว์ กลั่นกำเนิด 1. นายฐิติพงษ์ เรืองไกล 
2. นายวิทยา คำหาญ 2. นายธีระพงษ์ สมชื่อ 
 3. นายศยาวัฒน์ เหลี่ยมดี 
 4. นายธนพล ถนัดเพิ่ม 
 5. นายวสุพล ถนัดรอบ 

  7.2.กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา โดยนางสาวเมธาวี ติณานันท์ 
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 



 

 

    7.2.1. ผลการดำเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนำเสนอผลงานและการประกวดแข่งขัน
กิจกรรมการเรียนรู้ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระดับประเทศ รางวัล 
กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) สำหรับผู้บริหาร ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม -->  นายยรรยง วงศ์คำจันทร์  
ผู้อำนวยการโรงเรียนรัตนบุรี 

  7.2.2. ผลการคัดเลือกโครงการประกวดแข่งขันโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชน
ไทย ทำดี ถวายในหลวง” ปีที่ ๑๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ระดับประเทศ รางวัลชมเชย --> โรงเรียนพนาสนวิทยา 
โครงงาน “ลด ละ เลิก บุหรี่-เมรัย สานสายใย เทิดไท้องค์ราชันย์” 

  7.2.3 ผลการคัดเลือกโครงการประกวดแข่งขันโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชน
ไทย ทำดี ถวายในหลวง” ปีที่ ๑๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 

 1. ชนะเลิศ เหรียญทอง  โรงเรียนพนาสนวิทยา 
 นายพงษ์ศักดิ์ พรมมา, นายยศไพบูลย์ กุลรัตน์, นายวีระวัฒน์ นามวัฒน์ 

  2. รองชนะเลิศ อันดับ ๑ เหรียญทอง  โรงเรียนตานีวิทยา 
  โครงงานเยาวชนอาสาทำดี "Sabaidee Massage"  กลุ่มคนดีตานีวิทยา  

 นายสุรพงษ์ รัตนโคตร, นายธีรพงศ์ ปุยะต,ิ นางสาวอรอุมา ทิพรักษา 
 3. รองชนะเลิศ อันดับ ๒ เหรียญทอง  โรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก 
 4. รางวัลเหรียญทอง  
โรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา   นายมนัด เทศทอง,นายรณรงค์ คงทวี,  

นางบังอร สหัสชาติ 
โรงเรียนรัตนบุรี นายยรรยง วงค์คำจันทร์,นายพชธกร นันทพันธ์, 

นางสาววิลาวัลย์ ใจคุ้มเก่า 
โรงเรียนโคกยางวิทยา นายอนันตชัย ชวฤทธิ์เดชา, นางสาวเกษรี ทองเอ่ียม,  

นายศันสนะ มะลิหอม, นายจักร ีบำรุงภักดิ์ 
โรงเรียนกระเทียมวิทยา 
โรงเรียนพนมดงรักวิทยา 
โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม 
โรงเรียนประดูแ่ก้วประชาสรรค์  
โรงเรียนธาตุศรีนคร  
โรงเรียนแกศึกษาพัฒนา  
โรงเรียนเชื้อเพลิงวิทยา   
โรงเรียนสวายวิทยาคาร 

 7.3. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา โดยนางชมพูทิพย์ ธรรมโสภณ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
  1.พิธีมอบถ้วยรางวัลและเกียรติบัตรทีมเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาฟุตบอลนักเรียน สพม.สุรินทร์ 
ลีก1 ลีก2 U15 
                                                ประจำปี 2564 

1. การแข่งขันฟุตบอลนักเรียน สพม.สุรินทร์ ลีก1 U15 ครั้งที่ 3 ประจำปี 2564 
ลำดับ ทีม รางวัล หมายเหตุ 

1 ร.ร.โคกคะเคียนวิทยา รางวัลชนะเลิศ (แชมป์)  
2 ร.ร.สุรวิทยาคาร รางวัลรองชนะเลิศลำดับที่ 1  
3 ร.ร.ศรีไผทสมันต์ รางวัลรองชนะเลิศลำดับที่ 2   
4 ร.ร.สุรินทร์ภักด ี รางวัลรองชนะเลิศลำดับที่ 3  



 

 

5 ร.ร.นารายณ์คำผงวิทยา ทีมรางวัลสปิริตยอดเยี่ยมและทีมเข้าร่วมการแข่งขันฯ 
6 ว่าที่ ร้อยตรีประเสริฐ ดาทอง รางวัลผู้ฝึกสอนทีมยอดเยี่ยม โรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา 

   7 นายอัลวา ไชยเพส รางวัลผู้เล่นยอดเยี่ยม โรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา 
8 นายเกรียงไกร หงษ์ทอง รางวัลผู้ทำประตูสูงสุด โรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล 
ทีมท่ีเข้าร่วมการแข่งขันและเป็นสถานศึกษาที่ส่งเสริมนักเรียนที่มีความถนัดทางด้านกีฬาฟุตบอล 

1 ร.ร.สุรินทร์ราชมงคล   
2 ร.ร.สุรพินท์พิทยา   
3 ร.ร.วีรวัฒน์โยธิน   
4 ร.ร.กระเทียมวิทยา   
5 ร.ร.ศีขรภูมิพิสัย   
6 ร.ร.สำโรงทาบวิทยาคม   
7 ร.ร.สวายวิทยาคาร   

2.การแข่งขนัฟุตบอลนักเรียน สพม.สุรินทร์ ลีก2 U15 ครั้งที่ 1 ประจำปี 2564 
ลำดับ ทีม รางวัล หมายเหตุ 

1 ร.ร.บัวเชดวิทยา รางวัลชนะเลิศ (แชมป์)  
2 ร.ร.ท่าตูมประชาเสริมวิทย์ รางวัลรองชนะเลิศลำดับที่ 1  
3 ร.ร.รามวิทยา รัชมังคลาภิเษก รางวัลรองชนะเลิศลำดับที่ 2   
4 ร.ร.มัธยมจารพตัวิทยา รางวัลรองชนะเลิศลำดับที่ 3  
5 ร.ร.เบิดพิทยาสรรค์ ทีมรางวัลสปิริตยอดเยี่ยมและทีมเข้าร่วมการแข่งขันฯ 
6 นายณัฐวิชช์ ธนพงษ์พรธนา รางวัลผู้ฝึกสอนทีมยอดเยี่ยม โรงเรียนบัวเชดวิทยา 
7 นายชยานันต์ ไชยสอน รางวัลผู้เล่นยอดเยี่ยม โรงเรียนบัวเชดวิทยา 
8 นายศิวกร เพราะแสน รางวัลผู้ทำประตูสูงสุด โรงเรียนบัวเชดวิทยา 
ทีมท่ีเข้าร่วมการแข่งขันและเป็นสถานศึกษาท่ีส่งเสริมนักเรียนที่มีความถนัดทางด้านกีฬาฟุตบอล 

1 ร.ร.หนองขุนศรีวิทยา   
2 ร.ร.สังขะ   
3 ร.ร.ประสาทวิทยาคาร   
4 ร.ร.หนองอียอวิทยา   
5 ร.ร.เมืองแกพิทยาสรรค์   
6 ร.ร.แตลศิริวิทยา   
7 ร.ร.ศรสีุขวิทยา   
8 ร.ร.ลำพลับพลาวิทยาคาร   

10 ร.ร.โนนแท่นพิทยาคม   
   7.4.โรงเรียนกระเทียมวิทยา  
 โรงเรียนกระเทียมวิทยา ได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทน การประกวดผลงานโครงการ TO BE NUMBER 
ONE ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปี ๒๕๖๕ ประเภทชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ได้รับพระราชทานเกียรติบัตรจากทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี  
องค์ประธานโครงการ TO BE NUMBER ONE เป็นตัวแทนภาคตะวันออกเฉียงเหนือแข่งขันระดับประเทศ 
 
 
 



 

 

๑. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับรางวัล SMART TEACHER และรางวัล 
SMART DIRECTOR ประจำภาคเรียนที ่๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ดังนี้ 
 กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษา  จำนวน  ๒  คน 
รายการที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง รางวัล 

1 นายวายุคล จุลทัศน์ ผู้อำนวยการสถานศึกษา SMART DIRECTOR 
2 นางเถลิง มั่นวงศ์ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา SMART DIRECTOR 

 

 กลุ่มข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน  ๒๑  คน 
รายการที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง รางวัล 

1 นางสาวรัตยาภรณ์ ปริยะสิทธิ์ คร ู SMART TEACHER 
2 นางมณีกานต์ ศาลางาม คร ู SMART TEACHER 
3 นางสาววีระวรรณ มั่งมี คร ู SMART TEACHER 
4 นายพิพัฒน์พงศ์ อุตสาหะ คร ู SMART TEACHER 
5 นางจรรยา คุณภาที คร ู SMART TEACHER 
6 นายฐานวัฒน์ อัญภัทร์อริยกุล คร ู SMART TEACHER 
7 นางสุภัตรา อัญภัทร์อริยกุล คร ู SMART TEACHER 
8 นางสาวบุหลัน จันทร์ศิริ คร ู SMART TEACHER 
9 นางสาวมจุลินท์ ราชรักษ์ คร ู SMART TEACHER 

10 นางสาวธัญลักษณ์ จันทร์หอมฟุ้ง คร ู SMART TEACHER 
11 นางสาวเก็จกัญญา จิตเสน คร ู SMART TEACHER 
12 นางสาวปวีณา พุดหอม คร ู SMART TEACHER 
13 นางสาวทิพวรรณ ยงภูมิพุทธา คร ู SMART TEACHER 
14 นางสาวศรสวรรค์ จินาวัลย ์ คร ู SMART TEACHER 
15 นางสาวจิระนันท์ นนทะบุตร คร ู SMART TEACHER 
16 นางสาวชาภา จันทเขต คร ู SMART TEACHER 
17 นางสาวดรุณี คำประโคน คร ู SMART TEACHER 
18 นายยุทธนา นาคีสังข์ คร ู SMART TEACHER 
19 นางสาวแก้วมณี ปัทมะ คร ู SMART TEACHER 
20 นางสาวทศันีย์ ต้องถือดี คร ู SMART TEACHER 
21 นางสาวสุนิสา จันทร์สามารถ พนักงานราชการ (ครูผู้สอน) SMART TEACHER 

 
 ๓.  นางวีนัสชนันต์ รันทร  ได้รับรางวัล รองชนะเลิศระดับเหริยญทอง ครูผู้สอนยอดเยี่ยม Active 
Teacher ระดับมัธยมศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียน
การสอน การประกวดรางวัลหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นประสพผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ เพื่อรับรางวัล
ทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับชาติ ครั้งที่ ๑๐ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 ๓. นายกฤษสาคร รันทร  ได้รับรางวัล รองชนะเลิศระดับเหรียญทอง ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพ่ือการเรียนการสอน การประกวดรางวัลหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นประสพผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ เพ่ือ
รับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับชาติ ครั้งที่ ๑๐ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 ๔.  ได้รับรางวัล รองชนะเลิศ อันดับ ๑ การประกวดวงสตริงระดับมัธยมศึกษา B market Music 
contest 2022 พร้อมรับเงินรางวัล ๕,๐๐๐ บาท  เมื่อวันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๕ 
      ครูควบคุมและฝึกสอน  นายทนงศักดิ์  เจียรนัย 



 

 

 ๕.  ทีมกรีฑาโรงเรียนกระเทียมวิทยา ได้รับรางวัลการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติแห่งชาติครั้งที่ ๓๗ 
(รอบคัดเลือกตัวแทนภาค ๓) ดังนี้ 

๒ เหรียญทอง 
- สัตตกรีฑา    นางสาวเกศณีย์ จองอยู่    ม.๖/๒ 
- ขว้างค้อน    เด็กชายพรอเนก เสกกล้า   ม.๒/๔   
๔ เหรียญเงิน  
- เขย่งก้าวกระโดด  นางสาวเกศณีย์ จองอยู่   ม.๖/๒ 

   - กระโดดไกล     นางสาวเกศณีย์ จองอยู่   ม.๖/๒ 
- วิ่งข้ามรั้ว ๑๑๐ เมตร   นางสาวเกศณีย์ จองอยู่     ม.๖/๒ 
อันดับที่ ๕ 
- วิ่ง ๘๐๐ เมตร    นายรักเขตต์ นามวิเศษ       ม.๖/๑ 
- ขว้างค้อน   เดก็หญิงสุภนิดา ขันตี   ม.๓/๓ 
อันดับที่ ๘ 
- กระโดดไกล   นางสาวกมลชนก สารประเสริฐ   ม.๕/๑ 
อันดับที่ ๑๐ 
- เขย่งก้าวกระโดด     เด็กชายคฑาวุธ นิลาราช      ม.๓/๒ 
- สัตตกรีฑา   นางสาวกมลชนก สารประเสริฐ    ม.๕/๑ 

          

สรุปเหรียญรางวัล   ๒ เหรียญทอง , ๔ เหรียญเงนิ และได้เป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันรอบ 
สุดท้าย ระดับประเทศ "พัทลุงเกมส์" จังหวัดพัทลุง ในเดือน กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
      ครูควบคุมและฝึกสอน  สิบเอกวรศักดิ์ อัดโดดดอน 
ระเบยีบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   ๑. ขอแสดงความยินดีกับ โรงเรียน/ผู้บริหาร/ข้าราชการครู/ บค.กศ. และนักเรียนที่มี
ผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ในรอบ เดือนที่ผ่านมา  
   ๑) โรงเรียนสิรนิธร  
   - นายชิษณุพงศ์ เหลี่ยมดี ผ่านเข้ารอบ สสวท. เพ่ือ คัดเลือกผู้แทนประเทศไทยไปแข่งขัน
โอลิมปิกระดับนานาชาติ ณ  ประเทศอามาเนีย ในการแข่งขันชีววิทยาโอลิมปิกระดับชาติ  ครั้งที่  ๑๙  
ระหว่าง ๑๐-๑๓ พ.ค. ๒๕๖๕ ณ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
   - นางสาวณัฐนรี เจือจันทร์ ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันภูมิศาสตร์โอลิมปิก
ระดับชาติ (สอวน.ภูมิศาสตร์) ครั้งที ่๔ ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระหว่างวันที่ ๘-๑๓ พ.ค. ๒๕๖๕  
   ๒) โรงเรียนสุรวิทยาคาร  
   - นายเจตน์สฤษฎิ์  วงศ์เลิศ, นายปฏิภาณ พลอินทร์ และ นายณัฏฐกิตติ์  เสมอตน  
คว้า ๓ รางวัล เหรียญทองแดง การแข่งขันภูมิศาสตร์โอลิมปิกระดับชาติ (สอวน.ภูมิศาสตร์) ครั้งที่ ๔  
ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระหว่างวันที่ ๘-๑๓ พ.ค. ๒๕๖๕   
   ๓) โรงเรียนพระแก้ววิทยา  
   รางวัลแกรนด์แชมเปี้ยน รับถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า พรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม ราชกุมารี จาการแข่งขันเชียร์ลีดดิ้งชิงแชมป์ประเทศไทย ครั้งที่ ๑๗ 
ประจำปี ๒๐๒๑ ณ ศาลาดนตรีสุริยเทพ มหาวิทยาลัยรังสิต  
   ๔) โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย  
   - นายเถกิงเดช มุมทอง นร.ชั้น ม.๕ รางวัล ๒ เหรียญเงิน ๑ เหรียญทองแดง การแข่งขัน 
EGAT ยกนำ้หนักชิงชนะเลิศแห่ง ประเทศไทย ณ จ.นครศรีธรรมราช  



 

 

   - นายวีรพล วิชุมา รางวัลเหรียญทอง ท่า Snatch 5 เหรียญเงิน ท่า Clean and Jerk 
และเหรียญทองคะแนนรวม ในการแข่งขันยกน้ำหนักเยาวชนชิงชนะเลิศแห่งโลก ๒๐๒๒ ณ ประเทศกรีซ ในรุ่น 
๖๗ กก.  
   - น.ส.บุญญภัทร บุญช่วย รางวัล ๑ เหรียญทอง ๑ เหรียญเงิน ในการแข่งขันกีฬาแห่งชาติ 
ครั้งที่ ๔๗ ศรีสะเกษ เกมส์  
   5) โรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา  
   - เด็กหญิงอาทิมา บุญประกันภัย นักเรียนชั้น ม.๒ ติดทีมชาติไทย ฟุตบอลหญิง รุ่นไม่เกิน 
๑๕ ปี เก็บตัวฝึกซ้อมเพ่ือเข้าร่วมการ แข่งขนัชิงแชมป์อาเซียน ณ ประเทศอินโดนีเซีย ในเดอืนสิงหาคม   
   ๖) โรงเรียนสำโรงทาบวิทยาคม  
   - นักเรียนแกนนำ “SRK พลังวัยทีน” ได้รับรางวัลระดับดีเด่น โครงงานคุณธรรมส่งเสริม 
อัตลักษณ์วิถีพุทธ รับโล่รางวัล ประทานสมเด็จพระสังฆราชสกลมหาสังฆปริณายกในงาน  มหกรรมส่งเสริม
ผู้เรียนด้านพระพุทธศาสนา ครั้งที่ ๕ (The Fifth MCU Contest) ณ อาคารหอประชุมมวก. ๔๘ พรรษา  
มหาวชิราลงกรณ์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
   ๗) โรงเรียนบัวเชดวิทยา  
   - นางสาวพนัสกร แม่นผล และนายพงศกร จำนงรักษ์ รางวัล รองชนะเลิศอันดับ ๒ การ
อบรมและแข่งขันสิ่งประดิษฐ์การ 7 ควบคุมหุ่นยนต์ด้วย AI Cira CORE รุ่นอายุไม่เกิน ๑๕ ปี โครงการนัก
ประดิษฐ์หุ่นยนต์รุ่นเยาว์และการแข่งขันสิ่งประดิษฐ์ หุ่นยนต์เทคโนโลยี Kamala Sai AI Robotics and 
Technology Thailand Championship #6 ระหว่าง วันที่ ๑๒- ๑๓ มี.ค. ๒๕๖๕ ณ ศูนย์การเรียนรู้หุ่นยนต์
และปัญญาประดิษฐ์ โรงเรียนกมลาไสย จงัหวัดกาฬสินธุ์  
   ๘) โรงเรียนดอนแรดวิทยา รางวัลผลการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติครั้งที่ ๓๗ รอบ 
คัดเลือกตัวแทนภาค ๓ “นครขอนแก่นเกมส์” รวม ๒ เหรียญ ทอง ๑ เหรียญเงิน และ ๒ เหรียญทองแดง 8  
   - นายธนกฤต สมบัติวงศ์ นักเรียนชั้น ม.๖ รางวัลเหรียญทอง กีฬาอัฎฐกรีฑา และเหรียญ
เงนิ กีฬาพุ่งแหลนชาย  
   - นางสาวจิราพัชร ขานอ่อนตา นักเรียนชั้น ม.๕ รางวัลเหรียญ ทอง วิ่ง ๑๐๐ เมตรหญิง  
เหรียญทองแดง วิ่ง ๒๐๐ เมตรหญิง และเหรียญทองแดง วิ่ง ๔ x ๑๐๐ เมตรหญิง  
   - นางสาวชุติกาญจน์ แรงเขตรกิจ นักเรียน ชั้น ม.๖ รางวัลเหรียญ ทองแดง กีฬาวิ่ง  
๔ x ๑๐๐ เมตร หญิง  
   ๙) โรงเรียนสังขะ  
   - รางวัลชนะเลิศ : Sangkha Art team การประกวด ออกแบบเพ่ือสร้างมุมมองใหม่  
ให้ ถุ งย างอน ามั ย  “LOVECARE 9 CREATIVE Condom Decoration Contest” รุ่ น อายุ  ๑ ๖ -๑ ๘  ปี   
จาก สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ : สสส.  
   ๑๐. โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม  
   - ได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทนภาค การประกวดผลงาน โครงการ To be Number One 
ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปี ๒๕๖๕ ประเภทชมรม To be Number One ในสถานศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพืน้ฐาน (เข้าประกวดระดับ ประเทศต่อไป)  
   ๑๑. โรงเรียนไทรแก้ววิทยา ผลการแข่งขันกีฬายกน้ำหนักคัดตัวแทนเยาวชนแห่งชาติ 
ภาค ๓ ณ จังหวัดขอนแกน่  
   - เด็กหญิงพัดจิรา วังสันต์ รองชนะเลิศอันดับ ๒ รุ่น น้ำหนักไม่เกิน ๔๙ กก.หญิง  
(๓ เหรียญทองแดง)  
   - เด็กหญงิวิมลศิริ พานแก้ว รองชนะเลิศอันดับ ๒ รุ่น น้ำหนักไมเ่กิน ๕๕ กก.หญิง  



 

 

   - นางสาวภาวิดา ไม้จันทร์ดี รองชนะเลิศอันดับ ๒ รุ่น น้ำหนักไม่เกิน ๖๔ กก.หญิง  
(๓ เหรียญทองแดง)  
  ๒. ขอบคุณทุกโรงเรียนในการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน และสามารถเปิดเรียน  
Onsite ได้ ๑๐๐% และ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
   ๑) “นักเรียนปลอดภัย และเรียนรู้อย่างมีความสุข”  
   ๒) สิ่งที่พบเห็นในการออกเยียมโรงเรียน  
    - การปรับพื้นฐานโรงเรียน  
    - ความปลอดภัย (สถานการณ์โควิด - ๑๙)  
    - พาน้องกลับมาเรียน  
    - โรงเรียนสวย น่าเรียน  
  ๓. มาตรการความปลอดภัยในสถานการณ์โควิด - ๑๙  
   ๑) ยึดตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
   ๒) สุรินทร์ อยู่กลุ่มสีเหลือง ๖๕ จังหวัด (พ้ืนที่เฝ้าระวังสูง)  
   ๓) ผ่านการประเมินความพร้อม TSC+  
   ๔) เคร่งครีดตามมาตรการ ๖-๖-๗  
   ๕) เตรียมการใช้อาคารสถานที่จัดการเรียนการสอน  
   ๖) แนวปฏิบัติด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม  
   ๗) แนวปฏิบัติตามแผนเผชิญเหตุ  
    ครู นร. บุคลากร  
    - ผู้สัมผัสเสี่ยงสูง  
    * ไม่รับวัคซีน (มี/ไม่มีอาการ) แนะนำกักกันตัว ๕ วัน และติดตามเฝ้าระวัง ๕ วัน  
    * วัคซีนครบโดส (ไม่มีอาการ) ไม่แนะนำให้กักกัน พิจารณาให้ไปเรียนได้, คัดกรอง
หาเชื้อด้วย ATK หากมี อาการให้ตรวจทันที หากไม่มีอาการให้ตรวจครั้งที่ ๑ วันที่ ๕ ครั้งสุดท้ายวันที่ ๑๐ 
(หลังสัมผัส), จัดการเรียนการสอน ๕ วันแรกระยะห่าง ๒ เมตร 
    - ผู้ติดเชื้อ  
    * แยกกักตัวที่บ้าน หรือตามท่ี สธ.แนะนำ  
    * พิจารณาจัดทำ School Isolation (หากจำเป็น) โดย คกก.สถานศึกษา สนง.สธ. 
และคกก.โรคติดต่อ  
    * ทำความสะอาดห้องเรียน/ชั้นเรียนตาม มาตรการ สธ. จัดรูปแบบกร.กส.เหมาะสม 
(กลุ่มที่ไม่มี อาการ) 
    สถานศึกษา  
    - ผู้ติดเชื้อไม่เกิน ๒ ห้องเรียน และไม่เกิน ๕ คน  
    * ประเมิน TST ทุกคนทุกห้องเรียนที่มผีู้ติดเชื้อ สัมผัสใกล้ชิดทุกวัน และรายงานผล  
    * กรณีสัมผัสเสี่ยงต่ำ ให้มาเรียน Onsite ตามปกติ และสังเกตอาการตนเอง  
    * กรณีเสี่ยงสูง มาเรียนได้ ๕ วันแรกเว้นระยะห่าง ๒ เมตร และตรวจหาเชื้อตามแนวทาง  
    * ห้องเรียนอื่นเปิด Onsite ปกต ิ
    - ผู้ติดเชื้อ ๓ ห้องเรียนขึ้นไป /ตั้งแต่ ๖ คนขึ้นไป  
    * ประเมิน TST ทุกคนทุกห้องเรียนที่มีผู้ติดเชื้อ สัมผัสใกล้ชิดทุกวัน และรายงานผล  
    * กรณีสัมผัสเสี่ยงต่ำ ให้มาเรียน Onsite ตามปกติ และสังเกตอาการตนเอง  
    * กรณีเสี่ยงสูง มาเรียนได้ ๕ วันแรกเว้นระยะห่าง ๒ เมตร และตรวจหาเชื้อตามแนวทาง  
    * ปิดเรียนทั้งชั้นหรือสถานศึกษาเป็นอำนาจของ คกก.โรคติดต่อจังหวัด 



 

 

   ๘) การใช้อาคาร สถานที่ จัดสอบ ฝึกอบรม หรือทำกิจกรรมต่างๆ เกินกว่า ๑,๐๐๐ คน  
ขออนุญาต ศบค.จ. 
  ๔. ความปลอดภัยรอบด้านของสถานศึกษา  
   ๑) ขอบข่าย ๔ กลุ่ม  
    - ภัยจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (ล่วงละเมิดทาง เพศ, ทะเลาะวิวาท, กลั่น
แกล้งรังแก, ล่อลวง ลักพา)  
    - ภัยจากอุบัติเหตุ (ภัยธรรมชาติ, อาคาร สิ่งก่อสร้าง, ยานพาหนะ, การจัดกิจกรรม, 
เครื่องมือ อุปกรณ์)  
    - ภัยจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (ถูกปล่อยปละ ละเลย ทอดทิ้ง, คุกคามทางเพศ, ไม่ได้
รับความเป็นธรรมจากสังคม)  
    - ภัยจากผลกระทบสุขภาวะทางกายและจิตใจ (จิตเวช , ติดเกม, ยาเสพติด, โรค
ระบาด, ไซเบอร,์ การพนัน เป็นต้น) 
   ๒) มาตรการ  
    - การป้องกัน  
    - การปลูกฝัง  
    - การปราบปราม  
   ๓) การเตรียมการก่อนเปิดเรียน/ระหว่างเปิดเรียน ในแต่ละขอบข่าย ภายใต้ ๓ ป  
   ๔) แผนเผชิญเหตุ  
   ๕) บทบาทผู้เกี่ยวข้อง 
  ๕. ระเบียบกระทรวงศึกษาฯ ว่าด้วยการลงโทษนร.  
   ข้อ ๕ โทษนักเรียนมี ๔ สถาน  
   ๑) ว่ากล่าวตักเตือน  
   ๒) ทำทัณฑ์บน  
   ๓) ตัดคะแนนความประพฤต ิ 
   ๔) ทำกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  
    ข้อ ๗ ว่ากล่าวตักเตือน กรณีความผิดไม่ร้ายแรง  
    ข้อ ๘ การทำทัณฑ์บน กรณีประพฤติตนไม่เหมาะสมตาม กฎกระทรวงว่าด้วยความ
ประพฤตินักเรียน นักศึกษา หรือทำให้เสื่อมเสีย ชื่อเสียง/เกียรติศักดิ์ของสถานศึกษา หรือฝ่าฝืนระเบียบ 
สถานศึกษา หรือรับโทษว่ากล่าวตักเตือนแต่ไม่เข็ดหลาบ 
    การทำทัณฑ์บน ให้ทำเป็นหนังสือ และเชิญบิดามารดาหรือ ผู้ปกครองมาบันทึก
รับทราบความผิดและรับรองการทำทัณฑ์บน ไว้ด้วย  
    ข้อ ๙ การตัดคะแนนความประพฤติให้ เป็นไปตามระเบียบ  ปฏิบัติฯ แต่ละ
สถานศึกษากำหนด และให้ทำบันทึกข้อมูลไว้เป็น หลักฐาน  
    แนวทางการออกระเบียบสถานศึกษา  
     - การมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
     - คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ 
  ๖. กฎกระทรวง กำหนดความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘  
   ข้อ ๑ นักเรียนและนักศึกษาต้องไม่ประพฤติตน ดังต่อไปนี้  
    (๑) หนีเรียนหรือออกนอกสถานศึกษาโดยไม่ได้รับอนุญาต ในช่วงเวลาเรียน  
    (๒) เล่นการพนัน จัดให้มีการเล่นการพนัน หรือมั่วสุมใน วงการพนัน  
    (๓) พกพาอาวุธหรือวัตถุระเบิด  



 

 

    (๔) ซื้อ จำหน่าย แลกเปลี่ยน เสพสุรา/เครื่องดื่ม แอลกอฮอล์ สิ่งมึนเมา บุหรี่ ยาเสพตดิ 
    (๕) ลักทรัพย์ กรรโชกทรัพย์ ข่มขู่ หรือบังคับขืนใจเพื่อเอาทรัพย์บุคคลอ่ืน  
    (๖) ก่อเหตุทะเลาะวิวาท ทำร้ายร่างกายผู้อ่ืน เตรียมการ หรือกระทำการใดๆ อันน่าจะ
ก่อให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อย หรือขัดต่อศีลธรรมอันดีของประชาชน  
    (๗) แสดงพฤติกรรมทางชู้สาวซ่ึงไม่เหมาะสมในที่สาธารณะ  
    (๘) เกี่ยวข้องกับการค้าประเวณี  
    (๙) ออกนอกสถานที่พักเวลากลางคืน เพ่ือเที่ยวเตร่หรือ รวมกลุ่มอันเป็นการสร้าง
ความเดือดร้อนให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น  
   ข้อ ๒ ให้ โรงเรียน/สถานศึกษา กำหนดระเบียบว่าด้วยความประพฤติของนักเรียน นักศึกษา 
  ๗. ฟุตบอล U15 ลีก สพม.สุรินทร์  
   ๑) ลีก ๑ จำนวน ๑๒ ทีม  
   ๒) ลีก ๒ จำนวน ๒๗ ทีม  
    - แบ่ง ๓ โซน ๆ ละ ๙ ทีม  
   ๓) จะได้เชิญ อนุกรรมการกีฬาและผู้จัดการทีมมากำหนด ผู้รับผิดชอบ จัดทำปฏิทิน และ
กำหนดระเบียบ กฎ กตกิาเพ่ือเป็นแนวปฏิบัติให้ชัดเจน 
  ๘. กีฬานักเรียน  
   ๑) สหวิทยาเขตให้ความเห็นชอบในการจัด  
   ๒) กีฬาประเภทใด จัดเมื่อไหร่ จะประชุมอนุกรรมการ กีฬาเพ่ือวางแผนต่อไป  
   ๓) จัดหากองทุนกีฬาในการจัดเพื่อลดภาระของงบประมาณ  
  ๙. วิ่งการกุศล  
   ๑) เพื่อสมทบกองทุน ฉก.ชน./กองทุนกีฬา  
   ๒) รอสถานการณ์โควิด ๑๙  
   ๓) กำหนดแนวทางในการประชุมอนุกรรมการกีฬาฯ 
  ๑๐. การส่งเสริมอาชีพมีรายได้  
   ๑) ขอบคุณความร่วมมือจากสหวิทยาเขต/โรงเรียน  
   ๒) ปีนี้ให้ โรงเรียนแจ้งความประสงค์ภายใน ๓๑ พฤษภาคม 2565  
   ๓) จัดทำปฏิทินสำหรับภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๕  
  ๑๑. การขับเคลื่อน Active Learning  
   ๑) โรงเรียนต้องเข้มแข็งในการเปิดชั้นเรียน  
   ๒) ประกาศ Smart Teachers และ Smart Directors เพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ  
   ๓) รูปแบบการนิเทศ ศึกษานิเทศกจ์ะคอยเป็นพี่เลี้ยง 
  ๑๒. กิจกรรมการแนะแนว  
   ๑) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกสุรินทร์/ศูนย์แนะแนว (โรงเรียนสิรินธร)  
จะได้ พัฒนาการขับเคลื่อน โดยจัดอบรมพัฒนาและวางแผนงาน  
   ๒) จัดกิจกรรมควบคู่ระบบดูแลช่วยเหลืออย่างเข้มแข็ง  
   ๓) เตรียมการสำหรับการศึกษาต่ออย่างเป็นระบบ 
   - ที่ประชุมรับทราบ -     
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 2/๒๕๖๕ 
 - ที่ประชุมรับรองการประชุมครั้งที่ 2/2565 -  
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
 ๓.๑ กลุ่มอำนวยการ 



 

 

 นางปติมา กาญจนากาศ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร ์
กำกับ ดูแล และรับผิดชอบ กลุ่มอำนวยการ ได้แจ้งที่ประชุมทราบดังนี้ 
 3.1.1.โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ สร้างความเข้าใจให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับทราบตามแนวนโยบายของกระทรวงศึกษาศึกษา ดังนี้ 
 1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ได้ทำการจัดตั้งสถานีแก้ปัญหาหนี้สิน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับจังหวัด ตามคำสั่งที่ ๙๕ / ๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการแก้ไขปัญหา
หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ (สถานีแก้หนี้ครู) 
ได้จัดตั้งสถานีแก้หนี้ครูระดับจังหวัดเพ่ือดำเนินการดังนี้ 
  * มีการการรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลการลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  * มีการกำหนดแนวทางการช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาหนี้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  * มีจัดประชุมคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ (สถานีแก้หนี้ครู) 
 2. ส่งหนังสือราชการแจ้งประชาสัมพันธ์การลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลการ
ทางการศึกษา ตั้งแตว่ันที่ 10 - 28 กุมภาพันธ์ 2565 ผ่านระบบ Online 
 3. หนังสือราชการแจ้งให้สถานศึกษาในสังกัดทราบ ตามหนังสือที่ ศธ 04347/661  
ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่องมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 4. มีการประชุมกำหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประชุมคณะกรรมการแกไ้ขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับจังหวัด  
 5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ส่งหนังสือราชการแจ้งให้ผู้ลงทะเบียน
กรอกข้อมูลแบบบันทึ กข้อมูลรายบุ คคล เพ่ื อให้ ได้ ข้ อมูลรายบุ คคลที่ เป็ นปั จจุบั น  ตามหนั งสื อ 
ที่ ศธ 04347/1730 ลงวันที่ 6 พฤษภาคม 2565 เรื่อง การแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ กำกับติดตามการดำเนินงานสำรวจ
ข้อมูลครูและข้าราชการบำนาญในสังกัด ตามข้อมูลดังนี้         
 ความก้าวหน้าข้อมูลผลการปฏิบัติ ข้อมูลครูและบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  ข้าราชการครู จำนวน 2,735 คน 
  ครูไม่มีหนี้ 339 คน 
  ครูมีหนี้ทั้งหมด 2396 คน 
  ข้าราชการบำนาญทัง้หมด 782 บาท 
  ข้าราชการบำนาญไม่มีหนี้ 533 คน 
  ข้าราชการบำนาญมีหนี้ 249 คน 
  ข้อมูล ณ เดือนกุมภาพันธ์ 2565  
 7. ข้อมูลครูที่ลงทะเบียนผ่านระบบเข้าร่วมมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูฯ “สร้างโอกาสใหม่
ให้ครูไทย” จำนวน 125 คน 
 - ที่ประชุมรับทราบ -  
 3.1.2 สรุปรายงานโครงการโรงเรียนสวย น่าอยู่  

 การตรวจเยี่ยม เสนอแนะให้ขวัญ กำลังใจของคณะกรรมการระดับสหวิทยาเขต โครงการ 
สพม.สุรินทร์ “โครงการโรงเรียนสวย น่าอยู่” คณะกรรมการระดับสหวิทยาเขต ออกตรวจเยี่ยม ระหว่างวันที่  



 

 

๓-๒๘  มีนาคม  2565 พบว่า มีการดำเนินการเป็นไปตามที่ปฏิทินที่สำนักงานเขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษา
วางแผนไว้ ครบ8 สห โดยแต่ละสหวิทยาเขตดำเนินการดังนี้ 

1.แจ้งหนังสือราชการจากสหวิทยาเขต ไปยังโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนเพ่ือรับการตรวจเยี่ยม 
2. คณะกรรมการตามคำสั่งดำเนินการตรวจเยี่ยมใน 2 รูปแบบ คือ 

2.1 การตรวจเยี่ยมในรูปแบบOnsite 
2.2 การตรวจเยี่ยมในรูปแบบOnline  

 3.  คณะกรรมการการระดับสหวิทยาเขต รายงานผลการตรวจเยี่ยม ครบ 8 สห 
 4. ผู้รับผิดชอบสังเคราะห์ และสรุปผลการดำเนินงานตรวจเยี่ยม 

1. จำนวนครู บุคลากรทั้ง 8 สหวิทยาเขตรวมทั้งสิ้นจำนวน 3,746 คน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
สหวิทยาเขต จำนวนโรงเรียน ข้าราชการ พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง บุคลากรอ่ืน รวมทัง้สิ้น 
1 9 382 14 67 33 496 
2 10 347 24 41 82 494 
3 9 314 19 31 26 390 
4 12 351 33 32 53 469 
5 11 297 21 19 27 370 
6 12 322 30 31 63 446 
7 12 ๔๓๖ ๒๙ ๒๗ ๕๑ ๕๔๓ 
8 10 385 32 43 78 538 
รวม 85 2512 202 291 413 3746 

 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิทินการ ตรวจเยี่ยม นิเทศ เติมเต็มภายในสหวิทยาเขต 
สหฯ วัน/เวลา นิเทศ ชื่อโรงเรียนที่รับการนิเทศฯ หมายเหตุ 

เช้า บ่าย  
1 18 มี.ค. 2565 แสงทรัพย์ประชาวิทยาคาร/ 

เทนมีย์มิตรประชา/ 
วีรวัฒน์โยธิน/สุรินทร์ราชมงคล Onsite   

 21 มี.ค.2565 สวายวิทยาคาร/นาบัววิทยา ศรีไผทสมันต์/มหิธรวิทยา Online 
 22 มี.ค. 2565 สุรวิทยาคาร  Online 
2 24  มี.ค.65   สิรนิธร/โชคเพชร ท่าสว่าง/สุรินทร์ภักดี/พญารามวิทยา Onsite 

25 มี.ค. 2565 นาดีวิทยา/ตั้งใจวิทยาคม รามวิทยา รัชมังคลาภิเษก/ 
ศรีรามวิทยา/สุรินทร์พิทยาคม 

Onsite 

3 3 มี ค. 2565 พนาสนวิทยา/สุรพินท์พิทยา แร่วิทยา/สินรินทร์วิทยา Onsite 
7 มี ค. 2565 บึงนครประชาสรรค์/เมืองลีง

วิทยา 
จอมพระประชาสรรค์/ 
บุแกรงวิทยา/หนองสนิทวิทยา 

Onsite 



 

 

4 14 มี ค. 2565 ศีขรภูมิพิสัย/หนองแวง
วิทยาคม/กุดไผทประชาสรรค์ 

ยางวิทยาคาร/ศรีสุขวิทยา/
สำโรงทาบวิทยาคม 

Onsite 

15 มี ค. 2565 หว้ยจริงวิทยา/ขวาวใหญ่วิทยา/
แตลศิริวิทยา 

วังขา่พัฒนา/มัธยมจารพัต
วิทยา/จารย์วิทยาคาร 

Onsite 

5 7 มีนาคม 2565 ท่าตูมประชาเสริมวิทย์/ศรีปทุม
พิทยาคม/เมืองแกพิทยาสรรค์/
ลานทรายพิทยาคม/ช้างบุญ
วิทยา 

เมืองบัววิทยา/ลำพลับพลา
วิทยาคาร/พรมเทพพิทยาคม/
ทุ่งกุลาพิทยาคม/โนนแท่น
พิทยาคม/แกพิทยาสรรค์   

Onsite 

6 ๒๓ มี.ค.  ๒๕๖๕ รตันบุรี/สนมวิทยาคาร/
นารายณ์คำผงวิทย/เบิดพิทยา
สรรค์/ธาตุศรีนคร/แกศึกษา
พัฒนา/ 

ดอนแรดวิทยา/ทับโพธิ์พัฒน
วิทย์/โนนเทพ/ประดู่แก้ว
ประชาสรรค/์หนองขุนศรี
วิทยา/หนองอียอวิทยา 

Onsite   

7 ๑๕ มี.ค. ๒๕๖๕ เชื้อเพลิงวิทยา/ทุ่งมนวิทยาคาร ตาเบาวิทยา/ไทรแก้ววิทยา Onsite 
16 มี.ค. 2565 ตานีวิทยา/พนมดงรักวิทยา แนงมุดวิทยา/โคกตะเคียนวิทยา Onsite 
23 มี.ค.2565 กาบเชิงวิทยา/ปราสาทเบงวิทยา โคกยางวิทยา/ประสาทวิทยาคาร Onsite 

8 23 มี.ค. 2565 บัวเชดวิทยา/มัธยมศรีสำเภาลูน/ พระแก้ววิทยา/ตาคงวิทยาฯ Onsite 
28 มี.ค. 2565 สังขะ/เทพอุดมวิทยา/มัธยม

ทับทิมสยาม 04/ 
ขนาดมอญพิทยาคม/กระเทียม
วิทยา/ศรีณรงค์พิทยาลัย 

Online 

สรุปปฏิทินการตรวจเยี่ยม  นิเทศ ให้กำลังใจ ให้ข้อเสนอแนะ เติมเต็ม 

สหวิทยาเขต วันที่ จำนวน/โรงเรียน วิธีการนิเทศ 
1 18 มีนาคม 2565 

21 มีนาคม 2565 
22 มีนาคม 2564 

4 
4 
1 

Onsite 
Online 
Online 

2 24 มีนาคม 2564 
25 มีนาคม 2564 

5 
5 

Onsite 
Onsite 

3 23 มีนาคม 2565 
27  มีนาคม 2565 

4 
5 

Onsite 
Onsite 

4 14 มีนาคม  2565 
15  มีนาคม  2565 

6 
6 

Onsite 
Onsite 

5 7  มีนาคม 2565 11 Onsite 
6 23 มีนาคม 2565  12 Onsite 
7 15  มีนาคม  2565 

16  มีนาคม  2565 
23  มีนาคม  2565 

4 
4 
4 

Onsite 
Onsite 
Onsite 

8 23  มีนาคม  2565 
28  มีนาคม  2565 

4 
6 

Onsite 
Online 

สรุปนิเทศแบบ Onsite จำนวน13วัน จำนวน 76 โรง สรุปนิเทศ Online จำนวน3 วัน จำนวน 9 โรง 
*****หมายเหตุ เดอืนมถิุยายน 2565 คณะกรรมการสหวิทยาเขต ออกประเมินแบบไขว้สหวิทยาเขต 
 



 

 

ภาคผนวก 
สรุปงบหน้า 8 สหวิทยาเขตภาพรวมผลการวิเคราะห์ตรวจเยี่ยม นิเทศ กำกับ ติดตาม ให้ข้อเสนอแนะเติมเต็ม 

โครงการ สพม.สุรนิทร์ “โรงเรียนสวย น่าอยู่” (ระยะที่ ๑) 
                           โครงการ สพม.สุรินทร์ “โรงเรียนสวย น่าอยู่”จำแนกเปน็รายด้าน จำนวน 6 ด้าน ทัง้ 8 สหวิทยาเขต ตามการกำหนดกรอบประเด็นที่สำคัญดังนี้ 
สห โรงเรียน จุดเด่น จุดควรพัฒนา ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ ปัญหาอุปสรรคของโรงเรียน 
1 สุ ร วิ ท ย า ค า ร /

วีรวัฒน์โยธิน/สวาย
วิทยาคาร/นาบั ว
วิ ท ย า / ศ รี ไ ผ ท
สมันต์/แสงทรัพย์
ประชาวิทยาคาร/
เทนมีย์มิตรประชา/
มหิธร/สุรินทร์ราช
มงคล/ 

โรงเรียนเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่มีพ้ืนที่
จำกัด ตั้ งอยู่ ในกลางเมือง มีการจัด
บ ริ บ ท ข อ ง โร ง เรี ย น  อ าค าร เรี ย น
ห้ อ ง เรี ย น  ห้ อ งป ฏิ บั ติ ก า ร ต่ า ง  ๆ 
โดยรอบสะอาดเป็นระเบียบสวยงาม
เป็นไปตามมาตรฐานเหมาะสมกับการ
จัดการเรียนรู้  มีจุดบริการล้างมือเพ่ือให้
ผู้ เรียนปลอดภัยจากการแพร่ระบาด 
ของโควิค ๑๙ 

๑ . สีอาคารเรียน และแหล่งเรียนรู้
เกษตรผสมผสาน 
๒. ควรใช้เศษวัสดุใบไม้จากธรรมชาติ
มาประยุกต์เป็นผลิตภัณฑ์เพ่ือสร้าง
อาชีพและเป็นการแก้ปัญหาในเรื่อง
ของขยะได้ด้วย 
 

ควรจัดปลูกต้นไม้ใหญ่เพ่ือสร้าง
ความร่มรื่นเพิ่มข้ึน 

-ข าด แ ค ล น งบ ป ระ ม า ณ /
กำลังคนมีไม่เพียงพอต่อขนาด
ของพ้ืนที่ที่กว้างใหญ่/ขาดแหล่ง
น้ำ/จำนวนนักเรียนเป็นปัจจัย
ต่อการพัฒนา/นโยบายของ
โรงเรียนไม่ชัดเจน ขาดความ
เนื่อง 

2 สิรินธร  /โชคเพชร
พิทยา  /ท่าสว่างวิทยา 
/ สุรินทร์ภักดี / 
พญารามวิทยา/ 
นาดีวิทยา/ตั้งใจ
วิทยาคม /รามวิทยาฯ/ 
ศรีรามประชาสรรค ์/ 
สุรนิทร์พทิยาคม  
    
 
 

โรงเรียนสวยงาม  สะอาด  ร่มรื่น /มีจุด
เช็คอิน /แหล่งเรียนรู้เกษตรอินทรีย์/มี
แหล่งเรียนรู้สวนพฤกษศาสตร์ 

จัดทำเรือนเพาะชำ/ทำปุ๋ยหมักจาก
ใบไม้  /ใบไม้ เยอะ/ควรจัดกิจกรรม
โร ง เรี ย น ป ล อ ด ข ย ะ ให้ ค ร บ ทุ ก
กระบวนการ/ปรับปรุงสวนหย่อม/ควร
ได้ รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
ภายนอก/จัดให้มีบรรยากาศการเรียนรู้
น่าอยู่น่าเรียนเพิ่มข้ึน 

ควรมีการนิเทศอย่างต่อเนื่อง
สม่ำเสมอ/งบประมาณมีจำกัด 
จึงควรมีการระดมทรัพยากร/
ดำเนินการอย่างต่อเนื่องและมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน/จัดทำ
ป้ายนิเทศ พ้ืนที่ต่างๆ 
 

งบประมาณ/บริ เวณภายใน
โรงเรียนมีพ้ืนที่ใหญ่/ขาดแคลน
ง บ ป ร ะ ม า ณ   แ ล ะ ข า ด
บุคลากร/ไม่สามารถดำเนินงาน
ได้อย่างต่อเนื่องเพราะการแพร่
ระบาดโรค CO-VID 19 



 

 

สห โรงเรียน จุดเดน่ จุดควรพฒันา ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ ปัญหาอุปสรรคของโรงเรียน 
3 จอมพ ระป ระช า

ส ร ร ค์  / บุ แ ก ร ง
วิทยาคม /หนอง
สนิทวิทยา /เมือง
ลีงวิทยา /สินรินทร์
วิทยา/ แร่วิทยา  /
สุรพินท์พิทยา/บึง
นครพิทยาคม 

มีนโยบาย แผนงาน โครงการที่ส่งเสริม
เสริมและพัฒนาสิ่งแวดล้อม บริบทของ
โรงเรียน /ดำเนินงานเป็นกระบวนการที่
ชัดเจนตามวงจรคุณภาพ PDCA /น้อม
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
นำมาปรับใช้/ ร่มรื่น/กิจกรรมลดขยะลด
โลกร้อน /มี ส่ วน ร่ วมและการสร้ า ง
เค รื อ ข่ า ย  ห น่ ว ย ง า น ภ า ย น อ ก 
ชุ ม ช น /มี ก า ร จั ด ร ะ บ บ ป้ อ ง กั น 
ความปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ใ น โ ร ง เ รี ย น 
ควรมีอุปกรณ์ท่ีทันสมัย เตรียมพร้อม 
เมื่อเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉินอยู่เสมอ 
/เพิ่มจุดรวมพล/เพิ่มจุดรับ-ส่งรถรับส่ง
นักเรียน/ปรับปรุงห้องน้ำ ห้องส้วมท่ี
ชำรุด  ให้พร้อมใช้งาน/จัดหาอุปกรณ์ถัง
ดับเพลิงประจำอาคาร/อุปกรณ์ตัดไฟฟ้า
ลัดวงจร/เพิ่มป้ายจราจรในโรงเรียน/
ห้องน้ำ สุขภัณฑ์ ชำรุด ควรได้รับการ
ซ่อมแซมบำรุงรักษา//จัดระบบการ
กำจัดขยะมูลฝอยท่ีถูกสุขลักษณะท่ี
ยั่งยืนโดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจ และตระหนักใน
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม
วางแผนกําหนดทิศทางพัฒนา 
ส ภ าพ แ ว ด ล้ อ ม ใน บ ริ เว ณ 
โรงเรียน มีการกําหนดนโยบาย 
วิสัยทัศน์เป้าหมายการพัฒนา 
สภาพแวดล้อม/ควรสนับสนุน
งบประมาณเป็นอุปกรณ์ด้าน
ความปลอดภัยที่ทนัสมัย 

พ้ื น ที่ ก ว้ า ง ใ ห ญ่  ข า ด
งบประมาณในการพัฒนาบริบท
สภาพแวดล้อม/การดำเนินงาน
ตามนโยบายหลายกิจกรรมทำ
ให้ เป็ น อุ ป ส ร ร ค ต่ อ ก า ร
ดำเนินการตามนโยบายในช่วง 
CO-VID 19 



 

 

สห โรงเรียน จุดเด่น จุดควรพัฒนา ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ ปัญหาอุปสรรคของโรงเรียน 
๔ ศีขรภูมิพิสัย  /กุด

ผไทประชาสรรค์
ยางวิทยาคาร/ศรี
สุ ข วิ ท ย า/ส ำ โร ง
ทาบวิทยาคม/ห้วย
จริ งวิ ท ย า /ข วาว
ใหญ่วิทยา/แตลศิริ
วิทยา/วังข่าพัฒนา/
มัธยมจารพัตวิทยา/
จารย์ วิ ท ยาคาร/
หนองแวงวิทยาคม 

กำหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ เป้าหมายการ
พัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียน/การ
พัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียน เป็น
กิ จ ก ร ร ม ที่ โ ร ง เรี ย น ศี ข รภู มิ พิ สั ย
ดำเนินการโดยบรรจุอยู่ ในแผนการ
ดำเนินงานของโรงเรียนทุกปีงบประมาณ 
มี โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อม
ภายในโรงเรียน  จัดมุมธรรมชาติหรือ
แหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติ ส่งเสริมหลัก
ป รั ชญ าของ เศรษ ฐกิ จพอ เพี ย ง  /
โครงการธนาคารขยะรี ไซ เคิ ลและ
สิ่งแวดล้อม/ โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารเรียน /กำหนดผู้รับผิดชอบ/การ
คัดแยกขยะ/องค์กรภายนอกให้การ
สนับสนุน ช่วยเหลือในการปรับปรุง
พัฒนาสภาพแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบระบายน้ำที่ มีประสิทธิภาพ/
ห้องปฏิบัติการๆ ที่มีคุณภาพ/ป้าย 
และพ้ืนผิวจราจรภายในโรงเรียน /
ปรับปรุง ซ่อมแซมเพ่ิมเติม อาคาร
เรียน อาคารประกอบการ และห้อง/
การจัดการขยะ และศูนย์ 
การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ที่ ต้อง
ดำเนินการให้เห็นเป็นรูปธรรม 

ปรับป รุ งระบ บ ระบ ายน้ ำ /
ปรับปรุงห้องปฏิบัติการ และ
จัดหาสื่ อ เพ่ิ ม เติม /ปรับปรุ ง
พ้ื น ผิ ว ป้ า ย จ ร า จ ร ภ า ย ใน
โรงเรียน/การบริหารกำจัดขยะ
อย่างถูกวิธี  จัดให้มี ธนาคาร 
เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้มีส่วน
ร่วมใน /สร้างจิตสำนึกด้ าน
สิ่งแวดล้อม/ปลูกฝังให้นักเรียน
ตระหนักและเห็นความสำคัญ
ของการอนุรักษ์ทรัพยากรทาง
ธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 
 
 

ขาดงบประมาณในการพัฒนา
บริบท/ขาดบุคลากรในการดูแล
บริบทต่างๆ/การดำเนินงาน
ตามนโยบายหลายกิจกรรมทำ
ให้ เป็ น อุ ป ส ร ร ค ต่ อ ก า ร
ดำเนินการตามนโยบายในช่วง 
CO-VID 19 

 



 

 

สห โรงเรียน จุดเด่น จดุควรพัฒนา ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ ปัญหาอปุสรรคของโรงเรียน 
5 ท่าตูมประชาเสริม

วิทย์/ชุมพลวิทยา
สรรค์/ศรีปทุม
พิทยาคม/พรมเทพ
พิทยาคม/ช้างบุญ
วิทยา/เมืองบัว
วิทยา/ลำพลับพลา
วิทยาคาร  /ลาน
ทรายพิทยาคม/ทุ่ง
กุลาพิทยาคม/โนน
แท่นวิทยา/เมืองแก
วิทยาสรรค์ 

มีการวางแผนการทำงานและ
ดำเนินการตามแผนโครงการอย่างเป็น
ระบบ/มีการสร้างภาคีเครือข่ายการมี
ส่วนร่วมของนักเรียน ผู้ปกครองและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยใช้กลยุทธ์การ
บริหารของโรงเรียนตนเอง เช่นTPW 
Model/แบบ CWS Model มีการจัด
สภาพแวดล้อมสะอาด เป็นระเบียบ 
ร่มรื่น สวยงาม / มีจดุCheck in/มีการ
จัดการแยกขยะ/ขยะอินทรีย์ เศษ
อาหาร/ ระบบสาธารณูปโภค/
จัดระบบป้องกนัความปลอดภัย  มีรั้ว 
ประตูเข้า-ออกม่ันคง แข็งแรง มีระบบ
ป้องกันหรือระงับอัคคีภัยใน
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัญหาน้ำท่วมขัง/ควรวางระบบระบาย
น้ำที่เหมาะสม/ถนนทางเดินทางเข้า-
ออกโรงเรียนชำรุด/จัดจุด Check-inใน
บางโรงเรียน/จัดให้มีสื่อป้าย/ต้นไม้พูด
ได้/จัดระบบป้องกันระงับอัคคีภัยติดตั้ง
อุปกรณ์ดับเพลิงประจำอาคารเรียน/
หน้าชั้นเรียน/จัดระบบป้องกัน/ภัยติดตั้ง
อุปกรณ์ดับเพลิง/จัดการคัดแยกและการ
จัดการขยะที่เป็นรูปธรรม 

การพัฒนาสภาพแวดล้อมของ
โรงเรียน โดยนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้/
ควรมีงบประมาณในการวาง
ระบบทางระบายน้ำ/ควรมี
เครือข่ายหน่วยงาน/องค์กร
ภายนอกสนับสนุนช่วยเหลือ
งบประมาณในการพัฒนา
สภาพแวดล้อมให้มากขึ้น/จัด
ห้องเรียนธรรมชาติ / จัด
สวนหย่อมและแหล่งเรียนรู้ให้แต่
ละกลุ่มสาระ 

บริเวณโรงเรียนกว้างใหญ/่ขาด
แคลนงบประมาณ /จำเป็นต้อง
มีการระดมทรัพยากรจาก
หน่วยงานภายนอก/ควรมี
การบูรณาการ สอดแทรก
ความรู้ การแก้ไขปัญหา และ
การพัฒนาสิ่งแวดล้อม 



 

 

สห โรงเรียน จุดเด่น จุดควรพัฒนา ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ ปัญหาอปุสรรคของโรงเรียน 
6 รัตนบุรี/สนมวิทยา

คาร/นารายณ์คำผง
วิทยา/เบิดพทิยา
สรรค์/ธาตุศรีนคร/
แกศึกษาพัฒนา/
ดอนแรดวิทยา/ทับ
โพธิ์พัฒนวิทย์/โนน
เทพ/ประดู่แก้ว
ประชาสรรค์/หนอง
ขุนศรีวิทยา/หนอง
อียอวิทยา 

-บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม/สร้าง
ภาคีเครือขา่ยการมีส่วนร่วม/วางแผน 
กำหนดทิศทางการของโครงการ มี
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมาย กลยุทธ์ 
ที่สอดคล้องกับนโยบายที่ชัดเจน/จัด
มุมธรรมชาติหรือแหล่งเรียนรู้ทาง 
ธรรมชาติ/บริบททีร่่มรื่น สะอาด   

สร้างเครือข่ายความร่วมมือ/นิเทศ
ติดตาม/จัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา/จัด
แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน/จัดจุด 
Check-in/ป้ายเตือนความปลอดภัย/
ติดตั้งถังดับเพลิงในจุดที่เห็นได้ง่าย 

จัดให้มีถังขยะที่แยกชนิดของขยะ
ให้ชัดเจน จัดธนาคารขยะ เพ่ือ
ส่งเสริมให้นักเรียนได้มีส่วนร่วม
ในการบริหารกำจัดขยะอย่างถูก
วิธี ตระหนักถึงปัญหาของขยะมูล
ฝอยที่ส่งผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม  /ควรมกีารระดมทุน
ในการพัฒนา/ส่งเสริมให้ผู้ที่มี
ส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมใน
วางแผนมากยิ่งขึ้น 

ครูทุกคนควรมีการบูรณาการ 
สอดแทรกความรู้ การแก้ไข
ปัญหา และการพัฒนา
สิ่งแวดล้อม/ ปลูกฝังเจตคติ 
ทักษะ การมีส่วนร่วมในการ
ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ/
ข้อกำจัดด้านงบประมาณ/
นักเรียนขาดความรู้ความเข้าใจ
และความตระหนักในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม/ 

  -บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของ
คณะครูและบุคลากรในโรงเรียนทุกคน 
ผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ(PLC) รวมทั้งสร้างภาคี
เครือข่ายการมีส่วนร่วมของนักเรียน 
ผู้ปกครองและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อ
ร่วมกันวางแผน กำหนดทิศทางการ
ดำเนินงานตามโครงการ มีการวางแผน
งาน/โครงการ/กิจกรรมของโรงเรียน
ตามวิสัยทัศน ์ พันธกิจ  เป้าหมาย กล
ยุทธ์ ที่สอดคล้องกับนโยบาย 
 
 

-พ้ืนที่ของโรงเรียนมีจำนวนมาก ทำให้
การดูแลไม่ทั่วถึง ต้องจัดกิจกรรมจิต
อาสาพัฒนา/จัดแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียนเพ่ิมเติมให้มีความหลากหลาย/
จุดเผาขยะ/ติดต้ังกล้องวงจรปิดภายใน
โรงเรียน และภายในอาคารเรียน/การ
นิเทศตดิตามงานอย่างต่อเนื่อง 

  



 

 

สห โรงเรียน จุดเด่น จุดควรพัฒนา ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ ปัญหาอุปสรรคของโรงเรียน 
7 ประสาทวิทยาคาร/

โค ก ย า ง วิ ท ย า /
เชื้ อ เพ ลิ งวิ ท ย า /
ตานีวิทยา/ตาเบา
วิทยา/โคกยาง/ไทร
แก้ว/แนงมุดวิทยา/
ปราสาทเบงวิทยา/
พนมดงรักวิทยา/
โคกตะเคียนวิทยา/
กาบเชิงวิทยา 

วางแผน กำหนดทิศทาง /บริหาร
จัดการแบบมีส่วนร่วมกำหนดนโยบาย 
วิ สั ย ทั ศ น์  เป้ าห ม าย ก าร พั ฒ น า
สภาพแวดล้อมใน โรงเรียน  นิ เทศ 
กำกับ ติดตามงาน/ระบบคัดแยกขยะ 
แปรรูปขยะให้ เกิ ดประโยชน์  ครู
สอดแทรกในทุกสาระ/ผู้รับผิดชอบ
โครงการชัดเจน /ร่มรื่นเอ้ือ/ส่งเสริม
ด้านอาชีพเกษตรกรรม/ผู้รับผิดชอบ
โครงการชัด เจน/สอนผ่ านการจัด
กิจกรรมเรียนรู้แบบโครงงาน และการ
เรียนรู้จากรายวิชา IS/สร้างเครือข่าย  
ร่วมมือกับภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความตระหนักในการ
อนุ รั กษ์ ท รั พ ย าก รธ รรม ช า ติ แล ะ
สิ่งแวดล้อม/โรงอาหารที่ถูกสุขอนามัย
เพี ยงพอกับผู้ เรียน  น้ ำดื่ มที่ สะอาด
เพียงพอ/ปรับปรุ งด้ านปลอดภัยใน
โรงเรียน/ระบบรักษาความปลอดภัยการ
แจ้งเตือนภัยอันตรายจากการจราจรของ
นักเรียนและบุคลากร 
 

พัฒนาบริบทและสภาพแวดล้อม
ของโรงเรียนให้สวยงามเป็นแหล่ง
เรียนรู้/เน้นนักเรียนให้ตระหนัก
และเห็นความสำคัญของโครงการ
โรงเรียนสวย น่าอยู่ /ปรับปรุง
ห้ องเรียน  ห้ องปฏิบั ติ การให้
พร้อมใช้งาน สร้างความร่วมมือ
กับชุมชน/องค์กรภายนอก/สร้าง
เครือข่ายความร่วมกับชุมชน/
องค์กรต่าง ๆ   

งบป ระมาณ ในการบ ริห าร
จัดการมีจำนวนจำกัด/ขาด
บุ คล ากรใน การดู แลบริบ ท
ต่ างๆ /การดำเนิ น งาน ตาม
นโยบายหลายกิจกรรมทำให้
เป็นอุปสรรคต่อการดำเนินการ
ตามนโยบายในช่วง CO-VID 
19/กิจกรรมบางกิจกรรมไม่มี
ความต่อเนื่องและยั่งยืน 



 

 

สห โรงเรียน จุดเด่น จุดควรพัฒนา ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ ปัญหาอุปสรรคของโรงเรียน 
8 สั ง ข ะ / บั ว เ ช ด

วิท ยา/กระ เที ยม
วิทยา/ขนาดมอญ
พิทยาคม/ศรีณรงค์
พิ ท ย าลั ย /ต าค ง
วิท ยา รัชมั งคลา
ภิ เ ษ ก  / มั ธ ย ม
ทั บทิ มสยาม  04 
ในพระอุปถัมภ์   /
พ ระแ ก้ ว วิ ท ย า /
มัธยมศรีสำเภาลูน    

กำหนดนโยบาย/พัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา/วิสัยทัศน์ แผนปฏิบัติการ 
โครงการ/กิ จกรรมที่ ชั ด เจน  / มี
กิจกรรมส่งเสริมการมีสิ่งแวดล้อมที่
ยั่งยืนในโรงเรียน /จัดกิจกรรมลดเวลา
เรียนเพ่ิมเวลารู้ ให้นั ก เรียนเรียนรู้
วิธีการจัดการใบไม้ให้มีคุณค่า มีภาคี
เครือข่ายที่ เข้มแข็ง/กิจกรรมชุมนุม
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม/
ได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือมา
จัดกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมจากองค์
ภายนอก/ จัดกิจกรรมส่งเสริมการมี
สิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนในโรงเรียน  คือ  
สวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 

จัดระบบระบายน้ำ ระบบการกำจัดขยะ
มูลฝอยที่ ถูกสุขลักษณะ/ปรับระบบ
เส้นทาง ป้ายจราจร ในโรงเรียน/ติดตั้ง
อุปกรณ์ ความปลอดภั ยในโรงเรียน 
อาคารเรียน/สร้างเครือข่ายการเรียนรู้
การอนุรักษณ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม/ปรับปรุงห้องน้ำ  ห้องส้วม  
ที่ชำรุด  ให้พร้อมใช้งาน/จัดการขยะให้
ถูกวิธี/ปลูกผังให้นักเรียนได้มีจิตสำนึก
ตระหนักรับผิดชอบต่อหน้าที่ และการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนได้
มีส่วนร่วมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
อย่างอย่างยืน/นวัตกรรมมาการ
บริหารจัดการ/ควรนำโครงการ
สวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน/
นักเรียน ควรมีส่วนร่วมคิด ร่วม
ทำ  ร่วมในการพัฒนาสิ่งแวดล้อม
ของโรงเรียน/ ควรมีโครงการ/
กิจกรรมที่เน้นการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร คณะครู และนักเรียน 
 

งบประมาณในการดำเนินงานมี
ไม่เพียงพอ 
 
จำนวนจำกัด/ขาดบุคลากร/
ความร่วมมือของคร/ู 
 
เ จ ต ค ติ ใ น ก า ร พั ฒ น า
สิ่งแวดล้อม/การมีจิตอาสาของ
นักเรียน/เจตคติและจิตสำนึกที่
ดีต่อคุณค่าของสิ่งแวดล้อมของ
นักเรียน/การจัดการกับขยะ 

 
 
    - ที่ประชุมรับทราบ - 
 
 
 
 
 



 

 

 3.2 กลุ่มนโยบายและแผน 
 นางปติมา กาญจนากาศ นางปติมา กาญจนากาศ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร ์กำกับ ดูแล และรับผิดชอบ กลุ่มนโยบายและแผน ได้แจ้งที่ประชุมทราบดังนี้ 
 3.2.1 เรื่อง การตรวจสอบโครงการให้ความช่วยเหลือบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การศึกษาในช่ วงการแพร่ระบาดของโรคโควิ ด  ๑๙  ใน อัตรา ๒ ,๐๐๐ บาท ต่ อนั ก เรียน  ๑  คน  
โดย นางปติมา กาญจนากาศ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ กำกับ ดูแล 
และรับผิดชอบ กลุ่มนโยบายและแผน 
            ด้วย สำนักงานคณะกรรมการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แจ้งว่า สำนักงานตรวจเงิน
แผ่นดิน โดยสำนักตรวจสอบการเงินและพัสดุที่ ๗ จะเข้าตรวจสอบโครงการให้ความช่วยเหลือบรรเทาภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในช่วงการแพร่ระบาดของโรคโควิด ๑๙ ในอัตรา ๒,๐๐๐ บาท ต่อนักเรียน ๑ คน  
ของโรงเรียนในสังกัดสพม.สุรินทร์ จำนวน ๓ แห่ง ได้แก่  
  ๑) โรงเรียนสังขะ  
  ๒) โรงเรียนบัวเชดวิทยา  
  ๓) โรงเรียนพนมดงรักวิทยา  
  จึงขอให้โรงเรียนดำเนินการจัดส่งข้อมูลประกอบการตรวจสอบโครงการฯ ตามรายละเอียดที่แนบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    - ที่ประชุมรับทราบ - 
 



 

 

 3.3 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 นายวัชรา สามาลย์ ผู้อำนวยการกลุ่มนิ เทศ ติดตามแระประเมินผลการจัดการศึกษา 
ปฏิบัติหน้าที่ผอ. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทตโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้แจ้งที่ประชุมทราบ
ดังนี้ 
 3.3.1 แจ้งปฏิทินการจัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียน
รายบุคล (Data Management Center : DMC) ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล
นักเรียนรายบุคคล ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียน สำหรับการขอรับงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว โดยเน้นการมีตัวตน
อยู่จริงในโรงเรียน ณ วันที่ ยืนยัน/รับรองข้อมูลการมีตัวตน และข้อมูลพื้นฐานอื่นๆ และได้พัฒนาระบบจัดเก็บ
ข้อมูลอาคารและสิ่งก่อสร้างโรงเรียน ใช้เป็นหลักฐานข้อมูลในการบริหารจัดการภาพรวมขององค์กร  
ใช้เป็นพ้ืนฐานจ้อมูลสำหรับการจัดตั้ง จัดสรรงบประมาณ ซึ่งทั้ง ๒ ระบบดังกล่าวใช้ในการประมวลผล 
เป็นข้อมูลสารสนเทศสำหรับใช้ในการวางแผน การบริหารจัดการ การกำหนดนโยบาย การเชื่อมโยงข้อมูล 
ไปยังหน่วยงานอื่นๆ ที่เกีย่วข้อง 
 ในการนี้ เพ่ือให้การดำเนินการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 
2565 ให้มีความถูกตอ้ง ครบถ้วน ตรงตามกำหนด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษาสุรินทร์ จึงขอแจ้ง
ปฏิทินการจัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2565 เพื่อให้โรงเรียนได้วางแผนการปฏิบัติงาน
และดำเนินการตรวจสอบ ข้อมูลนักเรียนในระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management 
Center : DMC) และระบบจัดเก็บข้อมูลอาคารและสิ่งก่อสร้างโรงเรียน (B-OBEC) ก่อนยืนยันมายังสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  (รายละเอียดดังแนบ) หนังสือราชการแจ้งทางระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ My Office แล้ว 
  - ที่ประชุมรับทราบ - 
 3.4 กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ 
 - ไม่มีเรื่องนำเสนอในการประชุมในคราวนี้ – 
 3.5 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 นายเสนอ ประพันธ์ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล ได้แจ้งที่ประชุมทราบดังนี้ 
 3.5.๑ การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตำแหน่งครผูู้ช่วย จากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ปี พ.ศ.๒๕๖๔ (ครั้งที ่๒/๒๕๖๕)  

  ด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์ ได้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย จากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ปี พ.ศ.๒๕๖๔   
ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์ เรื่อง รายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ การขึ้นบัญชีและยกเลิก
บัญชีผู้สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖๔ ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม 
๒๕๖๕ รอบท่ี ๒ จำนวน ๔๘๓ อัตรา รายงานตัวเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งฯ เมื่อวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๕ ดังนี้ 
  ๑. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๑ จำนวน  ๑๑๕  อัตรา 
  ๒. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒  จำนวน   ๘๒  อัตรา 
  ๓. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๓ จำนวน   ๒๕๑  อัตรา 
  ๔. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  จำนวน     ๓๕  อัตรา 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  มี อัตราว่าง  จำนวน ๓๕ อัตรา                 
(จำนวน ๑๖  กลุ่ม/สาขา/วิชาเอก) ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 
และ    บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย รอบที่ ๒ จำนวน  ๒๔ ราย คงเหลือตำแหน่งว่าง ๑๑ อัตรา               



 

 

ตามรายละเอียด ที่แนบความต้องการวิชาเอก เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 
และบคุลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครผูู้ช่วย  รอบท่ี ๒/๒๕๖๕ (วนที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๕) 

 

ความต้องการสาขา/วิชาเอก จำนวน (อัตรา) บรรจุฯ หมายเหตุ 
1.คณิตศาสตร ์ 6 0  
2.ภาษาไทย 3 3  
3.ภาษาอังกฤษ 5 4  
4.สังคมศึกษา 1 1  
5.คอมพิวเตอร ์ 1 1  
6.เกษตรกรรม 1 1  
7.จิตวิทยาและการแนะแนว 2 1  
8.ชีววิทยา 1 1  
9.ฟิสิกส ์ 2 2  
10.พลศึกษา 1 1  
11.ดนตรีศึกษา 2 2  
12.ดนตรีสากล 2 2  
13.ภาษาจีน 1 1  
14.ศลิปศึกษา 4 2  
15.นาฏศลิป ์ 2 2  
16.อตุสาหกรรมศิลป ์ 1 0  
รวมทั้งสิ้น 35 24  

 
รายละเอียดตำแหน่งว่างที่ใช้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครฯู 

ตำแหน่ง”ครูผู้ช่วย” รอบที่ ๒/๒๕๖๕ วันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๕ 
 

ที ่ โรงเรียน อำเภอ ตำแหน่ง
เลขท่ี 

ตำแหน่ง 

จ่ายตรง 

สาขาวิชาเอก บรรจุฯ 

1 รร.กระเทียมวิทยา สังขะ 129424 0407624 นาฏศิลป ์ 1 

2 รร.กาบเชิงวิทยา กาบเชิง 80599 0407853 ศิลปะ 1 

3 รร.แกศึกษาพัฒนา รัตนบุรี 69746 0405943 ดนตรีศึกษา 1 

4 รร.ขนาดมอญพิทยาคม สังขะ 11574 0408104 ภาษาไทย 1 

5 รร.ขนาดมอญพิทยาคม สังขะ 117671 0407673 ภาษาอังกฤษ 1 

6 รร.ชุมพลวิทยาสรรค ์ ชุมพลบุรี 79974 0406374 จิตวิทยาและการแนะแนว 0 

7 รร.ชุมพลวิทยาสรรค ์ ชุมพลบุร ี 8919 0287247 ภาษาจีน 1 

8 รร.ชุมพลวิทยาสรรค ์ ชุมพลบุร ี 3459 0407909 ฟิสิกส ์ 1 

9 รร.ชุมพลวิทยาสรรค ์ ชุมพลบุร ี 71866 0406362 เกษตรกรรม 1 

10 รร.ตานีวิทยา ปราสาท 1482 0283862 อุตสาหกรรมศลิป ์ 0 

11 รร.ไทรแก้ววิทยา ปราสาท 23130 0406837 คณิตศาสตร ์ 0 

12 รร.ประดู่แก้วประชาสรรค์ โนนนารายณ ์ 133417 0408305 คอมพิวเตอร ์ 1 



 

 

13 รร.ประดู่แก้วประชาสรรค์ โนนนารายณ ์ 82973 0408278 คณิตศาสตร ์ 0 

ที ่ โรงเรียน อำเภอ ตำแหน่ง
เลขท่ี 

ตำแหน่ง 

จ่ายตรง 
สาขาวิชาเอก บรรจุฯ 

14 รร.ประสาทวิทยาคาร ปราสาท 5953 0286755 คณิตศาสตร ์ 0 

15 รร.พนมดงรักวิทยา พนมดงรัก 126130 0408174 ภาษาอังกฤษ 0 

16 รร.พนมดงรักวิทยา พนมดงรัก 80008 0405671 คณิตศาสตร ์ 0 

17 รร.พนมดงรักวิทยา พนมดงรัก 616 0408142 ศิลปศึกษา 0 

18 รร.พระแก้ววิทยา สังขะ 5069 0292956 ภาษาไทย 1 

19 รร.พระแก้ววิทยา สงัขะ 10558 0407705 ภาษาอังกฤษ 1 

20 รร.รตันบุร ี รัตนบุร ี 80225 0406978 จิตวิทยาและการแนะแนว 1 

21 รร.ลานทรายพิทยาคม ท่าตูม 5904 0406541 ศิลปศึกษา 0 

22 รร.ลานทรายพิทยาคม ท่าตูม 129355 0408465 สังคมศึกษา 1 

23 รร.ลำพลับพลาวิทยาคาร ชุมพลบุร ี 946 0406426 ดนตรีศึกษา 1 

24 รร.วีรวัฒน์โยธิน เมืองสุรินทร ์ 101062 0406047 ชีววิทยา 1 

25 รร.สวายวิทยาคาร เมืองสุรินทร ์ 79871 0405723 ภาษาไทย 1 

26 รร.สำโรงทาบวิทยาคม สำโรงทาบ 126108 0408268 พลศึกษา 1 

27 รร.สินรินทร์วทิยา เขวาสินรินทร ์ 80717 0408192 ฟิสิกส์ 1 

28 รร.สินรินทร์วิทยา เขวาสินรินทร์ 79687 0408187 ภาษาอังกฤษ 1 

29 รร.สินรินทร์วิทยา เขวาสินรินทร ์ 80463 0408190 ดนตรีสากล 1 

30 รร.สุรพินท์พิทยา ลำดวน 10020 0407965 ศิลปศึกษา 1 

31 รร.หนองขุนศรีวิทยา สนม 5066 0407480 คณิตศาสตร์ 0 

32 รร.หนองขุนศรีวิทยา สนม 2601 0406638 ดนตรีสากล 1 

33 รร.หนองขุนศรีวิทยา สนม 5176 0407481 นาฏศิลป์ 1 

34 รร.ห้วยจริงวิทยา ศีขรภูม ิ 3391 0407275 คณิตศาสตร์ 0 

35 รร.ห้วยจริงวิทยา ศขีรภูม ิ 121176 0407297 ภาษาอังกฤษ 1 

 รวม 35 อัตรา / บรรจุฯ รอบท่ี 2/2565 จำนวน 24 ราย / เหลืออัตรา จำนวน 11 อัตรา 

 

 

 

 

 



 

 

 

ตำแหนง่/อัตราว่างที่เหลือจากการบรรจุและแต่งตั้งฯ ครูผู้ช่วย  
รอบท่ี ๒/๒๕๖๕  เมื่อวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๕  

ที ่ โรงเรียน ตำแหน่ง
เลขที่ 

ตำแหน่งจ่าย
ตรง 

สาขา/วิชาเอก 

1 รร.ชุมพลวิทยาสรรค์ 79974 0406374 จิตวิทยาและการแนะแนว 

2 รร.ตานีวิทยา 1482 0283862 อุตสาหกรรมศลิป ์
3 รร.ไทรแก้ววิทยา 23130 0406837 คณิตศาสตร ์
4 รร.ประดู่แก้วประชาสรรค ์ 82973 0408278 คณิตศาสตร ์
5 รร.ประสาทวิทยาคาร 5953 0286755 คณิตศาสตร ์
6 รร.พนมดงรักวิทยา 126130 0408174 ภาษาอังกฤษ 
7 รร.พนมดงรักวิทยา 80008 0405671 คณิตศาสตร ์
8 รร.พนมดงรักวิทยา 616 0408142 ศิลปศึกษา 
9 รร.ลานทรายพิทยาคม 5904 0406541 ศิลปศึกษา 

10 รร.หนองขุนศรีวิทยา 5066 0407480 คณิตศาสตร์ 
11 รร.ห้วยจริงวทิยา 3391 0407275 คณิตศาสตร์ 

 
หมายเหตุ    ตำแหน่งว่างที่เหลือจากการบรรจุและแต่งตั้งฯ ครูผู้ช่วย จำนวน ๑๑ อัตรา ใหส้งวนไว้สำหรับการ
บรรจุและแต่งตั้งฯ ครูผู้ช่วย รอบต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
สถิติการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหนง่ครูผู้ช่วย จากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ตามประกาศ กศจ.สุรินทร์ ลงวันที่ 16 มีนาคม 2565 
จำนวน 23 กลุ่มวิชา/สาขาวชิาเอก จำนวน 995 อัตรา 

ที ่
กลุม่วิชา/

ทาง/สาขาวิชาเอก 

ขึ้น
บัญชี 

บรรจุรอบที่ 1 
(31 มี.ค.65) คง 

เหลือ 

บรรจุรอบ
ที่ 2 

 (29 เม.ย.
65) 

เรียก
เพ่ิม 

คงเหลือ
ที่ข้ึน

บัญชีไว้ 

หมาย
เหตุ 

 เรียก
บรรจุ 

สละ
สิทธิ์ 

เรียก
เพิ่ม 

 เรียก
บรรจุ 

บรรจุ
จริง 

9 
พ.ค.
65 

  

1 คณิตศาสตร ์ 29 22 3+1 3+1 3 50 3  หมดบัญช ี  
2 ภาษาไทย 79 23 4 4 52 68 52  หมดบัญช ี  
3 ภาษาอังกฤษ 47 17 1 1 29 34 26  หมดบัญช ี สละสิทธิ์3 

4 ภาษาจีน 8 2   6 2 2  4  
5 ภาษาเขมร 6 1   5 0 0  5  
6 วิทยาศาสตร ์ 14 1   13 4 4  9  
7 วิทยาศาสตร์ทั่วไป 348 13 1 1 333 33 33  300 * 
8 ฟิสิกส ์ 7 1   6 3 3  3  
9 เคม ี 6 1   5 0 0  5  

10 ชีววิทยา 21 2   19 1 1  18  
11 สังคมศึกษา 131 11   120 50 50 2 68 สละสิทธิ์ 2 

เรียกเพิ่ม 2 
(9 พ.ค.65) 

12 สุขศึกษา 11 1   10 1 1  9  
13 พลศึกษา 46 5   41 29 29  12  
14 ดนตร/ีดนตรีศึกษา 12 3   9 6 6  3  
15 ดนตรสีากล 10 1   9 2 2  7  
16 นาฏศิลป ์ 9 2   7 8 7  หมดบัญช ี * 
17 ศิลปะ/ศิลปศึกษา 3 1   2 4 2  หมดบัญช ี * 
18 คอมพิวเตอร์ศึกษา 52 2   50 11 11  39  
19 เกษตร/เกษตรกรรม 6 2   4 2 2  2  
20 ประถมศึกษา 51 23 1 1 27 78 27  หมดบัญช ี  
21 ปฐมวัย/การศึกษา

ปฐมวัย 
79 21 1 1 57 94 57  หมดบัญชี  

22 จิตวิทยาและการแนะแนว 2 1   1 2 1  หมดบัญช ี  
23 การเงิน/การบัญชี 18 1   17 0 0  17  

 อุตสาหกรรมศิลป์       1 0  ไม่มีในบัญช ี
  995 157 12 12 825 483 319 2 501  
 
 
 
 
 
 



 

 

                   3.5.๒. ตำแหน่งว่าง สายงานบริหารสถานศึกษา ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ มีต ำแหน่งว่าง สายงานบริหาร
สถานศึกษา ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา สำหรับสงวนไว้เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งผู้คัดเลือกได้ให้ดำรง
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ตามประกาศ กศจ.สุรินทร์ เรื่อง การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีผู้ได้รับ
การคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ.๒๕๖๓  
ลงวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

รายละเอียดตำแหน่ง ”ว่าง” สายงานบริหารสถานศึกษา  
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ที ่ ตำแหน่ง สังกัด/โรงเรียน 
นักเรียน ณ วันที่  

๒๕ มิ.ย.๖๔ 
หมายเหตุ 

๑ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.นาบวัวิทยา 197  
๒ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ศรีรามประชาสรรค ์ 136  
๓ รองผู้อำนวยการสถานศกึษา รร.สุรินทรภ์ักด ี 153  
๔ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.โชคเพชรพิทยา 192  
๕ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.สุรินทร์พิทยาคม 209  
๖ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ตั้งใจวิทยาคม 181  
๗ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท่าสวา่งวิทยา 158  
๘ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.บแุกรงวิทยาคม 319  
๙ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.หนองสนทิวิทยา 227  

๑๐ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.กุดไผทประชาสรรค ์ 198  
๑๑ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.จารย์วิทยาคาร 193  
๑๒ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.มัธยมจารพัตวิทยา 129  
๑๓ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.วังข่าพัฒนา 166  
๑๔ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ยางวิทยาคาร 256  
๑๕ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ศรีสุขวิทยา 271  
๑๖ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.เมืองแกพิทยาสรรค ์ 192  
๑๗ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.พรหมเทพพิทยาคม 177  
๑๘ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ช้างบุญวิทยา 202  
๑๙ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.โนนแท่นพิทยาคม 123  
๒๐ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ศรีปทุมพิทยาคม 241  
๒๑ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ดอนแรดวิทยา 236  
๒๒ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ธาตศุรีนคร 299  
๒๓ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.แกศึกษาพัฒนา 245  
๒๔ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ทับโพธิ์พัฒนวิทย ์ 138  
๒๕ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.หนองอียอวิทยา 135  
๒๖ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.หนองขุนศรีวิทยา 238  
๒๗ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.โนนเทพ 262  
๒๘ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ประดู่แก้วประชาสรรค ์ 205  
๒๙ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ไทรแก้ววิทยา 276  
๓๐ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ทุ่งมนวิทยาคาร 341  
๓๑ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.เชื้อเพลิงวิทยา 370  
๓๒ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ตาเบาวิทยา 180  
๓๓ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ปราสาทเบงวิทยา 287  
๓๔ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.พนมดงรักวิทยา 1,083  
๓๕ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.พระแก้ววิทยา 224  



 

 

๓๖ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.มัธยมทับทิมสยาม 04  
ในพระอุปถัมภ ์

206  

๓๗ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.เทพอุดมวิทยา 273  
๓๘ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.มัธยมศรสีำเภาลูน 181  
๓๙ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.รตันบุร ี  (ว่าง) บรรจุฯ ผอ. 
๔๐ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.สำโรงทาบวิทยาคม  (ว่าง) บรรจุฯ ผอ. 

     
 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ศรีไผทสมันต ์ 222 บรรจุฯ เมื่อ ๑๘ มี.ค.๖๕ 
 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.พญารามวิทยา 224 บรรจุฯ เมื่อ ๑๘ มี.ค.๖๕ 
 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ลำพลับพลาวิทยาคาร 125 บรรจุฯ เมื่อ ๑๘ มี.ค.๖๕ 

                     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กำหนดให้มีการพัฒนาข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (ตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา) และผู้อำนวยการสถานศึกษา ในรูปแบบออนไลน์ผ่านสื่ออีเล็กทรอนิกส์ ตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ระหว่างวันที่ ๑๖ - ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ และตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ระหว่างวันที่ 
๑๖ พฤษภาคม - ๔ มิถุนายน ๒๕๖๕ ณ หน่วยพัฒนา สพม.ร้อยเอ็ด 

                   3.5.๓.การลดภาระงานครูที่นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน 

  ด้วย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดำเนินโครงการติดตามประเด็นเรื่อง  
การลดภาระงานครูที่นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน และได้จัดประชุมเตรียมความพร้อมการติดตาม
ประเด็นเรื่องดังกล่าว ร่วมกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เมื่อวันพุธที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๕ ผ่านโปรแกรม 
Zoom เพ่ือสร้างความเข้าใจขั้นตอน วิธีการเก็บข้อมูล และวงแผนการดำเนินการ  

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้จัดทำโครงการลดภาระงานครู เพ่ือศึกษา 
วิเคราะห์งานของครู และหาแนวทางในการแก้ปัญหา เพ่ือให้ครูได้ทำหน้าที่ในการสอนอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถลดภาระงานอ่ืนที่ไม่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
เรียนการสอน สามารถบริหารจัดการเชื่อมโยงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีเวลาในการจัดการเรียนการสอน 
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สนองนโยบายและขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้กำหนดกิจกรรม  
การดำเนินงาน ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียด ปฏิทินดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ ๑ ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน  ๓ พ.ค.๒๕๖๕ 

กิจกรรมที่ ๒ สำรวจข้อมูลขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในระบบ
บริหารงานบุคคล (HRMS)   

พ.ค.๒๕๖๕ 

กิจกรรมที่ ๓ สำรวจข้อมูลการปฏิบัติงานในการจัดการเรียนการสอนและ
การปฏิบัติงานอ่ืนๆ ในสถานศึกษา จำนวน ๘๕ โรงเรียน 

พ.ค.๒๕๖๕ 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมเสวนา ทบทวน วิเคราะห์แนวทางลดภาระงานครู 
เชื่อมโยงข้อมูลการปฏิบัติงานในการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน
อ่ืนๆในสถานศึกษา 

มิ.ย.๒๕๖๕ 

กิจกรรมที่ ๕ กำหนดแนวทางในการปรับเปลี่ยน ลดภาระงานในสถานศึกษา 
(ประชุมเชิงปฏิบัติการ) 

มิ.ย.๒๕๖๕ 

กิจกรรมที่ ๖ สรปุรายงานผล และนำเสนอขอ้มลูหน่วยงานต้นสังกัด ก.ค.-ก.ย.๒๕๖๕ 



 

 

 

 การจัดเก็บข้อมูลจากโรงเรียน 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กำหนดให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
จัดเก็บข้อมูลจากโรงเรียน ๓ แห่ง แบ่งเป็น ๓ ขนาด คือ โรงเรียนขนาดเล็ก ๑ แห่ง  โรงเรียนขนาดกลาง  
๑ แห่ง และโรงเรียนขนาดใหญ่ ๑ แห่ง 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานลดภาระ
งานครู เมื่อวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องสมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัด
สุรินทร์ ที่ประชุมมีมติคัดเลือกโรงเรียนที่จะจัดเกย็ข้อมูล ดังนี้ 

  ๑ โรงเรียนขนาดเล็ก  โรงเรียนจารย์วิทยาคาร 
  ๒ โรงเรียนขนาดกลาง  โรงเรียนกระเทียมวิทยา 
  ๓ โรงเรียนขนาดใหญ่   โรงเรียนท่าตูมประชาเสริมวิทย์  
สำหรับแบบฟอร์มการจัดเก็บข้อมูล ตามเอกสารที่แจ้งในระบบ My office 

  - ที่ประชุมรับทราบ - 

 3.6 กลุ่มพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 นางประดิษฐา ธนรุ่งเรืองทวี ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา แจ้งให้ที่
ประชุมทราบดังนี้ 

 3.6.1เรื่อง ผลการประกวดรางวัลหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นฯ รางวัลทรงคุณค่า สพฐ.
(OBEC AWARDS) ระดับชาติ ครั้งที่ 10 ประจำปี 2563  

ดาวน์โหลดประกาศ                             ดาวน์โหลดวารสาร 
ผลการประกวด                                  ภาพกิจกรรม 
                                
 
 

  สรุปผลการประกวดฯ ในสังกัด สพม.สุรินทร์ ผู้ เข้าร่วมประกวดรางวัลหน่วยงาน 
และผู้มีผลงานดีเด่นฯ รางวัลทรงคุณค่า สพฐ.(OBEC AWARDS) ระดับชาติ ครั้งที่  10 ประจำปี 2563 
จำนวน 72 รายการ  

 สรุปผลการประกวด 
1. ประเภทรางวัลชนะเลิศระดับเหรียญทอง  ระดับชาติจำนวน 12 รายการ 
2. ประเภทรางวัลรองชนะเลิศระดับเหรียญทอง ระดับชาติจำนวน 56 รายการ 
3. ประเภทรางวัลรองชนะเลิศระดับเหรียญเงิน  ระดับชาติจำนวน 4 รายการ  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
           รายละเอียดประเภทรางวัลชนะเลิศระดับเหรีญทอง ระดับชาติ จำนวน 12 รายการ 

ที ่ ชื่อ – สกุล สังกัด ประเภทรายการประกวด 
1 นายสมศักดิ์ บุญโต 

 
ผู้อำนวยการโรงเรยีน 
วีรวัฒน์โยธิน 
 

ประเภท ผู้อำนวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม 
การจัดการโรงเรียนสุขภาวะ ระดับมัธยมศึกษา  
ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน       
( โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ) 

2 นายภานุวัฒน์  แป้นจันทร ์
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน      
เทพอุดมวิทยา 
 

ประเภท ผู้อำนวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม  
ระดับมัธยมศึกษาขนาดเล็ก  ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 
( โรงเรียนทับทมิสยาม ๐๔ ในพระอุปถัมภ์ ) 

3 นางสาวพนมพร  แก้วใส 
 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
ศีขรภูมิพิสัย 
 

ประเภท รองผู้อำนวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม  
ระดับมัธยมศกึษา การจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  
ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 

4 นางสุดารัตน์  คงอินทร์ 
 

ข้าราชการครู  
โรงเรียนประสาทวิทยาคาร 
 

ประเภทครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาปลาย 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ดนตรี  
ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 

  5 นางจินตนา  วงษ์สุนทร                                          ข้าราชการครู  
โรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค ์

ประเภท ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ผู้ปฏิบัติงานการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 

6 นางอรสา  บุญยาพงษ์ 
 

ข้าราชการครู  
โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย 
 

ประเภท ครผูู้สอนยอดเยี่ยม ผู้ปฏิบัติงานการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 

7 นายศักดิ์ศรัณย์ สาทิพจันทร์ 
 

ข้าราชการครู  
โรงเรียนสำโรงทาบวิทยาคม 
 

ประเภท ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น  บูรณาการ ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพ่ือการเรียน  การสอน 

8 นายณัฐพล  แสงทวี 
 

ข้าราชการครู 
โรงเรียนนารายณ์คำผงวิทยา 

ประเภทครูผู้สอนยอดเยี่ยม Active Teacher 
ระดับมัธยมศึกษา กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 

9 นายชาญวิทย์  ฉัตรทอง 
 

ข้าราชการคร ู 
โรงเรียนมัธยมจารพัตวิทยา 
 

ประเภท ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมธัยมศึกษาตอน
ปลาย กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 
ด้านวิชาการ 

10 นายชัยสิทธิ์  คุณสวัสดิ ์
 

ศึกษานิเทศก์ สพม.สุรินทร์ 
 

ประเภทศึกษานิเทศก์ยอดเยี่ยม สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา ส่งเสริมการใช้นวัตกรรม PLC 
ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 

11 นางสาวลัดดาวัลย์  ไชยยา 
 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
สพม.สุรินทร์ 

ประเภท บุคลากรทางการศึกษา 38ค.(2) ยอดเยี่ยม 
สังกัดสำนักงานเขตมัธยมศึกษา ด้านบริหารจัดการ 

12 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ 

กระทรวงศึกษาธิการ ประเภท สำนักงานเขตมัธยมศกึษายอดเยี่ยม 
ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 

 
 



 

 

 
 3.6.2  การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที ่ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  

 ตามที่ ก.ค.ศ. ได้มีหนังสือ ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๘ ลงวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๒ กำหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา       
และผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยกำหนดให้ผู้ ได้รับ       
การบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ ต้องได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่   
เพ่ือพัฒนาการศึกษา เป็นระยะเวลา ๑ ปี และให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด
องค์ประกอบ ตัวชี้วัด และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ผู้ทีไ่ด้รับการบรรจุและแต่งตั้ง นั้น 

 ดังนั้ น  เพ่ือให้ผู้ที่ ได้รับการแต่งตั้ งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
และผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖๓ ไปพัฒนา
การศึกษาและปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด และบังเกิด
ผลดีต่อทางราชการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กำหนดรายละเอียดองค์ประกอบ  
ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จึงแตง่ตั้งคณะกรรมการ 
ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติ งานในหน้ าที่ เพ่ื อพัฒนาการศึกษา ตำแหน่ งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
และผู้อำนวยการสถานศึกษาในระยะเวลา ๑ ปี ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ 
 อนึ่ง ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ัง มีหน้าที่ประเมินรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน ๒ ครั้ง ทุก ๖ เดือน หากผลการประเมินใน ๖ เดือนแรก ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ให้ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบเพ่ือพัฒนาตนเองและปรับปรุงการปฏิบัติงานในหน้าที่  
และเมื่อครบ ๖ เดือนหลัง ให้มีการประเมินครั้งที่ ๒ และให้ผู้ประเมินสรุปผลการประเมิน หากผลการประเมิน 
รวมทั้ง ๒ ครั้ง ผ่านเกณฑ์ การประเมินให้ผู้รับการประเมินปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษาต่อไป แต่หากผลการประเมินรวมทั้ง ๒ ครั้ง ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ให้ดำเนินการตามมาตรา ๗๑   แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พ.ศ.๒๕๔๗ ประกอบ กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วย การสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือน 
ในอัตรากำลังทดแทน พ.ศ.๒๕๕๑ โดยจะสั่งย้ายและแต่งตั้งผู้ที่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์รายนั้น  
ไปดำรงตำแหน่งเดิมซึ่งเป็นตำแหน่งก่อนเข้าสู่ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา  
ทั้งนี้ ผลการประเมินของคณะกรรมการเป็นประการใดให้ถือเป็นอันสิ้นสุด 
 ๑. กำหนดการการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ในการพัฒนาการศึกษา เป็นระยะเวลา ๑ ปี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ โดยมีผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ ครบ ๑ ปี จำนวน ๑ ราย ดังนี้ 

คณะที ่ ผู้รับการประเมิน ตำแหน่ง/โรงเรียน ว/ด/ป บรรจ ุ
และแต่งตั้ง 

วัน/เวลาและสถานท่ี 
การประเมินฯ 

๑ นายพัฒณพงษ์   มมประโคน ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
โรงเรียนท่าสว่างวทิยา 
อำเภอเมืองสรุินทร ์

สหวิทยาเขต ๒ 
บรรจุและแต่งตั้งฯ 
เมื่อวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๔ 

วันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. 
ณ ห้องโสตทัศนศึกษา  
โรงเรียนท่าสวา่งวิทยา 

  ๒. กำหนดการการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่  ตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือประเมินสัมฤทธิผล การปฏิบัติงานในหน้าที่ในการพัฒนาการศกึษา เป็นระยะเวลา ๑ ปี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ โดยมีรองผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ต้องเข้ารับการประเมินครั้งที่  ๑ ครบ ๖ เดือน  
การประเมินแบบออนไลน์ จำนวน ๗ ราย ดังนี้ 



 

 

 
คณะที ่ ผู้รับการประเมิน ตำแหน่ง/โรงเรียน ว/ด/ป บรรจ ุ

และแต่งตั้ง 
วัน/เวลา การประเมินฯ 

๑ นางรติมา จิตรแม้น รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
โรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล 
อำเภอเมืองสรุินทร ์

สหวิทยาเขต ๑ 
บรรจุและแต่งตั้งฯ 
เมื่อวันท่ี ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๔ 

วันท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
 

๒ นางสาวสายสวาท เสาร์ทอง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
โรงเรียนสุรพินท์พทิยา 
อำเภอลำดวน 

สหวิทยาเขต ๓ 
บรรจุและแต่งตั้งฯ 
เมื่อวันท่ี ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๔ 

วันท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. 
 

๓ นายสิทธิชัย ประคองใจ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
โรงเรียนพนาสนวิทยา 
อำเภอลำดวน 

สหวิทยาเขต ๓ 
บรรจุและแต่งตั้งฯ 
เมื่อวันท่ี ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๔ 

วันท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. 
 

๔ นางณีรนุช  ช่วยชู รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
โรงเรียนศีขรภมูิพิสัย 
อำเภอศีขรภมู ิ

สหวิทยาเขต ๔ 
บรรจุและแต่งตั้งฯ 
เมื่อวันท่ี ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๔ 

วันท่ี ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
 

๕ นางสาวอธิกา  ชาญศร ี รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
โรงเรียนห้วยจริงวิทยา 
อำเภอศีขรภมู ิ

สหวิทยาเขต ๔ 
บรรจุและแต่งตั้งฯ 
เมื่อวันท่ี ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๔ 

วันท่ี ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
 

๖ นายสยาม  บุญยิ่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
โรงเรียนโคกยางวิทยา 
อำเภอปราสาท 

สหวิทยาเขต ๗ 
บรรจุและแต่งตั้งฯ 
เมื่อวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๔ 

วันท่ี ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. 
 

๗ นางพรนภัส  สถานพงษ ์ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
โรงเรียนตาคงวทิยา รัชมังคลาภเิษก 
 

สหวิทยาเขต ๘ 
บรรจุและแต่งตั้งฯ 
เมื่อวันท่ี ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๔ 

วันท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
 

 
๓. กำหนดการการการให้คำปรึกษา/พ่ีเลี้ยง ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาในการปฏิบัติงาน 

ที่ได้รับมอบหมายตามกรอบภารกิจทั้ง ๔ ดา้น ของสถานศึกษาโดยวิธีการที่หลากหลาย ในระยะเวลา ๑ ปี ครั้งที ่๑ 
การ Coaching Team แบบออนไลน์  จำนวน ๓ ราย ดังนี้ 

คณะที ่ ผู้รับการประเมิน ตำแหน่ง/โรงเรียน ว/ด/ป บรรจ ุ
และแต่งตั้ง 

วัน/เวลา 
Coaching Team 

๑ นางจุฬาภรณ์  บุญศร ี ผู้อำนวยการสถานศกึษา 
โรงเรียนทับโพธิ์พัฒนวิทย์ 
อำเภอรัตนบรุ ี

สหวิทยาเขต ๖ 
บรรจุและแต่งตั้งฯ 
เมื่อวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

วันท่ี ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 

๒ นายเอกชัย  บำรุงแคว้น ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
โรงเรียนมัธยมศรีสำเภาลูน 
อำเภอบัวเชด 

สหวิทยาเขต ๘ 
บรรจุและแต่งตั้งฯ 
เมื่อวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

วันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 

๓ นายวุฒิศักดิ์  ชาวนา ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
โรงเรียนมัธยมทบัทมิสยาม ๐๔ 
ในพระอุปถัมภ์ อำเภอสังขะ 

สหวิทยาเขต ๘ 
บรรจุและแต่งตั้งฯ 
เมื่อวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

วันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. 

 

 

 

 



 

 

๔. กำหนดการการการให้คำปรึกษา/พ่ีเลี้ยง ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาในการปฏิบัติงาน
ที่ได้รับมอบหมายตามกรอบภารกจิทั้ง ๔ ด้าน ของสถานศึกษาโดยวิธีการที่หลากหลาย ในระยะเวลา ๑ ปี ครั้งที่ ๑ 
การ Coaching Team แบบออนไลน์  จำนวน ๕ ราย ดังนี้ 

คณะที ่ ผู้รับการประเมิน ตำแหน่ง/โรงเรียน ว/ด/ป บรรจ ุ
และแต่งตั้ง 

วัน/เวลา 
Coaching Team 

๑ นางสุรีย์พร  สายวารรีัตน ์ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
โรงเรียนรามวิทยา  
รัชมังคลาภเิษก 
อำเภอเมืองสรุินทร ์

สหวิทยาเขต ๒ 
บรรจุและแต่งตั้งฯ 
เมื่อวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

วันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 

๒ นายรักไทย  แบบอย่าง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
โรงเรียนเมืองลีงวิทยา 
อำเภอจอมพระ 

สหวิทยาเขต ๓ 
บรรจุและแต่งตั้งฯ 
เมื่อวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

วันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๕.๐๐ น. 

๓ นายณัฐกิตติ์  ศาลางาม รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
โรงเรียนสนมวิทยาคาร 
อำเภอสนม 

สหวิทยาเขต ๖ 
บรรจุและแต่งตั้งฯ 
เมื่อวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ ์๒๕๖๕ 

วันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
เวลา ๑๕.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. 

๔ นายธีระวัฒน์  สมยิ่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
โรงเรียนแนงมุดวิทยา 
อำเภอกาบเชิง 

สหวทิยาเขต ๗ 
บรรจุและแต่งตั้งฯ 
เมื่อวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

วันท่ี ๒ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 

๕ นายเกริกวิทย์  จันทเขต รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
โรงเรียนกระทียมวิทยา 
อำเภอสังขะ 

สหวิทยาเขต ๘ 
บรรจุและแต่งตั้งฯ 
เมื่อวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

วันท่ี ๒ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. 

 - ที่ประชุมรับทราบ - 

 3.7 กลุ่มนิเทศ ติดตามและการจัดการศึกษา 

 นายวัชรา สามาลย์ ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและการจัดการศึกษา ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบดังนี้ 
 3.7.1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา2564 ชั้นม. 3         
  ตาราง 1 แสดงค่าสถิติผลสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นม. 3 ปี
การศึกษา 2564 จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

ค่าสถิติ  

สพม.33  ระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดบัประเทศ ผลต่าง  
สพม.สร กับ 

ระดับประเทศ  S.D.  S.D.  S.D.  S.D. 

ภาษาไทย 
56.3

7 
15.4

3 
52.8

1 
11.4
1 

52.1
3 

16.2
7 

51.1
9 

16.5
9 +5.18 

ภาษาต่างประเทศ 32.2
1 

13.8
4 

29.7
2 

12.0
5 

30.7
9 

13.8
4 

31.1
1 

14.3
0 +1.10 

คณิตศาสตร์ 
26.4

9 
16.0

1 
24.0

8 
13.6

4 
24.7

5 
14.7

5 
24.4

7 
14.5

8 +2.02 

วิทยาศาสตร์ 
32.7

3 
9.82 

31.4
1 

9.25 
31.6

7 
10.0

0 
31.4

5 
9.95 

+1.28 
 จากตาราง 1 พบว่า คะแนนผลสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น พ้ืนฐาน  (O-NET) ชั้นม .3            
นักเรียนได้คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ  
คณิตศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  
 



 

 

   ตาราง 2 แสดงค่าสถิติผลสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นม. 3 
ปีการศึกษา 2561 – 2564 จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระ                
การเรียนรู้ 

ค่าสถิติ เปรียบเทียบ        
ปีการศึกษา 

2563-
2564 

(เพ่ิม/ลด) 

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2563 

ปีการศกึษา 
2562 

ปีการศึกษา 
2561 

 S.D.  S.D.  S.D.  S.D. 

ภาษาไทย 
56.3

7 
15.4

3 
58.1
9  

15.9
1 

57.1
5 

14.9
5 

55.4
3 

15.2
9 -1.82 

ภาษาต่างประเทศ 32.2
1 

13.8
4 

35.7
3  

14.2
2 

32.4
3 

11.8
9 

28.2
7 

9.58 
-3.52 

คณิตศาสตร์ 
26.4

9 
16.0

1 
26.9
4  

15.7
1 

27.0
5 

15.6
5 

30.0
2 

15.1
5 -0.45 

วิทยาศาสตร์ 32.7
3 

9.82 
30.4
5  

9.58 
30.3

6 
8.53 

36.8
1 

10.4
4 +2.28 

 

 จากตาราง 2 พบว่า คะแนนผลสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่  3 ปีการศึกษา 2564 นักเรียนได้คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยในปีการศึกษา 2563 ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ 
และคณิตศาสตร์ นักเรียนได้คะแนนเฉลี่ยในปีการศึกษา 2564 ต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยในปีการศึกษา 2563 ชั้นม. 6  
 

  ตาราง 3 แสดงค่าสถิติผลสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ชั้นม. 6  
ปีการศึกษา 2564 จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุม่สาระ 
การเรียนรู้ 

ค่าสถิติ  

สพม.33  ระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับประเทศ ผลต่าง  
สพม.สร กับ 

ระดับประเทศ x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

ภาษาไทย 
47.2

8 
13.9

2 
46.8

8 
14.0

1 
47.7

4 
15.2

2 
46.4

0 
15.5

5 +0.88 

สังคมศึกษา 
37.0

2 
7.70 36.8

9 
7.73 37.4

5 
8.81 36.8

7 
8.93 

+0.15 

ภาษาต่างประเทศ 
22.0

4 
9.02 21.9

0 
8.88 25.8

3 
13.7

8 
25.5

6 
13.7

8 -3.52 

คณิตศาสตร์ 
19.0

2 
9.86 18.8

5 
9.76 21.8

3 
14.1

7 
21.2

8 
14.0

2 -2.26 

วิทยาศาสตร์ 
28.1

0 
7.82 27.9

8 
7.79 29.0

4 
8.91 28.6

5 
8.89 

-0.55 
 จากตาราง 3 พบว่า คะแนนผลสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น พ้ืนฐาน  (O-NET) ชั้นม .6            
นักเรียนได้คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ แต่กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ และ
ภาษาตา่งประเทศ  นักเรียนได้คะแนนเฉลี่ย ต่ำกว่าระดับประเทศ  



 

 

ตาราง 4 แสดงค่าสถิติผลสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ชั้นม. 6ปีการศึกษา 2561 – 2564 จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระ                
การเรียนรู้ 

ค่าสถิติ เปรียบเทียบ        
ปีการศกึษา 

2563-
2564 

(เพ่ิม/ลด) 

ปีการศกึษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2563 

ปีการศึกษา 
2562 

ปีการศึกษา 
2561 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

ภาษาไทย 
47.2

8 
13.9

2 
44.5
3  

14.6
7 

42.5
3 

13.4
2 

47.3
6 

14.7
6 +2.75 

สังคมศึกษา 
37.0

2 
7.70 

35.9
7 

7.42 
35.4

5 
7.99 

34.9
3 

7.31 +1.05 

ภาษาต่างประเทศ 
22.0

4 
9.02 26.5

9  
11.0
2 

26.0
1  

10.1
9 

27.6
3 

11.4
7 -4.55 

คณิตศาสตร์ 
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 จากตาราง 4 พบว่า คะแนนผลสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นม.6   
ปีการศึกษา 2564 นักเรียนได้คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยในปีการศึกษา 2563 ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ นักเรียนได้คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ต่ำกว่าคะแนน
เฉลี่ยในปีการศึกษา 2563 
 3.7.2. การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน Pisa 2022 
 ตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้จัดประชุมเพ่ือสร้างความเข้าใจ 
ให้กับครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นผ่านระบบออนไลน์ ในการดำเนินการตามนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประเด็นการขับเคลื่อนการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน PISA ๒๐๒๒ 
และการใช้เครื่องมือเตรียมความพร้อมที่ศูนย์  PISA สพฐ. จัดทำไว้ได้แก่ (๑)  ระบบ PISA-Style Online 
Testing (๒) ชุดแบบฝึกสมรรถนะการคิดแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน  PISA เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 
2565 ที่ผ่านมานั้น 
 ในการนี้ขอให้ทุกโรงเรียนได้ดำเนนิการดังนี้ 
 2.1 จัดทำฐานข้อมูลนักเรียนที่เกิดตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2549 ถึง 30 เมษายน 2550  
ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายการประเมิน PISA 2022 
 2.2 อำนวยความสะดวกหรือช่วยเหลือนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นทุกคนเข้าระบบ  
PISA-Style Online Testing และการเรียนรู้การทำแบบประเมินในระบบ PISA-Style อย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 
 2.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียนโดยใช้ชุดแบบฝึกสมรรถนะการคิดแก้ปัญหาตามแนว
ทางการประเมิน PISA ที่พัฒนาขึ้นโดยศูนย์ PISA สพฐ. อย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 
  
 
 
 



 

 

 3.7.3. การเตรียมความพร้อมรับการพัฒนาและประเมินการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ
ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBECQA) ระดับ OBECQA ประจำปี
งบประมาณ 2565  
 ตามที่  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ดำเนินการขับเคลื่อนโรงเรี ยน
มาตรฐานสากล ตามแนวทางการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBECQA) ซึ่งมีโรงเรียนในโครงการที่สมัครขอเข้ารับการประเมินพัฒนา 
การในระดับ OBECQA ในปีงบประมาณ 2563 จำนวน 63 โรงเรียน และปีงบประมาณ 2564 จำนวน 66 โรงเรียน  
รวมทั้งสิ้น จำนวน 129 โรงเรียน นั้น ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
แล้ว ในส่วนของพ้ืนที่จังหวัดสุรินทร์ จำนวน 11 โรงเรียน มีคณะกรรมการ จำนวน 2 คณะ ตามคำสั่ง สพฐ. 
ที่ 550/2565 ลว. 4 เมษายน 2565  โดยคณะกรรมการแต่ละคณะจะดำเนินการตามแนวทางการติดตาม  
ตรวจเยี่ยมและประเมิน ในระหว่างวันที่ 25 พฤษภาคม 2565 ถึงวันที่ 22 มิถุนายน 2565 นี้  

ที ่ โรงเรียน สังกัด วันที่รับประเมิน คณะกรรมการ 
1. วีรวัฒนโ์ยธิน สพม.สุรินทร ์ 25 พฤษภาคม 2565 คณะที่ 7 
2. จอมพระประชาสรรค์ สพม.สุรินทร ์ 26 พฤษภาคม 2565 คณะที่ 7 
3. กาบเชิงวิทยา สพม.สุรินทร ์ 27 พฤษภาคม 2565 คณะที ่7 
4. สวายวิทยาคาร สพม.สุรินทร ์ 30 พฤษภาคม 2565 คณะที่ 7 
5. บ้านท่าศิลา สพป.สุรินทร์ เขต 1 31 พฤษภาคม 2565 คณะที่ 7 
6. โรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค์ สพม.สุรินทร ์ 7 มิถุนายน 2565 คณะที่ 6 
7. โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย สพม.สุรินทร ์ 8 มิถุนายน 2565 คณะที่ 6 
8. สำโรงทาบวิทยาคม สพม.สุรินทร ์ 9 มถิุนายน 2565 คณะที่ 6 
9. นารายณ์คำผงวิทยา สพม.สุรินทร ์ 10 มิถุนายน 2565 คณะที่ 6 
10. แตลศิริวิทยา สพม.สุรินทร ์ 21 มิถุนายน 2565 คณะที่ 7 
11. สนมวิทยาคาร สพม.สุรินทร ์ 22 มิถุนายน 2565 คณะที ่7 

 3.7.4.การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเรียนรวม  
 1.ในปีการศึกษา 2565 สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กำหนดให้เป็นปีที่ต้อง
พัฒนาคุณภาพการศึกษาเรียนรวม โดยใช้ชื่อ “ปีแห่งการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม” โดยจาก
การร่วมฟังการประชุม VDO-Conference ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั่วประเทศ ครั้งที่ 
4/2465 ในวันที่  3  พฤษภาคม 2565 โดยมีนโยบายการขับเคลื่อนการจัดการศึกาเรียนรวมในปี 2565 ใน 
3 นโยบายหลัก คือ 
 นโยบายข้อที่ 1 ปรับลดจำนวนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
 นโยบายข้อที่ 2 บูรณาการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเรียนรวม 
 นโยบายข้อที ่3 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาคุณภาพด้านการจัดการศึกษาเรียน
รวมเอกสารดังแนบตาม PPT) 
 2. การแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาเรียนรวม โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 
 2.1 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่/รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
 2.2 ผู้อำนวยการกลุม่/หน่วย เป็นคณะกรรมการ 
 2.3 คณะศึกษานิเทศก์เป็นกรรมการ(ศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบโครงการการจัดการศึกษา
เรียนรวมเป็นเลขานุการ) 
 2.4 ผู้อำนวยการโรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวม เป็นคณะกรรมการ(ผู้อำนวยการโรงเรียน
ศูนย์ต้นแบบเรียนรวมเป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ : โรงเรียนนารายณ์คำผงวิทยา) 



 

 

 3. ผู้ทรงคุณวุฒิ(อดีตผู้อำนวยการโรงเรียนที่เคยเข้าร่วมเป็นโรงเรียนเรียนรวม ร่วมเป็น
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ) 
 4. คำสั่งคณะคณะกรรมการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาเรียนรวม อยู่ระหว่างเสนอผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  
 3.7.5.ผลการนิเทศติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2564 (ครั้งที่ 2/2564) 
   ตามที่ กลุ่มงานนิเทศฯ ได้จัดประชุมคณะกรรมการนิเทศ เพ่ือประชุมปฏิบัติการระดม
ความคิด และสรุปผลการนิเทศ ในวันที่ 28 ธันวาคม 2564 ณ ห้องประชุมคชาธาร สพม.สุรินทร์ นั้น 

          สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ กำหนดการนิเทศบูรณาการแบบพ้ืนที่  
เป็นฐานโดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC)  
ผ่านการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson study) ครั้งที่ 2/2564  โดยการนิเทศ ติดตามการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษาในสังกัดตามนโยบายในส่วนที่เกี่ยวข้องและสังเกตการสอนในชั้นเรียนในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จำนวน 40 โรงเรียน  
           สรุปผลการนิเทศบูรณาการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ พบว่า โรงเรียนในสังกัดได้พัฒนาการจัดกิจกรรมการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของครูผู้สอน ผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community : PLC) โดยใช้กระบวนการเปิดชั้นเรียน (Lesson Study)  ในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายจำนวน  
40 โรงเรียน จำนวนบุคลากรครู 852 คน 

1. นิเทศโดยทีมศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
  - รับการนิเทศโดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ในรูปแบบเปิดชั้นเรียนจำนวน 

145 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
  - ได้รับการพิจารณาให้ได้รับรางวัล Smart teacher จากนิเทศ ติดตามการดำเนินงานของ

สถานศึกษาครั้งที่ 2/2564 จำนวน 145 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
  2. นิเทศภายในโดยทีมนิเทศของโรงเรียน  
                       - มีครูที่ส่งเล่มรายงานฯ ทั้งสิ้น 619 คน คิดเป็นร้อยละ 16.14 ของครูทั้งหมดในโรงเรียน
กลุ่มเปา้หมายนิเทศ 85 โรง (3,834 คน)   
                       - คณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาให้ได้รับรางวัล SMART TEACHER 
จำนวน 764 คน คิดเป็นร้อยละ 100    
  ทั้งนี้ ตามเงื่อนไขในประกาศของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ กำหนดให้
ผู้อำนวยการโรงเรียนที่ส่งเสริมสนับสนุนครูได้พัฒนาตนเองผ่านกระบวนการ PLC–LS ร้อยละ 30 ของการ
พิจารณาครูได้รับรางวัล SMART TEACHER  จึงส่งผลให้ผู้อำนวยการได้รับรางวัล SMART DIRECTOR ประจำ
ภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา 2564  จำนวน 27 ราย รองผู้อำนวยการโรงเรียนได้รับรางวัล SMART 
DIRECTOR จำนวน 20 ราย  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กลุ่มผู้อำนวยการโรงเรียน ที่ได้รับรางวัล SMART DIRECTOR ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 
รายการที่ ชื่อ - สกุล โรงเรียน รางวัล 

๑ นายยุทธศาสตร์ แก้วดี โรงเรียนธาตุศรีนคร SMART DIRECTOR  

๒ นางสุพิชฌาย์ เทศทอง โรงเรียนวังข่าพัฒนา  SMART DIRECTOR  

๓ นายมนัด เทศทอง โรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา SMART DIRECTOR  
๔ นายรุ่งราวี จำปาดี โรงเรียนสุรินทร์พิทยาคม SMART DIRECTOR  
๕ นายเจษฎา ลาภจิตร  โรงเรียนประดูแ่ก้วประชาสรรค์ SMART DIRECTOR  

๖ นายวิวัฒน์ชัย นิลวรรณ โรงเรียนนาบัววิทยา SMART DIRECTOR  

๗ นายอิทธิพัทธ์  พุฒตาล โรงเรียนดอนแรดวิทยา SMART DIRECTOR  

๘ นายสรรนิธิ เผ่าพันธุ์ โรงเรียนสำโรงทาบวิทยาคม SMART DIRECTOR  

๙ นายยรรยง  วงค์คำจันทร์ โรงเรยีนรัตนบุร ี SMART DIRECTOR  

๑๐ นายสุดใจ ศรีใหญ่ โรงเรียนโนนแท่นพิทยาคม SMART DIRECTOR  

๑๑ นางกชพร ชุมเพชร โรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค์ SMART DIRECTOR  

๑๒ นางพิจิตรา คำมันตรี โรงเรียนแตลศิริวิทยา SMART DIRECTOR  

๑๓ นายแชม มุ่งดี โรงเรียนสนมวิทยาคาร SMART DIRECTOR  

๑๔ นางสาวศิริรัตน์ อุปถัมภ์เกื้อกูล โรงเรียนแร่วิทยา SMART DIRECTOR  

๑๕ นายนิวัติ ภัคภูริวัฒน ์ โรงเรียนพรมเทพพิทยาคม SMART DIRECTOR  

๑๖ นายประเสริฐ สันทอง โรงเรียนยางวิทยาคาร  SMART DIRECTOR  

๑๗ นายนิยม สุขทอง โรงเรียนกุดไผทประชาสรรค์ SMART DIRECTOR  

๑๘ นายภานุวัฒน์ แป้นจันทร์ โรงเรียนเทพอุดมวิทยา SMART DIRECTOR  

๑๙ นางกนกพร สร้อยจิต  โรงเรียนสุรินทร์ภักดี SMART DIRECTOR  

๒๐ นายตฤณ สุขนวล   โรงเรียนศรีรามประชาสรรค์ SMART DIRECTOR  

๒๑ นายบุญศักดิ ์บุญจูง โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย SMART DIRECTOR  

๒๒ นายวายุคล จุลทรรศน์ โรงเรียนกระเทียมวิทยา SMART DIRECTOR  

๒๓ นายวิชัย สาลีงาม โรงเรียนท่าตูมประชาเสริมวิทย์ SMART DIRECTOR  

๒๔ นายพัฒณพงษ ์มมประโคน โรงเรียนท่าสว่างวิทยา  SMART DIRECTOR  

๒๕ นายวิชิตชัย แข่งขัน โรงเรียนศรีปทุมพิทยาคม SMART DIRECTOR  

๒๖ นายอนันตชัย ชวฤทธิ์เดชา โรงเรียนโคกยางวิทยา SMART DIRECTOR 

๒๗ นายสัจภาส สำราญสุข โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร SMART DIRECTOR 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

กลุ่มรองผู้อำนวยการโรงเรียน ที่ได้รับรางวัล SMART DIRECTOR ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 
รายการที่ ชื่อ - สกุล โรงเรียน รางวัล 

๑ นายรณรงค์  คงทวี โรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา SMART DIRECTOR  

๒ นางรัชดาภรณ์ ประคองชื่อ โรงเรียนสำโรงทาบวิทยาคม SMART DIRECTOR  

๓ นายธราดล  บุญยาพงษ์ โรงเรียนสำโรงทาบวิทยาคม SMART DIRECTOR  

๔ ว่าที่ร้อยตรีหญิงนิรัชรา  บรรลัง โรงเรียนรัตนบุรี SMART DIRECTOR 

๕ นายสมัย ศรีทอง โรงเรียนรัตนบุรี SMART DIRECTOR 

๖ นายมนตรี จรัญศรี โรงเรียนรัตนบุรี SMART DIRECTOR 

๗ นายคมศักดิ์ ชมภูวงษ์ โรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค์ SMART DIRECTOR 

๘ นายไกร  โยธกุลสิริ โรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค์ SMART DIRECTOR 

๙ นางสาววรรณภา  นาคงาม โรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค์ SMART DIRECTOR 

๑๐ นายสมคิด แผ่นทอง โรงเรียนแตลศิริวิทยา SMART DIRECTOR 

๑๑ นายณัฐกิตติ์  ศาลางาม โรงเรียนสนมวิทยาคาร SMART DIRECTOR 

๑๒ นางสาวกลอยใจ  มณทาหอม โรงเรียนสนมวิทยาคาร SMART DIRECTOR 

๑๓ นายวิรัติ  พนารัตน์ โรงเรียนศขีรภูมิพิสัย SMART DIRECTOR  

๑๔ นางพนมพร  แก้วใส โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย SMART DIRECTOR  

๑๕ นางนงเยาว์  ผาสุก โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย SMART DIRECTOR  

๑๖ นางเถลิง  มั่นวงศ์ โรงเรียนกระเทียมวิทยา SMART DIRECTOR  

๑๗ นางสาวเพลินพิศ  ไกรเพชร โรงเรียนท่าตูมประชาเสรมิวิทย์ SMART DIRECTOR  

๑๘ นายวินัย  ศิริเวช โรงเรียนท่าตูมประชาเสริมวิทย์ SMART DIRECTOR  

๑๙ นางวราภรณ์  ศรีจันทร์ โรงเรียนท่าตูมประชาเสริมวิทย์ SMART DIRECTOR  

๒๐ นายพัทธดณย์ เจริญศิริ โรงเรียนท่าตูมประชาเสริมวิทย์ SMART DIRECTOR  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ผลการสังเคราะห์ผลการนิเทศติดตาม 
เรื่อง การประเมินโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัด สพม.สุรินทร์ ปีการศึกษา 2564 ตามมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ.2560 (ปรับปรุง พ.ศ.2562) รอบการนิเทศ ครั้งที่  2/2564  
กลุ่มเปา้หมาย 40 โรงเรียน (ส่วนใหญ่เป็นร.ร.ขนาดเล็ก) 

8 ขอบข่ายงาน ข้อค้นพบ-วิธีการ/วิธีปฏิบัติที่ดี-ที่นา่สนใจ ข้อควรพัฒนาในภาระงานด้านนี้ 
1.งานแผนงานและ
การประกันคุณภาพ 

1.โรงเรียนมี(เอกสาร) แผนงาน-มรีะบบประกัน
คุณภาพที่ชัดเจน 

1.การนำแผนงานสู่การปฏิบตัิ ยังขาดประสิทธิภาพ 
2.ความตระหนักของบุคลากรต่อระบบประกัน
คุณภาพ 
3.ความไม่เป็นปัจจุบันของข้อมูล หลักฐาน ร่องรอย 

2. งานวิชาการ 1.ผอ.-ครู มีเป้าหมายในการทำงานท่ีชัดเจน 
2.ครมูีความมุ่งมั่นตั้งใจในการจัดการเรยีนการสอน 
แม้จะอยู่ในสถานการณโ์ควิด-19 ซึ่งช่วยกนัหาวิธีการ
แก้ปัญหาได้ดีมาก 
3.โรงเรียนมีเป้าหมายในการพัฒนางานวชิาการที่
ชัดเจน 

1.ความเข้าใจคลาดเคลื่อนของครใูนการวัดและ
ประเมินผลในระดับช้ันเรียน และที่ยงัส่งผลต่อการให้   
ผลการเรยีนเป็น 0, ร, มส 
2.ข้อจำกัดในการเข้าถึงเทคโนโลยสีารสนเทศ 
3.ความไม่คล่องตัวในการบรหิารจดัการ 
4.มีภาระงาน(ท่ีนอกเหนืออ่ืนๆ) จำนวนมาก มาแทรก 

3. งานกิจการ
นักเรียน 

1.โรงเรียนใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน (Care for 
you) ตามนโยบายของ สพม.สุรินทร์ 
2.บางโรงเรียนมีนวตักรรมระบบดแูลที่ชัดเจน  

1.ความมีระเบียบวินัยต่างๆ (เช่น ทรงผม) และความ
มีจิตอาสาลดลง 
2.ควรจดักิจกรรมที่ส่งเสรมิคณุลักษณะของนักเรียน 

4. งานบคุคล 1.ครมูีความรู้ความเข้าใจ และใหค้วามร่วมมือในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

1.เกณฑ์อัตรากำลังใหม่ ส่งผลใหโ้รงเรียนขนาดเล็ก  
ขาดครู / และครูผูส้อนที่ไมต่รงวิชาเอก 
2.โรงเรียนทีไ่ม่มี ผอ.ร.ร. จะส่งต่อประสิทธิผลการ
บริหารจดัการที่ชัดเจนมากๆ  
3.บางโรงเรียนไม่มเีจ้าหน้าทีธุ่รการ 

5. งานธุรการ 1.ใช้เทคโนโลยีต่างๆมาช่วยในการบริหารจัดการงาน
ธุรการได ้
2.มีระบบMy office ช่วยในการสือ่สารงานสารบรรณ
ได้ดมีาก 

1.ขาดเจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน , และการมอบหมาย
ภาระงานให้ครูไปทำงานธุรการ 

6. งานการเงินและ
พัสดุ 

1.โรงเรียนมีระบบ หลักฐานการเงิน-พัสด ุ
 
 

1.ความไม่เป็นปัจจุบันของหลักฐานทางการเงิน-พัสด ุ
2.ขาดการดำเนินงานตามระบบการควบคมุภายใน 
3.ครูที่ทำหน้าท่ีการเงิน-พัสดเุปลีย่นแปลงบ่อย ส่งผล
ให้ขาดการเรียนรู้งานท่ีต่อเนื่อง 

7. งานบริการ
อาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 

1.โรงเรียนบางโรง จัดสภาพบริบท-สภาพแวดล้อม
สะอาดดี และ 
เอื้อต่อบรรยากาศการจดัการเรียนรู้ 

1.บางโรงเรียน บริบททรุดโทรมมากๆ 
2.ขาดงบประมาณในการบำรุงรักษาซ่อมแซม 
3.ขาดบุคลากร-นักการดูแลบำรุงรักษา 
4.สภาพของโต๊ะเกา้อี้นักเรียนทีม่แีต่รอยขีดเขียน 

8. งานชุมชนและ
ภาคีเครือข่าย 

1.ทุกโรงเรียนมีการสร้างภาคเีครอืข่ายความร่วมมือ
กับชุมชนดีมาก 

1.บางโรงเรียนขาดการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ทางวิชาการ 

 
 
 
 
 
 



 

 

ข้อเสนอแนะ ในการบริหารจัดการโรงเรียนมัธยมศึกษา (ขนาดเล็ก) เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา 

1.ควรมีการเข้าไปช่วยเหลือเพ่ือตรวจสอบระบบการเงิน-พัสดุ (เพ่ือให้มีความเป็นปัจจุบัน) และระบบ
ควบคุมภายใน โดยหน่วยตรวจสอบภายใน (ตสน.) ของ สพม.สุรินทร์  และจัดอบรมให้ความรู้แก่ครู-เจ้าหน้าที่
งานการเงิน-พัสดุโรงเรียน 

2.ควรเร่งดำเนินการด้านการแก้ไขและส่งเสริมงานด้านสภาพแวดล้อม บริบท และอาคารสถานที่  
3.กิจกรรมการนิเทศโรงเรียนโดยสหวิทยาเขต (คำสั่งโดยเขตพ้ืนที่) แต่อาจได้มีการสลับกันเพ่ือข้ามไป

ทีส่หวิทยาเขตอ่ืนบ้าง 
4.ควรเร่งรัดและเพ่ิมครูธุรการและ ผอ.ร.ร.ให้ครบทุกโรงเรียน 
5.ควรสร้างหรือค้นหากลยุทธ์ในการเพ่ิมจำนวนนักเรียนให้เพ่ิมข้ึน (ประชุมคณะทำงาน 28 ธ.ค.64)  

 

 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้บริหารและครตู่อการนิเทศ (แบบออนไซต์)  
 ในกิจกรรมการนิเทศบูรณาการโดยใช้พ้ืนที่ เป็นฐาน ผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้  
ทางวิชาชีพ (PLC) ครั้งที่ 2/2564  มีจำนวนกลุ่มเป้าหมาย 40 โรงเรียน  ปรากฏดังตารางที่ 1 
ตารางที่ 1 ความพึงพอใจของผู้บริหารและครตู่อการนิเทศแบบออนไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
              มัธยมศึกษาสุรินทร์ (n = 92) 
 

ข้อที่ ด้าน / รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

M SD แปลผล 
ด้านนโยบายการบริหารการศึกษาของ สพม.สุรินทร์ 4.62 0.06 มากที่สุด 

1 การมีวิสัยทัศน์เพื่อการพัฒนาและภาวะผู้นำของทีมผู้บริหารระดับเขตพื้นที่การศึกษา 4.71 0.52 มากที่สุด 
2 การนำกรอบแนวคิดในการบริหารโดยใช้ TPS Model for School เพื่อช่วยพัฒนาการบริหารงานสถานศึกษาทั้ง 4 

ด้าน ของทุกโรงเรียนในสังกัด สพม.สุรินทร์ 4.58 0.56 
 

มากที่สุด 
3 

การนิเทศติดตามโดยใช้วิธีการบูรณาการนิเทศร่วมกันครั้งเดียวระหว่างผู้บริหารระดับเขตพื้นที่การศึกษา สหวิทยาเขต 

ผู้ทรงคุณวุฒิ และทีมศึกษานิเทศก์ /// (ที่มีการสลับปฏิบัติหน้าที่ใน  การนิเทศเป็นแบบภาคเช้า-ภาคบ่าย) 
4.63 0.59 

 
 

มากที่สุด 
4 การกำกับ ติดตามในลักษณะบูรณาการเกี่ยวกับการเชื่อมโยงภาระงานเชิงนโยบาย ทั้งนี้เพื่อช่วยโรงเรียนได้ลดความซ้ำซ้อนของ

การพิจารณาหลักฐานและร่องรอยเชิงประจักษ์ 4.58 0.56 
 

มากที่สุด 
ด้านกิจกรรมนิเทศ ติดตาม 4.58 0.08 มากที่สุด 

5 ทางโรงเรียนได้รับการประสานงาน และรับฟังการชี้แจง(ผ่านระบบคอนเฟอร์เร้นท์)เกี่ยวกับวิธีการออกนิเทศโรงเรียนจากเขต
พื้นที่การศึกษาอยา่งเข้าใจและชัดเจน 4.52 0.73 

 
มากที่สุด 

6 การนิเทศติดตามแบบบูรณาการงานนโยบายต่างๆ โดยผู้บริหารเขตพื้นที่การศึกษาและ   จากสหวิทยาเขต 4.57 0.62 มากที่สุด 
7 การนิเทศชี้แนะเพื่อพัฒนาการบริหารงาน และสภาพแวดล้อมของโรงเรียน โดยผู้บริหารระดับเขตพืน้ที่การศึกษา สหวิทยาเขต 

และผู้ทรงคุณวุฒิ 4.64 0.62 
 

มากที่สุด 
8 การนิเทศติดตามงานทักษะอาชีพและทักษะชีวิต โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 4.40 0.85 มาก 
9 วิธีการนิเทศติดตามการเรียนการสอน โดยใช้กิจกรรม PLC ผ่านการเปิดชั้นเรียน (Lesson Study) ที่ร่วมกับทีม

ศึกษานิเทศก์ เป็นขั้นตอนและมีความชัดเจนดี 4.64 0.66 
 

มากที่สุด 
10 

เห็นถึงการเตรียมความพร้อมด้านสื่อและเตรียมการสอนของครู Model Teacher ที่เปน็ตัวแทนของโรงเรียนเรา 4.57 0.56 
 

มากที่สุด 
11 

เห็นถึง การมีทักษะการสังเกตชั้นเรียน และทักษะการสะท้อนผลในเชิงวิชาการของทีมแต่ละวง PLCของโรงเรียนเรา 4.51 0.62 
 

มากที่สุด 
12 การสนทนาสะท้อนผลในเชิงวิชาการเพื่อพัฒนา (ข้ัน Reflect) ในวงPLC จากศึกษานิเทศก์  

ณ ห้องเรียนที่สังเกตการสอน (เปิดชั้นเรียน) 4.64 0.57 
 

มากที่สุด 
13 การสะท้อนผลโดยภาพรวมจากคณะกรรมการนิเทศ (ทมีผู้ทรงคุณวุฒิ) ณ ห้องประชุมของโรงเรียน 4.66 0.56 มากที่สุด 

14 การสะท้อนผลโดยภาพรวมจากคณะกรรมการนิเทศ (ทีมผู้บริหารเขตและทีมศึกษานิเทศก์)  
ณ ห้องประชุมของโรงเรียน 4.65 0.50 

 
มากที่สุด 

15 
ความพึงพอใจในภาพรวมต่อกิจกรรมนิเทศจากเขตพืน้ที่การศึกษาในครั้งนี้ (ครั้งที่2/2564) ประจำปีการศึกษา 2564 4.60 0.58 

 
มากที่สุด 

ด้านประโยชน์ที่ได้รับและการนำผลการนิเทศไปใช้ 4.57 0.11 มากที่สุด 



 

 

ข้อที่ ด้าน / รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

M SD แปลผล 
16 ฝ่ายบริหารโรงเรียนเรา ได้รับการชี้แนะ และเพิ่มขวัญกำลังใจจากเขตพื้นที่การศึกษา 4.73 0.52 มากที่สุด 
17 

ข้อนิเทศชี้แนะที่ได้รับจากกิจกรรมนิเทศติดตามครั้งนี้ โรงเรียนหรือบุคลากร สามารถนำไปใช้ปรับปรุงพัฒนางานได้จริง 4.67 0.60 
 

มากที่สุด 
18 เห็นว่า ครูโรงเรียนเรา มีเข้าใจข้ันตอนการทำ PLC ผ่านการเปิดชั้นเรียน (Lesson Study)  

เพิ่มมากข้ึน 4.54 0.58 
มากที่สุด 

19 เห็นว่า ครูโรงเรียนเราได้รับความรู้ เพิ่มพูนประสบการณ์ด้านการออกแบบและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในลักษณะ Active 
Learning เพิ่มมากข้ึน 4.53 0.56 

 
มากที่สุด 

20 เห็นว่า ครูโรงเรียนเรา ที่อยู่ในวง PLC ได้ฝึกทักษะการเป็นผู้สังเกตชั้นเรียนและมีทักษะ 
การสะท้อนคิดมากข้ึน 4.58 0.58 

 
มากที่สุด 

21 โรงเรียนหรือบุคลากร สามารถคิดเชื่อมโยงและดำเนินงานตามนโยบายต่างๆในลักษณะ 
การบูรณาการภารกิจงาน เพื่อพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนได้ 4.32 0.72 

 
มาก 

22 ผลจากการนิเทศติดตาม สามารถนำไปต่อยอดเพื่อพัฒนาคุณภาพงานวิชาการต่างๆ ได้ 4.57 0.58 มากที่สุด 
23 โรงเรียนสามารถนำผลจากการนิเทศติดตามครั้งนี้ เพื่อไปปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 2564 

ได้จริง และเพื่อใช้เป็นฐานในการวางแผนงานปีการศึกษาถัดไป (2565) ได้จริง 4.57 0.63 
 

มากที่สุด 

24 ความต้องการ ที่จะให้ สพม.สุรนิทร ์พัฒนากรอบความคิดและการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาวิชาชีพครูให้ตรงและตอบโจทย์

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯของวPA(รอบปีงบพ.ศ.2565) 4.59 0.60 
 

มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยรวม 4.58 0.09 มากที่สุด 

 จากตารางที่ 1 พบว่า ความพึงพอใจของผู้บริหารและครูต่อการนิเทศ ติดตามการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษาในสั งกัดสำนักงาน เขตพ้ืนที่ การศึกษามั ธยมศึกษาสุ รินทร์  ปี การศึกษา 2564  
(รอบการนิเทศครั้งที่ 2/2564) ในรูปแบบออนไซต์ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (M=4.58, SD=0.09)  
เมือ่พิจารณาเป็นรายด้านและเรียงลำดับความพึงพอใจจากมากไปหาน้อย ได้ดังนี้  
 ลำดับที่ 1 ด้านนโยบายการบริหารการศึกษาของ สพม.สุรินทร์ (M=4.62, SD=0.06)  ซึ่งประเด็น
ที่ผู้รับการนิเทศมีความพึงพอใจสูงที่สุดคือ ข้อ 1 การมีวิสัยทัศน์เพ่ือการพัฒนาและภาวะผู้นำของผู้บริหาร
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (M=4.71, SD=0.52)    
 ลำดับที่ 2 ด้านกิจกรรมนิเทศ ติดตาม (M=4.58, SD=0.08) ซึ่งประเด็นที่ผู้รับการนิเทศมีความพึง
พอใจสูงที่สุดคือ ข้อ 13 การสะท้อนผลโดยภาพรวมจากคณะกรรมการนิเทศ (ทีมผู้ทรงคุณวุฒิ) ณ ห้องประชุม
ของโรงเรียน (M=4.66, SD=0.56)    
 ลำดับที่ 3 ด้านประโยชน์ที่ได้รับและการนำผลการนิเทศไปใช้ (M=4.57, SD=0.11) ซึ่งประเด็นที่
ผู้รับการนิเทศมีความพึงพอใจสูงที่สุดคือ ข้อ 16 ฝ่ายบริหารโรงเรียนเรา ได้รับการชี้แนะ และเพ่ิมขวัญกำลังใจ
จากเขตพ้ืนที่การศึกษา (M=4.73, SD=0.52)  
 โดยส่วน ใหญ่  โรงเรียนมั ธยมศึกษาในสั งกัดที่ เป็ นกลุ่ ม เป้ าหมายให้ คำชื่ นชม  เห็ นด้ วย  
และมีความพอใจกับกิจกรรมการนิเทศแบบออนไซต์ครั้งนี้  ซึ่งมองว่าเป็นกิจกรมการนิเทศที่ เหมาะสม 
และตรงความต้องการของโรงเรียน และมีกระบวนการนิเทศที่ชัดเจนเป็นขั้นตอนมากขึ้น และเสนอแนะ 
ให้เพ่ิมกิจกรรมการนิเทศแบบเปิดชั้นเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง/โรงเรียน ทั้งนี้เห็นว่าเป็นการได้รับประโยชน์ 
ต่อการพัฒนาความก้าวหน้าที่เป็นไปตามข้อตกลงพัฒนางาน (PA) ของตนเองด้วย 
 ผลการสำรวจความต้องการผู้บริหารและครูในสังกัด ทีป่ระสงค์ให้ทีมศึกษานิเทศก์ สพม.สุรินทร์ ได้
ช่วยพัฒนางานคุณภาพวิชาการ (n = 92)  จำแนกความถ่ีตามรายหัวข้อ และเรียงลำดับ 

1. การเชื่อมโยงกระบวนการ PLC-LS กับการปฏิบัติงานสอนที่สัมพันธ์กับประเด็นท้าทายใน วPA  
มีจำนวน 32 คน (คิดเป็นร้อยละ 35.2) 

2. หลักการและกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ในลักษณะเชิงรุก (Active Learning) มีจำนวน 33 คน  
(คิดเป็นร้อยละ 33.6) 

3. การประยุกต์แฟลตฟอร์มดิจทัิล สำหรับกจิกรรมการเรียนรู้ มีจำนวน 16 คน (คิดเป็นร้อยละ 17.6) 



 

 

4. เทคนิคการสังเคราะห์นวัตกรรมของตนเองที่เกิดขึ้นในห้องเรียน ตามหลักการของการวิจัยและ
พัฒนา มีจำนวน 4 คน (คิดเป็นร้อยละ 4.44) 

5. การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) เพ่ือพัฒนากรอบแนวคิดของตนเอง เพ่ือขึ้นรูปของ
โครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ มีจำนวน 4 คน (คิดเป็นร้อยละ 4.44) 

6. วิทยาการประเมินผลในระดับชั้นเรียน มีจำนวน 2 คน (คิดเป็นร้อยละ 2.22) 
7. กลวิธีการเขียนเชื่อมโยง สำหรับการเขียนงานวิชาการ (ตอน : ที่มาและความสำคัญ, ความเป็นมา

และความสำคัญของปัญหา) มีจำนวน 0 คน (คิดเป็นร้อยละ 0.00) 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากผู้ตอบแบบสอบถาม 
-ดีมากค่ะ เติมเต็มข้อมูลการเปิดชั้นเรียน 
-ขอชื่นชมคณะทำงานการนิเทศ ดำเนินการได้ดีเยี่ยม โรงเรียนสามารถนำผลจากการนิเทศไปพัฒนาได้จริง 
-การนิเทศของทีมศึกษานิเทศก์ ทีมผู้ทรงคุณวุฒิ และทีมสหวิทยาเขต ควรนิเทศกรอบงานตามภาระ

งานที่เก่ียวข้อง ใช้ระยะเวลาน้อยเกินไปทำให้ขาดรายละเอียดบางส่วนในการขับเคลื่อนงาน ควรเพิ่มระยะเวลา
และจำนวนวันให้มากขึ้น 

-ให้มีการนิเทศเป็นระยะที่สามารถพัฒนานำไปใช้ได้สอนได้ตามสภาพบริบทโรงเรียน 
-เสนอให้ สพม. ออกนิเทศ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
-ต้องการพฒันาสื่อการเรียนการสอนทีเ่น้นการสร้างจากดิจิตอล 
-เป็นโครงการที่ดีมากค่ะ ทำให้ครูกระตือรือร้นในการจัดการเรียนรู้มากขึ้น ขอบคุณมากค่ะ 
-มีการเปิดชั้นเรียนครบทุกระดับชั้น ตามกลุ่มสาระ และมีการสะท้อนผลอย่างเป็นกัลยาณมิตรที่ดี 
-ควรดำเนินการนิเทศแบบนี้ต่อไป 
-การนิ เทศครั้งนี้มีประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนในทุกมิติ ...โรงเรียนโนนเทพ

ขอบพระคุณท่านกรรมการนิเทศทุกท่านมา ณ โอกาส 
-อยากให้จัดอบรมพัสดุการเงิน 
-ขอบคุณสำหรับการแนะนำ แนะแนว ชี้แนะในการดำเนินงาน เพ่ือเป้าหมายสูงสุดคือการพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
-อยากให้มีการชี้แจงให้กระจ่างและทราบโดยทั่วกันเกี่ยวประเด็นท้าทาย วPA 

 

 3.7 .6.แผนการนิ เทศติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษา ครั้ งที่  1/2565  
ชื่อแผน  การนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐานผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community : PLC)  ผ่านการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ครั้งที่ 1/2565 
        กำหนดปฏิทินการนิเทศ  ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 แบ่งเป็น 2 ระยะคือ 
    ระยะที่ 1 การนิเทศเตรียมความพร้อมในการเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
วันที่ 17 พฤษภาคม 2565  กำหนดกลุ่มเป้าหมายไว้ ทั้ง 8 สหวิทยาเขต ๆ ละ 2 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 16 
โรงเรียน แบ่งคณะกรรมการ (ประกอบด้วย ผู้บริหารระดับเขต ผอ.กลุ่มฯและศึกษานิเทศก์ประจำสหวิทยาเขต) 
ออกเป็น 4 ชุด นิเทศชุดละ 4 โรงเรียน (ตามตารางปฏิทินนิเทศ ที่แนบท้าย) 
    ระยะที่ 2 การนิเทศติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด  ช่วงวันที่ 6 มิถุนายน 
2565 ถึงวันที่  19 กรกฎาคม 2565 คณะกรรมการประกอบด้วย ผู้บริหารระดับเขต คณะกรรมการ  
ก .ต .ป .น .-ผู้ ท รงคุณ วุฒิ และศึ กษ านิ เทศก์ ทุ กคน   นิ เทศกลุ่ ม เป้ าหมาย โรงเรี ยน  4 5  โรง เรียน  
(ตามตารางปฏิทินนิเทศ ที่แนบท้าย) 
   ขอบข่ายเนื้อหา/ประเด็นนิเทศ 
    ระยะท่ี 1  มีประเดน็การนิเทศ ดังนี้ 
     1) นโยบายความปลอดภัยในสถานศึกษา  
     2) นโยบายพาน้องกลับมาเรียน 



 

 

     3) โครงการโรงเรียนสวยน่าอยู่ 
     4) การเตรยีมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน 
    ระยะที ่2 มีประเด็นการนิเทศ ดังนี้ 
   1) การนิเทศติดตาม การดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้น (ผู้นิเทศ : ผู้บริหาร
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา) ได้แก่  
        1.1) การบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมสุรินทร์           โดยใช้รูปแบบ TPS Model 
        1.2) รูปแบบการบริหารจัดการสำหรับสถานศึกษา TPS Model for School 
        1.3) นวัตกรรมและวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
   2) การนิเทศติดตาม การดำเนินงานตามนโยบาย (ผู้นิเทศ : ก.ต.ป.น-ผู้ทรงคุณวุฒิ 
และสหวิทยาเขต) ได้แก่  
              2.1) ก.ต.ป.น-ผู้ทรงคุณวุฒิ  นิ เทศเรื่อง ทักษะชีวิต/ทักษะอาชีพ  ที่ผนวก 
ความปลอดภัยในโรงเรียน พาน้องกลับมาเรียน ตามนโยบายของ รมต.ศึกษาธิการ และนโยบายของเลขาธิการ สพฐ.   
       2.2) ประธานสหวิทยาเขตและเลขานุการ นิเทศเรื่อง การพัฒนาคุณภาพการ
มัธยมศึกษา ตามคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา ปรับปรุง พ.ศ. 2562 (8 ด้าน)        
   3) การนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนผ่านกระบวนการชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ และการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (PLC-LS) (ผู้นิเทศ : ทีมศึกษานิเทศก)์  

ปฏิทินการนิเทศระยะที่ 1 
คณะกรรมการ ชุดที ่1  สหวทิยาเขตสิรินธร – สุรวิทยาคาร 

วันที่ 17 พฤษภาคม 2565 
ลำดับที ่ เช้า บ่าย คณะกรรมการนิเทศ 

1 รามวิทยารัชมังคลาภิเษก เทนมีย์มิตรประชา 
นางปติมา กาญจนากาศ 
นายเสนอ  ประพันธ์ 
นางนวลรัตน์ จันทร์เพ็ชร์ 
นางปฤษณา อรรถเวทิน 
นางพชรพรรณ  ด่านวิไล 
นางนาถสุดา จินดาศรี 

2 ศรีรามประชาสรรค์ แสงทรัพย์ประชาวิทยาคาร 

 
 

คณะกรรมการ ชุดที่ 2 สหวิทยาเขตจอมสุรินทร์ – ศรีสำโรง 
วันที่ 17 พฤษภาคม 2565 

ลำดับที่ เช้า บ่าย คณะกรรมการนิเทศ 

1 ศีขรภูมิพิสัย บุแกรงวิทยา 

นายสำเริง บุญโต 
นางสาวชูจิตร ชูทรงเดช 
นางพยอม สนคลัง 
นางณัฐกานต์ ปีแหล่ 
นายรวิชญุฒม ์ทองแมน้ 
นายชัยสิทธิ์  คุณสวัสด์ิ 
นางสาวเมธาวี ติณานันท์ 

2 แตลศิริวิทยา จอมพระประชาสรรค์ 

 
 
 



 

 

คณะกรรมการ ชุดที่ 3 สหวิทยาเขตท่าตูม-ชุมพลบุรี   - ศรีนครเตา 
วันที่ 17 พฤษภาคม 2565 

ลำดับที่ เช้า บ่าย คณะกรรมการนิเทศ 

1 สนมวิทยาคาร เมืองบัววิทยา 

นางสุเนตร ขวัญดำ 
นางชมพูทิพย์ ธรรมโสภณ 
นายดนัย  คำผุย 
นางประดิษฐา ธนรุ่งเรืองทวี 
นายวรวิทย์ วุฒิยา 
นางจิอาภา คนึงเพียร 

2 หนองอียอวิทยา ชุมพลวิทยาสรรค์ 

 
 

คณะกรรมการ ชุดที่ 4  สหวทิยาเขตปราสาทเชิงพนม – ศรีนครอัจจะ 
วันที่ 17 พฤษภาคม 2565 

ลำดับที่ เช้า บ่าย คณะกรรมการนิเทศ 

1 เชื้อเพลิงวิทยา สังขะ 

นายชวลิต  เจนเจริญ 
นายวัชรา สามาลย์ 
นายสุชาติ คำบุญฐิติสกุล 
นางสาวลัดดาวัลย์ ไชยยา 
นายพิจิตร  อุตตะโปน 
นายสดใส  กาพย์กลอน 

2 ตาเบาวิทยา ศรณีรงค์พิทยาลัย 

 
ปฏิทินนิเทศ ระยะที่ 2  วันที่ 6  มิถุนายน  - 18 กรกฎาคม 2565 

ทีม 1 ผู้นิเทศ : ผู้บริหารเขตพื้นท่ีการศึกษาและศึกษานิเทศก์ 
 

วัน เดือน ปี 
โรงเรียน  

คณะกรรมการนิเทศ เช้า บ่าย 
6 มิถุนายน 2565 จอมพระประชาสรรค์ สินรินทร์วิทยา ทีมผูบ้ริหารเขตพ้ืนที่การศึกษา  

นายสำเริง บุญโต 
นางปติมา กาญจนากาศ 
นางสุเนตร ขวัญรัมย์ 
นายชวลิต เจนเจริญ 
ทีมศึกษานิเทศก์ 
1. นายวัชรา  สามาลย์ 
2. นายดนัย คำผุย 
3. นางพชรพรรณ ด่านวิไล 
4. นางนาถสุดา จินดาศรี 
5. นายพิจิตร  อุตตะโปน 
6. นางณัฐกานต์  ปีแหล่ 
7. นายรวิชญุฒม์ ทองแม้น 
8. นายชัยสิทธิ์ คุณสวัสดิ ์
9. นายวรวิทย์ วุฒิยา 
10. นายสดใส กาพย์กลอน 

7  มิถุนายน 2565 รัตนบุรี ท่าตูมประชาเสริมวิทย์ 
9 มิถุนายน 2565 หนองแวงวิทยาคม พนาสนวิทยา 

10 มิถุนายน 2565 นาดีวิทยา สวายวิทยาคาร 
13 มิถุนายน 2565 สุรพินท์พิทยา กระเทียมวิทยา 
14 มิถุนายน 2565 สังขะ บัวเชดวิทยา 
16 มิถุนายน 2565 สิรินธร            วีรวัฒน์โยธิน 
17 มิถุนายน 2565 สำโรงทาบวิทยาคม ศีขรภูมิพิสัย                                                                                                                                
20 มิถุนายน 2565 สุรวิทยาคาร   รามวิทยา รัชมังคลาภิเษก 

21 มิถุนายน 2565 นารายณ์คำผงวิทยา เบิดพิทยาสรรค์ 
23 มิถุนายน 2565 พนมดงรักวิทยา แนงมุดวิทยา 
24 มิถุนายน 2565 สนมวิทยาคาร ห้วยจริงวิทยา 
27 มิถุนายน 2565 กาบเชิงวิทยา ขนาดมอญพิทยาคม 
28 มิถุนายน 2565 ชุมพลวิทยาสรรค์ เมืองบัววิทยา                                                                                                                                                                                   
30 มิถุนายน 2565 ประสาทวิทยาคาร ตานีวิทยา 
1 กรกฎาคม 2565  ดอนแรดวิทยา ธาตุศรีนคร 



 

 

 
วัน เดือน ปี 

โรงเรียน  
คณะกรรมการนิเทศ เช้า บ่าย 

4 กรกฎาคม 2565 ศรีณรงค์พิทยาลัย เทพอุดมวิทยา 11. นางสาวเมธาวี ติณานันท์ 
12. นางจิอาภา  คนึงเพียร 
13. นางสาวสิริรัตน์ จตชุัย 
 

5 กรกฎาคม 2565 สุรินทร์พิทยาคม โชคเพชรพิทยา 
7 กรกฎาคม 2565 ต้ังใจวิทยาคม พญารามวิทยา 
8 กรกฎาคม 2565 ทับโพธิ์พัฒนวิทย์ โนนแท่นพิทยาคม 
11 กรกฎาคม 2565 สุรนิทร์ราชมงคล มหิธรวิทยา 
12 กรกฎาคม 2565 มัธยมจารพัตวิทยา จารย์วิทยาคาร 
18 กรกฎาคม 2565 แตลศิริวิทยา วังข่าพัฒนา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

 
 ทีม 2 ผู้นิเทศ  : ผู้ทรงคุณวุฒิ ก.ต.ป.น. ประธานสหวิทยาเขตและเลขานุการสหวิทยาเขต  

วัน เดือน ปี 
โรงเรียน 

สหวิทยาเขต คณะกรรมการนิเทศ 
เช้า บ่าย 

6 มถิุนายน 
2565 จอมพระประชาสรรค์ สินรินทร์วิทยา สหวิทยาเขต 3 

นายวิชัย สาลีงาม 
นายนิวัติ ภัคภูริวัฒน์ 
นายจำผู้ลอง สมเก่า 

7 มิถุนายน 
2565 

 
รัตนบุรี 

  
สหวิทยาเขต 6 

นายบุญศักดิ์ บุญจูง 
นายจักรพงษ ์เจริญพร 
นายบัญญัติ  สมชอบ 

7 มิถุนายน 
2565 

 
ท่าตมูประชาเสริมวิทย ์

 
สหวิทยาเขต 5 

นายสฤษดิ์ วิวาสุขุ 
นายพงษ์ศักดิ์ พรมมา 
นายเลิศชาย สุขประเสริฐ 

9 มิถุนายน 
2565 หนองแวงวิทยาคม 

  
สหวิทยาเขต 4 

นายยรรยง วงศ์คำจันทร์ 
นายยุทธศาสตร์ แก้วดี 
นายแสน แหวนวงศ ์

9 มิถุนายน 
2565 

  
พนาสนวิทยา 

 
สหวิทยาเขต 3 

นายวิชัย สาลีงาม 
นายนิวัติ ภัคภูริวัฒน ์
นายจำผู้ลอง สมเก่า 

10 
มิถุนายน 
2565 

 

 
นาดีวิทยา 

  
สหวิทยาเขต 2 

นายจีระพรรณ เพียรมี 
นายพศิน บัวหุ่ง 
นายสมชัย นามสว่าง 

10 
มิถุนายน 
2565 

 

สวายวิทยาคาร สหวิทยาเขต 1 

นายพิศิษฐ์ ไพรสนิธุ์ 
นายสุพิน บุญเยี่ยม 
นายธีระทัศน์ อัครฉตัรรัตน ์ 
นางอุดมพร สิงห์ชัย 

13 
มิถุนายน 
2565 

 
สุรพินท์พิทยา 

  
สหวิทยาเขต 3  

นายวิชัย สาลีงาม 
นายนิวัติ ภัคภูริวัฒน์ 
นายจำผู้ลอง สมเก่า 
 



 

 

วัน เดือน ปี 
โรงเรียน 

สหวิทยาเขต คณะกรรมการนิเทศ 
เช้า บ่าย 

13 
มิถุนายน 
2565 

  
กระเทียมวิทยา 

 
สหวิทยาเขต 8 

นายอภินันท์ จันทเขต 
นางจิดาภา บูรณ์เจริญ 
นางตวงรัตน์ เกียรติคณุรัตน ์

14 
มิถุนายน 
2565 

 
สังขะ 

 
บัวเชดวิทยา 

 
สหวิทยาเขต 8 

นายอภินันท์ จันทเขต 
นางจิดาภา บูรณ์เจริญ 
นางตวงรัตน์ เกียรติคณุรัตน ์

16 
มิถุนายน 
2565 

 

สิรินธร 
  

สหวิทยาเขต 2 
นายจีระพรรณ เพียรมี 
นายพศิน บัวหุ่ง 
นายสมชัย นามสว่าง 

16 
มิถุนายน 
2565 

  
วีรวัฒน์โยธิน 

 
สหวิทยาเขต 1 
 

นายพิศิษ์ ไพรสินธุ์ 
นายสุพิน บุญเยี่ยม 
นายธีระทัศน์ อัครฉตัรรัตน ์
นางอุดมพร สิงห์ชัย 

17 
มิถุนายน 
2565 

 
สำโรงทาบวิทยาคม 

 
ศีขรภูมิพิสัย                                                                                                                                

 
สหวิทยาเขต 4 

นายยรรยง วงศ์คำจันทร์ 
นายยุทธศาสตร์ แก้วดี 
นายแสน แหวนวงศ์ 

20 
มิถุนายน 
2565 

สุรวิทยาคาร 

 

สหวิทยาเขต 1 

นายพิศิษ์ ไพรสินธุ์ 
นายสุพิน บุญเยี่ยม 
นายธีระทัศน์ อัครฉตัรรัตน ์
นางอุดมพร สิงห์ชัย 

20 
มิถุนายน 
2565 

  
รามวิทยา รัชมังคลา

ภิเษก 
สหวิทยาเขต 2 

นายจีระพรรณ เพียรมี 
นายพศิน บัวหุ่ง 
นายสมชัย นามสว่าง 

21 
มิถุนายน 
2565 

 
นารายณ์คำผงวิทยา 

 
เบิดพิทยาสรรค์ 

 
สหวิทยาเขต 6 
 

นายบุญศักดิ์ บุญจูง 
นายจักรพงษ์ เจริญพร 
นายบัญญัติ  สมชอบ 

23 
มิถุนายน 
2565 

 
พนมดงรักวิทยา 

 
แนงมุดวิทยา 

 
สหวิทยาเขต 7 

นายสรวิศณ์ นพพงศ์สิรเิดช 
นายคมกฤษ ยินดี 
นายสมนึก ศูนยก์ลาง 

24 
มิถุนายน 
2565 

 
สนมวิทยาคาร 

  
สหวิทยาเขต 5 

นายสฤษดิ์ วิวาสุขุ 
นายพงษ์ศักดิ์ พรมมา 
นายเลิศชาย สุขประเสริฐ 

24 
มิถุนายน 
2565 

  
ห้วยจริงวิทยา สหวิทยาเขต 4 

นายยรรยง วงศ์คำจันทร์ 
นายยุทธศาสตร์ แก้วดี 
นายแสน แหวนวงศ ์

27 
มิถุนายน 
2565 

 
กาบเชิงวิทยา 

  
สหวิทยาเขต 7 

นายสรวิศณ์ นพพงศ์สิรเิดช 
นายคมกฤษ ยินดี 
นายสมนึก ศูนย์กลาง 
 



 

 

วัน เดือน ปี 
โรงเรียน 

สหวิทยาเขต คณะกรรมการนิเทศ 
เช้า บ่าย 

27 
มิถุนายน 
2565 

  
ขนาดมอญพิทยาคม 

 
สหวิทยาเขต 8 
 

นายอภินันท์ จันทเขต 
นางจิดาภา บูรณ์เจริญ 
นางตวงรัตน์ เกียรติคณุรัตน ์

28 
มิถุนายน 
2565 

 
ชุมพลวิทยาสรรค์ 

 
เมืองบัววิทยา                                                                                                                                                                                   

 
สหวิทยาเขต 5 

นายสฤษดิ์ วิวาสุขุ 
นายพงษ์ศักดิ์ พรมมา 
นายเลิศชาย สุขประเสริฐ 

30 
มิถุนายน 
2565 

 
ประสาทวิทยาคาร 

 
ตานีวิทยา 

 
สหวิทยาเขต 7 

นายสรวิศณ์ นพพงศ์สิรเิดช 
นายคมกฤษ ยินดี 
นายสมนึก ศูนย์กลาง 

1 กรกฎาคม  
2565* 

 
ธาตุศรีนคร 

 
ดอนแรดวิทยา 

 
สหวิทยาเขต 6 

นายบุญศักดิ์ บุญจูง 
นายจักรพงษ์ เจริญพร 
นายบัญญัติ  สมชอบ 

4 กรกฎาคม  
2565* 

 
เทพอุดมวิทยา 

 
ศรีณรงค์พิทยาลัย 

 
สหวิทยาเขต 8 
 

นายอภินันท์ จันทเขต 
นางจิดาภา บูรณ์เจริญ 
นางตวงรัตน์ เกียรติคุณรัตน์ 

5 กรกฎาคม  
2565* 

 
โชคเพชรพิทยา 

 
สุรินทร์พิทยาคม 

 
สหวิทยาเขต 2 

นายจีระพรรณ เพียรมี 
นายพศิน บัวหุ่ง 
นายสมชัย นามสว่าง 

7 กรกฎาคม 
2565* 

 
พญารามวิทยา 

 
ตั้งใจวิทยาคม 

 
สหวิทยาเขต 2 

นายจีระพรรณ เพียรมี 
นายพศิน บัวหุ่ง 
นายสมชัย นามสว่าง 

8 กรกฎาคม  
2565* 

  
ทับโพธิ์พัฒนวิทย์ 

 
สหวิทยาเขต 6 

นายบุญศักดิ ์บุญจูง 
นายจักรพงษ์ เจริญพร 
นายบัญญัติ  สมชอบ 

8 กรกฎาคม  
2565* 

 
โนนแท่นพิทยาคม 

  
สหวิทยาเขต 5 

นายสฤษดิ์ วิวาสุขุ 
นายพงษ์ศักดิ ์พรมมา 
นายเลิศชาย สุขประเสริฐ 

11 
กรกฎาคม  
2565* 

มหิธรวิทยา สุรินทรร์าชมงคล สหวิทยาเขต 1 

นายพิศิษ์ ไพรสินธุ์ 
นายสุพิน บุญเยี่ยม 
นายธีระทัศน์ อัครฉตัรรัตน์ 
นางอุดมพร สิงห์ชัย 

12 
กรกฎาคม  
2565* 

จารย์วิทยาคาร มัธยมจารพัตรวิทยา สหวิทยาเขต 4 
นายยรรยง วงศ์คำจนัทร์ 
นายยุทธศาสตร์ แก้วดี 
นายแสน แหวนวงศ์ 

18 
กรกฎาคม  
2565* 

 
วังข่าพัฒนา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

 
แตลศิริวิทยา 

 
สหวิทยาเขต 4 

นายยรรยง วงศ์คำจันทร์ 
นายยุทธศาสตร์ แก้วดี 
นายแสน แหวนวงศ ์

หมายเหตุ ระยะที่ 2 วันที่มีเครื่องหมายดอกจัน (*)   สลับผู้นิเทศระหว่างทีมที่ 1 และ ทีมที ่2 เช้าและบ่าย 



 

 

 3.7.7. สรุปผลการดำเนินกิจกรรมมหกรรมวิชาการมัธยมศึกษา สพม.สุรินทร์   
ปีการศึกษา 2564 
  จากการที่กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ ร่วมกับศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้ดำเนิน
กิจกรรมมหกรรมวิชาการมัธยมศึกษา สพม.สุรินทร์ ปีการศึกษา 2564 ระหว่างวันที่ 16-17 มีนาคม 2565 
ซ่ืงดำเนินการในรูปแบบออนไลน์ 80% และออนไซต์ 20% ดังมสีรุปผลการดำเนินการโดยสังเขป ดังต่อไปนี้ 
 1) ผลการนำเสนอผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.1 สรุปผลการนำเสนอผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามแนวทางรางวัลทรงคุณค่า สพฐ.  
(Pre-OBEC AWARDS) จำแนกตามประเภทรางวัลและระดับชั้นที่สอน 
  จำนวนครูที่ นำเสนอผลงานแลกเปลี่ ยน เรียนรู้ตามแนวทางรางวัลทรงคุณ ค่า สพฐ.  
(Pre-OBEC AWARDS)  รวม 71 คน  ประเภทรางวัลที่นำเสนอมากที่สุด คือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือ
การเรียนการสอนยอดเยี่ยม จำนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 45.07  รองลงมา ได้แก่ ด้านบริหารจัดการยอด
เยี่ยม จำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 32.39  และ ด้านวิชาการยอดเยี่ยมจำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 
22.54 ตามลำดับ 

1.1.1 ด้านวิชาการยอดเยี่ยม  
    สรุปผลการนำเสนอผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (Pre-OBEC 
AWARDS)  ด้านวิชาการยอดเยี่ยม 
    การนำเสนอผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามแนวทางรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (Pre-OBEC 
AWARDS) ด้านวิชาการยอดเยี่ยม พบว่า มีครูนำเสนอผลงานรวม 16 คน  แยกเป็นผลงานครูผู้สอนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน  4 คน (ร้อยละ 25.00 ) และ ผลงานครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จำนวน  12 คน (ร้อยละ 75.00 ) 
   1.1.2 ด้านบริหารจัดการยอดเยี่ยม 
    สรุปผลการนำเสนอผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามแนวทางรางวัลทรงคุณค่า สพฐ.  
(Pre-OBEC AWARDS)  ด้านบริหารจัดการยอดเยี่ยม 
    การนำเสนอผลงานแลกเปลี่ ยน เรียนรู้ ต ามแนวทางรางวั ลทรงคุณ ค่ า  สพฐ .  
(Pre-OBEC AWARDS) ด้านบริหารจัดการยอดเยี่ยม มีครูนำเสนอผลงานรวม 23 คน  แยกเป็นผลงาน
ครผูู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน  10 คน (ร้อยละ 43.48 ) และ ผลงานครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย จำนวน  13 คน (ร้อยละ 56.52) 
   1.1.3 ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนยอดเยี่ยม 
   สรุปผลการนำเสนอผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ตามแนวทางรางวัลทรงคุณค่า สพฐ.  
(Pre-OBEC AWARDS) ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนยอดเยี่ยม 
   การน ำ เส น อผ ล งาน แลก เป ลี่ ย น เรี ย น รู้ ต าม แน วท างรางวั ล ท รงคุ ณ ค่ า  ส พ ฐ .  
(Pre-OBEC AWARDS) ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนยอดเยี่ยม  มีครูนำเสนอผลงานรวม 
32 คน  แยกเป็นผลงานครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน  15 คน (ร้อยละ 46.88) และ ผลงาน
ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน  17 คน (ร้อยละ 53.13) 
  ก า ร น ำ เส น อ ผ ล งาน แ ล ก เป ลี่ ย น เรี ย น รู้ ต า ม แ น ว ท า งร า งวั ล ท ร งคุ ณ ค่ า  ส พ ฐ .  
(Pre-OBEC AWARDS) ด้านวิชาการยอดเยี่ยม ด้านบริหารจัดการยอดเยี่ยม และด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพ่ือการเรียนการสอนยอดเยี่ยม รวมทั้ง 3 ด้าน มีครูนำเสนอผลงานรวม 111 คน  แยกเป็นผลงานด้าน
วิชาการยอดเยี่ยม 16 คน  (ร้อยละ 22.54) ด้านบริหารจัดการยอดเยี่ยม 23 คน  (ร้อยละ 32.39)  
ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนยอดเยี่ยม 32 คน  (ร้อยละ 45.07) 



 

 

  สรุปโดยภาพรวม จำนวนครูที่ ได้รับรางวัล Pre-OBEC Awards ทั้ งสิ้น  71 คน แยกเป็น 
เหรียญทอง จำนวน 58 คน (ร้อยละ 81.69)  เหรียญเงิน จำนวน 6 คน (ร้อยละ 8.45) เหรียญทองแดง  
จำนวน  5  คน (ร้อยละ 7.04) และเขา้ร่วมประกวด จำนวน 2 คน (รอ้ยละ 2.82)  
  เมื่อพิจารณาเฉพาะรางวัลระดับเหรียญทอง พบว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้  ที่ได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทองมากท่ีสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 11  คน  (ร้อยละ 18.97)  
รองลงมา ได้แก่ กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จำนวน  10 คน   ร้อยละ (17.24) และกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย จำนน 9 คน ( ร้อยละ 15.52) ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาที่ ไม่มีครูได้รับ
รางวัล 
  1.2 สรุปผลการนำเสนอผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตามแนวทางรางวัลทรงคุณค่า สพฐ.  
(Pre-OBEC AWARDS) ของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
  ก า ร น ำ เส น อ ผ ล งาน แ ล ก เป ลี่ ย น เรี ย น รู้ ต า ม แ น ว ท า งร า งวั ล ท ร งคุ ณ ค่ า  ส พ ฐ .  
(Pre-OBEC AWARDS) ของผู้บริหารสถานศึกษา มีผู้นำเสนอผลงานรวม 11 คน  แยกเป็นผลงานด้านบริหาร
จัดการยอดเยี่ยม 5 คน (ร้อยละ 45.45) ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนยอดเยี่ยม  
6 คน  (ร้อยละ 54.55) ส่วนด้านวิชาการยอดเยี่ยม ไม่มผีู้นำเสนอผลงาน 
  เมื่อพิจารณาตามขนาดของสถานศึกษา  พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาขนาดเล็กนำเสนอผลงาน
มากที่สุด คือ  8 คน (ร้อยละ 72.73)  รองลงมาได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาขนาดกลาง นำเสนอผลงาน  2 คน 
(ร้อยละ 18.18) และ ผู้บริหารสถานศึกษาขนาดใหญ่  นำเสนอผลงาน 1  คน (ร้อยละ 9.09)  ตามลำดับ 
 2. การนำเสนอผลงานวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.1 สรุปผลการนำเสนอผลงานวิธีการปฏิบัติที่ เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านวิชาการ  
ด้านบริหารจัดการ และด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน ของคร ู
   การนำเสนอผลงานวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) รวมทั้ง 3 ด้าน จำนวน 497 คน  
เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีการนำเสนอผลงานมากที่สุด คือ ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนการสอน จำนวน 287 คน (ร้อยละ  57.75 ) รองลงมาได้แก่ ด้านวิชาการ จำนวน 149  คน (ร้อยละ 
29.98)  และ  และด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน  61  คน (ร้อยละ 12.27 )  
   จำนวนครูที่ได้รับรางวัลวิธีปฏิบัติที่ เป็นเลิศ(Best Practice) ทั้งสิ้น  497  คน แยกเป็น
เหรียญทอง  จำนวน  464 คน (ร้อยละ 93.36)  เหรียญเงิน  จำนวน  27  คน (ร้อยละ 5.43)  และ 
เหรียญทองแดง  จำนวน  6  คน (ร้อยละ 1.21)   ตามลำดับ 
   เมื่อพิจารณารายกลุ่มสาระการเรียนรู้  พบว่า  กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีจำนวนครูที่ได้รับ
รางวัลวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best Practice) มากที่สุด คือกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จำนวน 157  คน  (ร้อยละ 31.59) รองลงมาได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์จำนวน  93 คน (ร้อย
ละ 18.71) และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ จำนน 70 คน ( ร้อยละ 14.08) ตามลำดับ ส่วนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ที่มีจำนวนครูที่ได้รับรางวัลวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best Practice) น้อยที่สุด คือ กลุ่มกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน จำนน 16 คน ( ร้อยละ 3.22)   
  2.2 สรุปผลการนำเสนอผลงานวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  ครูผู้ช่วย 
   การนำเสนอผลงานวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) รวมทั้ง 3 ด้าน ของครูผู้ช่วย   
มีจำนวนรวมทั้งสิ้น 74  คน   เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า  ด้านที่มีจำนวนครูนำเสนอผลงานมากที่สุด คือ 
ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน จำนวนรวม 48 คน (ร้อยละ 64.86) รองลงมา  
ได้แก่  ด้านวิชาการ  จำนวนรวม 20 คน (ร้อยละ 27.03 )  และด้านการบริหารจัดการชั้น เรียน   
จำนวนรวม 6 คน (ร้อยละ 8.11)   
   โดยภ าพรวม จำนวนครู ผู้ ช่ วยที่ ได้ รับ รางวั ล วิ ธีป ฏิ บั ติ ที่ เป็ น เลิ ศ (Best Practice)  
ทั้ งสิ้น  74 คน แยกเป็นเหรียญทอง จำนวน 56 คน (ร้อยละ 75.68) เหรียญเงิน จำนวน 16 คน  



 

 

(ร้อยละ 21.62) ระดับเข้าร่วมประกวด จำนวน 2 คน (ร้อยละ 2.70)  ส่วนระดับเหรียญทองแดง  ไม่มีครู
ได้รับรางวัล 
   เมื่อพิจารณารายกลุ่มสาระการเรียนรู้  พบว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีจำนวนครูผู้ช่วยได้รับ
รางวัล วิ ธีปฏิ บั ติที่ เป็ น เลิ ศ (Best Practice) มากที่ สุ ด  คือกลุ่ มสาระการเรียนรู้ภ าษาต่ างประเทศ  
จำนวน 15  คน  (ร้อยละ 20.27) รองลงมาได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
จำนวน  12 คน   (ร้อยละ 16.22) และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จำนน 11 คน ( ร้อยละ 14.86) 
ตามลำดับ ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีจำนวนครูที่ได้รับรางวัลวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best Practice) น้อยที่สุด 
คือ กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนน 2 คน ( ร้อยละ 2.70)   
 3. ผลการเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์   
  ในการจัดงานมหกรรมวิชาการมัธยมศึกษา สพม.สุรินทร์  ปีการศึกษา 2564  มีผู้เกี่ยวข้อง 
เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้แก่ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและรองผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 4 คน ผู้อำนวยการกลุ่มฯ ศึกษานิเทศก์ และเจ้าหน้าที่สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา จำนวน  26 คน  ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 81 คน รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  
จำนวน 70 คน  ครู และพนักงานราชการ(ครูผู้สอน)  2,824 คน  รวมทัง้สิ้น 3,005 คน   
  จำนวนครูที่ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระบบออนไลน์ เท่ากับ 2,824 คน  
คิดเป็นร้อยละ 89.34 ของจำนวนครูที่มี  3,161 คน   เมื่อพิจารณารายกลุ่มสาระการเรียนรู้  พบว่า กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ที่มีร้อยละของจำนวนครูที่ลงทะเบียนเข้าร่วมงานมากที่สุด คือ สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม จำนวนครูลงทะเบียนเข้าร่วมงาน 358 คน คิดเป็นร้อยละ 92.99 ของจำนวนครูที่มี  385 คน  
รองลงมาได้แก่ กลุ่มสาระการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวนครูลงทะเบียนเข้าร่วมงาน 743 คน คิดเป็น
ร้อยละ 91.50   ของจำนวนครูที่มี  812 คน  และ  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จำนวนครูลงทะเบียน
เข้าร่วมงาน 419 คน คิดเป็นร้อยละ 91.48 ของจำนวนครูที่มี  458 คน ตามลำดับ ส่วนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ที่มีร้อยละของจำนวนครูที่ลงทะเบียนเข้าร่วมงานน้อยที่สุด คือกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
จำนวนครูลงทะเบียนเข้าร่วมงาน   189 คน คิดเป็นร้อยละ 77.78 ของจำนวนครูที่มี  243 คน 
 4. ผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการจัดงานมหกรรมวิชาการ สพม.สุรินทร์ ปีการศึกษา 
2564 สรุปได้ดังนี้ 
  4.1 ข้อมูลจำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 2,046   คน จำแนกดังนี้ 
   4.1.1 ตำแหน่ง จำแนกเป็น ผู้อำนวยการสถานศึกษา และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
จำนวน 34 คน (ร้อยละ 1.66)  ครู จำนวน  2,004 คน (ร้อยละ 97.95)  และ ศึกษานิ เทศก์   
และข้าราชการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 8 คน (ร้อยละ 0.39) 
   4.1.2 จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  ดังนี้  กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาไทย จำนวน 220 คน (ร้อยละ 10.75)  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จำนวน 303 คน 
(ร้อยละ 14.81)   กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 539 คน (ร้อยละ 26.34)   
กลุ่ มสาระการเรียนรู้ สั งคมศึ กษา ศาสนาและวัฒ นธรรม  จำนวน 259  คน (ร้อยละ 12 .66 )   
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา จำนวน 134 คน (ร้อยละ 6.55)  กลุ่ มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
จำนวน 111 คน (ร้อยละ 5.43)  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ จำนวน 137 คน (ร้อยละ 6.70) กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ จำนวน 295 คน (ร้อยละ 14.42)  กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน 48 
คน (ร้อยละ 2.35) 
  4.2 ความพึงพอใจที่มตี่อการจัดงานมหกรรมวิชาการ สพม.สุรินทร์ ปีการศึกษา 2564  
   สร ุปผลการประเม ินความพ ึงพอใจต ่อการจ ัด งานมหกรรมว ิชาการ สพม.ส ุร ินทร ์   
ปีการศึกษา 2564 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.83) เมื่อพิจารณารายประเด็น  
พบว่า ประเด็นที่มีความเหมาะสมสูงที่สุด คือ ประโยชน์ที่ได้รับในการเข้าร่วมกิจกรรม (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.87) 



 

 

รองลงมาคือ สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้  และ ภาพรวมความพึงพอใจทั้งหมด
ในการเข้าร่วมกิจกรรมในครั้ งนี้  (ค่าเฉลี่ ย เท่ ากับ 2.86 ) และ ผลงานที่นำเสนอมีความน่าสนใจ  
(ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.85) ตามลำดับ ส่วนประเด็นที่เห็นว่ามีความเหมาะสมต่ำที่สุด คือ ระยะเวลาในการร่วม
กิจกรรมมคีวามเหมาะสม (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.78) 
  4.3 ข้อเสนอแนะ จากผู้ตอบแบบประเมิน จำนวน 2,046  คน มีผู้แสดงความคิดเห็น 493 
ราย  สรุปประเด็นความคิดเห็นและข้อเสนอแนะได้ดังนี้ 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ความถี่ 
1.เป็นกิจกรรมทีด่ีมาก/ดี/เยี่ยม    197 
2.ควรจัดลักษณะออนไลน์แบบนี้อีก/ควรจัดทุกปี    98 
3.เขา้ระบบยาก เครือข่ายไม่เสถียรมีสัญญาณขาดหายบ้างในบางช่วง (ห้องเรียนสาธิตออนไลน์) / 
ระบบเครือข่ายล่ม ควรปรับปรุงระบบให้สามารถเข้าชมได้พร้อมกันในจำนวนมาก    

30 

4.ควรให้สามารถรับชมผลงานออนไลน์ให้นานมากข้ึน /เช่น  ดูย้อนหลังได้ 1 สัปดาห์ /ควรเพ่ิม
ระยะเวลาในการนำเสนอ/รับชมควรจัดหลายๆ วัน   

25 

5.ทุกคนมีโอกาสเข้าถึงทุกกลุ่มสาระ /เข้าถึงง่าย /เป็นมิติใหม่ของการจัดงานที่ประหยัดเวลา ทุก
คนมีสทิธิ์เรียนรู้/เป็นการเปิดโอกาสให้กับครูได้เข้ารว่มกิจกรรมได้อย่างทั่วถึง   

23 

6.การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการ เป็นการนำเอาเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน เข้ากับสถานการณ์และส่งเสริมสนับสนุนอย่างสร้างสรรค์การใช้เทคโนโลยี    

21 

7.ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ได้รับความรู้ที่เป็นประโยชน์ นำไปใช้ได้     14 
8.ไม่ควรจัดกิจกรรมช่วงที่มีการทำคะแนนและกรอกคะแนน SGS ความคิดเห็น             13 
9.เปิดโอกาสให้ครูเรียนรู้และพัฒนาตนเอง    9 
10.ครูได้ส่งผลงานแลกเปลี่ยนกันอย่างหลากหลาย    7 
11.การส่งผลงานเข้าประกวดน้อยเกิดจากสาเหตุของโรคโควิดระบาด    6 
12.เกณฑ์การส่งผลงานเข้าร่วมประกวดค่อนข้างมีความซับซ้อนและไมช่ัดเจนและมีเวลาน้อย    6 
13.เหมาะสมกับสถานการณ์แพร่ระบาดของโควิด  เรียนรู้ได้ และปลอดภัย    5 
14.ประหยัดค่าใช้จ่ายในการเดินทาง  ไม่ต้องเผชิญปัญหาที่จอดรถ    4 
15.ควรแยกประเภทหรือสาขาวิชาเพ่ือความสะดวกในการเขา้ชมผลงานให้มีการประกวดผลงานที่
หลากหลายมากกว่านี้/อยากให้แบ่งประเภทผลงานเป็นด้านต่างๆ/ควรเพ่ิมกิจกรรมทีส่่งผลงานมากขึ้น   

4 

16.ควรขยายช่วงเวลาการรับสมัครร่วมส่งผลงานให้มากกว่านี้ /หรือให้ส่งล่วงหน้า   3 
17.ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจมากกว่านี้ /มีการประชาสัมพันธ์เป็นระยะๆ    3 
18.กรรมการตัดสินยังไม่ชัดเจน กรรมการควรสะท้อนผลให้ผู้ส่งผลงานทราบจุดเด่นจุดด้อยของ
ผลงานเพ่ือสามารถนำไปพัฒนาผลงานในปีต่อไป    

3 

19.ควรให้ครูทุกวิทยฐานะมีโอกาสเป็นกรรมการตัดสินการแข่งขัน  คัดเลือกคนที่มีความเหมาะสม     3 
20.ทำให้ครูเกิดความตื่นตัวในการเข้าร่วมกิจกรรม  การมีสว่นร่วมของคณะครูผู้สอน การทำงานเป็นทีม    3 
21.มีความสะดวกในการเรียนรู้ สามารถเข้าศึกษาดูงานได้ทุกกลุ่มสาระฯ    2 
22.มีการนำเสนอท่ีหลากหลายดูย้อนหลังได้ในช่วงเวลา ตรงไหนที่เป็นจุดเด่นที่เราสนใจ สามารถ
กลับไปดูซำ้  เพ่ือเราจะได้เห็นแนวทางมาปรับใช้กับตนเองได้มากข้ึน 

2 

23.ควรมีการพัฒนาแพลตฟอร์มมากขึ้นในทุกๆปี และควรรวมเพ่ิมช่องทางในการเข้าถึงให้
หลากหลายกว่าที่มีอยู่ทำให้การค้นหาสามารถรองรับการใช้จากทุกอุปกรณ์ อาจจะมีแอบพลิเคชัน
ของมหกรรมวิชาการเกิดข้ึน เนื่องจากเปน็กิจกรรมที่ดำเนินการเป็นประโยชน์ต่อเนื่องทุกปี    

1 

24.อยากให้ดำเนินการเหมือนกันทุกกลุ่มสาระ    1 
25.ควรให้ส่งได้ มากกว่า 1 รายการ    1 



 

 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ความถี่ 
26.เป็นกิจกรรมที่ดีมาก สามารถสะท้อนกระบวนการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนและ 
แบ่งปันให้ครูและบุคลากรได้เรียนรู้ร่วมกัน   

1 

27.ได้ศึกษาดูงานอย่างมีเวลาและไม่ต้องไปแออัดกันในสถานการณ์ของโรคระบาดCOVID-19 1 
28.ส่งเสริมให้ สร้างสรรค์ผลงานกล้าแสดงออก    1 
29.เป็นการการสร้างพลังในการทำงาน สบายใจ    1 
30.คุ้มค่าและสะดวกมากในการเข้าชมผลงาน    1 
31.คุณครูมีความสามารถ และนำเสนองานได้ดี    1 
32.กิจกรรมงานมหกรรมวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เป็นกิจกรรมที่ดีทำให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ผลงานซึ่งกันและกัน ดังนั้นจึงไม่อยากให้เป็นเวทีที่ใช้แข่งขัน เน้นการประกวดมากจนเกินไปควร
เน้นการมสี่วนร่วมในการส่งผลงานเเลกเปลี่ยนเรียนรู้ จากที่สังเกตเห็นว่าคนส่งผลงานน้อยลงทุกปี
อาจเพราะกจิกรรมเน้นการแข่งขันมาก    

1 

33.ควรล็อกเวลาเข้าดูผลงาน แล้วจึงให้ประเมินได้    1 
34.ประทับใจรูปแบบการเยี่ยมชมผลงานสามารถเข้าชมได้จำนวนมาก และสามารถโหลดงานได้
เห็นรูปแบบงานของแต่ละท่าน    

1 

35.คณะทำงานเบื้องหลังยอดเยี่ยมมาก 1 

 - ทีป่ระชุมรับทราบ -  

 3.8 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 นางชมพูทิพย์ ธรรมโสภณ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา แจ้งให้ที่ประชุมทราบดังนี้ 
 3.8.1 การค้นหา ติดตาม เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน เพ่ือนำเข้าสู่ระบบการศึกษา  
  ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดำเนินการติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและ
เด็กออกกลางคันด้วย โครงการ“พาน้องกลับมาเรียน” โดยการค้นหาและติดตามเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน
เป็นรายบุคคลทั่วประเทศ และนำเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือส่งต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  ขอความร่วมมือโรงเรียนค้นหา ติดตาม เด็กตก
หล่นและเด็กออกกลางคัน เพ่ือนำเข้าสู่ระบบการศึกษา โดยรายงานข้อมูล ผ่าน Application “พาน้องกลับมา
เรียน” จำนวนทั้งสิ้น ระยะที ่1 จำนวน 176 คน ระยะที่ 2 จำนวน 93 คน รวม 269 คน 
ดำเนินการติดตามแล้ว 255 คน และยังไม่ติดตาม 14 คน รายละเอียดเอกสาร 1 
  ขอความอนุเคราะห์แจ้งครูผู้รับผิดชอบการติดตามนักเรียนตกหล่น และออกกลางคัน                   
**ตามโครงการพาน้องกลับมาเรียน**  ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 12 พฤษภาคม 2565  
ทั้งนีด้ำเนินการเพิ่มเติม ดังนี้  

1.  กรณีที่ดำเนินการติดตาม ขอความอนุเคราะห์บันทึกข้อมูลเพ่ิมเติม ให้เลือกสาเหตุ 
ที่ไม่สามารถเข้าเรียน ให้เลือก 1 รายการ และอธิบายเหตุผลเพ่ิมเติมในช่องความคิดเห็นเพ่ิมเติมจากผู้ติดตาม 
ดังนี้ 

1.1 การคมนาคมไม่สะดวก/เนื่องจากสาเหตุใด 
1.2 สุขภาพอนามัย/เนื่องจากสาเหตุใด เช่น มีโรคประจำตัว หัวใจ เบาหวาน ความดัน ไต หรืออ่ืนๆ 
1.3 ความพิการ /เนื่องจากสาเหตุใด เช่นพิการจากอุบัติเหตุแขนขาหักไม่สามารถเดินได้ 
1.4 อยู่ในกลุ่มเสี่ยง เช่นเกี่ยวข้องกับยาเสพติด หรือพ้ืนที่แออัดไม่ปลอดภัย 
1.5 ได้รับผลกระทบจากภัยธรรมชาติ เช่นอุทกภัย วาทภัย อัคคีภัย หรืออ่ืนๆ 
1.6 ความจำเป็นทางครอบครัว เช่นยา้ยติดตามบิดา มารดา 
1.7 ผู้ปกครองมีรายได้น้อย ไม่เพียงพอ เช่นครอบครัวยากจนต้องประกอบอาชีพหาเลี้ยงครอบครัว 



 

 

1.8 ปัญหาการปรับสภาพตัวเองในสังคม ระบุสาเหตุให้ชัดเจน 
1.9 จบการศึกษาภาคบังคับและไม่ประสงค์จะเข้าเรียนต่อ 
1.10 ได้รับผลกระทบจาก COVID-19 
1.11 อายุพน้เกณฑ์และไม่ประสงค์จะเรียนต่อ 
1.12 เข้าเรียนในสถานศึกษาสังกัดอ่ืน/ให้ระบุชื่อสถานศึกษาที่นักเรียนเรียนต่อ 
1.13 ไปเรียนต่อต่างประเทศ/ให้ระบุรายละเอียดเพ่ิมเติม 
1.14 เรียนสังกัดเดิม 
1.15 เสียชีวิต 
1.16 ย้ายถิ่นที่อยู่ 
1.17 ผู้รายงานไม่ระบุ 

   2. กรณี ที่ ยั งไม่ดำเนิ นการติดตามจำนวน 14 รายชื่ อ  ขอให้ ดำเนินการโดยด่ วน  
ภายในวันที่ 12 พฤษภาคมพ.ศ.2565 

3. ขอให้ โรงเรี ยนสร้างอัลบั้ มรูปภาพกิจกรรมการดำเนินการติดตาม ในห้องไลน์   
“พาน้องกลับห้องเรียน สพม.สุรินทร์” โดยตั้งชื่อเป็นชื่อโรงเรียน  

4.  กรณี โร ง เรี ย น ติ ด ต าม นั ก เรี ย น แ ล้ วพ บ ว่ าก ลั บ เข้ าม า เรี ย น  ให้ บั น ทึ ก เม นู   
“กลับมาเรียนเพิม่เติม” ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 12 พฤษภาคม 2565 

5.  กรณี โรงเรียนที่ ไม่มีข้อมูลนักเรียนให้ติดตามในระยะที่  1  และ2 ยังไม่มีรายชื่อ 
ต้องดำเนินการ หากมีนักเรียนที่มีแนวโน้มออกกลางคันให้ติดตามและจัดเตรียมข้อมูลเพ่ือรายงานตามลำดับ
ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ศธ. ร่วมใจพานอ้งกลับมาเรียน 

ที่ รหัส โรงเรียน ชื่อ นามสกุล เพศ ชั้นสุดท้าย ชื่อผู้ปกครอง นามสกุลผู้ปกครอง เบอร์ติดต่อ ตำบล อำเภอ จังหวัด สถานะ 

1 1032650789 บุแกรงวิทยาคม ชัยพร อินผิว 
 

ม. 3 อุบล อินผิว - บุแกรง จอมพระ สุรินทร์ ยังไม่ได้ดำเนินการติดตาม 

2 1032650789 บุแกรงวิทยาคม กนกพล ดวงศรี 
 

ม. 3 ยงยุทธ ดวงศรี - บุแกรง จอมพระ สุรินทร์ ยังไม่ได้ดำเนินการติดตาม 

3 1032650811 หนองขุนศรีวิทยา ธีรวัฒน ์ นามธรรม 
 

ม. 3 นิตยา เอี่ยมสอาด - แคน สนม สุรินทร์ ยังไม่ไดด้ำเนนิการติดตาม 

4 1032650800 แนงมุดวิทยา กชกร สิงหาบุตร 
 

ม. 4 พร สิงหาบุตร - แนงมุด กาบเชิง สุรินทร์ ยังไม่ได้ดำเนินการติดตาม 

5 1032650800 แนงมุดวิทยา นุสบา ง่อยจันทร์ 
 

ม. 5 บานเย็น ง่อยจันทร์ - แนงมุด กาบเชิง สุรินทร์ ยังไม่ได้ดำเนินการติดตาม 

6 1032650800 แนงมุดวิทยา จันจิรา คงตน 
 

ม. 6 ประนอม เฉลียวไว - แนงมุด กาบเชิง สุรินทร์ ยังไม่ได้ดำเนินการติดตาม 

7 1032650800 แนงมุดวิทยา ประทีป ธิราธรรม 
 

ม. 5 สงบ ธิราธรรม - แนงมุด กาบเชิง สุรินทร์ ยังไม่ได้ดำเนินการติดตาม 

8 1032650800 แนงมุดวิทยา ศรายุทธ อยู่มั่น 
 

ม. 5 พยอม อยุ่มั่น - แนงมุด กาบเชิง สุรินทร์ ยังไม่ได้ดำเนินการติดตาม 

9 1032650800 แนงมุดวิทยา ศักดิ์สิทธิ์ วันติรัมย ์
 

ม. 6 มาลี ตินานพ - แนงมุด กาบเชิง สุรินทร์ ยังไม่ได้ดำเนินการติดตาม 

10 1032650800 แนงมุดวิทยา เจษฎา ดาวได้รัมย ์
 

ม. 6 ติ๊ก ดาวได้รัมย ์ - แนงมุด กาบเชิง สุรินทร์ ยังไม่ได้ดำเนินการติดตาม 

11 1032650800 แนงมุดวิทยา วชิรวิทย ์ ต้องถือดี 
 

ม. 6 นิลุบล ต้องถือดี - แนงมุด กาบเชิง สุรินทร์ ยังไม่ได้ดำเนินการติดตาม 

12 1032650785 โนนแท่นพิทยาคม วีระพงศ์ ศรีทอง 
 

ม. 3 สุบิน ศรีทอง - โพนครก ท่าตูม สุรนิทร์ ยังไม่ได้ดำเนินการติดตาม 

13 1032650800 แนงมุดวิทยา พลอยชมพ ู เหม 
 

ม. 4 อัมรา เรืองกระจาย - แนงมุด กาบเชิง สุรินทร์ ยังไมไ่ด้ดำเนินการติดตาม 

14 1032650800 แนงมุดวิทยา วิชญะ ไทยยิ่ง 
 

ม. 5 วัชรินทร์ ไทยยิ่ง - แนงมุด กาบเชิง สุรินทร์ ยังไม่ได้ดำเนินการตดิตาม 

 
 



 

 

 
3.8.2  การจัดทำแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา ปพ.3 ออนไลน์ ผ่านเว็บไซต์ 

https://gpa.obec.go.th/ 

 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แจ้งกำหนดวันอนุมัติ การจบ
การศึกษา สำหรับกรณีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนครบตามโครงสร้างเวลาเรียนและเกณฑ์การจบ 
แต่ละระดับ ให้อนุมัติการจบการศึกษา ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2565  
 เพ่ือให้การรายงาน ตรวจสอบ และจัดเก็บแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.๓) แบบออนไลน์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ ดำเนินการเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน การจัดส่งขอ้มูลมีความถูกต้อง ครบถ้วน จึงกำหนดระยะเวลาดำเนินการ ดังนี้ 

ที ่ วัน เดือน ปี การปฏิบัติ หมายเหตุ 
1 31 มีนาคม 

2565 
วันอนุมัติการจบการศึกษารุ่นปกติ  
ภาคเรียนที่ 2 ประจำปีการศึกษา 2564 

ตามหนังสือ ที่ ศธ 04010/ว371 
ลงวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 

2 1 – 30 
เมษายน 2565 

1. สถานศึกษาเตรียมไฟล์ข้อมูลผู้สำเร็จ
การศึกษา (ชั้นม. 3 และชั้นม. 6) ตาม
แบบฟอร์ม Excel  ที่กำหนด 
2. สถานศึกษาอัปโหลดข้อมูลเข้าระบบ    
ปพ.3 ออนไลน์ 
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ตรวจสอบและรับรองข้อมูล 

- สถานศึกษาจัดทำและรายงาน 
ข้อมูล ปพ.๓ ภายในเวลา ๓๐ วัน 
นับจากวันอนุมัติการจบการศึกษา 
- คู่มือ และคลิปวีดิโอการใช้งาน 
เผยแพร่บนเว็บไซต์และดาวน์โหลด
ฟอร์ม excel ได้ที่ 
https://gpa.obec.go.th/login  

    
 อนึ่ง ในกรณีนักเรียนมีผลการเรียนไม่สมบูรณ์ (ติด ๐ ร มส) ให้สถานศึกษากำกับติดตาม  
ช่วยเหลือ สอนซ่อมเสริม และดำเนินการวัดและประเมินผลให้เสร็จสิ้น และอนุมัติการจบการศึกษา  
ภายในวันที่  ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕ และขอให้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลผ่านระบบ ปพ.๓ ออนไลน์                   
ให้ครบถ้วน ตามจำนวนคนที่ ได้รับอนุมัติการจบการศึกษาในแต่ละรุ่น ภายในระยะเวลา ๓๐ วัน  
ตามคำสั่งที่กล่าวถึงข้างต้น สำหรับการจัดส่งเอกสาร ปพ.๓ ขอให้จัดส่งต้นฉบับที่สั่ งพิมพ์จากระบบ  
ปพ.๓ ออนไลน์ ที่ลงนามครบถ้วน และมีรหัสควบคุม (บาร์โค้ด) เท่านั้น โดยจัดส่ง จำนวน ๒ ชุด  
เพ่ือจัดเก็บที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  จำนวน ๑ ชุด และรวบรวมจัดส่งให้ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานจัดเก็บต่อไป  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้พิจารณาและตรวจสอบแบบรายงาน
ผู้สำเร็จการศึกษา ปพ.3 แบบออนไลน์ จึงขอความร่วมมือโรงเรียนดำเนินการ ดังนี้ 
 1. ขอให้สถานศึกษาที่ดำเนินการจัดทำแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2563  
ยังไม่เสร็จสิ้นเรียบร้อย(แก้ไขเพ่ิมเติม) ขอให้เร่งดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 2565 
   1.1 โรงเรียนสุรวิทยาคาร 
   1.2 โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย 
   1.3 โรงเรียนแร่วิทยา 
   1.4 โรงเรียนโนนแท่นพิทยาคม 
 2. ขอให้สถานศึกษายังไม่ดำเนินการนำเข้าข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2564  
โดยดำเนินการนำเข้าข้อมูลภายในวันที่  20 พฤษภาคม 2565 เพ่ือสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา  
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานตรวจสอบรับรองข้อมูลตามลำดับต่อไป  

 



 

 

2.1 โรงเรียนรัตนบุรี 
2.2 โรงเรียนแนงมุดวิทยา  
2.3 โรงเรียนประดู่แก้วประชาสรรค์ 
2.4 โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม 
2.5 โรงเรียนขวาวใหญ่วิทยา 
2.6 โรงเรียนมัธยมศรีลำเภาลูน 
2.7 โรงเรียนสุรวิทยาคาร 
2.8 โรงเรียนโนนแท่นพิทยาคม 
2.9 โรงเรียนสินรินทร์วิทยา 
2.10 โรงเรียนจอมพระประชาสรรค์ 
2.11 โรงเรียนเทพอุดมวิทยา 
2.12 โรงเรียนแร่วิทยา 
2.13 โรงเรียนหนองสนิทวิทยา 
2.14 โรงเรียนมัธยมทับทิมสยาม ๐๔ ในพระอุปถัมภ์ 

 3.8.3 โครงการพฒันาทักษะทางอาชีพ เสริมประสบการณ์ สร้างรายได้ระหว่างเรียน 
         มติที่ประชุมประธานสหวิทยาเขตอนุมัติให้ดำเนินการต่อ โดยความสมัครใจของโรงเรียน
โดยส่งความประสงค์ วัน และรายการจำหน่าย ไปยัง นางปาณิศา  เรืองแสง นักวิชาการศึกษา กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปเพื่อจัดปฏิทิน และแจ้งให้โรงเรียนทราบต่อไป 
 3.8.4 การแข่งขันกีฬาฟุตบอลนักเรียน สพม.สุรินทร์ ลีก1 ลีก2 U15 ประจำปี 2565 
                     ในคราวประชุมประธานสหวิทยาเขต เมื่อวันที่ 10 พ.ค. 65 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม
คชาธาร มติที่ประชุม ให้มีการจัดการแข่งขันกีฬาฟุตบอลนักเรียน สพม.สุรินทร์ ลีก1 ลีก2 U 15 ประจำปี 2565    

1.1 รายชื่อทีมฟุตบอลนักเรียนลีก1 U 15 ประจำปี 2565 มีจำนวน 12 ทมี 
ที ่ ทีม อำเภอ หมายเหตุ 

1 โรงเรียนโคกตะเคียน กาบเชิง  
2 โรงเรียนศรีไผทสมันต์ เมือง  
3 โรงเรียนสุรินทร์ภักดี เมือง  
4 โรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล เมือง  
5 โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน เมือง  
6 โรงเรียนกระเทียมวิทยา สังขะ  
7 โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย ศีขรภูมิ  
8 โรงเรียนท่าตูมประชาเสริมวิทย์ ท่าตูม  
9 โรงเรียนรามวิทยา รัชมังคลาภิเษก เมือง  

10 โรงเรียนสุรวิทยาคาร เมือง  
11 โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ลำดวน  
12 โรงเรียนบัวเชดวิทยา บัวเชด  

    
 
 
 
 



 

 

 
 

1.2 รายชื่อทีมฟุตบอลนักเรียนลีก2 U 15 ประจำปี 2565 มีจำนวน 29 ทีม 
ที ่ ทีม อำเภอ หมายเหตุ 

1 โรงเรียนหนองขุนศรีวิทยา สนม  
2 โรงเรียนสังขะ สังขะ  
3 โรงเรียนหนองอียอวิทยา สนม  
4 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ ท่าตูม  
5 โรงเรียนแตลศิริวิทยา ศีขรภูมิ  
6 โรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร ชุมพลบุรี  
7 โรงเรียนเบิดพิทยาสรรค์ รัตนบุรี  
8 โรงเรียนโนนแท่นพิทยาคม ท่าตูม  
9 โรงเรียนสำโรงทาบวิทยาคม สำโรงทาบ  

10 โรงเรียนสวายวิทยาคาร เมือง  
11 โรงเรียนนารายณ์คำผงวิทยา โนนนารายณ์  
12 โรงเรียนมัธยมจารพัตวิทยา ศีขรภูมิ  
13 โรงเรียนศรีสุขวิทยา สำโรงทาบ  
14 โรงเรียนทุงกุลาพิทยาคม ท่าตูม  
15 โรงเรียนสนมวิทยาคาร สนม  
16 โรงเรียนรัตนบุรี รัตนบุรี  
17 โรงเรียนกุดไผทประชาสรรค์ ศีขรภูมิ  
18 โรงเรียนจอมพระประชาสรรค์ จอมพระ  
19 โรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล เมือง  
20 โรงเรียนแนงมุดวิทยา กาบเชิง  
21 โรงเรียนลานทรายพิทยาคม ท่าตูม  
22 โรงเรียนพนมดงรักวิทยา พนมดงรัก  
23 โรงเรียนแกศึกษาพัฒนา รัตนบุรี  
24 โรงเรียนธาตุศรีนคร รัตนบุรี  
25 โรงเรียนนาดีวิทยา เมือง  
26 โรงเรียนโชคเพชรพิทยา เมือง  
27 โรงเรียนกระเทียมวิทยา สังขะ  
28 โรงเรียนห้วยจริงวิทยา ศีขรภูมิ  
29 โรงเรียนศรีไผทสมันต์ เมือง  

                     

 

 

 

3.8.5 การจัดการแข่งขันกีฬานักเรียน สพม.สุรินทร์ เกมส์  



 

 

                    ในคราวประชุมประธานสหวิทยาเขต เมื่อวันที่ 10 พ.ค. 65 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม
คชาธาร มติที่ประชุม ให้มีการจัดการแข่งขันกีฬานักเรียน สพม.สุรินทร์ เกมส์ โดยนำเข้าหารือในการประชุม
คณะอนุกรรมการ กีฬาฯ ในครั้งต่อไป   
                   3.8.6 การระดมทุนเข้ากองทุนสนับสนุนกีฬานักเรียนและกองทุน ฉก.ชน สพม.สุรินทร ์ 
                    ในคราวประชุมประธานสหวิทยาเขต เมื่อวันที่ 10 พ.ค. 65 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม
คชาธาร มติที่ประชุม ให้มีการจัดโครงการระดมทรัพยากร โดยการจัดการแข่งขันรายการวิ่งเพ่ือน้อง  
รายได้เข้ากองทุนสนับสนุนกีฬานักเรียนและกองทุน ฉก.ชน สพม.สุรินทร์ ในรูปแบบตามความสมัครใจ  
และให้นำเข้ าหารือในการประชุมคณะอนุกรรมการกีฬาฯ เพ่ือ กำหนดรูปแบบและรายละเอียด 
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ในครัง้ต่อไป 
  - ที่ประชุมรับทราบ - 
 3.9 หน่วยตรวจสอบภายใน  
 - ไม่มีเรื่องนำเสนอในการประชุมในคราวนี้ – 
 3.10 กลุ่มกฎหมายและคดี 
 นางปติมา กาญจนากาศ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์
ได้แจง้ที่ประชุมทราบดังนี้ 
 ในคราวประชุมประธานสหวิทยาเขต เมื่อวันที่  10 พ.ค. 65 เวลา 09.00 น.  
ณ ห้องประชุมคชาธาร นางปฤษณา อรรถเวทิน ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี ชี้แจงในที่ประชุมและ 
ที่ประชุมรับทราบ ดังนี้ 
 1. กลุ่มกฎหมายและคดี ได้จัดอบรมโครงการการอบรมกฎหมาย หลักสูตรการดำเนินการ
ทางวินัยไม่ร้ายแรง เมื่อปี 2564 จากการอบรมที่ผ่านมา มีข้อจำกัดในการทำงานด้านบุคลากร เนื่องมาจาก
สำนักงาน ก.ค.ศ. ไม่ได้จัดการอบรมหลักสูตรการดำเนินการทางวินัยมาเป็นเวลา 10 ปี จึงทำให้ขาดบุคลากร
ในการทำงานด้านสืบสวน สอบสวน เพราะไม่มีความรู้ด้านการดำเนินงานทางวินัย  
 2. ในปีงบประมาณ 2565 ทางกลุ่มกฎหมายและคดี ได้จัดทำโครงการเพ่ือจัดอบรมหลักสูตร
การดำเนินการทางวินัยไม่ร้ายแรง โดยจะจัดให้ลงทะเบียนเข้ารับการอบรม โดยมีกลุ่มเป้าหมาย สหวิทยาเขตละ  
4 คน ทั้งหมด 8 สหวิทยาเขต รวม 24 คน และผอ.กลุ่ม 9 คน รวมทั้งสิ้น 33 คน 
 - ที่ประชุมรับทราบ -  
  
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
 - ไม่มีเรื่องเพ่ือพิจารณาในการประชุมในคราวนี้ – 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 
 1. สมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดสุรินทร์  
 นายจีรพรรณ เพียรมี เลขานุการสมาคมฯ  (ผอ.โรงเรียนประสาทวิทยาคาร) แจ้งในที่ประชุม
ทราบดังนี้ 

1.1 เชิญชวนสมาชิกทำบัตรสมาชิกสมาคมฯ  
ข้อปฏิบัติในการแต่งกายถ่ายบัตรสมาชิก คือต้องสวมเสื้อสูท หรือ เสื้อผ้าไหม  

1.2 ผลงานผู้บริหารดีเด่น 
1.3 การประชุมสัมมนาทางวิชาการและประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2565 ของสมาคม

ผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย 
 - ที่ประชุมรับทราบ – 
  
 



 

 

 
 2. เครือข่ายโรงเรียนขนาดเล็ก  
 นายวิชิตชัย แข่งขัน (ผอ.โรงเรียนศรีปทุมพิทยาคม) ประธานเครือข่ายฯ แจ้งในที่ประชุม
ทราบดังนี้ 
 1.แจ้งการกำหนดการประชุมคณะกรรมการสมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาด
เล็กจังหวัดสุรินทร์ ในวันที่ 25 พ.ค. 2565 ณ ห้องประชุมคชาธาร อาคารเศวตกุญชร ชั้น 1 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ เวลา 13.00 – 16.30 น. 
 - ที่ประชุมรับทราบ – 
  
   
 
เลิกประชุมเวลา 16.30  น 
 
      
 
 

กิระลักษณ์ 
(นางสาวกิระลักษณ์ ชุติกาญจน์กุลศิริ) 

ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 

(นางสาวชูจิตร ชูทรงเดช) 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


