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ระเบียบการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ประธานกรรมการสหวิทยาเขต 1 – 8 

ครั้งที่ 6/2568 
วันที่ 15 ตุลาคม 2568 เวลา 13.30 น. 

ณ ห้องประชุมคชาธาร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

ครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2568 ณ ห้องประชุมคชาธาร ได้เผยแพร่รายงาน 
การประชุมในเว ็บไซต์แล้ ว https://www.secondarysurin.go.th/2025/03/05/รายงานการประชุม
เชิงปฏ-25/ 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอที่ประชุมทราบ 

 1. กลุ่มอำนวยการ 
1.1 การสรรหาคณะกรรมการสหวิทยาเขต 1 – 8 

ตามที ่ม ีการเปลี ่ยนแปลงในองค์ประกอบของคณะกรรมการบร ิหารสหว ิทยาเขต  
อันเนื่องมาจากการโยกย้าย สับเปลี่ยนตำแหน่ง และการเกษียณอายุราชการของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ และเพื่อให้การบริหารจัดการศึกษาดำเนินไปด้วยความคล่องตัว
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด สอดคล้องตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

ในการนี้  กลุ ่มอำนวยการจึงขอความอนุเคราะห์ทุกสหวิทยาเขตดำเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารสหวิทยาเขตชุดใหม่ และกรุณาจัดส่งสำเนาประกาศดังกล่าวมายังกลุ ่มอำนวยการ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2568 
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
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 2. กลุ่มนโยบายและแผน 
2.1 การจัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2568 ข้อมูลสินทรัพย์ (OBEC- Asset) 

ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน แจ้งให้โรงเรียนทุกแห่งในสังกัด
ดำเนินการบันทึกข้อมูล ครุภัณฑ์ อาคารและสิ่งก่อสร้าง และยืนยันข้อมูลผ่านเว็บไซต์ https://asset.bopp-
obec.info/ ตั ้งแต่วันที ่ 1 - 30 ตุลาคม 2568 เพื ่อใช้เป็นฐานข้อมูลสำหรับการจัดตั ้ง และจัดสรร
งบประมาณสำหรับการจัดตั้งงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้างสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

2.2 การจัดสรรงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 งบลงทุน รายการค่าครุภัณฑ์ 
โรงเรียนเครือข่ายโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 

ด้วย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จากแผนงาน ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ โครงการขับเคลื่อน
การพัฒนาการศึกษาที่ยั ่งยืน กิจกรรมหลักการยกระดับคุณภาพด้านวิทยาศาสตร์ศึกษาเพื่อความเป็นเลิ ศ  
งบลงทุน รายการค่าครุภัณฑ์ เพื่อจัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนเครือข่ายในโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
ระดับมัธยมศึกษา ทั้ง ๒๕o แห่ง เป็นค่าใช้จ่ายในรายการครุภัณฑ์ 

การนี้ ให้โรงเรียนเครือข่ายโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับมัธยมศึกษาในสังกัด สพม.
สุรินทร์ จำนวน ๑o แห่ง   ดังนี้  ๑. โรงเรียนบัวเชดวิทยา ๒. โรงเรียนสำโรงทาบวิทยาคม ๓. โรงเรียนสุรพินท์
พิทยา ๔. โรงเรียนท่าตูมประชาเสริมวิทย์ ๕. โรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค์ ๖. โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย ๗. โรงเรียน
รัตนบุรี  ๘. โรงเรียนจอมพระประชาสรรค์ ๙. โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน ๑๐. โรงเรียนประสาทวิทยาคาร  

ยืนยันความต้องการงบลงทุน รายการค่าครุภัณฑ์โครงการวิทย์พลังสิบระดับมัธยมศึกษา 
ปีงบประมาณ โดยส่งแบบยืนยันความต้องการ งบลงทุน รายการค่าครุภัณฑ์ โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
ระดับมัธยมศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ไปยังสำนักบริหารงานความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์ศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ กทม. ๑o๓oo หรือทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ science10.matthayom@gmail.com ภายในวันที ่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖8 
และรายงานให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ทราบด้วย    

2.3 การจัดทำแผนชั้นเรียนรายปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2569 
ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แจ้งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

และสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง  ดำเนินการจัดทำแผนชั้นเรียนรายปีของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2569   
ทางระบบจัดเก็บข้อมูลแผนชั้นเรียนฯ https://classroomplan.bopp-obec.info  เมนู “แผนชั้นเรียนรายปี”   
โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จ ภายในวันที ่  7  พฤศจิกายน  2568  โดย สพม.สุรินทร์ ได้แจ้งหนังสือ    
ที่  ศธ ๐๔347/4427  ลงวันที่  9  ตุลาคม  2568 

2.4 การตรวจสอบและเร่งรัดการชำระค่าน้ำประปาค้างชำระของหน่วยงาน  ในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที ่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ เรื ่องมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้  
ค่าสาธารณูปโภคค้างชำระของส่วนราชการ ที ่ให ้ส ่วนราชการดำเนินการชำระหนี ้ค ่าสาธารณูปโภค  
ให้แก่รัฐวิสาหกิจผู ้ขายบริการให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที ่ได้รับใบแจ้งหนี ้ และให้ชำระหนี้  

https://asset.bopp-obec.info/
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ค่าสาธารณูปโภคให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณนั้นๆ อย่างเคร่งครัด ประกอบกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานมีหนังสือแจ้งมาตรการควบคุม กำกับ ดูแล และเร่งรัดการชำระหนี้ค่าสาธารณูปโภค  
ค้างชำระของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จึงขอแจ้งให้โรงเรียนในสังกัด
ดำเนินการให้เป็นไปตามมาตรการควบคุม กำกับ ดูแล และเร่งรัดการชำระหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชำระ  
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และขอให้โรงเรียนตรวจสอบข้อมูล  
การค้างชำระค่าสาธารณูปโภค และขอให้เร่งรัดชำระหนี้ค้างชำระให้เป็นไปตามมาตรการที่กำหนด กรณีที่มีหนี้
ค้างชำระหลายเดือนหรือหลายปีงบประมาณให้วางแผนการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อชำระหนี้ค่าสาธารณูปโภค  
ที่ค้างชำระเป็นลำดับแรกหรือ หากงบประมาณไม่เพียงพอที่จะชำระหนี้ค่าสาธารณูปโภคได้ในคราวเดียว 
ให้ประสานต่อหน่วยงานผู้ให้บริการสาธารณูปโภคเพ่ือขอผ่อนชำระต่อไป  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  

3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
3.1 ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center : DMC)  ข้อมูล

รอบ 2/2568 
สามารถดำเนินการปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบันจนถึงวันที่ 10 พ.ย. 2568 

กรอกข้อมูลนักเรียนที่มาสมัครใหม่ปีการศึกษา 2568 ด้วยเมนู 
2.7.1 ย้ายเข้า (หากค้นหานักเรียนเจอแล้วชื่อนามสกุลเป็นคนอ่ืน ให้แจ้งเขตติดต่อ admin ห้าม

กดบันทึก ให้ไปย้ายเข้าคนอ่ืนก่อน) 
2.7.3 เพ่ิมนักเรียน 
2.7.4 เพิ่มนักเรียนรหัส G (สำหรับนักเรียนใหม่ในระบบเท่านั้น เด็กมาจากโรงเรียนอื่นมี G อยู่

แล้วให้ไปย้ายเข้า 2.7.1) 
ย้ายออกนักเรียนที่ไม่ได้ศึกษาต่อที่โรงเรียนด้วยเมนู 
2.7.5 ย้ายออก 
2.7.6 ออกกลางคัน จำหน่าย (ต้องแจ้งเขตก่อนทำเมนูนี้) 
กรอกข้อมูลน้ำหนักและส่วนสูงนักเรียนทุกคนด้วยเมนูปรับปรุงข้อมูล 3.1.1 หรือใช้การอัพโหลด

ไฟล์ (รายละเอียดอ่านได้ในเมนู 2.7.9 อัพโหลดเอกสาร) 
2.7.7 แก้ไขชั้นเรียนหากนักเรียนมีการย้ายห้องหรือกรอกชั้นเรียนผิด 
2.7.8 แก้ไขชื่อ-นามสกุลนักเรียน ไม่ต้องอีเมลแจ้งเปลี่ยน 
3.1.7 แก้เลขประจำตัวนักเรียน ห้ามย้ายออกแล้วย้ายเข้าเพ่ือแก้ไขเลข 
ส่งแก้ไขเลขบัตรประชาชนทางอีเมลเท่านั้นจะหยุดแก้ไขในวันที่ 10 พ.ย 2568 เวลา 16.30 น. 
ปุ่มยืนยันจะสามารถกดได้ในวันที่ 10 พ.ย. 2568 และปิดระบบในวันเดียวกันเวลา 16.30 น. 
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...............................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. .............

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... ................ 

4. กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................. .............
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... .......................... 

5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
5 .1 การจัดสรรอัตราว่างผลการเกษียณอายุราชการของข้าราชการคร ูและบุคลากร 

ทางการศึกษาในสถานศึกษา เม่ือสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 52 อัตรา 
ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พิจารณาจัดสรรอัตราว่างจากผล  

การเกษียณอายุราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568              
ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จำนวน 52 อัตรา ดังนี้ 

ตำแหน่งเกษียณ 2568 ได้รับจัดสรร
คืนรวม 

คืน
ตำแหน่ง
ผู้บริหาร 

คืนตำแหน่งผูส้อน ต้องเกลี่ย
ให้ สพท.

อื่น 
ผอ. คร ู รวม ตำแหน่ง

ของเขต 
บรรจุครู
พัฒนา
ท้องถิ่น 

บริหารจดัการ 
คำนวณ 25% 
(ว16/ว17) 

2 55 57 52 2 50 0 50 5 
                        1. จัดสรรคืนตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 2 อัตรา ดังนี้ 
                                      1.1 ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  จำนวน  2 อัตรา 
                        2. จัดสรรคืนตำแหน่งครูผู้สอน จำนวน 50 อัตรา ดังนี้ 
                            2.1 จัดสรรคืนตำแหน่งครูผู้สอน เพื่อบริหารจัดการตามความจำเป็น และสงวนอัตรา  
ไว้ร้อยละ 25 เพื่อดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว16 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 
2557 (สงวนไว้สอบคัดเลือกกรณีท่ีมีความจำเป็นหรือเหตุพิเศษ) จำนวน 13 อัตรา จากจำนวน 50 อัตรา 
                        3. เกลี่ยให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน จำนวน 5 อัตรา 
                        4. อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ในการประชุมครั ้งที่ 16/2568  
เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2568  พิจารณาให้ความเห็นชอบจัดสรรและอนุมัติกำหนดตำแหน่งข้าราชการครู  
และบ ุคลากรทางการศ ึกษาจากผลการเกษียณอาย ุราชการ เม ื ่อส ิ ้นป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ให้กับสถานศึกษาในสังกัด ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการจัดสรรคืนอัตราของคณะกรรมการกำหนดเป้าหมาย
และนโยบายกำลังคนภาครัฐ (คปร.) และ ก.ค.ศ. กำหนดแล้ว (อัตราว่างดังกล่าว ยังไม่สามารถใช้ได้ จนกว่า 
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ก.ค.ศ.จะมีมติอนุมัติการจัดสรรคืน) ยกเว้นเป็นตำแหน่งที่มีความสำคัญต่อการบริหารงานของสถานศึกษา 
ในการขับเคลื่อนภารกิจการปฏิรูปการศึกษาและนโยบายสำคัญของรัฐบาลด้านการศึกษา 

5.2 การใช้ตำแหน่งว่างของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน สำหรับ
บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2568 จำนวน 6 
ตำแหน่ง 

ด้วย อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ในการประชุมครั้งที่  ๑6/๒๕๖๘       
เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม ๒๕๖๘ อนุมัติให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ใช้ตำแหน่งว่างที่มีอัตรา

เงินเดือนในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่เกินเกณฑ์อัตรากำลังที่        

ก.ค.ศ. กำหนด และเป็นตำแหน่งที่ไม่มีเงื่อนไขการใช้ตำแหน่ง เพื่อบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขัน ได้เข้ารับ

ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู ้ช่วย ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ .เขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2568 จำนวน 6 อัตรา รายละเอียดดังนี้ 

ลำดับ ตำแหน่ง/โรงเรียน ตำแหน่งเลขที ่ กรณีอัตราว่าง ความต้องการ
วิชาเอก 

หมายเหต ุ

1 ครู/รร.ตาเบาวิทยา 122843 เปลี่ยนตำแหน่ง 9 ก.ย. 2568  ภาษาอังกฤษ  
2 ครู/รร.สุรวิทยาคาร 79665 ว่างจากการย้าย ฟิสิกส ์  
3 ครู/รร.ขวาวใหญ่วิทยา 131057 ว่างจากการย้าย ภาษาไทย  
4 ครู/รร.มหิธรวิทยา 80672 ตัดโอนตำแหน่ง พลศึกษา  
5 ครู/รร.บึงนครประชาสรรค์ 79974 ตัดโอนตำแหน่ง คณิตศาสตร ์  
6 ครู/รร.บัวเชดวิทยา 80471 ตัดโอนตำแหน่ง นาฏศิลป ์  

 

5.3 การย้ายผู ้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน     
หลังการย้ายประจำปี พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 2  

ด้วย อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ในการประชุมครั้งที่  16/๒๕๖๘  
เมื ่อว ันที ่ 9 ตุลาคม ๒๕๖๘ มีมติกำหนดสัดส่วนตำแหน่งว่างผู ้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลังจาการย้ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ครั้งที่ 2 ตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษา เพ่ือรับย้าย จำนวน ๑ ตำแหน่ง รายละเอียดดังนี้ 
 

ที ่ โรงเรียน อำเภอ ตำแหน่งเลขที ่ เลขท่ีจ่ายตรง จำนวนนักเรียน 
 (10 มิ.ย. 2568) 

หมายเหต ุ

1 โนนแท่นพิทยาคม ท่าตูม 79978 0406620 140 ย้ายไป สพม.บุรรีัมย ์
(1 ต.ค. 2568) 

               กรณีมีตำแหน่งว่างหรือตำแหน่งที่คาดว่าจะว่างเนื่องจากการเกษียณอายุราชการเพียง    
๑ ตำแหน่ง ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหรือ  
อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี  พิจารณาว่าจะใช้ในการรับย้าย หรือใช้ในการบรรจุ
และแต่งต ั ้งจากบัญชีผ ู ้ ได ้ร ับการคัดเล ือก หร ือใช ้สำหรับการคัดเล ือก ได ้ตามความเหมาะสม และ                  
แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ผู ้บริหารสถานศึกษาผู ้ประสงค์ขอย้าย  ยื ่นความประสงค์ได้ ระหว่างวันศุกร์ที่                        
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๑0 ตุลาคม – วันจันทร์ที่ 3 พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ในเวลาราชการ เว้นวันหยุดราชการ ณ สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ต่อไป รายละเอียดดังนี้ 
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5.4 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ครั้งที่ 2 ประจำปี พ.ศ. 2568 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ ศธ 0206.4/ว 6 ลงวันที ่ 12 กุมภาพันธ์ 2567                      

ได ้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธ ีการย ้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  ส ังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ โดยให้นำวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งเรียกโดยย่อว่า TRS มาใช้ในการย้าย โดยให้ใช้
บังคับกับทุกส่วนราชการตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป ในการนี้สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้มีหนังสือ   
ที่ ศธ 0206.4/750 ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2568 แก้ไขเพิ่มเติมหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และมีหนังสือ ที่ ศธ 0206.4/ว 17  
ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2568 แจ้งแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการดำเนินการย้าย การประมวลผล และการพิจารณา
ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านระบบ TRS 
(Teacher Rotation System) โดยกำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ซึ่งประสงค์
ขอย้ายสามารถยื่นคำร้องขอย้าย ครั้งที่ 2 ประจำปี พ.ศ.2568 ผ่านระบบ TRS ระหว่างวันที่ 16 – 31 
กรกฎาคม 2568 (เฉพาะวันที่ 31 กรกฎาคม 2568 ภายในเวลา 16.30 น.) นั้น 

บัดนี ้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้มีมติรับย้ายข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ครั้งที่ 2 ประจำปี พ.ศ.2568 ซึ่งยื่นคำร้องขอย้ายผ่านระบบ TRS                    
เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้ 

1. การย้ายกรณีปกติ จำนวน 17 ราย ประกอบด้วย 
    1.1 การย้ายภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา    จำนวน 7 ราย  
    1.2 การย้ายระหว่างเขตพ้ืนที่การศึกษา    จำนวน 10 ราย  
2. การย้ายสับเปลี่ยน จำนวน 4 ราย (3 คู่) ประกอบด้วย 
    2.1 การย้ายภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา    จำนวน 2 ราย (1 คู่) 
    2.2 การย้ายระหว่างเขตพ้ืนที่การศึกษา    จำนวน 2 ราย (2 คู่) 
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5.5 การตรวจรับ - จ่ายเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นประถมาภรณ์มงกุฎไทย ประจำปี ๒๕๖๖๗          
และการจัดพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 

สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐานแจ ้ง กำหนดการตรวจร ับ – จ ่าย
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นประถมาภรณ์มงกุฎไทย (ป.ม) ประจำปี ๒๕๖๗ และการจัดพิธีรับพระราชทาน
เครื ่องราชอิสริยาภรณ์เบื ้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว  โดยมอบหมาย 
ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 1 หรือเขตเดียว เป็นเจ้าภาพดำเนินการจัดพิธีฯอย่างสมพระ
เกียรติ วัน เวลา สถานที่ อยู่ที่ความพร้อมและเหมาะสม จัดส่งผู้แทนมารับ ตามวันที่กำหนด 15 - 17 ตุลาคม 
2568 ที่ ห้องประชุม สพร. ชั้น 6 อาคาร สพฐ.2 สพท./สศศ. ตรวจสอบรายชื่อผู้ได้รับพระราชทานประสาน
ให้ผู ้ได้รับพระราชทานฯ ทราบ บอกวัน เวลา ที่จัดงานเพื่อเข้าร่วมพิธี (กรณีไม่เข้าร่วมพิธีให้มารับทีหลัง  
และลงชื่อในแบบ ฐน.2) และดำเนินการเรียกคืนเครื่องราชชั้นรอง ท.ม. ถ้าได้รับจัดสรรไปหลังจากผ่านพิธี
แล้ว ผู้ได้รับพระราชทานทุกท่านจะสามารถประดับหรือถ่ายรูปได้  กรณีที่มีการย้ายเขต สามารถประสาน 
เพ่ือขอรับที่เขตใหม่ได้ โดยทำความตกลงระหว่างเขต และแจ้งตัด/เพิ่มเติมชื่อ ให้ สพฐ.ทราบ 

การนี้ จังหวัดสุรินทร์โดย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 ซึ่งเป็นเจ้าภาพ   
ไปรับเครื่องราชฯ ในวันที่ 17 ตุลาคม 2568 และประสานเบื้องต้น แจ้งกำหนดการจัดพิธีรับพระราชทาน
เครื ่องราชอิสริยาภรณ์เบื ้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว จังหวัดสุร ินทร์  
ในวันที ่ 6 พฤศจิกายน 2568 ณ หอประชุมโรงเรียนหนองโตง “สุรวิทยาคม” โดยจะได้มีหนังสือแจ้ง  
อย่างเป็นทางการเพื่อประสานผู้ได้รับพระราชทานฯ ทราบและเข้าร่วมพิธีดังกล่าวต่อไป  
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รายชื่อผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประถมาภรณ์มงกุฎไทย ประจำปี พ.ศ.2567 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
เลขที่ 

ราชกิจจา 
หมายเหตุ 

1 นายเจษฎา สทุมรัมย์ ผอ.รร.จอมพระประชาสรรค์ 112 ข้าราชการบำนาญ 
2 นายเฉลิมชัย แสนสุข ผอ.รร.สุรินทร์ราชมงคล 124 ข้าราชการบำนาญ 
3 นายแชม มุ่งดี ผอ.รร.จอมพระประชาสรรค์ 176 ข้าราชการบำนาญ 
4 นายนิเวศ ทิวทอง ผอ.รร.โชคเพชรพิทยา 347 ข้าราชการบำนาญ 
5 นายพศิน บัวหุ่ง ผอ.รร.พนมดงรักวิทยา 487 ข้าราชการบำนาญ 
6 นายภูษิต ผาสุก ครู รร.แตลศิริวิทยา 557  
7 นายยรรยง วงค์คำจันทร์ ผอ.รร.รัตนบุรี 599 ข้าราชการบำนาญ 
8 นายวิชัย สาลีงาม ผอ.รร.ท่าตูมประชาเสริมวิทย์ 661 ข้าราชการบำนาญ 
9 นายวิชิตชัย แขง่ขัน ผอ.รร.ศรีปทุมพิทยาคม 665 ข้าราชการบำนาญ 

10 นายสมศักดิ ์บุญโต ผอ.รร.สุรวิทยาคาร 832  
11 นายสรวิศณ์ นพพงศ์สิริเดช ผอ.รร.สิรินธร 849 ข้าราชการบำนาญ 
12 นายสฤษดิ์ วิวาสุขุ ผอ.รร.จอมพระประชาสรรค์ 850 ข้าราชการบำนาญ 
13 นายสาโรจน์ พฤษภา ผอ.รร.สินรินทร์วิทยา 869 ข้าราชการบำนาญ 
14 นายเสนอ ประพันธ์ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 978 ข้าราชการบำนาญ 
15 นางสาวจงบุญ จากภัย ผอ.รร.ศรีสุขวิทยา 1094 ข้าราชการบำนาญ 
16 นางจิดาภา บูรณ์เจริญ ผอ.รร.ศรีไผทสมันต์ 1113 ข้าราชการบำนาญ 
17 นางนวลรัตน์ จันทร์เพ็ชร์ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 1217 ข้าราชการบำนาญ 

 

5.6 กำชับการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูในสถานศึกษา 
ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแจ้ง กรณีที่ปรากฏเป็นข่าวเผยแพร่ 

ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ ที่มีเนื้อหาการเปิดโปงกลไกท่ีทำลายระบบการศึกษาและความเป็นธรรมในระบบราชการ
ครู ที่มีพฤติกรรมการย้ายนักเรียนเข้า - ออก ชั่วคราว เพื่อสร้างอัตรากำลังครูเกินจริงในกลุ่มโรงเรียน 
ที่ต้องการแสวงหาผลประโยชน์ โดยมีเป้าหมายคือ “ขายเก้าอ้ีครู” 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานขอเรียนว่า หากมีการตรวจสอบแล้วพบว่า  
ข่าวดังกล่าวมีมูลความจริงถือว่าเป็นการกระทำที่ทำให้เกิดความเสียหายแก่ระบบการศึกษาและความเป็นธรรม
ในระบบราชการครู ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องกันและป้องปรามมิให้สถานศึกษาในสังกัดมีพฤติกรรมในลักษณะ
ดังกล่าวสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานจึงกำชับให้สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาทุกเขต
ดำเนินการบริหารอัตรากำลังครูตามมาตรการบริหารจัดการกำลังคนภาครัฐ (พ.ศ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕7๐)  
และแนวทางปฏิบัติ รวมถึงหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด อย่างเคร่งครัด ด้วยความโปร่งใส และเป็นธรรม โดยให้
คำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ และหากตรวจสอบภายหลังพบว่า สถานศึกษาใดมีพฤติกรรม  
ในการย้ายนักเรียนเข้า - ออกชั ่วคราว เพื ่อให้มีตัวกำลังครูเกินจริง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานจะดำเนินการทางวินัยกับผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเด็ดขาด เพ่ือมีให้เป็นเยี่ยงอย่างต่อไป 
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........................................................................................................................................................................ ....... 

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................
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6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. ............. 

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................  

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................  
7. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

7.1 การขับเคลื่อนนโยบายการประกันผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ กำหนดนโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาสุรินทร์ “เรียนดี มีความสุข” ด้วยกรอบแนวคิด SC GENZ และได้ประกาศนโยบายของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ด้านคุณภาพผู้เรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ทั้งนี้โรงเรียนได้ดำเนินการ
ขับเคลื่อนไปแล้วนั้น จึงขอความร่วมมือให้โรงเรียนได้กำกับติดตามการดเนินการของครูในการแก้ไขผลการเรียน
ของนักเรียน ซึ่งขณะนี้ยังคงมีนักเรียนที่มีผลการเรียน 0 ร มส มผ ปีการศึกษา 2567 เป็นจำนวนมาก  
และยังไม่ได้แก้ไข ดังนี้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวนผลการเรียน 0 ร มส มผ ปีการศึกษา 2567 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

ภาษาไทย 813 705 420 438 459 167 

ภาษาอังกฤษ 1,430 1,297 793 901 815 381 

คณิตศาสตร ์ 1,095 1,081 645 514 511 169 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1,635 1,433 903 997 1,064 360 

สังคมศึกษา 1,429 1,463 860 765 865 265 

การงานอาชีพ 734 476 405 409 283 150 

สุขศึกษาและพลศึกษา 913 1,050 549 338 382 140 

ศิลปะศึกษา 716 727 393 331 308 129 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวนผลการเรียน 0 ร มส มผ ปีการศึกษา 2567 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

กิจกรรม 1,498 1,333 786 597 537 304 

รวม 10,263 9,565 5,754 5,290 5,224 2,065 
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 8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

8.1 สรุปจำนวนโรงเรียนที่ได้รับผลกระทบจากเหตุความไม่สงบชายแดน  ไทย – กัมพูชา  
จากโครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับ
การสอบวัดความถนัด (TGAT และ TPAT) “OBEC On Tour รินน้ำใจ เติมความรู้ สู่น้อง 4 จังหวัด” 

สรุปจำนวนโรงเรียนที่ได้รับผลกระทบจากเหตุความไม่สงบชายแดน ไทย - กัมพูชา 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 6 เพ่ือเตรียมความพร้อม 

สำหรับการสอบวัดความถนัด  
(TGAT และ TPAT) “OBEC On Tour รินน้ำใจ เติมความรู้ สู่น้อง 4 จังหวัด” 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ลำดับ โรงเรียน สหวิทยาเขต 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวนนักเรียน จำนวนครูผู้ควบคุม 
รวม วันละ 

1 แนงมุดวิทยา สหวิทยาเขต 7 25 3 
2 พนมดงรักวิทยา สหวิทยาเขต 7 20 2 
3 กาบเชิงวิทยา สหวิทยาเขต 7 59 4 
4 โคกตะเคียนวิทยา สหวิทยาเขต 7 9 1 
5 ตานีวิทยา สหวิทยาเขต 7 16 3 
6 ทุ่งมนวิทยาคาร สหวิทยาเขต 7 15 2 
7 ไทรแก้ววิทยา สหวิทยาเขต 7 12 2 
8 ประสาทวิทยาคาร สหวิทยาเขต 7 80 4 
9 โคกยางวิทยา สหวิทยาเขต 7 41 4 
10 ปราสาทเบงวิทยา สหวิทยาเขต 8 8 1 
11 กระเทียมวิทยา สหวิทยาเขต 8 41 2 
12 ขนาดมอญพิทยาคม สหวิทยาเขต 8 20 3 
13 ตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก สหวิทยาเขต 8 14 1 
14 บัวเชดวิทยา สหวิทยาเขต 8 43 4 
15 พระแก้ววิทยา สหวิทยาเขต 8 11 2 
16 มัธยมทับทิมสยาม ๐๔ ในพระอุปถัมภ ์ สหวิทยาเขต 8 25 2 
17 มัธยมศรลีำเภาลูน สหวิทยาเขต 8 9 1 
18 เทพอุดมวิทยา สหวิทยาเขต 8 20 2 
19 ศรีณรงค์พิทยาลัย สหวิทยาเขต 8 16 2 
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สรุปจำนวนโรงเรียนที่ได้รับผลกระทบจากเหตุความไม่สงบชายแดน ไทย - กัมพูชา 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 6 เพ่ือเตรียมความพร้อม 

สำหรับการสอบวัดความถนัด  
(TGAT และ TPAT) “OBEC On Tour รินน้ำใจ เติมความรู้ สู่น้อง 4 จังหวัด” 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ลำดับ โรงเรียน สหวิทยาเขต 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวนนักเรียน จำนวนครูผู้ควบคุม 
รวม วันละ 

20 สังขะ สหวิทยาเขต 8 72 6 
21 เทนมีย์มิตรประชา สหวิทยาเขต 1 2 1 
22 สวายวิทยาคาร สหวิทยาเขต 1 30 4 
23 สุรวิทยาคาร สหวิทยาเขต 1 2 1 
24 สุรินทรร์าชมงคล สหวิทยาเขต 1 20 1 
25 สิรินธร สหวิทยาเขต 2 46 2 
26 สุรินทร์พิทยาคม สหวิทยาเขต 2 13 1 
27 จอมพระประชาสรรค ์ สหวิทยาเขต 3 48 2 
28 พนาสนวิทยา สหวิทยาเขต 3 10 1 
29 สินรินทร์วิทยา สหวิทยาเขต 3 12 1 
30 สุรพินท์พิทยา สหวิทยาเขต 3 50 2 
31 ขวาวใหญ่วิทยา สหวิทยาเขต 4 4 2 
32 ศีขรภูมิพสิัย สหวิทยาเขต 4 59 2 
33 หนองแวงวิทยาคม สหวิทยาเขต 4 4 1 
34 นาดีวิทยา สหวิทยาเขต 2 29 2 
35 บึงนครประชาสรรค ์ สหวิทยาเขต 3 4 2 
36 บุแกรงวิทยาคม สหวิทยาเขต 3 30 3 
37 ศรีสุขวิทยา สหวิทยาเขต 4 2 1 
38 ท่าตูมประชาเสริมวิทย ์ สหวิทยาเขต 5 22 1 
39 รัตนบุร ี สหวิทยาเขต 6 52 3 
40 สนมวิทยาคาร สหวิทยาเขต 6 36 2 
41 หนองขุนศรีวิทยา สหวิทยาเขต 6 13 1 
42 ชุมพลวิทยาสรรค ์ สหวิทยาเขต 5 13 1 
43 โนนเทพ สหวิทยาเขต 6 5 1 

         
  รวมท้ังสิ้น   1,062 89 

  กลุ่มเป้าหมาย   1,200  
  ที่ว่างเหลือ   138  
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