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ระเบียบวาระการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ สัญจร 

ครั้งที่ 5/2568 
วันที ่29 กันยายน 2568 เวลา 08.3๐ น. เป็นต้นไป 

ณ ห้องประชุมรัตนสยาม โรงแรมทองธารินทร์ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ก่อนวาระประชุม 
1. นายชวลิต เจนเจริญ ผู ้อำนวยการเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ กล่าวต้อนรับ 

และพบปะผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ และร่วมแสดงความยินดีและประกาศเกียรติคุณแก่สถานศึกษา ครู นักเรียน 
และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับรางวัล ดังต่อไปนี้ 

1.1 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
1. รายการมอบเกียรติบัตรเพื่อเชิดชูเกียรติ รางวัลสถานศึกษาต้นแบบการแนะแนวนักเรียน

เพื ่อนที ่ปรึกษา (YC: Youth Counselor) วิถีใหม่ ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
ปีการศึกษา 2568 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

 1) ระดับต้นแบบ ได้แก่ โรงเรียนสุรวิทยาคาร โรงเรียนสิรินธร โรงเรียนสำโรงทาบวิทยาคม 
โรงเรียนประสาทวิทยาคาร โรงเรียนสังขะ 

 2) ระดับชมเชย ได้แก่ โรงเรียนแกศึกษาพัฒนา โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 
2. รายการมอบโล่รางวัลเพื ่อเชิดชูเกียรติ การประกวดคลิปโครงการพัฒนาศักยภาพครู  

และบุคลากรในสถานศึกษา การดำเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนวิถีใหม่  ด้านการบูลลี ่ร้ายแรง...กว่าที่คิด  
ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ดังนี้  

 
คลิปการประกวดคลิปโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
การดำเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนวิถีใหม่ ด้านการบูลลี่ร้ายแรง...กว่าที่คิด 

นโยบายสู่การปฏิบัติด้วยนวัตกรรม และวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
ตามแนวทาง "เขตพื้นที่การศึกษา วิถีใหม่ วิถีนวัตกรรม" 

สหวิทยา
เขต 

สถานศึกษา ระดับคุณภาพ หมายเหตุ 

๑ ๑.โรงเรียนศรีไผทสมันต์ (ด้านการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์) ดีเยี่ยม ชนะเลิศ 
๔ ๒.โรงเรียนสำโรงทาบวิทยาคม (ด้านการส่งเสริมหลักสูตรกิจกรรมแนะ

แนว) 
ดีเยี่ยม ชนะเลิศ 

๕ ๓.โรงเรียนเมืองบัววิทยา (ด้านการส่งเสริมนวัตกรรมการเรียนการสอน) ดีเยี่ยม ชนะเลิศ 
๖ ๔.โรงเรียนสนมวิทยาคาร (ด้านการส่งเสริมจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

active learning) 
ดีเยี่ยม ชนะเลิศ 

๖ ๕ โรงเรียนนารายณค์ำผงวิทยา (ดา้นการส่งเสรมิการบริหารจดัการ) ดีเยี่ยม ชนะเลิศ 
๖ ๖.โรงเรียนโนนเทพ (ด้านการส่งเสริมสร้างนวัตกรรมของนักเรียน) ดีเยี่ยม ชนะเลิศ 
๗ ๗.โรงเรียนปราสาทเบง (ด้านการส่งเสริมคณุลักษณะอันพึงประสงค)์ ดีเยี่ยม ชนะเลิศ 
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๓. มอบเงินกองทุนเฉพาะกิจคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียนให้นักเรียนที่ประสบอุบัติเหตุ   

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ขอแสดงความยินดีกับ ร.ร./ผู้บริหาร/ข้าราชการครู/บุคลากรทาการศึกษา และนักเรียนที่มีผลงาน

ดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ในรอบเดือนที่ผ่านมา 
1. โรงเรียนสิรินธร 

1.1 นางสาวสุพิชชา ชิระกุล นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/16 และ นางสาวภนิตา พินิจอักษร 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/11 เข้าร่วมการแข่งขันตอบปัญหากฎหมาย เนื่องในวันรพี ชิงถ้วยประราชทาน 
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้ากิติยาภานเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ประจำปี
การศึกษา 2568 ผลการแข่งขันได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 2 ได้รับโล่รางวัลพร้อมเงินรางวัล จำนวน 
5,000 บาท  

1.2 นายภูไชยนัน ธรรมนาน นางสาวสุพิชชา ชิระกุล นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ได้เข้าร่วมการ
แข่งขันตอบปัญหา หัวข้อ “กฎหมาย การเมืองการปกครอง และการบริหารภาครัฐ” ในกิจกรรม SRRU OPEN 
HOUSE 2026 SRRU NEXT “พลังแห่งการเรียนรู้สู่อนาคตไร้ขีดจำกัด” ได้รับรางวัลชนะเลิศ รับเกียรติบัตร 
และเงินรางวัล จำนวน 3,500 บาท เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2568 ณ มหาลัยราชภัฏสุรินทร์ โดยมีครูผู้ควบคุม
และฝึกซ้อม คือ นายสันติ ประภาสัย และนางสาวจิราพร สู้สงคราม 

1.3 นายสันติ ประภาสัย ครูโรงเรียนสิรินธร ได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนานวัตกรรมเพื่อนการเรียนรู้
ต่อเนื่องตลอดชีวิตและการประกวดแข่งขันสร้างสื่อนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต “Lifelong Learning 
Innovation เปิดโลกการเรียนรู้ สู่การเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืน โดยได้รับรางวัลชนะเลิศ การประกวดการแข่งขัน
สร ้างส ื ่อนว ัตกรรมเพ ื ่อการเร ียนร ู ้ตลอดช ีว ิต “Lifelong Learning Innovation เป ิดโลกการเร ียนรู้   
สู่การเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืน ประเภท นวัตกรรมกระบวนการเรียนรู้ Methodology/Pedagogical Innovation 
และรางวัล The Best Lifelong Learning Innovation การประกวดการแข่งขันสร้างสื่อนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

2. โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 
2.1 โรงเรียนวีวัฒน์โยธิน ได้รับรางวัลหมู่ยุวกาชาดต้นเเบบระดับประเทศ ประจำปี พ.ศ. 2568 

ซึ่งจัดโดย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์ 

ลำดับ โรงเรียน ชื่อ-สกุล รายการ จำนวนเงิน ชั้น 

1 เบิดพิทยาสรรค ์ ด.ช.ปิยวัฒน ์ ก้านเกตุ  ประสบอุบตัิเหตุ ไดร้ับบาดเจ็บ     3,000  ม.2/3 

2 เทนมีย์มิตรประชา น.ส.กมลลักษณ์  ห่อทรัพย ์ ประสบอุบตัิเหตุ ไดร้ับบาดเจ็บ     3,000  ม.6 

3 รามวทิยา รัชมังคลาภเิษก ด.ญ.พิมพ์ภริม  วันไทย ประสบอุบตัิเหตุ ไดร้ับบาดเจ็บ     3,000  ม.2/7 

4 ท่าสว่างวิทยา ด.ช.ธนบดี  สัญญ ี ประสบอุบตัิเหตุ ไดร้ับบาดเจ็บ     3,000  ม.2/2 

5 ดอนแรดวิทยา ด.ช.ณัฐนันฑ์  กลิ้งพะไล ประสบอุบตัิเหตุ ไดร้ับบาดเจ็บ     3,000  ม.2/2 

6 ขนาดมอญพิทยาคม น.ส.ณิชาภัส  ทาต่อย ประสบอุบตัิเหตุ ไดร้ับบาดเจ็บ     3,000  ม.5/2 

7 สินรินทร์วิทยา ด.ช.ณัฐภัทร  มั่นยืน  ประสบอุบตัิเหตุ ไดร้ับบาดเจ็บ     3,000  ม.3/3 

8 สินรินทร์วิทยา นายณัฐพงษ ์ สรวลสันต ์ ประสบอุบตัิเหตุ เสยีชีวิต     5,000  ม.4/5 

  รวมเป็นเงิน  26,000    
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2.2 นางสาวปิยนุช เงางาม ครูโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน ได้รับรางวัลผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนา
กิจกรรมยุวกาชาด รางวัลเชิดชูเกียรติยุวกาชาด ประเภทครูผู้สอน ระดับประเทศ ของกระทรวงศึกษาธิการ  

3. โรงเรียนสุรวิทยาคาร  
3.1 นางสาวรัติยา ชัยธนสกุล ครูกลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้รับรางวัลชนะเลิศระดับเหรียญทอง 

ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น กิจกรรมแนะแนว ด้านวิชาการ  ระดับชาติ รางวัลทรงคุณค่า 
สพฐ. (OBEC AWARDS) โครงการประกวดหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่น ที่ประสพผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ 
ครั้งที่ 12 ปีการศึกษา 2565-2566 

3.2 นางธิดารัตน์ พรมดี ครูกลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  ครูผู้สอน
ยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย กิจกรรมแนะแนว ด้านบริหารจัดการ  ระดับชาติ รางวัลทรงคุณค่า 
สพฐ. (OBEC AWARDS) โครงการประกวดหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่น ที่ประสพผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ 
ครั้งที่ 12 ปีการศึกษา 2565-2566 

3.3 นายกฤษณพล แผ่นจันทร์และ นางสาวชุติกานต์ ริ ้วศรี นักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ ๕  
ได้รับถ้วยรางวัลเกียรติยศ ชนะเลิศ ระดับชาติ ของ พลเอกสุรยุทธ์ จุลานนท์ ประธานองคมนตรี เนื่องใน 
การแข่งข ันแต่งโคลงส ี ่ส ุภาพ  “เร ียงร ้อยดวงใจ อนุร ักษ์ภาษาไทย ภาษาชาติ คร ั ้งท ี ่  ๔” จ ัดโดย  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ร่วมกับสมาคมครูภาษาไทยแห่งประเทศไทย สนับสนุนโดย 
กระทรวงวัฒนธรรม วันที ่ ๘ กันยายน ๒๕๖๘ ณ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ครูผู ้ฝึกสอน นายอนุวัฒน์  
แก้วลอย นางสาวอาทิตยา ดัชถุยาวัตร 

4. โรงเรียนขนาดมอญพิทยาคม  
4.1 โรงเรียนขนาดมอญพิทยาคม ได้รับรางวัลชนะเลิศระดับเหรียญทอง รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. 

(OBEC AWARDS) สถานศึกษายอดเยี่ยม ประเภทมัธยมศึกษาขนาดกลางด้านบริหารจัดการ  จากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4.2 นายสุวิชิต สมยิ่ง ครูโรงเรียนขนาดมอญพิทยาคมได้รับรางวัล ชนะเลิศระดับเหรียญทอง 
รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ครูผู้สอนยอดเยี่ยม Active ระดับมัธยมศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

4.3 นายสุวิชิต สมยิ่ง ครูโรงเรียนขนาดมอญพิทยาคมได้รับรางวัล ชนะเลิศระดับเหรียญทอง 
รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ครูผู้สอนยอดเยี่ยม Active ระดับมัธยมศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

4.4 นายสงัด จันทร์พลี ครูโรงเรียนขนาดมอญพิทยาคมได้รับรางวัล ระดับเหรียญทอง รางวัล
ทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ด้านบริหารจัดการ จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4.5 นายสุนทร วงษ์ฉลาด น.ส.จันทร์ศรี เสายอด นายอภิวุฒิ คำแสนราช ครูโรงเรียนขนาดมอญ
พิทยาคม ได้รับรางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ด้านการจัดการเรียนการสอน จากโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ระดับประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

4.6 โรงเรียนขนาดมอญพิทยาคม ได้รับรางวัลชนะเลิศการแข่งขันรักบี้ฟุตบอล 7 คน รุ่นอายุ 16 ปี 
หญิง ประจำภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จากสมาคมกีฬารักบี้ฟุตบอลแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
ส่วนภูมิภาค ประจำภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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5. โรงเรียนแร่วิทยา 
5.1 โรงเรียนแร่วิทยาได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 จากการแข่งขันหุ่นยนต์ปลูกทุเรียนภูเขาไฟ 

รุ ่นอายุไม่เกิน 18 ปี ในงานแข่งขันหุ ่นยนต์ ศรีสะเกษ โรโบติกส์ 2025 ชิงถ้วยเลขาธิการสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนบาน ระหว่างวันที่ 20 - 21 กันยายน 2568  

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองการประชุมครั้งที่ 4/๒๕๖8 
ด้วยฝ่ายเลขานุการ ได้จัดทำรายงานการประชุม ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2568 

เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมคชาธาร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ที่ประชุม
พ ิ จ า ร ณ า ไ ด ้ จ า ก เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ข อ ง ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ท ี ่ ก า ร ศ ึ ก ษ า ม ั ธ ย ม ศ ึ ก ษ า ส ุ ร ิ น ท ร์  
http://www.secondarysurin.go.th หัวข้อ “รายงานการประชุมผู้บริหารประจำเดือน”) 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

1. กลุ่มอำนวยการ  
………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………
………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………
………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………
………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………
………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………
………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………… 

2. กลุ่มนโยบายและแผน 
2.1 จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ งบเงินอุดหนุน รายการ  

ค่าจัดการเรียนการสอน (ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน) นักเรียนยากจนกลุ่มใหม่ ภาคเรียนที่  
๑/๒๕๖๘ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน งบเงินอุดหนุน รายการค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน รายการค่าจัดการเรียนการสอน 
(ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน) นักเรียนยากจนกลุ่มใหม่ ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ กรณีโรงเรียนที่ไม่ได้ทำ
การคัดกรองข้อมูลนักเรียนในระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน และโรงเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์การจัดสรร 
จะไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในครั้งนี้ สพม.สุรินทร์ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จำนวน ๘๔ โรง จำนวน
นักเรียน 5,646 คนงบประมาณ ๘,๔๖๙,๐๐๐ บาท รายละเอียดดังนี้  

1) สพม.สุรินทร์ จำนวน ๘๓ โรง จำนวนนักเรียนที่ได้รับการจัดสรร ๕ ,๖๒๑ คน นักเรียน
ยากจน ๒,๕๕๕ คน นักเรียนยากจนพิเศษ ๓,๐๖๖ คน งบประมาณ ๘,๔๓๑,๕๐๐ บาท  

2) โรงเรียนหน่วยเบิก จำนวน ๑ โรง คือ โรงเรียนสิรินธร จำนวนนักเรียนที่ได้รับการจัดสรร 
๒๕ คน นักเรียนยากจน ๑๒ คน นักเรียนยากจนพิเศษ ๑๓ คน งบประมาณ ๓๗,๕๐๐ บาท  

3) โรงเรียนที่ไม่ได้รับการจัดสรร จำนวน ๑ โรง คือ โรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม  



5 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้แจ้งโรงเรียนให้ถือปฏิบัติตามแนวทาง  
การดำเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และให้ดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณให้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด และให้ทันตามกำหนดเวลา และให้โรงเรียนเร่งรัดดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ให้นักเรียนตามรายชื ่อที ่ได้ร ับการจัดสรรแล้วเสร็จ ภายใน ๒๐ วันทำการ นับจากวันที ่ได้รับโอนเงิน  
จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ (กรณีโรงเรียนที่เป็นหน่วยเบิกจ่ายให้จัดสรรงบประมาณ
ให้นักเรียนตามรายชื่อที่ได้รับจัดสรร ภายใน ๒๐ วันทำการ นับจากวันที่ได้รับการโอนเงินจากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน) รายละเอียดตามหนังสือ สพม.สุรินทร์ ที่ ศธ ๐๔๓๔๗/๓๘๖๙ ลงวันที่  
๕ กันยายน ๒๕๖๘ 

แนวทางการใช้จ่ายงบประมาณ  
1. สถานศึกษาจ่ายเป็นเง ินสดให้แก่น ักเร ียน หรือผู ้ปกครอง โดยสถานศึกษาแต่งตั้ ง

คณะกรรมการจ่ายเงิน อย่างน้อย 3 คน  
2. กรณีนักเรียนยากจนที่ได้รับจัดสรรตามรายชื ่อ มีการย้าย ลาออก หรือจบการศึกษา  

ซึ่งไม่สามารถรับเงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน  
2.1 โรงเรียนปกติ ให้ส่งคืนเงินอุดหนุน สพท. 
2.2 โรงเรียนหน่วยเบิก ส่งคืนส่วนกลาง 

2.๒. จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ย
ในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน งบเงินอุดหนุน รายการค่าเครื่องแบบ
นักเรียน (เพิ่มเติม) 

  ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินการสนับสนุนงบประมาณตาม
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยจัดสรรงบประมาณรายการค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื ้นฐานให้กับ
สถานศกึษาในสังกัดทุกโรง นั้น  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณาแล้ว เพื่อให้การสนับสนุนงบประมาณ
ให้กับนักเรียนผู ้มีสิทธิได้รับการสนับสนุนงบประมาณค่าเครื ่องแบบนักเรียน  (เพิ ่มเติม) เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๕ จึงได้จัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน งบเงินอุดหนุน รายการค่าใช้จ่ายในการจั ดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน รายการ 
ค่าเครื ่องแบบนักเรียน เพื ่อจัดสรรงบประมาณให้กับนักเรียนผู ้มีสิทธิได้รับได้การสนับสนุนงบประมาณ  
ค่าเครื ่องแบบนักเร ียน (เพิ ่มเติม) ให้กลุ ่มนักเรียนยากจนที ่เป ็นบุตรของผู ้ถ ือบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จำนวน ๘๕ โรง นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน ๖,๘๓๐ คน งบประมาณ ๓,๔๑๕,๐๐๐ บาท รายละเอียดดังนี้ 

1) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จำนวน ๘๔ โรง นักเรียนที ่ได้รับ 
การสนับสนุนงบประมาณค่าเครื่องแบบนักเรียนเพ่ิมเติม จำนวน ๑ ชุด สำหรับผู้เรียนยากจน จำนวน ๖,๘๐๘ คน 
คนละ ๕๐๐ บาท งบประมาณ ๓,๔๐๔,๐๐๐ บาท 

2) โรงเรียนหน่วยเบิก จำนวน ๑ โรง คือ โรงเรียนสิรินธร นักเรียนที่ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณค่าเครื่องแบบนักเรียนเพ่ิมเติม จำนวน ๑ ชุด สำหรับผู้เรียนยากจน จำนวน ๒๒ คน คนละ ๕๐๐ บาท 
งบประมาณ ๑๑,๐๐๐ บาท 
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 ให้โรงเรียนรายงานผลการจ่ายเงินผ่านเว็บไซต์ https: //uniform.bopp-obec.info ให้แล้วเสร็จ
ภายในวันที่ 17 พฤศจิกายน ๒๕๖๘ และรายงานให้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ทราบ  

3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
3.1 ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center) ครั้งที่ 2/2568 

เปิดเมนูให้ทำข้อมูลรอบ 2/2568 สามารถดำเนินการปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบันจนถึงวันที่ 10 พ.ย. 2568 กรอกข้อมูลนักเรียนที่มาสมัครใหม่ปีการศึกษา 2568 ด้วยเมนู 

2.7.1 ย้ายเข้า (หากค้นหานักเรียนเจอแล้วชื่อนามสกุลเป็นคนอื่น ให้แจ้งเขตติดต่อ admin 
ห้ามกดบันทึก ให้ไปย้ายเข้าคนอ่ืนก่อน) 

2.7.3 เพ่ิมนักเรียน 
2.7.4 เพ่ิมนักเรียนรหัส G (สำหรับนักเรียนใหม่ในระบบเท่านั้น เด็กมาจากโรงเรียนอื่นมี G อยู่

แล้วให้ไปย้ายเข้า 2.7.1) 
ย้ายออกนักเรียนที่ไม่ได้ศึกษาต่อที่โรงเรียนด้วยเมนู 
2.7.5 ย้ายออก 
2.7.6 ออกกลางคัน จำหน่าย (ต้องแจ้งเขตก่อนทำเมนูนี้) 
กรอกข้อมูลน้ำหนักและส่วนสูงนักเรียนทุกคนด้วยเมนูปรับปรุงข้อมูล 3.1.1 หรือใช้การอัพ

โหลดไฟล์ (รายละเอียดอ่านได้ในเมนู 2.7.9 อัพโหลดเอกสาร) 
2.7.7 แก้ไขชั้นเรียนหากนักเรียนมีการย้ายห้องหรือกรอกชั้นเรียนผิด 
2.7.8 แก้ไขชื่อ-นามสกุลนักเรียน ไม่ต้องอีเมลแจ้งเปลี่ยน 
3.1.7 แก้เลขประจำตัวนักเรียน ห้ามย้ายออกแล้วย้ายเข้าเพ่ือแก้ไขเลข 
ส่งแก้ไขเลขบัตรประชาชนทางอีเมลเท่านั้นจะหยุดแก้ไขในวันที่ 10 พ.ย 2568 เวลา 16.30 น. 
ปุ่มยืนยันจะสามารถกดได้ในวันที่ 10 พ.ย. 2568 และปิดระบบในวันเดียวกันเวลา 16.30 น. 

4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………
………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………
………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………
………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………
………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………
………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………… 

5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
5.๑ ผลการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี พ.ศ. 2568  
ด้วย อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ในคราวประชุมครั ้งที ่ 14/2568  

เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2568 มีมติอนุมัติให้ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2568 ให้ดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาแห่งใหม่ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ ตามคำร้องของตนเอง รวมทั้งสิ้น 10 ราย ดังบัญชีรายละเอียอดแนบท้ายประกาศนี้  
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5.2 การรายงานตัวเลือกสถานศึกษาเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. ตามที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ในคราวประชุมครั้งที่  14/2568 
เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2568 มีมติอนุมัติย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2568 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ปรากฏว่า 
มีตำแหน่งว่างหลังการพิจารณาย้าย ดังนี้ 

1.1 ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนช้างบุญวิทยา ตำแหน่งเลขท่ี 131740 
1.2 ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนศรีไผทสมันต์ ตำแหน่งเลขท่ี 119253 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ มีบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
บรรจ ุและแต ่งต ั ้ ง ให ้ดำรงตำแหน ่งรองผ ู ้ อำนวยการสถานศ ึกษาและผ ู ้อำนวยการสถานศ ึกษา  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ ประกาศ ณ วันที่ 28 กันยายน 2566 มีตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา คงเหลืออยู่ในบัญชี 
ตามประกาศฯ ดังนี้ 

2.1 ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา คงเหลืออยู่ 13 ราย ผู้สอบคัดเลือกได้ ที่รอการบรรจุ
ลำดับถัดไปได้แก้ ลำดับที่ 11 นายศุภชัย วโรรส ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนบึงมะลูวิทยา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

2.2 ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ไม่มีบัญชีคงเหลือ ทั้งนี้กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้รับการรายงานตัว เลือกสถานศึกษาเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนช้างบุญวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ เรียบร้อยแล้ว ในวันจันทร์ที่ 22 กันยายน 2568 

5.3 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ผ่านระบบ TRS 
ตามหน ังส ือสำน ักงาน ก .ค .ศ . ท ี ่  ศธ  0206.4/ว  6 ลงว ันที่  12 ก ุมภาพ ันธ์  2567  

ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธ ีการย ้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งคร ู ส ังกั ด
กระทรวงศึกษาธิการ โดยให้นำวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งเรียกโดยย่อว่า TRS มาใช้ในการย้าย โดยให้ใช้
บังคับกับทุกส่วนราชการตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป ประกอบกับสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้มีหนังสือ 
ที่ ศธ 0206.4/750 ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2568 แก้ไขเพิ่มเติมหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และมีหนังสื อ ที่ ศธ 0206.4/ว 17  
ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2568 แจ้งแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการดำเนินการย้าย การประมวลผล และการพิจารณา
ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านระบบ TRS 
(Teacher Rotation System) นั้น 

บัดนี้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ในการประชุมครั้งที่ 14/2568 เมื่อวันที่ 
15 กันยายน 2568 ได้มีมติอนุมัติรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู (การย้ายกรณี
ปกต)ิ ครั้งที ่2 รอบท่ี 1 ประจำปี พ.ศ.2568 จำนวน 12 ราย และรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครู (การย้ายสับเปลี่ยน) ครั้งที ่2 ประจำปี พ.ศ.2568 จำนวน 4 ราย (ประกอบด้วย ผู้ขอย้าย
สับเปลี่ยนภายในเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 2 ราย (1 คู่) และผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนระหว่างเขตพื้นที่การศึกษา 
จำนวน 2 ราย (2 คู)่ เรียบร้อยแล้ว จึงขอแจ้งให้ที่ประชุมทราบ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายนี้ 

 
 
 



10 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



11 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



12 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



13 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

6.1 การรับสมัครผู้เข้ารับการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง  
(ส.นบส.) รุ่นที่ 18 

 ด้วย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แจ้งว่าสำนักงาน ก.พ. กำหนดจัดโครงการ
ฝึกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) รุ่นที่ 18 ระหว่างวันที่ 8 – 19 ธันวาคม 2568 สำหรับ
ผู้ที ่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงที่จัดโดยส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนที่สำนักงาน ก.พ. 
กำหนดเงื่อนไขให้ผู้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ต้องเข้ารับการฝึกอบรมเพิ่มเติมจากสำนักงาน ก.พ.  
จึงจะเป็นผู้มีคุณสมบัติเสมือน ได้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสำนักงาน ก.พ. เพื่อเตรียม
ความพร้อมให้แก่ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการในการเข้าสู่ตำแหน่งประเภทบริหาร  

 ทั ้งนี ้ ผู ้อำนวยการสถานศึกษาที ่สนใจและมีคุณสมบัติตรงตามที่หลักสูตรกำหนด เพื ่อเข้ารับ  
ก า ร พ ิ จ า ร ณ า ค ั ด เ ล ื อ ก  โ ด ย ด ำ เ น ิ น ก า ร ก ร อ ก ใ บ ส ม ั ค ร ท า ง เ ว ็ บ ไ ซ ต ์  ส ำ น ั ก ง า น  ก . พ . 
https://register.ocsc.go.th/registration/ses18 พร้อมทั้งพิมพ์ใบสมัครติดรูปถ่ายและแนบสำเนาเอกสาร
หลักฐานประกอบการพิจารณาคุณสมบัติ นำส่งถึงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภายในวันที่ 
30 กันยายน 2568 เวลา 16.30 น. โดยถือวันประทับตรา รับเอกสารของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั ้นพื ้นฐานเป็นสำคัญ หากเกินระยะเวลาที ่กำหนดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
จะไม่รับพิจารณาเอกสารใบสมัครทุกกรณีและขอสงวนสิทธิ์ในการไม่รับพิจารณาใบสมัครและเอกสารหลักฐาน
การสมัครที่จัดส่งทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ หรือไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ หรือรูปแบบเอกสารที่ไม่ใช้
ฉบับจริงทุกกรณี เพื่อพิจารณาคัดเลือกและส่งรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกให้สำนักงาน ก.พ. พิจารณาต่อไป  
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โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะเป็นผู้สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเข้ารับ การฝึกอบรม  
คนละ 51,650 บาท (ห้าหมื่นหนึ่งพันหกร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

  
 
 
 
 
 
 

 
 

7. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
7.1 การขับเคลื่อนนโยบายการประกันผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียน 

      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ขอให้โรงเรียนดำเนินการดังนี้ 
       ๑) กำกับ ติดตาม และแก้ไขปัญหา 0 ร มส มผ ให้เป็นไปตามช่วงเวลาที่เป็นไปตามระเบียบ  

วัดและประเมินผล 
       ๒. พัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่สูงขึ ้น และพัฒนา/ส่งเสริม  

ให้นักเรียนมีอัตลักษณ์นักเรียนตามที ่โรงเรียนกำหนด ทั ้งนี ้ขอให้โรงเรียนที ่ยังไม่ได้กำหนดอัตลักษณ์  
ของนักเรียน กรุณารายงานได้ที่ ระบบนิเทศ ของ สพม.สุรินทร์ http://dbnited2568a.sesao33.net/ 

7.2 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ข้อสอบแบบเขียนตอบในการวัดและประเมินคุณภาพผู้เรียน 
แนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้ข้อสอบแบบเขียนตอบในการวัดและประเมินคุณภาพผู้เรียน   

โดยขอให้โรงเรียนดำเนินการดังนี้ 
 2.1 กำหนดแผนผังในการออกข้อสอบ (Test Blueprint) ในการทดสอบท้ายหน่วย 

การเรียนรู้การสอบระหว่างภาคเรียน และการสอบปลายภาคเรียน โดยให้มีข้อสอบทั้งข้อสอบแบบเลือกตอบ
และข้อสอบ แบบเขียนตอบอย่างน้อยในสัดส่วนคะแนนร้อยละ ๕๐ : ๕๐ ของคะแนนเต็มในการสอบแต่ละครั้ง 

 2.2 กำหนดให้มีการใช้ข้อสอบแบบเขียนตอบในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้งในรูปแบบ 
ข้อสอบเขียนตอบแบบจำกัดคำตอบ (Restricted-response Questions) และข้อสอบเขียนตอบแบบไม่จำกัด 
คำตอบ (Extended Response Questions) โดยสัดส่วนของข้อสอบแบบเขียนตอบ ให้คำนึงถึงระดับชั้น 
ของผู้เรียน โดยเป็นข้อคำถามที่เปิดโอกาสให้ผู ้ตอบคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ตัดสินใจ และคิดสร้างสรรค์  
อย่างอิสระ และเขียนได้อย่างกว้างขวางตามแนวคิด เหตุผล และหลักการของผู้ตอบ และไม่มีการจำกัด
ขอบเขตของคำตอบ 

 2.3 ให้ใช้ข้อสอบแบบเขียนตอบที่เน้นวัดทักษะการคิดขั้นสูง ที่ประกอบด้วยสถานการณ์  
ที่ให้ผู้เรียน คิดวิเคราะห์ มีข้อคำถามที่ยั่วยุให้ผู ้เรียนคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ตัดสินใจ และคิดสร้างสรรค์  
โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเขียนแสดงเหตุผล แนวคิด หรือหลักการตามความเหมาะสมในแต่ละระดับชั้น 

 2.4 วิเคราะห์ผลการตอบข้อคำถามที่เป็นข้อสอบแบบเขียนตอบในแต่ละข้อของผู้เรียน แต่
ละคน เพื ่อวินิจฉัยข้อบกพร่องในการเรียนรู ้ของผู ้เรียนแล้วนำไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาความรู้
ความสามารถของผู้เรียนแต่ละคน 

หนังสือต้นเรื่อง รายละเอียดหลักสูตร 
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 2.5 กำกับ และติดตามการใช้ข้อสอบแบบเขียนตอบในการวัดและประเมินคุณภาพผู้เรยีน 
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ข้อสอบแบบเขียนตอบฯ อย่างเคร่งครัด เพ่ือให้มีความเป็นมาตรฐาน และน่าเชื่อถือ 

 2.6 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผ ู ้สอนพัฒนาข้อสอบแบบเขียนตอบที ่ม ีค ุณภาพ  
ตามมาตรฐานวิชาการเพื่อเก็บรวบรวมในรูปแบบของคลังข้อสอบไว้คอยให้บริการแก่บุคลากรในสถานศึกษา 
และผู้ที่สนใจ 

7.3 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้กำหนดวันทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ระหว่างวันที่ ๑-๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ระหว่างวันที่ ๒๑-๒๒, ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ และ ๑ มีนาคม ๒๕๖๘ ดำเนินการ
ทดสอบด้วยรูปแบบดิจิทัล (Digital Testing) ขอให้โรงเรียนดำเนินการเตรียมความพร้อมให้นักเรียนคุ้นเคย 
ในการจัดสอบด้วยรูปแบบดิจิทัล (Digital Testing) 

7.4 การดำเนินงานเป็นไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

การดำเนินงานเป็นไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดให้มีการประกันคุณภาพภายนอก โดย สมศ.แจ้งโรงเรียนที่จะได้รับ
การประกันคุณภาพภายนอก ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จำนวน 16 แห่ง รายละเอียด ดังนี้ 

รายชื่อสถานศึกษาระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานที่จะได้รับการประกันคุณภาพภายนอก
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับที่ รายช่ือสถานศึกษา สหวิทยาเขต 

1 โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 1 

2 โรงเรียนสุรินทร์ภักดี 2 

3 โรงเรียนโชคเพชรพิทยา 2 

4 โรงเรียนพญารามวิทยา 2 

5 โรงเรียนศรีรามประชาสรรค์ 2 

6 โรงเรียนแร่วิทยา 3 

7 โรงเรียนยางวิทยาคาร 4 

8 โรงเรียนลานทรายพิทยาคม 5 

9 โรงเรียนพรมเทพพิทยาคม 5 

10 โรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร 5 

11 โรงเรียนแกศึกษาพัฒนา 6 

12 โรงเรียนโนนเทพ 6 

13 โรงเรียนธาตุศรีนคร 6 
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ลำดับที่ รายช่ือสถานศึกษา สหวิทยาเขต 

14 โรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา 7 

15 โรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก 8 

16 โรงเรียนพระแก้ววิทยา 8 

8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
8.๑ โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เพื่อเตรียม 

ความพร้อมสำหรับการสอบวัดความถนัด (TGAT และ TPAT) “OBEC On Tour รินน้ำใจเติมความรู้  
สู่น้อง 4 จังหวัด” 
  ด้วย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เล็งเห็นถึงความสำคัญของนักเรียนระดับ                           
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 จากเหตุการณ์ความไม่สงบชายแดนไทย-กัมพูชา เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2568 
ระหว่าง หทารไทยและทหารกัมพูชา ในพ้ืนที่ 4 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดบุรีรัมย์ จังหวัดสุรินทร์ จังหวัดศรีสะเกษ 
และจังหวัดอุบลราชธานี และมติที่ประชุมให้จัดกิจกรรมดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการสอบวัดความถนัด (TGAT และ TPAT) “OBEC On 
Tour รินน้ำใจ  เติมความรู้ สู่น้อง 4 จังหวัด” นั้น 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ เล็งเห็นประโยชน์ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน                 
มีความรู ้ ความเข้าใจในเนื ้อหาวิชาต่าง ๆ ตามหลักสูตรแกนกลาง และสามารถนำความรู ้ไปประยุกต์ใช้   
ในการสอบแข่งขันระดับชาติ TGAT และ TPAT เพื่อเพิ่มโอกาสในการสอบเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา  
จึงจัดกิจกรรมโครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เพื่อเตรียมความพร้อม
สำหร ับการสอบว ัดความถน ัด (TGAT และTPAT) “OBEC On Tour ร ินน ้ำ ใจ เต ิมความร ู ้  ส ู ่ น ้อง  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์” ขึ้น ระหว่างวันที่   20 – 23 ตุลาคม พ.ศ. 2568  
ณ ห้องประชุมชมพูพันธุ์ทิพย์ ชั้น 3 อาคารเรียนรวม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 
โดยมีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ ดังนี้ 
  1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 22 โรงเรียน รวม 1,200 คน 
  2. ครูผู้ควบคุมและคณะกรรมการดำเนินงาน  รวม    130 คน 

3. วิทยากรได้รับการประสานงานจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน 
4 คน 

                            รวมทั้งสิ้น  1,334 คน 
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กลุ่มเป้าหมายโรงเรียนที่ได้รับผลกระทบจากเหตุความไม่สงบชายแดน ไทย - กัมพูชา 
“โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับ
การสอบวัดความถนัด (TGAT และ TPAT) “OBEC On Tour รินน้ำใจ เติมความรู้ สู่น้อง 4 จังหวัด” 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ลำดับ โรงเรียน 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวนนักเรียน จำนวนครูผู้ควบคุม 
1 แนงมุดวิทยา 51 4 
2 พนมดงรักวิทยา 59 5 
3 กาบเชิงวิทยา 52 4 
4 โคกตะเคียนวิทยา 35 3 
5 เชื้อเพลิงวิทยา 21 2 
6 ตานีวิทยา 46 4 
7 ตาเบาวิทยา 7 1 
8 ทุ่งมนวิทยาคาร 25 3 
9 ไทรแก้ววิทยา 17 1 
10 ประสาทวิทยาคาร 258 18 
11 โคกยางวิทยา 49 4 
12 ปราสาทเบงวิทยา 18 2 
13 กระเทียมวิทยา 57 5 
14 ขนาดมอญพิทยาคม 61 5 
15 ตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก 13 1 
16 บัวเชดวิทยา 145 11 
17 พระแก้ววิทยา 10 1 
18 มัธยมทับทิมสยาม ๐๔ ในพระอุปถัมภ์ 8 1 
19 มัธยมศรีลำเภาลูน 17 2 
20 เทพอุดมวิทยา 20 2 
21 ศรีณรงค์พิทยาลัย 16 2 
22 สังขะ 215 15 
23 คณะกรรมการดำเนินการ   34 
24 วิทยากร   4 

รวมทั้งสิ้น 1,200 134 
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กลุ่มเป้าหมายโรงเรียนที่ได้รับผลกระทบจากเหตุความไม่สงบชายแดน ไทย - กัมพูชา 
“โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับ
การสอบวัดความถนัด (TGAT และ TPAT) “OBEC On Tour รินน้ำใจ เติมความรู้ สู่น้อง 4 จังหวัด” 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ลำดับ โรงเรียน 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวนนักเรียน จำนวนครูผู้ควบคุม 

รวมกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น   1,334 

9. หน่วยตรวจสอบภายใน 
………………………………………………………………………………………………………….………………………………………..…..….
….……………….………………………………………………………………………………………………………….……………………………
….……………….………………………………………………………………………………………………………….…………………………… 

10. กลุ่มกฎหมายและคดี  
………………………………………………………………………………………………………….………………………………………..…..….
….……………….………………………………………………………………………………………………………….……………………………
….……………….………………………………………………………………………………………………………….…………………………… 

สมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดสุรินทร์ โดย นายบุญศักดิ์ บุญจูง(ผอ.โรงเรียนศีขรภูมิ
พิสัย) นายกสมาคมฯ 

1. สมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดสุรินทร์ (สบม.สร.) ขอแสดงความยินดีกับผู้บริหาร
สถานศึกษา ในโอกาสได้รับอนุมัติให้ย้ายสถานศึกษา ตามมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรนิทร์  
ในการประชุมครั้งที่ 14/2568 วันที่ 15 กันยายน 2568 จำนวน 10 ราย ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ - สกุล สถานศึกษาเดิม สถานศึกษาที่ย้าย 
1 นายบุญศักดิ์  บุญจูง ร.ร.ศีขรภูมิพิสัย ร.ร.สิรินธร 
2 นายเพียว  พรหมแก้ว ร.ร.หนองแวงวิทยาคม ร.ร.สุรพินท์พิทยา 
3 นายจักรพงษ์  เจริญพร ร.ร.รามวิทยา รัชมังคลาภิเษก ร.ร.ศีขรภูมิพิสัย 
4 นายเจษฎา  ลาภจิตร ร.ร.ประดู่แก้วประชาสรรค์ ร.ร.หนองแวงวิทยาคม 
5 นายรุ่งราวี  จำปาดี ร.ร.สุรินทร์พิทยาคม ร.ร.รามวิทยา รัชมังคลาภิเษก 
6 นายคำพูน  วันนา ร.ร.ทุ่งกุลาพิทยาคม ร.ร.ประดู่แก้วประชาสรรค์ 
7 ว่าที่ร้อยตรีรุ่งโรจน์  ยงยิ่งหาญ ร.ร.สุรินทร์ราชมงคล ร.ร.สุรินทร์พิทยาคม 
8 นายธีระวัฒน์  สุระศร ร.ร.วังข่าพัฒนา ร.ร.สุรินทร์ราชมงคล 
9 นายชวลิตร  วรรณดี ร.ร.ท่าสว่างวิทยา ร.ร.วังข่าพัฒนา 

10 นายวัชรพงศ์  วงเวียน ร.ร.บ้านหนองหิน ร.ร.ทุ่งกุลาพิทยาคม 
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เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาการมัธยมศึกษา จังหวัดสุรินทร์ โดยนายสมศักดิ์ บุญโต 
(ผอ.โรงเรียนสุรวิทยาคาร) ประธานเครือข่ายฯ  
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
.......................................................................................................................................... ....................................
................................................................................................................................................. ............................. 

เครือข่ายโรงเรียนขนาดเล็ก โดยนายสุดใจ ศรีใหญ่ ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนแรดวิทยา) ประธาน
เครือข่ายฯ 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
........................................................................................................................................... ................................... 
............................................................................................................................. .................................................
........................................................................................................................................... ................................... 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
........................................................................................................................................... ...................................
............................................................................................................................. .................................................
......................................................................................................................................................... .....................
.......................................................................................................................................................... .................... 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 
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