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รายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ สัญจร 

ครั้งที่ 4/2568 
วันที ่21 สิงหาคม 2568 เวลา 08.3๐ น. เป็นต้นไป 

ณ ห้องประชุมคชาธาร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ผู้มาประชุม 
 1. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 ๒. ผู้บริหารการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 ๓. ผู้บริหารสถานศึกษาจำนวน 85 โรงเรียน 
 ๔. ศึกษานิเทศก์สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 ๕. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง 
ก่อนวาระประชุม 

1. นายชวลิต เจนเจริญ ผู้อำนวยการเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ กล่าวต้อนรับ 
และพบปะผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ และร่วมแสดงความยินดีและประกาศเกียรติคุณแก่สถานศึกษา ครู นักเรียน 
และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับรางวัล ดังต่อไปนี้ 

1.1 โรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล 
1.1.1 โรงเรียนสุรินทร์ราชมงคลเข้าร่วมรายการการแข่งขันหุ่นยนต์และกีฬาอีสปอร์ต ระดับ

อาเซียน ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี 
และทูลกระหม่อนหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี ครั้งที่ 3 ณ มหาวิทยาลัยเจ้าพระยาอำเภอเมือง 
จังหวัดนครสวรรค์ ได้รับรางวัล 2 รายการ คือ 

1.รายการมอบถ้วยรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 รับถ้วย องคมนตรี ได้แก่ 1) ด.ช.ศิวกร ใจมั่น 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่2 2) ด.ช.ณัฐภูมิ ระเมียดดี นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

2.รายการมอบถ้วยรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 4 ได้แก่ 1) ด.ญ.ธันยพร พวงผ่อง นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่2 2) ด.ญ.รัตยา หม้อทอง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

ครูผู้ฝึกซ้อม 1) นางภาณุมาศ เสาประโคน 2) นางสาวอนงค์นาฏ สร้อยจิตร 
1.1.2 นักเรียนโรงเรียนสุรินทร์ราชมงคลได้เข้าร่วมการแข่งขันมวยไทยสมัครเล่น อายุไม่เกิน 

15 ปี รุ่นพินเวท น้ำหนักไม่เกิน 45 กิโลกรัม กีฬาเยาวชนชิงแชมป์ประเทศไทย ประจำปี 2568   
ณ การกีฬาแห่งประเทศไทย หัวหมาก กรุงเทพฯ  รายละเอียดดังนี้  ด.ช.ฉลองชัย ยืนยาว ได้รับรางวัล 
รองชนะเลิศอันดับ 2 ผู้สอน 1) นายยุทธพงษ์. รุ่งแสง 2) นายสมทิพย์ ทองประดับ 

1.2 โรงเรียนศรีไผทสมันต์ 
1.2.1 รายการมอบเหรียญรางวัล นายธีรวัฒน์ ทิศมี นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/1 ได้รับ

เหรียญเงิน การแข่งขันวิ่งข้ามรั้ว 110 เมตร ได้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติครั้งที่ 40 “ฉลาม
เยาวชลเกมส์” ระหว่างวันที่ 23 มีนาคม - 3 เมษายน 2568 ณ จังหวัดชลบุรี  

1.2.2 รายการมอบเหรียญรางวัล นายธีรวัฒน์ ทิศมี นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/1 ได้รับ
เหรียญทอง การแข่งขันวิ่งข้ามรั้ว 110 เมตร ได้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียนกรมพลศึกษาประจำปี
การศึกษา 2568 ระหว่างวันที่ 3 - 8 สิงหาคม 2568 ณ จังหวัดปทุมธานี 
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ผู้ฝึกสอน : นายวิษณุ สมานิตย์ ครูชำนาญการ  
ผู้จัดการทีม  :  นายณัฐภณ เต็งสกุล ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีไผทสมันต์   

1.3 โรงเรียนธาตุศรีนคร  
1.3.1 รายการมอบโล่รางวัลโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล (GSHPS) จากกรมอนามัย  
1.3.2 รายการมอบเกียรติบัตรโรงเรียนต้นแบบการดำเนินงานสถานีสุขภาพในโรงเรียน 

Health Station at School จังหวัดสุรินทร์ ประจำปีงบประมาณ 2568 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 
1.4 โรงเรียนสวายวิทยาคาร 

1.4.1 รายการมอบรางวัล ชนะเลิศอันดับ ๑ ถ้วยรางวัลพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และโล่รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง รายการ 
การแข่งขันหุ่นยนต์อัตโนมัติลำเลียงถุงยังชีพ (รุ่น Senior) อายุไม่เกิน ๑๙ ปีผู้แข่งขัน  

๑.นายดำรงค ์แสนสำราญ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  
๒.นางสาวเหนือฝัน เสือเขียว นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  
๓.นายจิณณฤต มานุจำ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  
ผู้ควบคุมทีม นางอุษณีษ์ ศรีสม ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ  

1.4.2 รายการมอบโล่รางวัล รองชนะเลิศอันดับ ๑ จาก ผู้อำนวยการสถาบันส่งเสริมการสอน 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี(สสวท.) รายการ การแข่งขันหุ่นยนต์อัตโนมัติลำเลียงถุงยังชีพ (รุ่น Senior)  
อายุไม่เกิน ๑๙ ปี ผู้แข่งขัน  

๑.นายศุภกร เรืองสุขสุด นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ 
๒.นายทิวากรณ์ ไตรศรี นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕  
๓.นายพนาวัลย์ เพ็ชรพราว นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔  
ผู้ควบคุมทีม  
นางอุษณีษ์ศรีสม ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ  
นายรณชัย หวังกวดกลาง ตำแหน่ง ครู 

1.4.3 รายการมอบโล่รางวัล ชนะเลิศอันดับ ๑ จาก ผู้อ านวยการสถาบันส่งเสริมการสอน 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี(สสวท.) รายการ การแข่งขันหุ่นยนต์อัตโนมัติล าเลียงถุงยังชีพ (รุ่น Junior)  
อายุไม่เกิน ๑๖ ปี ผู้แข่งขัน  

๑. เด็กหญิงอธิชา สุทธิมูล นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  
๒. เด็กหญิงหนึ่งนภา รักงามใจ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔  
๓. เด็กชายไชยวัฒน์ บุญตน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑  
ผู้ควบคุมทีม  
นางอุษณีษ์ศรีสม ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ  
นางสาวฉัตรชฎา ติงสะ ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 

1.5 โรงเรียนกระเทียมวิทยา 
1.5.1 รายการมอบเหรียญรางวัล เพ่ือเชิดชูเกียรติ นายเจษฎา เสกกล้า นักเรียนโรงเรียน

กระเทียมวิทยา ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง ประเภทเขย่งก้าวกระโดด การแข่งขันกีฬาโรงเรียนโลก อายุ
ไม่เกิน 15 ปี ประจำปี 2568 ณ ประเทศเซอร์เบีย 

1.5.2 รายการมอบถ้วยและเหรียญรางวัลจากการแข่งขันกรีฑาชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย
และนานาชาติ ชิงถ้วยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี ครั้ง
ที่ 69 ประจำปี 2568 ระหว่างวันที่ 20-26 มิถุนายน 2568 ดังนี้ 
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1. นายพรอเนก เสกกล้า  นักเรียนโรงเรียนกระเทียมวิทยา  ได้รับรางวัล ชนะเลิศ 
อันดับที่ 1 ประเภท ขว้างค้อน (Hammer Throw)  

2. เด็กหญิงศิริรัศ เข็มทอง  นักเรียนโรงเรียนกระเทียมวิทยา  ได้รับรางวัล ชนะเลิศ 
อันดับที่ 3 ประเภท เขย่งก้าวกระโดด (Triple Jump)  

1.5.3 การแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียนของกรมพลศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 ระหว่าง
วันที่ 3-8 สิงหาคม 2568 ดังนี้ 

เด็กชายพรเอนก เสกกล้า นักเรียนโรงเรียนกระเทียมวิทยา  
- ได้รับรางวัล ชนะเลิศ   ชนิดกีฬา กรีฑา ประเภท ขว้างค้อน  
- ได้รับรางวัล อันดับที่ 2  ชนิดกีฬา กรีฑา ประเภท ขว้างจักร  

   1.นายเจษฎา เสกกล้า เสกกล้า  นักเรียนโรงเรียนกระเทียมวิทยา  
- ได้รับรางวัล ชนะเลิศ   ชนิดกีฬา กรีฑา ประเภท เขย่งก้าวกระโดด  
- ได้รับรางวัล อันดับที่ 2 ชนิดกีฬา กรีฑา ประเภท กระโดดไกล 
2.นางสาวกุลทรัพย์ โคตยา นักเรียนโรงเรียนกระเทียมวิทยา  
- ได้รับรางวัล อันดับที่ 3   ชนิดกีฬา กรีฑา ประเภท เขย่งก้าวกระโดด  
3. เด็กหญิงเกวลี อยู่นาน นักเรียนโรงเรียนกระเทียมวิทยา  
- ได้รับรางวัล อันดับที่ 3   ชนิดกีฬา กรีฑา ประเภท ขว้างค้อน  
ผู้อำนวยการฝึกซ้อม :  นายวายุคล จุลทัศน์ ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

   นายพันธรักษ์ ลำดวนหอม  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
   นายภูเบศ นิราศภัย  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
โค้ชผู้ฝึกสอน :  สิบเอกวรศักดิ์ อัดโดดดอน  คร ู
ผู้ช่วยผู้ฝึกสอน :  นางสาวดรุณี คำประโคน  คร ู

1.6 โรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา 
รายการมอบรางวัลเพ่ือเชิดชูเกียรติแก่นางสาวอาทิมา บุญประกันภัย นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี

ที่ 6 คว้ารางวัลผู้รักษาประตูยอดเยี่ยม ถือเป็นผู้รักษาประตูคนที่ 2 ของไทย ที่ได้รางวัลการแข่งขันฟุตบอล
หญิงทีมชาติไทยรุ่นอายุไม่เกิน 19 ปี ในการแข่งขันชิงแชมป์อาเซียน ณ ประเทศเวียดนาม ระหว่างวันที่ 9-19 
มิถุนายน พ.ศ.2568 ในรายการASEAN U19 GIRLS CHAMPINSHIP 2025    

1.7 กลุ่มนโยบายและแผน 
1.7.1 รายการมอบเกียรติบัตรโรงเรียนต้นแบบ “สุขาดี มีความสุข” ประจำปี 2568  

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 56 โรงเรียน เรียงตามสหวิทยาเขต 1 – 8 ดังนี้ 
ที ่ สหวิทยาเขต โรงเรียน หมายเหตุ 
1 1 เทนมีย์มิตรประชา   
2 1 วีรวัฒน์โยธิน   
3 1 ศรีไผทสมันต์   
4 1 สวายวิทยาคาร   
5 1 สุรวิทยาคาร   
6 1 สุรินทร์ราชมงคล   
7 2 โชคเพชรพิทยา   
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ที ่ สหวิทยาเขต โรงเรียน หมายเหตุ 
8 2 ตั้งใจวิทยาคม   
9 2 นาดีวิทยา   
10 2 พญารามวิทยา   
11 2 สิรินธร   
12 2 สุรินทร์พิทยาคม   
13 2 สุรินทร์ภักด ี   
14 3 จอมพระประชาสรรค์   
15 3 บึงนครประชาสรรค์   
16 3 บุแกรงวิทยาคม   
17 3 พนาสนวิทยา   
18 3 เมืองลีงวิทยา   
19 3 สินรินทร์วิทยา   
20 3 สุรพินทร์พิทยาคม   
21 3 หนองสนิทวิทยา   
22 4 กุดไผทประชาสรรค์   
23 4 ขวาวใหญ่วิทยา   
24 4 จารย์วิทยาคาร   
25 4 แตลศิริวิทยา   
26 4 สำโรงทาบวิทยาคม   
27 4 ห้วยจริงวิทยา   
28 5 ท่าตูมประชาเสริมวิทย์   
29 5 ทุ่งกุลาพิทยาคม   
30 5 พรมเทพพิทยาคม   
31 5 เมืองแกพิทยาสรรค์   
32 5 ลำพลับพลาวิทยาคาร   
33 6 ดอนแรดวิทยา   
34 6 ธาตุศรีนคร   
35 6 นารายณ์คำผงวิทยา   
36 6 โนนเทพ   
37 6 เบิดพิทยาสรรค์   
38 6 ประดู่แก้วประชาสรรค์   
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ที ่ สหวิทยาเขต โรงเรียน หมายเหตุ 
39 6 รัตนบุรี   
40 6 หนองอียอวิทยา   
41 7 โคกตะเคียนวิทยา   
42 7 โคกยางวิทยา   
43 7 เชื้อเพลิงวิทยา   
44 7 ตาเบาวิทยา   
45 7 ทุ่งมนวิทยาคาร   
46 7 แนงมุดวิทยา   
47 7 ปราสาทเบงวิทยา   
48 7 ประสาทวิทยาคาร   
49 7 พนมดงรักวิทยา   
50 8 กระเทียมวิทยา   
51 8 ตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก   
52 8 เทพอุดมวิทยา   
53 8 บัวเชดวิทยา   
54 8 พระแก้ววิทยา   
55 8 มัธยมศรีสำเภาลูน   
56 8 ศรีณรงค์พิทยาลัย   

 
1.7.2 รายการมอบบัตรเกียรติบัตรโรงเรียนต้นแบบ โครงการ “โรงเรียนน่าอยู่ สุขาน่าใช้” 

ของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับสำนักงานตเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ขนาดโรงเรียน สหวิทยาเขต โรงเรียน ผลการประเมิน 

 
ขนาดเล็ก 

 

1 มหิธรวิทยา ชนะเลิศ 
3 บึงนครประชาสรรค์ ชนะเลิศ 
4 ขวาวใหญ่วิทยา ชนะเลิศ 

 
 
 

ขนาดกลาง 

1 สวายวิทยาคาร ชนะเลิศ 
2 โชคเพชรพิทยา ชนะเลิศ 
3 หนองสนิทวิทยา ชนะเลิศ 
4 หนองแวงวิทยาคม ชนะเลิศ 
5 เมืองแกพิทยาสรรค์ ชนะเลิศ 
6 นารายณ์คำผงวิทยา ชนะเลิศ 
7 ไทรแก้ววิทยา ชนะเลิศ 
8 เทพอุดมวิทยา ชนะเลิศ 
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1.8 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
1.8.1 รายการมอบโล่รางวัลการประกวดระเบียบแถวผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 73 พรรษา 28 
กรกฎาคม 2568 รายละเอียดดังนี้ 

1. รางวัลกองลูกเสือเกียรติยศ 
 - กองลูกเสือเกียรติยศ สหวิทยาเขต 6 โล่รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
2. รางวัลกองผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  
 - กองลูกเสือเกียรติยศ สหวิทยาเขต 6 โล่รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
3. รางวัลรวมกองลูกเสือ 
 - กองลูกเสือเกียรติยศ สหวิทยาเขต 6 โล่รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
 
1.8.2 รายการมอบเงินกองทุนเฉพาะกิจคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียน 

ลำ 
ดับ 

โรงเรียน ชื่อ-สกุล รายการ 
จำนวน

เงิน 
ชั้น 

1 สุรินทร์ภักด ี นายลิณณวัฒน์  แววตา ประสบอุบัติเหต ุ
เสียชีวิต 

5,000 ม.4 

2 จอมพระประชา
สรรค์ 

ด.ญ.พัชรินทร์  บุญสว่าง ประสบอุบัติเหต ุ
เสียชีวิต 

5,000 ม.2/8 

3 ทุ่งมนวิทยาคาร ด.ญ.พิมพ์ชนก  เที่ยงแล้ว ประสบอุบัติเหต ุ
ได้รับบาดเจ็บ 

3,000 ม.2/2 

ขนาดโรงเรียน สหวิทยาเขต โรงเรียน ผลการประเมิน 
 
 
 

ขนาดใหญ่ 

2 รามวิทยา รัชมังคลาภิเษก ชนะเลิศ 
3 สินรินทร์วิทยา ชนะเลิศ 
4 สำโรงทาบวิทยาคม ชนะเลิศ 
5 ชุมพลวิทยาสรรค์ ชนะเลิศ 
6 สนมวิทยาคาร ชนะเลิศ 
7 กาบเชิงวิทยา ชนะเลิศ 
8 กระเทียมวิทยา ชนะเลิศ 

 
 
 

ขนาดใหญ่พิเศษ 
 

1 สุรวิทยาคาร ชนะเลิศ 
2 สิรินธร ชนะเลิศ 
3 จอมพระประชาสรรค์ ชนะเลิศ 
4 ศีขรภูมิพิสัย ชนะเลิศ 
5 ท่าตูมประชาเสริมวิทย์ ชนะเลิศ 
6 รัตนบุรี ชนะเลิศ 
7 ประสาทวิทยาคาร ชนะเลิศ 
8 บัวเชดวิทยา ชนะเลิศ 
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ลำ 
ดับ 

โรงเรียน ชื่อ-สกุล รายการ 
จำนวน

เงิน 
ชั้น 

4 ตาเบาวิทยา ด.ญ.กันต์ฤทัย  จันทร์เรือง ประสบอุบัติเหต ุ
ได้รับบาดเจ็บ 

3,000 ม.3 

5 ตาเบาวิทยา น.ส.หทัยทิพย์  สอดศรีจันทร์ ประสบอุบัติเหต ุ
ได้รับบาดเจ็บ 

3,000 ม.5 

6 บุแกรงวิทยาคม นายสิทธิศักดิ ์ เครือวัลย์ ประสบอุบัติเหต ุ
ได้รับบาดเจ็บ 

3,000 ม.3/2 

7 ขวาวใหญ่วิทยา น.ส.พรญาณี  วงศ์สุรินทร์ ประสบอุบัติเหต ุ
ได้รับบาดเจ็บ 

3,000 ม.4 

8 ประสาทวิทยาคาร น.ส.อานีน่า  ประไวย์ ประสบอุบัติเหต ุ
ได้รับบาดเจ็บ 

3,000 ม.3/1 

9 ขนาดมอญพิทยาคม นายธนวัฒน์  แจ่มใสย์ ประสบอุบัติเหต ุ
ได้รับบาดเจ็บ 

3,000 ม.4/1 

10 สินรินทร์วิทยา ด.ญ.ขวัญแก้ว  ทองคันทา ประสบอุบัติเหต ุ
ได้รับบาดเจ็บ 

3,000 ม.3/4 

11 สังขะ นายลัญจกรณ ์ สีหามาตย์ ประสบอุบัติเหต ุ
ได้รับบาดเจ็บ 

3,000 ม.4/2 

12 สังขะ น.ส.ธิดารัตน์  ดียิ่ง ประสบอุบัติเหต ุ
ได้รับบาดเจ็บ 

3,000 ม.6/1 

13 ลานทรายพิทยาคม ด.ญ.นรินทิรา  บุญมาก ประสบอุบัติเหต ุ
ได้รับบาดเจ็บ 

3,000 ม.2/1 

14 ลานทรายพิทยาคม ด.ญ.อรปรียา  แก้วทอง ประสบอุบัติเหต ุ
ได้รับบาดเจ็บ 

3,000 ม.2/2 

15 ตั้งใจวิทยาคม ด.ช.ธนินทร์พัศ  สาแก้ว ประสบอุบัติเหต ุ
ได้รับบาดเจ็บ 

3,000 ม.2 

รวม 49,000 บาท 
 
 

1.9 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
      รายการมอบโล่รางวัล การคัดเลือกการส่งเสริมครูด้านการจัดการเรียนรู้ เชิงรุกActive 

Learning ด้วยรูปแบบ,เทคนิคการสอน/นวัตกรรมการสอน ผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional -Learning Community: PLC) และการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study: LS) ดังนี้ 
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1. รางวัลผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการส่งเสริมครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกActive 
Learning ด้วยรูปแบบ,เทคนิคการสอน/นวัตกรรมการสอน ผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional -Learning Community: PLC) และการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study: LS) 

1.1 รางวัลผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนขนาดใหญ่และขนาดใหญ่พิเศษ 
ชื่อ - สกุล โรงเรียน รางวัล ระดับคุณภาพ 

นางสาวกชพร ชุมเพชร โรงเรียนบัวเชดวิทยา ชนะเลิศ  ดีเยี่ยม 
 
 

1.2 รางวัลผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนขนาดกลาง 
ชื่อ - สกุล โรงเรียน รางวัล ระดับคุณภาพ 

นายกิตติชัย แผ่นจันทร์ โรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค์ ชนะเลิศ  ดีเยี่ยม 
 
 

1.3 รางวัลผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนขนาดเล็ก 

 
2. รางวัลครูผู้สอนด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกActive Learning ด้วยรูปแบบ,เทคนิค 

การสอน/นวัตกรรมการสอน ผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional -Learning 
Community: PLC) และการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study: LS) 

2.1 รางวัลครู โรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ 

2.2 รางวัลครู โรงเรียนขนาดกลาง 
ชื่อ-สกุล โรงเรียน รางวัล ระดับคุณภาพ 

นางสาวธัญธิญา  มาแนม โรงเรียนขนาดมอญพิทยาคม ชนะเลิศ ยอดเยี่ยม 
 

2.3 รางวัลครู โรงเรียนขนาดเล็ก 
ชื่อ- สกุล โรงเรียน รางวัล ระดับคุณภาพ 

นายนรินทร์  อนงค์ชัย โรงเรียนเทพอุดมวิทยา ชนะเลิศ ยอดเยี่ยม 
นางรัชดาภรณ์ ศรีทอง โรงเรียนรรเบิดพิทยาสรรค์  ชนะเลิศ ยอดเยี่ยม 
นางนิรมล ทองปน โรงเรียนสุรินทร์พิทยาคม ชนะเลิศ ยอดเยี่ยม 
นายอนุรักษ ์นิลหุต โรงเรียนประดู่แก้วประชาสรรค์   ชนะเลิศ ยอดเยี่ยม 

 
 
 
 

ชื่อ - สกุล โรงเรียน รางวัล ระดับคุณภาพ 
นายรุ่งราวี  จำปาดี โรงเรียนสุรินทร์พิทยาคม ชนะเลิศ ดีเยี่ยม 
นายภานุวัฒน์ แป้นจันทร์ โรงเรียนเทพอุดมวิทยา ชนะเลิศ ดีเยี่ยม 
นายประเสริฐ  สันทอง โรงเรียนเบิดพิทยาสรรค์ ชนะเลิศ ดีเยี่ยม 
นายปฏิพล จำลอง โรงเรียนบึงนครประขาสรรค์ ชนะเลิศ ดีเยี่ยม 

ชื่อ-สกุล โรงเรียน รางวัล ระดับคุณภาพ 
นางวาสนา  ไชยยิ่ง โรงเรียนสิรินธร ชนะเลิศ ยอดเยี่ยม 
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ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ขอแสดงความยินดีกับ ร.ร./ผู้บริหาร/ข้าราชการครู/บุคลากรทาการศึกษา และนักเรียนที่มีผลงาน
ดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ในรอบเดือนที่ผ่านมา 

1. โรงเรียนรัตนบุรี 
1.1 โรงเรียนรัตนบุรีได้รับรางวัลชนะเลิศระดับประเทศ การประกวดมารยาทไทยครั้งแรก จาก

กระทรวงวัฒนธรรม พร้อมถ้วยพระราชทาน  
1.2  โรงเรียนรัตนบุรีได้รับรางวัลชนะเลิศระดับประเทศ การประกวดเยาวชนต้นแบบมารยาทไทย

และมารบาทในสังคม พร้อมถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

2. โรงเรียนสุรพินท์พิทยา  
2.1 นางสาวจิณห์จุฑา เข็มแก้ว นายวุฒิชัน คงสุขดี นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 และนายธีระเดช 

โต๊ะงาม นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้รับรางวัล ชนะเลิศ การแข่งขันเสนาะถ้อยร้อยกรองกานท์และรับโล่
จากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  

3. โรงเรียนสิรินธร  
3.1 นางสาววรัญญา โพธิกนิษฐ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ได้รับ

รางวัลเชิดชูเกียรติครูต้นแบบ ผู้สอนกฎหมายระดับมัธยมศึกษา ประจำปี 2568 มหาวิทยาลัยพะเยา 
3.2 นางสาวธีรดา บุญกล้า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ได้ผ่านการสอบคัดเลือกเพ่ือเข้าร่วม

โครงการโอลิมปิกวิชาการ สอวน.วิชาภูมิศาสตร์ ค่าย 1 ประจำปี 2569 
4. โรงเรียนขนาดมอญพิทยาคม  

4.1 โรงเรียนขนาดมอญพิทยาคม ได้รับรางวัลศถานศึกษาดีเด่นระดับจังหวัด ประจำปี 2568 
ประเภท สถานศึกษาดีเด่น ขนาดกลาง จากสบมท.สพม.สุรินทร์ 

4.2 นายสงัด จันทร์พลี นางสาวไคริกา ยอดแก่น นางสาวปวันรัตน์ บุญเนือง นางสาวรุจิรา บุญ
เจือได้รับรางวัล ชนะเลิศ ระดับคุณภาพดีเยี่ยม จากการประกวด กิจกรรมบริษัทสร้างการดี ภายใต้โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมภิบาลในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ประจำ พ.ศ. 2568 

4.3 โรงเรียนขนาดมอญพิทยาคม ได้รับรางวัลชนะเลิศด้านการปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็น 
หรือซ้ำซ้อน ประเภทสถานศึกษา และรางวัลชนะเลิศด้านการจัดการเรียนการสอน 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ  
จากเขตตรวจราชการที ่13 

4.4 โรงเรียนขนาดมอญพิทยาคม ได้รับ รางวัลชนะเลิศกิจกรรมบริษัทสร้างการดี  ระดับ
มัธยมศึกษา จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

5. โรงเรียนมัธยมศรีสำเภาลูน 
5.1 โรงเรียนมัธยมศรีสำเภาลูน ได้รับรางวัลสถานศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับชั้นมัธยมศึกษา

ขนาดเล็ก ประจำปีการศึกษา 2567 
5.2 นายโชคชัย ยิ่งดัง นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่4 โรงเรียนมัธยมศรีสำเภาลูน ได้รับรางวัล

เหรียญทองแดง ในรายการ 3rd Men’s Asia Oceania Floorball Hohhot Cup in Chinaณ ประเทศจีนนะ
คะ 22-27 ก.ค.2568  

ที่ประชุมรับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองการประชุมครั้งที่ 3/๒๕๖8 
ด้วยฝ่ายเลขานุการ ได้จัดทำรายงานการประชุม ครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2568 

เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมปริญญา โรงเรียนรัตนบุรี  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ ที่ประชุมพิจารณาได้จากเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  
http://www.secondarysurin.go.th หัวข้อ “รายงานการประชุมผู้บริหารประจำเดือน”) 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

1. กลุ่มอำนวยการ  
1.1 แนะนำข้าราชการใหม่ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง สังกัดกลุ่ม 
1. นางนราพิมพ์พิศา สิงคเวหน นักทรัพยากรบุคคล (พนักงานราชการ) กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ที่ประชุมรับทราบ 

2. กลุ่มนโยบายและแผน 
2.1. การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โครงการสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน งบเงินอุดหนุน  ภาคเรียนที่  
๑/๒๕๖๗ (๓๐%)  

ด้วย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ งบเงินอุดหนุน รายการค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน ๕ รายการ 
สำหรับภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ (๓๐%) โดยจัดสรรงบประมาณให้ครบตามจำนวนนักเรียนจากข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ กรณีโรงเรียนที่ได้รับจัดสรรงบประมาณเกิน
วงเงินที่ควรได้รับในภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ โรงเรียนไม่ต้องนำส่งคืน เนื่องจากสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานจะทำการหักกลบลบหนี้ ในภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ ต่อไป โดย สพม.สุรินทร์ ได้รับ  
การจัดสรรงบประมาณ จำนวน ๘๔ โรงเรียน และโรงเรียนที่ได้รับจัดสรรงบประมาณเกินวงเงินที่ควรได้รับ 
ในภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ จำนวน ๑ โรง คือ โรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม สพม.สุรินทร์ ได้รับการจัดสรร จำนวน 
๘๔ โรง รายละเอียดดังนี้ ๑) โรงเรียนที่เป็นหน่วยเบิกจ่าย จำนวน ๑ โรง คือ โรงเรียนสิรินธร รวมงบประมาณ
ที่ได้รับการจัดสรร จำนวน ๔,๓๕๓,๕๗๑ บาท ๒) จัดสรรให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน ๘๓ โรง  
รวมงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จำนวน ๖๕ ,๑๒๙,๖๙๑ บาท รวมงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรทั้งสิ้น 
๖๙,๔๘๓,๒๖๒ บาท 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้แจ้งให้โรงเรียนดำเนินการตามแนวทาง           
การดำเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ พร้อมทั้งตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณเงินอุดหนุน โดยให้ถือปฏิบัติ
ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค ๐๔๐๙.๖/ว ๑๒๖ ลงวันที่ ๗ กันยายน ๒๕๔๘ เรื่องการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณงบเงินอุดหนุน รวมถึงระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด รายละเอียดตามหนังสือ           
สพม.สุรินทร์ ที่ ศธ ๐๔๓๔๗/๓๑๓๔ ลงวันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

2.2 การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ งบเงินอุดหนุน รายการ 
ค่าจัดการเรียน การสอน (ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน) กลุ่มเก่าที่ได้รับทุนต่อเนื่อง ภาคเรียนที่ ๑/
๒๕๖๘ 
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ด้วย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ งบเงินอุดหนุน รายการค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รายการค่าจัดการ
เรียนการสอน (ปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน) กลุ่มเก่าที่ได้รับทุนต่อเนื่อง ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘  
การจัดสรรงบประมาณให้นักเรียนยากจนจะจัดสรรให้ ๒ กลุ่ม คือ กลุ่มยากจน และกลุ่มยากจนพิเศษ  
โดยระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน ๑,๕๐๐ บาท/คน/ภาคเรียน สพม.สุรินทร์ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
จำนวน จำนวน ๘๕ โรง จำนวน ๗,๗๙๘ คน นักเรียนยากจน จำนวน 3,069 คน นักเรียนยากจนพิเศษ 
จำนวน 4,729 คน  งบประมาณ ๑๑,๖๙๗,๐๐๐ บาท รายละเอียดดังนี้ 

- สพม.สุรินทร์ จำนวน ๘๔ โรง จำนวนนักเรียนที่ได้รับการจัดสรร ๗,๗๗๑ คน นักเรียน
ยากจน ๓,๐๕๗ คน นักเรียนยากจนพิเศษ ๔,๗๑๔ คน งบประมาณ ๑๑,๖๕๖,๕๐๐ บาท  

- โรงเรียนหน่วยเบิก จำนวน ๑ โรง คือ โรงเรียนสิรินธร จำนวนนักเรียนที่ได้รับ 
การจัดสรร ๒๗ คน นักเรียนยากจน ๑๒ คน นักเรียนยากจนพิเศษ ๑๕ คน งบประมาณ ๔๐,๕๐๐ บาท      

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้แจ้งให้โรงเรียนถือปฏิบัติตามแนวทาง 
การดำเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และให้ดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณให้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย  
ที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด และให้ทันตามกำหนดเวลา สำหรับบัญชีจัดสรรนักเรียนยากจนรายบุคคลสามารถดูได้
จากเว็บไซต์ https://cct.eef.or.th/ และให้โรงเรียนเร่งรัดดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณให้นักเรียนตาม
รายชื่อที่ได้รับการจัดสรรแล้วเสร็จ ภายใน ๒๐ วันทำการ นับจากวันที่ได้รับโอนเงินจาก สพม.สุรินทร์ กรณี
โรงเรียนที่เป็นหน่วยเบิกจ่ายให้จัดสรรงบประมาณให้นักเรียนตามรายชื่อที่ได้รับจัดสรร ภายใน ๒๐ วันทำการ 
นับจากวันที่ได้รับการโอนเงินจาก สพฐ. รายละเอียดตามหนังสือ สพม.สุรินทร์ ที่ ศธ ๐๔๓๔๗/๓๑๕๑ ลงวันที่  
๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

2.3 การรายงานผลการประเมินมาตรฐานสุขาดี มีความสุข ทางโปรแกรมของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 การรายงานผลการประเมินมาตรฐานสุขาดี มีความสุข ทางโปรแกรมของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนในสังกัด จำนวน 85 แห่ง มีผลการประเมินเป็นโรงเรียนต้นแบบ
สุขาดี มีความสุขคิดเป็นร้อยละ 100 จำนวน 532 จุด แบ่งการประเมินเป็นระดับสีดังนี้ 1) สีม่วง (ดีเยี่ยม)    
จำนวน 279 จุด 2) สีฟ้า (ดี) จำนวน 220 จุด 3. สีเขียว (ผ่านมาตรฐาน)  จำนวน 33 จุด (รายงานข้อมูลฯ
เสร็จสิ้นเมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2568)       

ที่ประชุมรับทราบ 

3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
3.1 ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center) ปีการศึกษา 2568 

ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center : DMC) เปิดเมนูให้ทำ
ข้อมูลรอบ 2/2568 สามารถดำเนินการปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบันจนถึงวันที่ 10 พ.ย. 2568 
กรอกข้อมูลนักเรียนที่มาสมัครใหม่ปีการศึกษา 2568 ด้วยเมนู 

2.7.1 ย้ายเข้า (หากค้นหานักเรียนเจอแล้วชื่อนามสกุลเป็นคนอ่ืน ให้แจ้งเขตติดต่อ admin 
ห้ามกดบันทึก ให้ไปย้ายเข้าคนอ่ืนก่อน) 

2.7.3 เพ่ิมนักเรียน 
2.7.4 เพ่ิมนักเรียนรหัส G (สำหรับนักเรียนใหม่ในระบบเท่านั้น เด็กมาจากโรงเรียนอื่นมี G อยู่

แล้วให้ไปย้ายเข้า 2.7.1) 
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ย้ายออกนักเรียนที่ไม่ได้ศึกษาต่อที่โรงเรียนด้วยเมนู 
2.7.5 ย้ายออก 
2.7.6 ออกกลางคัน จำหน่าย (ต้องแจ้งเขตก่อนทำเมนูนี้) 
กรอกข้อมูลน้ำหนักและส่วนสูงนักเรียนทุกคนด้วยเมนูปรับปรุงข้อมูล 3.1.1 หรือใช้การอัพโหลด

ไฟล์ (รายละเอียดอ่านได้ในเมนู 2.7.9 อัพโหลดเอกสาร) 
2.7.7 แก้ไขชั้นเรียนหากนักเรียนมีการย้ายห้องหรือกรอกชั้นเรียนผิด 
2.7.8 แก้ไขชื่อ-นามสกุลนักเรียน ไม่ต้องอีเมลแจ้งเปลี่ยน 
3.1.7 แก้เลขประจำตัวนักเรียน ห้ามย้ายออกแล้วย้ายเข้าเพ่ือแก้ไขเลข 
ส่งแก้ไขเลขบัตรประชาชนทางอีเมลเท่านั้นจะหยุดแก้ไขในวันที่ 10 พ.ย 2568 เวลา 16.30 น. 
ปุ่มยืนยันจะสามารถกดได้ในวันที่ 10 พ.ย. 2568 และปิดระบบในวันเดียวกันเวลา 16.30 น. 

3.2 การตรวจสอบข้อมูลซ้ำซ้อนของนักเรียน 1/2568 

ลำดับ ชื่อโรงเรียน 
จำนวน 
(คน) 

ลำดับ ชื่อโรงเรียน 
จำนวน 
(คน) 

ลำดับ ชื่อโรงเรียน 
จำนวน 
(คน) 

1.  สุรวิทยาคาร 3 28.  บุแกรงวิทยาคม 1 55.  ขวาวใหญ่วิทยา 1 

2.  สิรินธร 5 29.  หนองสนิทวิทยา 2 56.  วังข่าพัฒนา 4 

3.  สวายวิทยาคาร 7 30.  ประสาทวิทยาคาร 51 57.  ยางวิทยาคาร 3 

4.  เทนมีย์มิตรประชา 1 31.  โคกยางวิทยา 5 58.  สังขะ 20 

5.  นาดีวิทยา 2 32.  ตานีวิทยา 16 59.  กระเทียมวิทยา 25 

6.  ศรีไผทสมันต์ 7 33.  ทุ่งมนวิทยาคาร 5 60.  ตาคง รัชมังคลาภิเษก 12 

7.  รามวิทยา รัชมังคลาภิเษก 5 34.  เช้ือเพลิงวิทยา 3 61.  ขนาดมอญพิทยาคม 7 

8.  สุรินทร์ภักด ี 3 35.  ตาเบาวิทยา 4 62.  มัธยมทับทิมสยาม 04 ฯ 13 

9.  สุรินทร์ราชมงคล 15 36.  กาบเชิงวิทยา 13 63.  พระแกว้วิทยา 2 

10.  โชคเพชรพิทยา 4 37.  แนงมุดวิทยา 6 64.  เทพอุดมวิทยา 16 

11.  วีรวัฒน์โยธิน 13 38.  โคกตะเคียนวิทยา 8 65.  สุรพินท์พิทยา 22 

12.  มหิธรวิทยา 5 39.  ปราสาทเบงวิทยา 3 66.  พนาสนวิทยา 10 

13.  นาบัววิทยา 2 40.  รัตนบุรี 12 67.  สำโรงทาบวิทยาคม 23 

14.  ท่าสว่างวิทยา 3 41.  ดอนแรดวิทยา 3 68.  ศรีสุขวิทยา 8 

15.  แสงทรัพย์ประชาวิทยาคาร 2 42.  เบิดวิทยาสรรค์ 13 69.  บัวเชดวิทยา 5 

16.  ชุมพลวิทยาสรรค์ 14 43.  ธาตุศรีนคร 3 70.  มัธยมศรีสำเภาลูน 9 

17.  เมืองบัววิทยาสรรค์ 5 44.  แกศึกษาพัฒนา 24 71.  พนมดงรักวิทยา 13 

18.  ลำพลับพลาวิทยาคาร 11 45.  ทับโพธิพ์ัฒนวิทย ์ 12 72.  ศรีณรงค์พิทยาลัย 2 

19.  ท่าตูมประชาเสริมวิทย ์ 10 46.  สนมวิทยาคาร 16 73.  สินรินทร์วิทยา 21 

20.  ลานทรายพิทยาคม 18 47.  หนองขุนศรีวิทยา 7 74.  แร่วิทยา 2 

21.  เมืองแกพิทยาสรรค์ 4 48.  ศีขรภูมิพิสัย 21 75.  บึงนครประชาสรรค์ 1 

22.  พรมเทพพิทยาคม 2 49.  แตลศิริวิทยา 26 76.  นารายณ์คำผงวิทยา 28 

23.  ช้างบุญวิทยา 1 50.  ห้วยจริงวิทยา 18 77.  โนนเทพ 1 

24.  โนนแท่นพิทยาคม 2 51.  กุดไผทประชาสรรค์ 2 78.  ประดู่แก้วประชาสรรค์ 3 

25.  ศรีปทุมพิทยาคม 11 52.  จารย์วิทยาคาร 6    
26.  จอมพระประชาสรรค์ 9 53.  มัธยมจารพัตวิทยา 2    
27.  เมืองลีงวิทยาคม 4 54.  หนองแวงวิทยาคม 18    

ที่ประชุมรับทราบ 
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4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

ไม่มีวาระนำเสนอที่ประชุมทราบในคราวการประชุมนี้ 
5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 

5.๑ ตำแหน่งว่างบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568 

  การดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ .ศ. 2568 ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว  
และได้ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ เรื่อง การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีผู้ได้รับ  
การคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 ประกาศ ณ วันที่ 15 สิงหาคม 2568 จำนวน 121 ราย โดยมีตำแหน่ง
ว่างบรรจุและแต่งตั้งฯ จำนวน 16 ตำแหน่ง ดังนี้    

ที ่ ตำแหน่ง โรงเรียน ตำแหน่งเลขที่ ตำแหน่งเลขที่จ่าย
ตรง 

จำนวน
นักเรียน 
(10 มิ.ย.
2568) 

หมายเหตุ 
(ว่างกรณี) 

1 รอง ผอ.สถานศึกษา สังขะ 77114 0707493 2330 เปลี่ยนตำแหน่ง 
2 รอง ผอ.สถานศึกษา สังขะ 80400 0407494 2330 เสียชีวิต 
3 รอง ผอ.สถานศึกษา บัวเชดวิทยา 110097 0408042 2156 เปลี่ยนตำแหน่ง 
4 รอง ผอ.สถานศึกษา ชุมพลวิทยาสรรค์ 79955 0406333 1243 เปลี่ยนตำแหน่ง 
5 รอง ผอ.สถานศึกษา พนมดงรักวิทยา 1223 0406594 1182 เปลี่ยนตำแหน่ง 
6 รอง ผอ.สถานศึกษา ขนาดมอญพิทยาคม 80706 0407649 762 เปลี่ยนตำแหน่ง 
7 รอง ผอ.สถานศึกษา ลานทรายพิทยาคม 102673 0406536 341 เปลี่ยนตำแหน่ง 
8 รอง ผอ.สถานศึกษา ธาตุศรีนคร 75667 0407282 298 ย้าย 
9 รอง ผอ.สถานศึกษา ปราสาทเบงวิทยา 49779 0406434 287 เปลี่ยนตำแหน่ง 
10 รอง ผอ.สถานศึกษา กุดไผทประชาสรรค์ 85870 0406237 267 ย้าย 
11 รอง ผอ.สถานศึกษา นาบัววิทยา 65470 0408344 188 ย้าย 
12 รอง ผอ.สถานศึกษา วังข่าพัฒนา 4148 0407308 153 เปลี่ยนตำแหน่ง 
13 รอง ผอ.สถานศึกษา โนนแท่นพิทยาคม 124064 0406627 140 ย้าย 
14 รอง ผอ.สถานศึกษา สุรินทร์ภักดี 80083 0405673 137 เปลี่ยนตำแหน่ง 
15 รอง ผอ.สถานศึกษา ลำพลับพลาวิทยาคาร 79751 0406435 129 จัดสสรคืน 
16 รอง ผอ.สถานศึกษา หนองอียอวิทยา 80417 0408128 126 เปลี่ยนตำแหน่ง 

     
5.2 การดำเนินการสอบภาค ก และภาค ข ในการแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ

ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568  

 ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3370 
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2568 แจ้งกำหนดการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
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เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

๑. ประกาศรับสมัคร ภายในวันพุธที่ ๒ กรกฎาคม ๒๔๖๘ 
๒. รับสมัคร วันพุธที่ ๙ - วันอังคารที่ ๑5 กรกฎาคม ๒๔๖๘ 

(ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
๓. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ ภาค ก และ ภาค ข ภายในวันศุกร์ที่ ๒5 กรกฎาคม ๒๔๖๘ 
๔. ประเมินจาการสอบข้อเขียน 
ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป 
ภาค ข มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 

วันเสาร์ที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๔๖๘ 
วันอาทิตย์ที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๔๖๘ 

๕. ประกาศรายชื่อผู้ผ่าน ภาค ก และ ภาค ข เพ่ือมี
สิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ค 

ภายในวันศุกร์ที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๔๖๘ 

๖ . ประเมินจากการสอบสัมภาษณ์ ผลงานหรือ  
แฟ้มสะสมงานและการนำเสนอที่แสดงถึงทักษะ
และศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอน 
ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง วิชาชีพและการ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

ตามวัน เวลาและสถานที่  ที่  อ .ก .ค .ศ .เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ กำหนด 
(ให้แล้วเสร็จภายในเดือนสิงหาคม 2568) 

๗. ประกาศผลการสอบแข่งขัน 
 
กลุ่มวิชาเอกที่รับสมัครสอบแข่งขัน 

ลำดับที่ ตำแหน่ง 
รหัสกลุ่มวิชา
หรือทางหรือ
สาขาวิชาเอก 

กลุ่มวิชา/ทาง/สาขา
วิชาเอก 

จำนวนอัตรา
ที่รับสมัคร 

อัตราเงินเดือน 

๑ ครูผู้ช่วย ๐๑ คณิตศาสตร์ 1  1. อัตราเงินเดือน 
อันดับครูผู้ช่วย18,220 
บาท สำหรับผู้ได้รับวุฒิ
ปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี  
 2. อัตราเงินเดือน
อันดับครูผู้ช่วย 
19,120 บาท สำหรับผู้
ได้รับวุฒิปริญญาตรี
หลักสูตร 5 ปี 
 3. อัตราเงินเดือน 
อันดับครูผู้ช่วย19,120 
บาท สำหรับผู้ได้รับวุฒิ
ประกาศนียบัตรบัณฑิต
ที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่
น้อยกว่า 1 ปี ต่อจาก
ปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี 

๒ ครูผู้ช่วย ๐๒ ภาษาไทย 1 
๓ ครูผู้ช่วย ๐๓ ภาษาอังกฤษ 1 
4 ครูผู้ช่วย 11 วิทยาศาสตร์ทั่วไป 1 
5 ครูผู้ช่วย 13 เคมี 1 
6 ครูผู้ช่วย 15 สังคมศึกษา 1 
7 ครูผู้ช่วย 18 สุขศึกษา 1 
8 ครูผู้ช่วย 19 พลศึกษา 1 
9 ครูผู้ช่วย 20 ดนตรี/ดนตรีศึกษา 1  

ครูผู้ช่วย 23 นาฏศิลป์ 1 
11 ครูผู้ช่วย 29 เก ษ ต ร / เก ษ ต รก ร รม /

เกษตรศาสตร์ 
1 

12 ครูผู้ช่วย 33 จิตวิทยาและการแนะแนว/
แนะแนว 

1 

13 ครูผู้ช่วย 34 บรรณารักษ์ 1 
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ลำดับที่ ตำแหน่ง 
รหัสกลุ่มวิชา
หรือทางหรือ
สาขาวิชาเอก 

กลุ่มวิชา/ทาง/สาขา
วิชาเอก 

จำนวนอัตรา
ที่รับสมัคร 

อัตราเงินเดือน 

 4. อัตราเงินเดือน 
อันดับครูผู้ช่วย 
21,410 บาท สำหรับผู้
ได้รับวุฒิปริญญาตรี
หลักสูตร ๖ ปี  

   รวม 13  

 
การดำเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น ข้าราชการครู  

และบุคลากรทางศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ .ศ. 
2568 

ตามประกาศ อ .ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ลงวันที่  27 มิถุนายน 2568  
เรื่อง รับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปี พ .ศ. 2568 กำหนดการรับสมัคร
ระหว่างวันพุธที่ 9 กรกฎาคม 2568 ถึงวันอังคารที่ 15 กรกฎาคม 2568 ตลอด 24 ชั่วโมง (ไม่เว้น
วันหยุดราชการ) ยกเว้นวันอังคารที่ 15 กรกฎาคม 2568 ระบบปิดรับสมัครเวลา 16.30 น. โดยรับสมัคร
สอบทางอินเทอร์เน็ตผ่านทางเว็บไซต์ https://obec68.thaijobjob.com และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ
สอบแข่งขันภาค ก และภาค ข ภายในวันศุกร์ที่ 25 กรกฎาคม 2568 นั้น โดยกำหนดให้สอบข้อเขียนภาค ก 
(ความรู้ความสามารถทั่ ว ไป ) ในวัน เสาร์ที่  16 สิ งห าคม  2568 และ ภาค ข  (มาตรฐานความรู้  
และประสบการณ์วิชาชีพ) ในวันอาทิตย์ที่ 17 สิงหาคม 2568 นั้น  

เพ่ือให้การสอบแข่งขันฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก .ค.ศ. 
กำหนด หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04168 /ว 14 ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2566 หนังสือ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04009/ว 3370 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2568 และ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ  04009/ว 3994 ลงวันที่ 20 มิถุนายน 
2568 เรื่อง การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2568 หน่วยสอบ อ.ก.ค.
ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ โดย อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ได้มีประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิสอบฯ ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2568 รวมทั้งสิ้น จำนวน 2,351 ราย โดยมีรายละเอียดจำนวน
ผู้มีสิทธิสอบตามกลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก ดังนี้ 

ที ่ กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก รหัสกลุ่มวิชาฯ 
จำนวนผู้มีสิทธิสอบ

(ราย) 
1 คณิตศาสตร์  01 86 
2 ภาษาไทย 02 36 
3 ภาษาอังกฤษ 03 77 
4 วิทยาศาสตร์ทั่วไป 11 542 
5 เคมี 13 94 
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หมายเหตุ ประกาศผลสอบครูผู้ช่วย ภาค ก และ ภาค ข รอบทั่วไป สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ. 2568 ภายในวันที่  
                                  20 สิงหาคม 2568 
อ่านต่อได้ที่ 

 

ที ่ กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก รหัสกลุ่มวิชาฯ 
จำนวนผู้มีสิทธิสอบ

(ราย) 
6 สังคมศึกษา 15 286 
7 สุขศึกษา 18 58 
8 พลศึกษา 19 568 
9 ดนตรี/ดนตรีศึกษา 20 146 

10 นาฏศิลป์ 23 178 
11 เกษตร/เกษตรกรรม/เกษตรศาสตร์ 29 107 
12 จิตวิทยาและการแนะแนว/แนะแนว 33 17 
13 บรรณารักษ์ 34 156  

รวม   2,351 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้กำหนดสนามสอบแข่งขันฯ จำนวน 2 สนาม ดังนี้  
  1. สนามสอบโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน จำนวน 6 กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก ประกอบด้วย วิชาเอก

คณิตศาสตร์ วิชาเอกภาษาไทย วิชาเอกภาษาอังกฤษ วิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป กลุ่มวิชาเอกดนตรี/ดนตรี
ศึกษา และวิชาเอกเกษตร/เกษตรกรรม/เกษตรศาสตร์ 

  2. สนามสอบโรงเรียนสิรินธร จำนวน 7 กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก ประกอบด้วย วิชาเอกเคมี 
วิชาเอกสังคมศึกษา วิชาเอกสุขศึกษา วิชาเอกพลศึกษา วิชาเอกนาฎศิลป์ วิชาเอกจิตวิทยาและการแนะแนว / 
แนะแนว และวิชาเอกบรรณารักษ์ 

หน่วยสอบ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ปฏิบัติหน้าที่ ณ สนามสอบ 
รายละเอียดการสอบข้อเขียนภาค ก และภาค ข ดังนี้ 

วันเสาร์ที่ 16 สิงหาคม 2568 

เวลาสอบ วิชาที่สอบ 

09.00 – 11.30 น. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ (รหัส 01) 
13.00 – 14.30 น. ทักษะภาษาอังกฤษ (รหัส 02) 
15.30 – 16.30 น. ความรู้ลักษณะการเป็นข้าราชการที่ดี (รหัส 03) 

วันอาทิตย์ท่ี 17 สิงหาคม 2568 

เวลาสอบ วิชาที่สอบ 

09.00 – 11.30 น. มาตรฐานความรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอน (วิชาเอก) (รหัส 04) 
13.00 – 14.30 น. มาตรฐานความรู้ทั่วไปในการจัดการเรียนการสอน (รหัส 05) 
15.30 – 16.00 น ความรอบรู้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  

  (รหัส 06) 
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5.3 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
ตามที่สำนักงาน ก .ค.ศ. ได้มีหนังสือที่  ศธ 0206.4/ว 6 ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 

กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ งครู  สั งกัด
กระทรวงศึกษาธิการโดยให้นำวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งเรียกโดยย่อว่า TRS มาใช้ในการย้าย โดยให้ใช้
บังคับกับทุกส่วนราชการตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป ในการนี้ ได้มีหนังสือที่ ศธ 0206.4/ว 17 
ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2568 แจ้งแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการดำเนินการย้าย การประมวลผล และการพิจารณา
ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านระบบ TRS 
ข้อกำหนดและเงื่อนไขการดำเนินการย้ายฯ รวมทั้งปฏิทินการย้ายฯ โดยให้ใช้บังคับตั้งวันที่  1 กรกฎาคม 
2568 พร้อมมีหนังสือที่  ศธ  0206.4/750 ลงวันที่  19 มิถุนายน  2568 แก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์  
และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
พร้อมมีหนังสือ ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2568 แจ้งแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการดำเนินการ
ย้าย การประมวลผล และการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านระบบ TRS (Teacher Rotation System) โดยกำหนดให้ผู้ประสงค์ขอย้าย 
ยื่นคำร้องขอย้ายกรณีปกติ ระหว่างวันที่ 16 - 31 กรกฎาคม 2568 สำหรับการย้ายกรณีพิเศษและกรณี 
เพ่ือประโยชน์ของทางราชการ กำหนดให้ผู้ประสงค์ขอย้ายยื่นคำร้องขอย้ายได้ตลอดทั้งปี นั้น 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จึงขอรายงานข้อมูลจำนวนข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ซึ่งยื่นคำร้องขอย้ายผ่านระบบ TRS ให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้ 

1. การย้ายกรณีปกติ ครั้งที่ 2 ประจำปี พ.ศ. 2568 
    1.1 การย้ายกรณีปกติ (ย้ายตามตำแหน่งที่ว่าง) จำนวนทั้งสิ้น 420 ราย ดังนี้ 

    1.1.1 ย้ายภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา   จำนวน 156 ราย 
    1.1.2 ย้ายไปต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา   จำนวน 75 ราย 
    1.1.3 ย้ายเข้ามาจากต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา  จำนวน 189 ราย 

    1.2 การย้ายกรณีปกติ (ย้ายสับเปลี่ยน) จำนวน 3 คู ่(6 ราย) ดังนี้ 
1.2.1 ย้ายสับเปลี่ยนภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา  จำนวน 1 คู ่(2 ราย) 
1.2.2 ย้ายสับเปลี่ยนระหว่างเขตพ้ืนที่การศึกษา  จำนวน 2 คู ่(4 ราย) 

2. การย้ายกรณีพิเศษ  
    2.1 ย้ายภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา    จำนวน - ราย 
    2.2 ย้ายไปต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา    จำนวน 6 ราย 
    2.3 ย้ายเข้าจากต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา   จำนวน 1 ราย 
3. การย้ายกรณีเพื่อประโยชน์ของทางราชการ 
    3.1 ย้ายภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา    จำนวน - ราย 
    3.2 ย้ายไปต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา    จำนวน - ราย 
    3.3 ย้ายเข้าจากต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา   จำนวน - ราย 
5.4 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ/เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ/เลื่อนค่าตอบแทนพนักงาน

ราชการ ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2568) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
ด้วยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จะดำเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ /

เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2568) สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้มีหนังสือแจ้งสถานศึกษาเรื่อง การนับมีตัว  ณ วันที่ 1 กันยายน 
2568 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2568 เรียบร้อยแล้ว 
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การดำเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ/เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ/และเลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานราชการ ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2568) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ขอให้สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขต ดำเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำและเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานราชการในสังกัด ในวันที่  1 ตุลาคม 2568 โดยให้ถือปฏิบัติตามประกาศสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ .ศ.2562 กฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ .ศ.2561 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน ก .ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว23 ลงวันที่ 3 
กันยายน 2564 และแจ้งการกำหนดครั้งของการลาและการมาทำงานสาย ซึ่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์จะมีหนังสือแจ้ง กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือนในลำดับต่อไป 

ปฏิทินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำและเลื่อนค่าตอบแทนพนักงาน
ราชการสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2568) 
ลำดับ ภายในวันที่ การดำเนินการ หน่วยรับผิดชอบ 

๑. 13 สิงหาคม 2568 แจ้งโรงเรียนกรอกข้อมูลการนับมีตัวข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ณ วันที่ 1 กันยายน 
2568 ส่งวันที่ 27 สิงหาคม 2568 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๒. 13 สิงหาคม 2568 แจ้ ง โรงเรียน ให้ จั ดทำแบบรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ส่ง
วันที่ 8 กันยายน 2568 จำนวน 2 ชุด ณ กลุ่ม
บริหารงานบุคคล สพม.สุรินทร์ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๓. 13 สิงหาคม 2568 แจ้ ง โรงเรียน ให้ จั ดทำแบบรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตำแหน่งพนักงานราชการ ส่งวันที่ 9 
กันยายน 2568 จำนวน 1 ชุด  

โรงเรียนในสังกัด/ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๔. 22 สิงหาคม 2568 ประชุมคณะกรรมการบริหารวงเงินฯ ระดับ สพท. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
๕. 25 สิงหาคม 2568 ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

สุรินทร์ ให้ความเห็นชอบการจัดสรรวงเงินเลื่อน
เงินเดือนให้กับสถานศึกษา 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๖. 27 สิงหาคม 2568 โรงเรียนส่ งข้ อมู ลการนั บมี ตั วข้ าราชการ /
ลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการ ณ  วันที่  1 
กันยายน 2568 ให้แก่ สพม.สุรินทร์ 

โรงเรียนในสังกัด/ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๗. 28 - 29 สิ งห าคม 
2568 

 

สพท. ตรวจสอบ เปรียบเทียบ ปรับปรุงข้อมูล
ข้าราชการ/ลูกจ้างประจำ ระหว่างระบบจ่ายตรง
เงินเดือนกรมบัญชีกลางและข้อมูลที่โรงเรียนส่ง
มา โดยบันทึกข้อมูลการได้รับเงินเดือนวิทยฐานะ 
ให้เป็นปัจจุบัน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๘. 29 - 31 สิ งห าคม 
2568 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลในระบบเลื่อนเงินเดือน 
(http://dbupsalary.secondarysurin.go.th) 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

๙. 2 กันยายน 2568 สพท . จัดส่ งข้อมู ล ในระบบ เลื่ อน เงิน เดื อน กลุ่มบริหารงานบุคคล/
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ลำดับ ภายในวันที่ การดำเนินการ หน่วยรับผิดชอบ 
(http://dbupsalary.secondarysurin.go.th) 
ให้ แต่ละโรงเรียนตรวจสอบข้อมู ลชื่ อ  สกุล 
ตำแหน่ง อันดับ เงินเดือน (หากมีการแก้ไขข้อมูล
ให้ทำหนังสือขอแก้ไขมายัง สพม.สุรินทร์) ภายใน
วันที่ 3 กันยายน 2568 

โรงเรียนในสังกัด 

๑๐. 3 กันยายน 2568 โรงเรียนแจ้งผลการตรวจสอบข้อมูลกลับมายัง  
สพม.สุรินทร์ผ่านระบบเลื่อนเงินเดือน (กดยืนยัน
ข้อมูล) 

โรงเรียนในสังกัด/ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๑๑. 4 กันยายน 2568 แจ้งผลการตรวจสอบข้อมูลนับมีตัว ณ วันที่   
1 กันยายน 2568 ส่ง สพฐ. 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๑๒. 8 กันยายน 2568 ผู้อำนวยการสถานศึกษา ส่งเล่มรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน จำนวน 2 ชุด 

โรงเรียนในสังกัด 

๑๓. 10 กันยายน 2568 ประชุมคณะกรรมการบริหารวงเงินระดับสหวิทยา
เขตประชุมพิจารณาบริหารวงเงินระดับสหวิทยา
เขต (เงินประเภท B) 

กลุ่มบริหารงานบุคคล/
ประธานสหวิทยาเขต 

14. 10 - 12 กันยายน 
2568 

1. สถานศึกษาดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจาณ าผลการปฏิ บั ติ งานและหรือผลการ
พิจารณาเสนอเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ พนักงาน
ราชการ เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ 
2. สถานศึกษาดำเนิ นการประ เมิน ผลการ
ปฏิบัติงานและหรือผลการพิจารณาเสนอเลื่อน
เงิน เดื อน ข้ า ร าชก ารค รู  /เลื่ อ น ขั้ น ค่ าจ้ า ง
ลูกจ้างประจำ 

โรงเรียนในสังกัด 

15. 10 กันยายน 2568 จัดส่งโปรแกรมเลื่อนเงินเดือนให้กับทางโรงเรียน
ในสังกัด (เปิดใช้งานระบบเลื่อนเงินเดือน) (เงิน
ประเภท A) 

โรงเรียนในสังกัด/ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

16. 10 - 15 กันยายน 
2568 

 

คณะกรรมการดำเนินการประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา ในแต่ละสหวิทยาเขต 

โรงเรียนในสังกัด/  
สหวิทยาเขต 

17. 15 กันยายน 2568 สหวิทยาเขตประชุมคณะกรรมการบริหารวงเงิน
ระดับสหวิทยาเขต เพ่ือพิจารณาวงเงินระดับสห
วิทยาเขต (เงินประเภท B) 

สหวิทยาเขต 

18. 16 กันยายน 2568 สพม.สุรินทร์ แจ้งจัดสรรเงินรางวัลที่สถานศึกษา
ได้รับ (เงินประเภท C1) (ตามประกาศ สพม .
สุรินทร์ เรื่อง ข้อคำนึงถึงความสำเร็จในการปฏิบัติ
ภารกิจ) 

กลุ่มบริหารงานบุคคล/ 
โรงเรียนในสังกัด 

http://dbupsalary.secondarysurin.go.th/
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ลำดับ ภายในวันที่ การดำเนินการ หน่วยรับผิดชอบ 
19. 17 กันยายน 2568 โรงเรียนที่ได้รับจัดสรรเงินประเภท C1 สามารถ

บริหารวงเงินได้  
โรงเรียนในสังกัด 

20. 18 กันยายน 2568 ประธานคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุ คลากรทางการศึ กษา ตำแหน่ งผู้ บ ริห าร
สถานศึกษา ส่งรายงานการประชุมจัดกลุ่มผลการ
ประเมินประสิทธิภาพฯ  (ตำแหน่ งผู้ บริหาร
สถานศึกษา ) กำหนดส่งวันที่  19 กันยายน 
2568 

กลุ่มบริหารงานบุคคล/
สหวิทยาเขต 

21. 18 กันยายน 2568 สถานศึกษาจัดทำบัญ ชี รายละเอียดข้ อมู ล
ข้าราชการ/ลูกจ้างประจำ เสนอคณะกรรมการ
ระดับสถานศึกษาตรวจสอบคุณสมบัติและ
พิ จ า รณ าผ ล ก ารป ฏิ บั ติ ง าน ข้ า ร า ช ก าร /
ลูกจ้างประจำ 

โรงเรียนในสังกัด 
 

22. 19 กันยายน 2568 สถานศึกษารายงานผลการปฏิบัติงานและหรือผล
การพิจารณาเสนอเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ/
เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการ
ต่อสหวิทยาเขต เพ่ือตรวจสอบข้อมูล 

โรงเรียนในสังกัด/ สห
วิทยาเขต 

23. 22 กันยายน 2568 
(ส่งออนไลน์) 

1. คณะกรรมการระดับสหวิทยาเขต ส่งข้อมูลการ
บริหารวงเงินที่ได้รับจัดสรรเพ่ิมเติมในการเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการ/เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ 
ต่อ สพท. (กดยืนยันส่งในโปรแกรม) 
2. สถานศึกษารายงานผลการปฏิบัติงานและหรือ
ผลการพิจารณาเสนอเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ/
เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ ต่อ สพท.(กดยืนยัน
ส่งในโปรแกรม) 
3. สหวิทยาเขตรายงานผลการปฏิบัติงานและ
หรือผลการพิจารณ าเสนอเลื่ อนขั้ น ค่ าจ้ าง
ลู กจ้ างประจำ ต่ อ  สพท . (กดยืน ยั น ส่ งใน
โปรแกรม) 

โรงเรียนในสังกัด/ สห
วิ ท ย า เ ข ต /ก ลุ่ ม
บริหารงานบุคคล 

24. 23 กันยายน 2568 
(ส่ ง เอ ก ส า ร ด้ ว ย
ตนเอง) 

1. สถานศึกษานำส่งเอกสารรายงานผลการ
ปฏิบัติงานและหรือผลการพิจารณาเสนอเลื่อน
เงิ น เดื อ น ข้ า ร า ช ก า ร /เลื่ อ น ขั้ น ค่ า จ้ า ง
ลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการ ต่อ สพม.สุรินทร์ 
2. สหวิทยาเขตนำส่งเอกสารรายงานผลการ
ปฏิบัติงานและหรือผลการพิจารณาเสนอเลื่อนขั้น
ค่าจ้างลูกจ้างประจำ ต่อ สพม.สุรินทร์ 

กลุ่มบริหารงาบุคคล/ 
โรงเรียนในสังกัด 
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หมายเหตุ ปฏิทินการปฏิบัติงานอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 

 

ลำดับ ภายในวันที่ การดำเนินการ หน่วยรับผิดชอบ 
3. นำส่งเอกสารการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนต่อ 
สพม.สุรินทร์ 
4. พร้อมตรวจสอบและรับรองข้อมูลการเลื่อน
เงินเดือน 

25. 24 กันยายน 2568 สพท . จัดทำบัญชีรายละเอียดเสนอขอและ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ/เลื่อนขั้น
ค่ าจ้ า งลู ก จ้ า งป ระจ ำ ใน  ส พ ท . แ ล ะ  ผ อ .
สถานศึกษาต่อคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนในระดับ สพท. 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

26. 25 กันยายน 2568 1. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน/
ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน ผอ.สถานศึกษา 
2. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน/
ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน บุคลากรทางการศึกษา 38 
ค. (2) 
3. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน/
ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน ข้าราชการและลูกจ้างประจำ
ใน สพท. (รอง ผอ.เขต , ศน.) 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

27. 9 ตุลาคม 2568 นำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ ให้ความเห็นชอบการเลื่อนเงินเดือน ครั้ง
ที ่2 (1 ตุลาคม 2568) 

กลุ่มบริหารงานบุคคล/ 
โรงเรียนในสังกัด 

28. 15 ตุลาคม 2568 แจ้ งผลการเลื่ อน เงิน เดือนข้าราชการให้ แก่
โรงเรียนดำเนินการออกคำสั่ งเลื่อนเงินเดือน 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย และตำแหน่งครู 

กลุ่มบริหารงานบุคคล/ 
โรงเรียนในสังกัด 

29. 24 ตุลาคม 2568 1.บันทึกคำสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการในระบบ
จ่ายตรงกรมบัญชีกลาง 
2.บันทึกคำสั่งเลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจำในระบบ
จ่ายตรงกรมบัญชีกลาง 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

 
 

5.5 การมอบอำนาจการปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับพนักงานราชการ 
ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เห็นสมควรปรับปรุงคำสั่งมอบอำนาจ 

การปฏิบัติราชการเกี่ยวกับพนักงานราชการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ .ศ. 
๒๕๔๗ ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ เพ่ือเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีความคล่องตัว รวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด จึงมอบอำนาจการปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับพนักงานราชการ  
ให้บุคคลดังต่อไปนี้ปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ตามคำสั่ งฯ   
ที ่2110/2568 ลงวันที่ 8 สิงหาคม พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
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๑. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สำหรับพนักงานราชการในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและในสถานศึกษา ดังนี้ 

๑ .๑ การดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ การลงนามในสัญญาจ้าง 
กับผู้ได้รับการเลือกสรร และการลงนามแบบขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน การต่อสัญญาจ้าง และการบอกเลิก
สัญญาจ้างการออกคำสั่งเลื่อนค่าตอบแทน 

1.2 การให้ได้รับค่าตอบแทน และสิทธิประโยชน์ การรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย 
การออกคำสั่งเลื่อนค่าตอบแทน 

๑.๓ การอนุญาตการลาสำหรับพนักงานราชการในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๑.๔ การกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน แต่งตั้งตั้งตั้งคณะกรรม

กรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๑.๕ การอนุญาตการลาออก 
๑.๖ การจัดสรรหรือเกลืออัตราพนักงานราชการที่อยู่ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและใน

สถานศึกษา ตำแหน่งครูผู้สอน จากสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังครูเกินเกณฑ์ที่ ก .ค.ค.ศ. กำหนด (นับรวม
ข้าราชการครู สายงานการสอน พนักงานราชการ ตำแหน่งครูผู้สอน และครูที่จ้างด้วยเงินงบประมาณ ) ไปให้
สถานศึกษาที่มีอัตรากำลังครูขาดแคลนและมีความต้องการมากกว่า ภายใต้กรอบอัตรากำลังที่ได้รับจัดสรรจาก
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๑.๗ การย้ายพนักงานราชการประเภททั่วไปสำหรับพนักงานราชการในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและในสถานศึกษา 

๑.๘ การจัดสรรหรือเกลี่ยอัตราพนักงานราชการที่อยู่ในสถานศึกษา ที่ไม่ใช่ตำแหน่ง
ครูผู้สอน จากสถานศึกษาที่มีบริมาณงานและความจำเป็นน้อยกว่าไปให้สถานศึกษาที่มีปริมาณงานและ
ความจำเป็นมากกว่า ภายใต้กรอบอัตรากำลังที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๑.๙ กรณีมีความจำเป็นตามภารกิจ เพ่ือประโยชน์ทางราชการพิจารณาสั่งให้พนักงาน
ราชการไปปฏิบัติงานในหน่วยงานทางการศึกษาอ่ืนเป็นครั้งคราวภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๒. ผู้อำนวยการสถานศึกษา สำหรับพนักงานราชการในสถานศึกษาดังนี้ 
๒.๑ การบังคับบัญชา การดำเนินการเกี่ยวกับการออกคำสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ 
๒.๒ การอนุญาตการลา 
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ที่ประชุมรับทราบ 
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6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6.1 การจัดนิทรรศการโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีปฏิบัติการที่เป็นเลิศ (Best practice)  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
ตามที่ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้อนุมัติให้ดำเนินการโครงการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีปฏิบัติการที่เป็นเลิศ (Best practice) เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้มีการแสดงออกทางด้านวิชาการของนักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้นำเสนอความสามารถทางวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ เพ่ือให้การ
ดำเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดนิทรรศการโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธี
ปฏิบัติการที่เป็นเลิศ (Best practice) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ รายชื่อคณะกรรมการ
ดังเอกสารประกอบจาก QR CODE 1 

- คำสั่ง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ที่ 462/2568 ลงวันที่ 20 
สิงหาคม 2568  

- รูปแบบผังการจัดบูธนิทรรศการ 1 / 2  

 

1. คำสั่งรวมและผังการจัดนิทรรศการ 
 

 

2. เข้ากลุ่มLine คณะทำงาน 
 

 

 
3. การส่งรายชื่อคณะกรรมการเพิ่มเติม 

https://url.in.th/FeGVG  
การนำส่งในรูปแบบ Excel Online โดยการเลือกไฟล์ตามคำสั่งประเภท
ของการจัดทำบูธ /สถานที่ เพิ่มเติมรายชื่อบุคลากรที่เป็นคณะทำงาน 

 
ทีป่ระชุมรับทราบ 

 
  

https://url.in.th/FeGVG
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7. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
7.1 การขับเคลื่อนนโยบายการประกันผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียน 
      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ขอให้โรงเรียนดำเนินการดังนี้ 
       ๑) กำกับ ติดตาม และแก้ไขปัญหา 0 ร มส มผ ให้เป็นไปตามช่วงเวลาที่เป็นไปตามระเบียบ  

วัดและประเมินผล 
       ๒. พัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่สูงขึ้น และพัฒนา/ส่งเสริม 

ให้นักเรียนมีอัตลักษณ์นักเรียนตามที่โรงเรียนกำหนด ทั้งนี้ขอให้โรงเรียนที่ยังไม่ได้กำหนดอัตลักษณ์  
ของนักเรียน กรุณารายงานได้ที่ ระบบนิเทศ ของ สพม.สุรินทร์ http://dbnited2568a.sesao33.net/ 
(มีโรงเรียนที่ยังไม่ได้กำหนดอัตลักษณ์ของนักเรียน จำนวน 14 โรง) 

7.2 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้กำหนดวันทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ระหว่างวันที่ ๑-๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ระหว่างวันที่ ๒๑-๒๒, ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ และ ๑ มีนาคม ๒๕๖๘ ดำเนินการ
ทดทดสอบด้วยรูปแบบดิจิทัล (Digital Testing) ขอให้โรงเรียนดำเนินการดังนี้ 

    ๑) นำส่งข้อมูลนักเรียนและข้อมูลห้องสอบ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ผ่าน www.niets.or.th 
ระบบการสอบ O-NET ระหว่างวันที่ ๑-๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๘ 

     ๒) โรงเรียนที่เป็นสนามสอบเดิม หรือโรงเรียนที่มีความพร้อมของเครื่องคอมพิวเตอร์  
และมีคุณลักษณะตามที่ สทศ. กำหนด และมีจำนวนเครื่องคอมพิวเตอร์ตั้งแต่ ๓๐ เครื่องขึ้นไป และมีความประสงค์
ในการเป็นสนามสอบ ให้นำส่งข้อมูลห้องคอมพิวเตอร์ในระบบ O-NET ระหว่างวันที่ ๑-๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๘ 

     3) เตรียมความพร้อมให้นักเรียนคุ้นเคยในการจัดสอบด้วยรูปแบบดิจิทัล (Digital Testing) 
ที่ประชุมรับทราบ 

8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
8.๑ ประกาศผลการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษาและสถานศึกษา ที่ได้รับรางวัลพระราชทาน  

และรางวัลชมเชย ประจำปีการศึกษา 2567 
ด้วยกระทรวงศึกษาธิการ แจ้งประกาศเรื่องรายชื่อนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาที่ได้รับ

รางวัลพระราชทาน และรางวัลชมเชย ประจำปีการศึกษา 2567 ดังนี้ 
นักเรียนรางวัลพระราชทาน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

นายวิลวัฒน์ วันนา โรงเรียนทับโพธิ์พัฒนวิทย์  โรงเรียนขนาดเล็ก 
นายวิรัช หนึ่งใจ  โรงเรียนสวายวิทยาคาร  โรงเรียนขนาดกลาง 
นายกรวิชญ์ ธรรมดา โรงเรียนสุรวิทยาคาร  โรงเรียนขนาดใหญ่ 

สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับมัธยมศึกษา 
โรงเรียนมัธยมศรีสำเภาลูน โรงเรียนขนาดเล็ก 

8.2 การคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีการศึกษา 2568  

สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษาสุ รินทร์  แจ้งประชาสัมพันธ์และเชิญชวน 
ให้สถานศึกษาที่มีความพร้อมเสนอชื่อนักเรียนและสถานศึกษาเข้ารับการประเมินและคัดเลือก นักเรียน  
และสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ประจำปีการศึกษา 2568 โดยให้สถานศึกษาสามารถยื่น  
ความจำนงขอรับการประเมินได้ที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ภายในวันที่ 22 สิงหาคม 2568 

ที่ประชุมรับทราบ 
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9. หน่วยตรวจสอบภายใน 
ไม่มีวาระนำเสนอในคราวการประชุมนี้ 

10. กลุ่มกฎหมายและคดี  
ไม่มีวาระนำเสนอในคราวการประชุมนี้ 

สมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดสุรินทร์ โดย นายบุญศักดิ์ บุญจูง(ผอ.โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย) 
นายกสมาคมฯ 

1.ศึกษาดูงานการจัดการศึกษาห้องเรียนพิเศษ ณ โรงเรียนปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา ในวันที่ 28 
สิงหาคม 2568  

2.ประชุมสัมมนาทางวิชาการและประชุมใหญ่วิสามัญประจำปี 2568 ณ โรงแรมลาโค่ เขาใหญ่ จังหวัด
นครราชสีมา ในวันที่ 29 สิงหาคม 2568 

เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาการมัธยมศึกษา จังหวัดสุรินทร์ โดยนายสมศักดิ์ บุญโต 
(ผอ.โรงเรียนสุรวิทยาคาร) ประธานเครือข่ายฯ  

1. กำหนดการพิธีเปิด “การประชุมวิชาการและนำเสนอผลงานนักเรียน ครั้งที่ 15 ปีการศึกษา 
2568”  

ด้วยโรงเรียนสุรวิทยาคาร ได้รับเกียรติจากโรงเรียนในโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม (SMTE) เครอืข่ายภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ในการจัดประชุม
วิชาการและนำเสนอผลงานนักเรียนครั้งที่ 15 ปีการศึกษา 2568 ระหว่างวันที่ 4-5 กันยายน พ.ศ. 2568  
และจัดกิจกรรมพิธีเปิดการประชุมวิชาการและนำเสนอผลงานนักเรียนครั้งที่ 15 ปีการศึกษา 2558  
ในวันที่ 5 กันยายน พ.ศ. 2568 ตั้งแต่เวลา 8.00 น. - 12.00 น. ณ หอประชุมรวมใจสุรวิทยาคาร  
โรงเรียนสุรวิทยาคาร จังหวัดสุรินทร์ ในการนี้ได้เรียนเชิญผู้อำนวยการเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์
กล่าวคำรายงาน ต่อท่านรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการซึ่งเป็นประธานในการเปิดการประชุมวิชาการ 
และนำเสนอผลงานนักเรียนครั้งที่ 15 ปีการศึกษา 2568 ในวันศุกร์ที่ 5 กันยายน 2561 เวลา 9.00 น 
ทั้งนี้ขอเรียนเชิญผู้บริหารทุกท่านเข้าร่วมการประชุมวิชาการและนำเสนอผลงานนักเรียนครั้งที่ 15 ดังวันเวลา
ข้างต้น 

เครือข่ายโรงเรียนขนาดเล็ก โดยนายสุดใจ ศรีใหญ่ ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนแรดวิทยา) ประธาน
เครือข่ายฯ 

ไม่มีวาระนำเสนอในคราวการประชุมนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
ไม่มีวาระนำเสนอในคราวการประชุมนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. .................................................
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............................................................................................................................. ................................................. 


