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ส่วนที่ 3 
    

นโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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นโยบายด้านการพัฒนาครูและการจัดการเรียนการสอน 
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นโยบายด้านการพัฒนาครูและการจัดการเรียนการสอน  
นโยบาย 1.4 หลักเกณฑ์และวิธกีารประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (หลักเกณฑ์ PA)  
 

ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบาย
ระดับคุณภาพ 

ผลการดำเนินงาน วิธีการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

  
 
 
 
 
 
 
 

ติดตามแต่ 
ไม่ประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผลการดำเนินงาน  
  1.1 เชิงปริมาณ 
       1.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทั้งหมด จำนวน................คน จำแนกตามตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 65) ดังนี ้
               1) ผู้บริหารการศึกษา      จำนวน................คน 
               2) ผู้บริหารสถานศึกษา    จำนวน................คน 
               3) ศึกษานิเทศก์             จำนวน................คน 
               4) ครู                         จำนวน................คน 
       1.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้รับการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนนิการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา (Performance Agreement : PA) จำนวน.....................คน  
คิดเป็นร้อยละ................  
       1.1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ดำเนินการจดัทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) จำนวน................คน คิดเป็นร้อยละ................  
               1) ผู้บริหารการศึกษา      จำนวน................คน คิดเป็นร้อยละ................ 
               2) ผู้บริหารสถานศึกษา    จำนวน................คน คดิเปน็ร้อยละ................ 
               3) ศึกษานิเทศก์             จำนวน................คน คิดเปน็ร้อยละ................ 
               4) ครู                         จำนวน................คน คิดเปน็ร้อยละ................ 
 
หมายเหตุ :  
1. ผู้บริหารการศึกษา หมายถึง ผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง ผู้อำนวยการสถานศึกษา รองผู้อำนวยการสถานศึกษา    
3. ศึกษานิเทศก์ หมายถึง ตำแหนง่บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (1)  
4. ครู หมายถึง ผู้สอนในหน่วยงานการศึกษา ยกเว้นตำแหน่งครูผู้ช่วย 
 
 
 
 
 
 

⚫ เอกสารที่ต้องนำส่งในระบบ 
 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
ในการดำเนินการสร้างความรู้
ความเข้าใจให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินตำแหน่งและ
วิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
(Performance Agreement : 
PA) 
 หลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง   
(ถ้ามี) โปรดระบ ุ
1. .............................................. 
2. .............................................. 

ฯลฯ 
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ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบาย
ระดับคุณภาพ 

ผลการดำเนินงาน วิธีการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

   1.2 เชิงคุณภาพ 
        ผลจากการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธกีารประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา (Performance Agreement : PA) 
…………………………....................................................................................................…………………………………....................................................
................................................………………………...........................……….............................................................................................................. 
 
2. วิธกีารดำเนินงาน 
       สพท. ดำเนินการสร้างความรู้ความเข้าใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและ 
วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Performance Agreement : PA) โดยมีแนวทาง/โครงการ/กิจกรรม ดังนี ้
…………………………....................................................................................................…………………………………....................................................
................................................………………………...........................……….............................................................................................................. 
 
3. ปัญหา อุปสรรค  
…………………………....................................................................................................…………………………………....................................................
................................................………………………...........................……….............................................................................................................. 
4. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
………………………...........................................................................................…………………………...........….……….…………………............................
........................................................................…………………........…….................................................................................................................. 
 

 


