
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 ๑ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศกึษา ผูอ้  านวยการกลุม่/หน่วย และศึกษานิเทศก ์ในสงักดั คร ัง้ที่ ๒/๒๕๖๕ 

ท ระเบียบวาระการประชุม 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานิเทศก์ ในสังกัด 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  
ครั้งที ่๒ /๒๕๖๕ 

วันที ่  ๑๐  มีนาคม   ๒๕๖๕  เวลา ๐๙.๐๐ -  ๑๗.๐๐ น.  
ณ โรงเรียนสุรินทร์ภักดี อำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 

********************************************* 
ก่อนวาระประชุม 
 ร่วมแสดงความยินดีและประกาศเกียรติคุณแก่สถานศึกษา ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับ
รางวัล ดังต่อไปนี้ 

๑. โรงเรียนหนองขุนศรีวิทยา ครูและนักเรียนที่ได้รับรางวัลดังต่อไปนี้  
รางวัล รายชื่อผู้ได้รับรางวัล ชื่อรางวัล 

สถานศึกษา  ๑.ให้การส่งเสริมการพัฒนาเยาวชนแบบอย่างการปฏิบัติตามพระ
บรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวประเภทระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ผลงานคุณภาพระดับดีเยี่ยม 
๒.ให้การส่งเสริมการพัฒนาเยาวชนแบบอย่างการปฏิบัติตามพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ประเภทระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ผลงานคุณภาพ ระดับดีมาก 

นักเรียน ๑.เด็กชายธาวิน  ทองละมุล 
 
 

๒.นางสาวพลอยชมพู สีทน 

๑.เป็นเยาวชนแบบอย่างการปฏิบัติตามพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวประเภทระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น “เยาวชนแบบอย่างการปฏิบัติ ระดับดีมาก 
๒.เป็นเยาวชนแบบอย่างการปฏิบัติตามพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวประเภทระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย “เยาวชนแบบอย่างการปฏิบัติ ระดับดีเยี่ยม 

คร ู ๑.นางสาวพัชรี  สุจินพรัหม 
 
 
 

๒.นายจีรศักดิ์  โยธาราช 

๑.เป็นครูที่รับผิดชอบให้การส่งเสริมการพัฒนาเยาวชนแบบอย่าง
การปฏิบัติตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวประเภทระดับมัธยมศึกษาตอนต้น “เยาวชนแบบอย่าง
การปฏิบัติ ระดับดีมาก 
๒.เป็นครูที่รับผิดชอบให้การส่งเสริมการพัฒนาเยาวชนแบบอย่าง



  
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 ๒ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศกึษา ผูอ้  านวยการกลุม่/หน่วย และศึกษานิเทศก ์ในสงักดั คร ัง้ที่ ๒/๒๕๖๕ 

การปฏิบัติตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวประเภทระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย “เยาวชน
แบบอย่างการปฏิบัติ ระดับดีเยี่ยม 

 
๒. โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย 

๒.๑  รางวัลที่ ๓ เหรียญทองแดง ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น รายการ แข่งขันออกแบบนวัตกรรม 
พลังงานสะอาด ๒๐๒๑ World GreenMech Contest 
 ๒.๒ รางวัลที่ ๓ เหรียญทองแดงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย รายการ แข่งขันออกแบบนวัตกรรม
พลังงานสะอาด ๒๐๒๑ World GreenMech Contest 
  ๓. โรงเรียนประดู่แก้วประชาสรรค์  
    ๓.๑ โรงเรียนประดู่แก้วประชาสรรค์ ให้การส่งเสริมการพัฒนาเยาวชนต้นแบบอย่างการปฏิบัติตาม
พระราโชบายด้านการศึกษา ในพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
    ๓.๒ นางสาววิจิตรา ใจดี เป็นครูที่รับผิดชอบดูแลและให้การส่งเสริมการพัฒนาเยาชนแบบอย่างการ
ปฏิบัติตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
    ๓.๓ นางสาวเกษแก้ว คางคำเป็นเยาวชนแบบอย่างการปฏิบัติตามพระราโชบายด้านการศึกษารใน
พระบาทสมเด็จพระวิชรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
  ๔. โรงเรียนบุแกรงวิทยาคม 
    นำโดยผู้อำนวยการพิทักษ์ ทวีแสงและนายณัทธร อุดมศิริพงษ์ ครูผู้สอน นำนักเรียนเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬารักบี้ฟุตบอลส่วนภูมิภาค ประจำภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปี ๒๕๖๔ ในระหว่างวันที่ ๔-๖ 
ธันวาคม ๒๕๖๔ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม 

- ได้รับถ้วยรางวัลและเกียรติบัตรรางวัลชนะเลิศ ประเภทอายุ ๑๔ ปี หญิง ดิวิชั่น ๒ จากสมาคม
กีฬารักบี้ฟุตบอลส่วนภูมิภาค ประจำภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

- ได้รับรางวัล เกียรติบัตรรองชนะเลิศอันดับ ๒ รุ่นมัธยมศึกษาตอนปลายการแข่งขันกีฬาจานร่อน 
อัลทิเมทเยาวชนชิงชนะเลิศแห่งประเทศ ครั้งที่ ๒ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ รอบชิงชนะเลิศ
ระดับประเทศในระหว่างวันที่ ๑๙-๒๐ กุมภาพันธุ์ ๒๕๖๕ ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยา
เขตกำแพงแสน นครปฐม 

  ๕. โรงเรียนพญารามวิทยา 
    ได้รับรางวัลระดับประเทศดังต่อไปนี้ 
    ๕.๑ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ รายการแข่งขันโครงการประกวดสื่อสร้างสรรค์วิชาชีพผ่าน Social 
media online ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ของมูลนิธิพัฒนาวิชาชีพสตรีร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ โล่และ
เกียรติบัตรรางวัลเพชรรัตนชาติ บุคคลต้นแบบดีเด่นที่ทรงคุณค่า ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ รองชนะเลิศอันดับ ๒ 



  
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 ๓ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศกึษา ผูอ้  านวยการกลุม่/หน่วย และศึกษานิเทศก ์ในสงักดั คร ัง้ที่ ๒/๒๕๖๕ 

ระดับมัธยม การประกวดสื่อสร้างสรรค์วิชาชีพผ่าน Social media online ครั้งที่ ๑ของกระทรวงพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ นักเรียนที่ร่วมแข่งขัน ได้แก่ 
    ๑. นายวัชรินทร์ ยืนยง  
    ๒. นางสาวรภัสรดา  ไชยมงคล 
    ๓. นางสาวปุญญิศา คำขวา 
    ๔. นางสาววรรณิกา กระแสโสม 
    ๕. นางสาวหทัยรัตน์  หมั้นยืน 

ผู้ควบคุมและฝึกสอนคือ 
 ๑. นายไพบูรณ์  เมินขุนทด 
 ๒. นางสุรีรัตน์  จุ้ยกระยาง 

 ๕.๒ รางวัลเหรียญเงิน กลุ่มการเกษตร การแข่งขันนวัตกรรมวันนักประดิษฐ์ประจำปี ๒๕๖๔-
๒๕๖๕ ( Thailand New Gen Awards ๒๐๒๑) ของสำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ ระหว่างวันที่ ๒-๖ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ นักเรียนที่ร่วมแข่งขัน ได้แก่ 
 ๑. นางสาวสกุณา ซิวประโคน   
 ๒. นางสาวชาลิสา หอมขจร   
 ๓. นางสาวภาสินี มีแก้ว 
 ๔. นางสาวณัฐธิดา นิพารัมย์ 

ผู้ควบคุมและฝึกสอนคือ 
 ๑. นายไพบูรณ์  เมินขุนทด 
 ๒. นางสุรีรัตน์  จุ้ยกระยาง 
 ๕.๓ นายไพบูรณ์  เมินขุนทด ได้รับรางวัลเพชรรัตนโกสินทร์ ในโครงการโล่ประทานเพชร 

แห่งแผ่นดิน เพชรรัตนโกสินทร์ ครั้งที่ ๑ “เพชรงามล้ำค่า อันทรงคุณค่าของแผ่นดิน”สาขาเพชรผู้นำเกียรติคุณ
ผู้บริหารดีเด่นด้านการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคมไทย โดยกระทรวงศึกษาธิการร่วมกับ
กระทรวงวัฒนธรรม และกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
 ๕.๔ นางสุรีรัตน์  จุ้ยกระยาง ได้รับรางวัลเพชรรัตนโกสินทร์ ในโครงการโล่ประทานเพชรแห่ง
แผ่นดิน เพชรรัตนโกสินทร์ ครั้งที่ ๑ “เพชรงามล้ำค่า อันทรงคุณค่าของแผ่นดิน”สาขาเพชรผู้นำเกียรติคุณ
ครูผู้สอนดีเด่นด้านการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคมไทย โดยกระทรวงศึกษาธิการร่วมกับ
กระทรวงวัฒนธรรม และกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
 ๖ ตามท่ี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้แจ้งโรงเรียนในสังกัดส่งผลงาน เข้า
รับการประเมิน “คุรุชนคนคุณธรรม นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี” เพ่ือส่งส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับ
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และค้นหานวัตกรรมและวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศในการส่งเสริมคุณธรรม  



  
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 ๔ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศกึษา ผูอ้  านวยการกลุม่/หน่วย และศึกษานิเทศก ์ในสงักดั คร ัง้ที่ ๒/๒๕๖๕ 

จริยธรม ให้กับผู้เรียน ตาม“โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ไปแล้วนั้นสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ จึงขอมอบมอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติให้กับผู้ผ่านการประเมิน  ดังนี้ เอกสารแนบท้ายหมายเลข ๑   
 ๗ มอบเกียรติบัตร ผู้มอบเงินเข้ากองทุนเฉพาะกิจคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียน (กองทุน 
ฉก.ชน.สพม.สุรินทร์) 
  นายชวลิต เจนเจริญ   รอง ผอ.สพม.สุรินทร์ จำนวน ๑,๔๐๐ บาท 
  นายศักดิ์อนันต์ อนันตสุข ผอ.รร. นารายณ์คำผงวิทยา จำนวน ๑,๐๐๐ บาท 
  นางสาวปาณิสรา ผลแม่น ครูโรงเรียนปราสาทเบงวิทยา จำนวน ๒,๐๐๐ บาท 
   
ระเบียบวาระท่ี ๑ เร่ืองประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 ๑.๑ ....................................................................................................................... 
 ๑.๒ ........................................................................................................................ 
 ๑.๓ ........................................................................................................................ 
 ๑.๔ ........................................................................................................................ 
  
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ 
 ด้วยฝ่ายเลขานุการ ได้จัดทำรายงานการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕  เมื่อวันที่  ๑๒ มกราคม 
๒๕๖๕  เวลา  ๐๙.๐๐ น.   ณ  โรงเรียนศรีสุขวิทยา อำเภอสำโรงทาบจังหวัดสุรินทร์   เพ่ือให้ที่ประชุมได้พิจารณา 
โดยสามารถดาวน์โหลดรายงานการประชุม ได้จากหน้าเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ 
 มติที่ประชุม     ..................................................................... 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
 ๓.๑ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  ๓.๑.๑ ประกาศรายชื่อผู้ผ่าน ภาค ก และภาค ข เพ่ือมีสิทธิเข้ารับการประเมินภาค 
ค ในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖๔  
   ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน กำหนดสอบแข่งขันภาค 
ก  (ความรู้ความสามารถทั่วไป)  และภาค ข (มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ) ในการสอบแข่งขัน           
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย                 
ปี พ.ศ.๒๕๖๔ ระหว่างวันที่ ๕ - ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕  นัน้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์ ได้ประกาศ     
รายชื่อผู้ผ่าน ภาค ก และภาค ข แล้ว ตามประกาศ ลงวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ มีผู้สอบผ่านภาค ก            



  
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 ๕ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศกึษา ผูอ้  านวยการกลุม่/หน่วย และศึกษานิเทศก ์ในสงักดั คร ัง้ที่ ๒/๒๕๖๕ 

และภาค ข เพ่ือมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ค (ความเหมาะสมกับตำแหน่ง วิชาชีพ และการปฏิบัติงาน           
ในสถานศึกษา) จำนวน ๑,๐๐๑ ราย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์ กำหนดประเมินภาค ค ในวันเสาร์         
ที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๕ และในวันอาทิตย์ที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๕  

จำนวนผู้ผ่าน ภาค ก และ ภาค ข ทีมี่สิทธิสอบภาค ค 
ในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ.๒๕๖๔ (ประกาศ ณ วันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕) 

ที ่
กลุ่มวิชา/ทาง/สาขา

วิชาเอก 
จำนวน
อัตราที่
รับสมัคร 

จำนวน
ผู้สอบ
ผ่านฯ 

 
ที ่

กลุม่วิชา/ทาง/สาขา
วิชาเอก 

จำนวน
อัตราที่
รับสมัคร 

จำนวน
ผู้สอบ
ผ่านฯ 

๑ คณิตศาสตร์ ๒๒ ๒๙  ๑๓ พลศึกษา ๕ ๔๖ 
๒ ภาษาไทย ๒๓ ๘๒  ๑๔ ดนตรี/ดนตรีศึกษา ๓ ๑๒ 
๓ ภาษาอังกฤษ ๑๗ ๔๗  ๑๕ ดนตรีสากล ๑ ๑๐ 
๔ ภาษาจีน ๒ ๘  ๑๖ ศิลปะ ๑ ๓ 
๕ ภาษาเขมร ๑ ๖  ๑๗ นาฏศิลป์ ๒ ๙ 
๖ วิทยาศาสตร์ ๑ ๑๔  ๑๘ คอมพิวเตอร์ศึกษา ๒ ๕๒ 
๗ วิทยาศาสตร์ทั่วไป ๑๓ ๓๔๘  ๑๙ เกษตร ๒ ๖ 
๘ ฟิสิกส์ ๑ ๗  ๒๐ ประถมศึกษา ๒๓ ๕๑ 
๙ เคมี ๑ ๖  ๒๑ ปฐมวัย ๒๑ ๗๙ 

 

 
๑๐ ชีววิทยา ๒ ๒๑  ๒๒ จิตวิทยาและการแนะแนว ๑ ๒ 
๑๑ สังคมศึกษา ๑๑ ๑๓๓  ๒๓ การเงิน/การบัญชี ๑ ๑๘ 
๑๒ สุขศึกษา ๑ ๑๒      

รวมจำนวนอัตราที่รับสมัคร ๑๕๗ อตัรา 

รวมจำนวนผู้สอบผ่าน ภาค ก และภาค ข ๑,๐๐๑ คน 
 

 ที่ประชุม .......................................................................................................... ............ 

..................................................................................................................................................................  



  
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 ๖ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศกึษา ผูอ้  านวยการกลุม่/หน่วย และศึกษานิเทศก ์ในสงักดั คร ัง้ที่ ๒/๒๕๖๕ 

   ๓.๑.๒ การเปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กรณีผู้ได้รับ
คัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาและรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์ มีคำสั่งเปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา กรณีผู้ได้รับคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาและ
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ดังนี้ 

    ๑ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน ๓ ราย 
    ๒ ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน ๕ ราย 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง/สังกัดเดิม บรรจุและแต่งตั้งฯ หมายเหตุ 
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ต้ังแต่วันที่ ๒๑ ก.พ.๒๕๖๕ 
๑ นายเอกชัย บำรุงแคว้น รองผอ.รร.อนุบาลประโคนชัย 

สพป.บุรีรมัย์ เขต ๒ 
ผอ.รร.มัธยมศรีสำเภาลูน 
 

 

๒ นางจุฬาภรณ์ บุญศร ี ครูเช่ียวชาญ รร.บ้านโคกหิน
ช้าง 
อ.ชุมพวง สพป.นม.เขต ๗ 

ผอ.รร.ทับโพธิ์พัฒนวิทย์  

๓ นายวุฒิศักดิ์ ชาวนา รองผอ.รร.รัตนบรุี สพม.
สุรินทร ์

ผอ.รร.มัธยมทับทิบสยาม ๐๔    
ในพระอุปภัมภ์   

 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ตั้งแต่วันที่ ๒๑ ก.พ.๒๕๖๕ 
๑ นายณัฐกิตติ์ ศาลางาม ครู รร.บา้นกระเบื้อง 

สพป.สรุินทร์ เขต ๒ 
รองผอ.รร.สนมวิทยาคาร 
 

 

๒ นางสุรีย์พร สายวารีรัตน ์ ครู รร.โนแท่นพิทยาคม รองผอ.รร.รามวิทยา  รัชมังคลา
ภิเษก  

 

๓ นายเกริกวิทย์ จันทเขต ครู รร.สุรวิทยาคาร รองผอ.รร.กระเทยีมวิทยา  
๔ นายธีระวัฒน์ สมยิ่ง ครู รร.สิรินธร รองผอ.รร.แนงมดุวิทยา  
๕ นายรักไทย แบบอยา่ง ครู รร.ธาตุศรีนคร รองผอ.รร.เมืองลีงวิทยา  

 

 ที่ประชุม ......................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................. 

   ๓.๑.๓ การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู (การย้ายกรณี
ปกติ)  ปี พ.ศ.๒๕๖๕ 



  
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 ๗ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศกึษา ผูอ้  านวยการกลุม่/หน่วย และศึกษานิเทศก ์ในสงักดั คร ัง้ที่ ๒/๒๕๖๕ 

     ตามท่ีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษสุรินทร์ แจ้งปฏิทินดำเนินการ
ย้ายข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู (การย้ายกรณีปกติ) ปี พ.ศ.๒๕๖๕ ระหว่างวันที่ ๗ - 
๒๗ มกราคม ๒๕๖๕ ซึ่งมีอัตราว่างจำนวน ๓๗ อัตรา / ๑๘ วิชาเอก / ๑๙ โรงเรียน นัน้ 
    สรุปผู้ยื่นคำร้องขอย้าย ปี พ.ศ.๒๕๖๕         จำนวน ๒๕๐ ราย ดังนี้ 
    ๑. ผู้ประสงค์ยื่นคำร้องขอย้าย ภายในเขต  จำนวน ๑๔๒ ราย 
    - ขาดคุณสมบัติ     จำนวน  ๑  ราย 
    - ยกเลิกคำร้องขอย้าย    จำนวน  ๒  ราย 
    ๒. ผู้ยื่นคำร้องขอย้าย มากจากต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน  ๑๐๘ ราย  

    รวมผู้มีสิทธิได้รับการพิจารณาย้าย จำนวน ๒๔๗ ราย  
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้มีคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองคุณสมบัติ และจัดทำข้อมูลการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเชิญ
ประชุมในระหว่างวันที่     ๒๒- ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ การดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ในการนี้ ได้จัดส่ง
รายละเอียดข้อมูลผู้ยื่นคำร้อง    ขอย้ายไปยังสถานศึกษา เพ่ือนำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษานั้นๆ ให้ความ
เห็นชอบ และให้แนบรายงาน      การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ส่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ ภายในวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๕ เพื่อจักได้รวบรวมส่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์ 
ภายในวันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๕ ต่อไป  

 ที่ประชุม ......................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................. 
 ๓.๑.๔ การคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ.๒๕๖๔ 
รอบท่ี ๒ เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์ ได้ดำเนินการคัดเลือกฯ นักศึกษาทุน
โครงการผลิตครู      เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ.๒๕๖๔ รอบท่ี ๒ เมื่อวันพุธที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ และมีคำสั่ง
บรรจุและแต่งตั้ง       เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย รอบท่ี ๒ 
จำนวน ๖๙ ราย  ดังนี ้

 ๑. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๑  จำนวน  ๒๗  ราย 
 ๒. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒  จำนวน  ๑๑  ราย 
 ๓. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๓  จำนวน  ๒๑  ราย 
 ๔. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์   จำนวน  ๑๐  ราย 

              สำหรับผู้ที่ผ่านการคัดเลือกและบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด สพม.สุรินทร์ จำนวน ๑๐ ราย  



  
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 ๘ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศกึษา ผูอ้  านวยการกลุม่/หน่วย และศึกษานิเทศก ์ในสงักดั คร ัง้ที่ ๒/๒๕๖๕ 

ที ่ ชื่อ - สกุล สาขาวิชา โรงเรียนที่บรรจุฯ 
๑ นางสาวธนัชชา บุญร่วม คณิตศาสตร์ รร.ประสาทวิทยาคาร 
๒ นางสาวศริิรัตน์ สุทธิรัมย์ ภาษาไทย รร.ประสาทวิทยาคาร 
๓ นางสาวกิตติยาภรณ์ พิมพ์จันทร์ ภาษาไทย รร.เชื้อเพลิงวิทยา 
๔ นางสาวมนทกานต์ จารัตน์ วิทยาศาสตร์ทั่วไป รร.ประดู่แก้วประชาสรรค์ 
๕ นายคณิน ประสานสุข พลศึกษา รร.สังขะ 
๖ นางสาวละอองดาว ดวงเดือน พลศึกษา รร.แกศึกษาพัฒนา 
๗ นางสาวอรทัย มิฆเนตร คหกรรมศาสตร์ รร.วีรวัฒนโ์ยธิน 
๘ นางสาวสิรินาถ ท่าทอง คหกรรมศาสตร์ รร.ศีขรภูมิพิสัย 
๙ นายชัชวาล สุขดี อุตสาหกรรมศิลป์ รร.พนมดงรักวิทยา 

๑๐ นางสาววรรณพร นกทอง ฟิสิกส์ รร.สังขะ 
 
     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้รับจัดสรรอัตรานักศึกษา
ทุนโครงการ      ผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ.๒๕๖๔ จำนวน ๒๔ อัตรา ซึ่งได้จัดสรรอัตราสำหรับบรรจุ
นักศึกษาทุนโครงการ      ผลติครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นให้สถานศึกษาในสังกัด ตามรายละเอียด 
 

สาขาวิชา ได้รับจัดสรร โรงเรียนที่ได้รับจัดสรร หมายเหตุ 
๑.ภาษาไทย ๓ ๑.รร.วีรวัฒน์โยธิน รอบท่ี ๑ (๒๙ ต.ค.๒๕๖๔) 

๒.รร.ประสาทวิทยาคาร รอบท่ี ๒ (๒๘ ก.พ.๖๕) 
๓.รร.เชื้อเพลิงวิทยา รอบท่ี ๒ (๒๘ ก.พ.๖๕) 

๒.คณิตศาสตร ์ ๒ ๑.รร.ประสาทวิทยาคาร รอบท่ี ๒ (๒๘ ก.พ.๖๕) 
๒.รร.พนมดงรักวิทยา -ว่าง- 

๓.สังคมศึกษา ๒ ๑.รร.สำโรงทาบวิทยาคม รอบท่ี ๑ (๒๙ ต.ค.๒๕๖๔) 
๒.รร.ลานทรายพิทยาคม -ว่าง- 

๔.ภาษาอังกฤษ ๓ ๑.รร.วีรวัฒน์โยธิน รอบท่ี ๑ (๒๙ ต.ค.๒๕๖๔) 
๒.รร.ศีขรภูมิพิสัย รอบท่ี ๑ (๒๙ ต.ค.๒๕๖๔) 
๓.รร.พนมดงรักวิทยา รอบท่ี ๑ (๒๙ ต.ค.๒๕๖๔) 

๕.วิทยาศาสตร์ทั่วไป ๑ ๑.รร.ประดู่แก้วประชาสรรค์ รอบท่ี ๒ (๒๘ ก.พ.๖๕) 
๖.พลศึกษา ๒ ๑.รร.สังขะ รอบท่ี ๒ (๒๘ ก.พ.๖๕) 

๒.รร.แกศึกษาพัฒนา รอบท่ี ๒ (๒๘ ก.พ.๖๕) 



  
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 ๙ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศกึษา ผูอ้  านวยการกลุม่/หน่วย และศึกษานิเทศก ์ในสงักดั คร ัง้ที่ ๒/๒๕๖๕ 

๗.ศิลปะ ๑ ๑.รร.กาบเชิงวิทยา -ว่าง- 
๘.คหกรรมศาสตร์ ๒ ๑.รร.วีรวัฒน์โยธิน รอบท่ี ๒ (๒๘ ก.พ.๖๕) 

๒.รร.ศีขรภูมิพิสัย รอบท่ี ๒ (๒๘ ก.พ.๖๕) 
๙.เกษตรกรรม ๑ ๑.รร.สังขะ รอบท่ี ๑ (๒๙ ต.ค.๒๕๖๔) 
๑๐.อุตสาหกรรมศิลป์ ๑ ๑.รร.พนมดงรักวิทยา รอบท่ี ๒ (๒๘ ก.พ.๖๕) 
๑๑.ดนตรีศึกษา ๑ ๑.รร.แนงมุดวิทยา รอบท่ี ๑ (๒๙ ต.ค.๒๕๖๔) 
๑๒.จิตวิทยาการแนะแนว ๑ ๑.รร.ชุมพลวิทยาสรรค์ -ว่าง- 
๑๓.ชีววิทยา ๑ ๑.รร.วีรวัฒน์โยธิน -ว่าง- 
๑๔.เคมี ๑ ๑.รร.ประสาทวิทยาคาร รอบท่ี ๑ (๒๙ ต.ค.๒๕๖๔) 
๑๕.ฟิสิกส์ ๑ ๑.รร.สังขะ รอบท่ี ๒ (๒๘ ก.พ.๖๕) 
๑๖.ดนตรีสากล ๑ รร.สินรินทร์วิทยา -ว่าง- 

รวมทั้งสิ้น ๒๔ ตำแหน่งว่าง ๖ อัตรา 

หมายเหตุ        ๑. บรรจุฯ รอบท่ี ๑ (๒๙ ต.ค.๖๔)    จำนวน  ๘  ราย 
           ๒. บรรจุฯ รอบท่ี ๒ (๒๘ ก.พ.๖๕)    จำนวน  ๑๐  ราย  

 ที่ประชุม ......................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................. 
   ๓.๑.๕ การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๔ (การย้ายกรณีปกติ) 
เพ่ิมเติม ครั้งที่ ๒ ตำแหน่ง “รองผู้อำนวยการสถานศึกษา” 
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้ประกาศตำแหน่งว่าง สาย
งานบริหารสถานศึกษา ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ปี พ.ศ.๒๕๖๔ เพิ่มเติม ครั้งที่ ๒ จำนวน ๔๑ 
อัตรา             โดยกำหนดสดัส่วนรับย้ายและบรรจุผู้สอบคัดเลือกได้ฯ  (๒๑ : ๒๐) ทั้งนี้ ให้ผู้ประสงค์ยื่นคำร้อง
ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาที่ว่าง ระหว่างวันที ่๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ - ๒ มนีาคม ๒๕๖๕ ซ่ึงครบ
กำหนดวันยื่นคำร้องขอย้ายแล้ว ไม่มีผู้ประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งที่ว่าง จึงกำหนดเป็นตำแหน่งสำหรับใช้
บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ในตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ต่อไป  

รายละเอียดตำแหน่ง ”ว่าง” สายงานบริหารสถานศึกษา  
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

 
 
 
 



  
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 ๑๐ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศกึษา ผูอ้  านวยการกลุม่/หน่วย และศึกษานิเทศก ์ในสงักดั คร ัง้ที่ ๒/๒๕๖๕ 

ที ่ ตำแหน่ง สังกัด/โรงเรียน 
นักเรียน  

ณ วันที่ ๒๕ มิ.ย.๖๔ 
หมายเหตุ 

๑ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ศรีไผทสมันต ์ ๒๒๒  
๒ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.นาบัววิทยา ๑๙๗  
๓ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ศรีรามประชาสรรค ์ ๑๓๖  
๔ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.สุรินทรภ์ักด ี ๑๕๓  
๕ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.พญารามวิทยา ๒๒๔  
๖ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.โชคเพชรพิทยา ๑๙๒  

 

ที ่ ตำแหน่ง สังกัด/โรงเรียน 
นักเรียน ณ วันที่ ๒๕ 

มิ.ย.๖๔ 
หมายเหตุ 

๗ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.สุรินทร์พิทยาคม ๒๐๙  
๘ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ตั้งใจวิทยาคม ๑๘๑  
๙ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท่าสวา่งวิทยา ๑๕๘  
๑๐ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.บุแกรงวิทยาคม ๓๑๙  
๑๑ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.หนองสนิทวิทยา ๒๒๗  
๑๒ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.กุดไผทประชาสรรค ์ ๑๙๘  
๑๓ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.จารย์วิทยาคาร ๑๙๓  
๑๔ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.มัธยมจารพัตวิทยา ๑๒๙  
๑๕ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.วังข่าพัฒนา ๑๖๖  
๑๖ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ยางวิทยาคาร ๒๕๖  
๑๗ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ศรีสุขวิทยา ๒๗๑  
๑๘ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.เมืองแกพิทยาสรรค ์ ๑๙๒  
๑๙ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.พรหมเทพพิทยาคม ๑๗๗  
๒๐ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ช้างบุญวิทยา ๒๐๒  
๒๑ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.โนนแท่นพิทยาคม ๑๒๓  
๒๒ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ศรีปทุมพิทยาคม ๒๔๑  
๒๓ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ลำพลับพลาวิทยาคาร ๑๒๕  
๒๔ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ดอนแรดวิทยา ๒๓๖  
๒๕ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ธาตศุรีนคร ๒๙๙  
๒๖ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.แกศึกษาพัฒนา ๒๔๕  
๒๗ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ทับโพธิ์พัฒนวิทย ์ ๑๓๘  
๒๘ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.หนองอียอวิทยา ๑๓๕  



  
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 ๑๑ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศกึษา ผูอ้  านวยการกลุม่/หน่วย และศึกษานิเทศก ์ในสงักดั คร ัง้ที่ ๒/๒๕๖๕ 

๒๙ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.หนองขุนศรีวิทยา ๒๓๘  
๓๐ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.โนนเทพ ๒๖๒  
๓๑ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ประดู่แก้วประชาสรรค ์ ๒๐๕  
๓๒ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ไทรแก้ววิทยา ๒๗๖  
๓๓ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ทุ่งมนวิทยาคาร ๓๔๑  
๓๔ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.เชื้อเพลิงวิทยา ๓๗๐  
๓๕ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ตาเบาวิทยา ๑๘๐  
๓๖ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ปราสาทเบงวิทยา ๒๘๗  
๓๗ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.พนมดงรักวิทยา ๑,๐๘๓  
๓๘ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.พระแก้ววิทยา ๒๒๔  
๓๙ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.มัธยมทับทิมสยาม ๐๔  

ในพระอุปถัมภ ์
๒๐๖  

๔๐ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.เทพอุดมวิทยา ๒๗๓  
๔๑ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.มัธยมศรสีำเภาลูน ๑๘๑  

 ที่ประชุม ......................................................................................................................  
............................................................................................................................. ..................................... 
   ๓.๑.๖ การประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้มีคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงานตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา โดยกำหนดวัน
ประเมิน ระว่างวันที่  ๑๔-๑๘ มีนาคม ๒๕๖๕  

 ที่ประชุม ........................................................................ .............................................. 
..................................................................................................................................................................  
 ๓.๒ กลุม่นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
   ๓.๒.๑ พิธีลงนามการทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ(Memorandum of  
Understanding : MOU) โรงเรียนคุณภาพระดับมัธยมศึกษา 

    ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้ดำเนินการประชุม
ชี้แจงแนวทางการจัดทำแผนการขับเคลื่อนของโรงเรียนคุณภาพ ระหว่างวันที่ ๑๗-๑๙ กมุภาพันธ์ ๒๕๖๕ ณ 
โรงแรมเอเชีย กรุงเทพมหานคร ซึ่งได้มอบหมายให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนคุณภาพดำเนินการ
ดังนี้ ๑.จัดทำข้อมูลแนวทางการรองรับนักเรียนของโรงเรียนคุณภาพ  ๒.วิเคราะห์อัตรากำลังนักเรียน ครู 
ผู้บริหาร ของโรงเรียนคุณภาพ ๓.จัดทำแผนขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ ประกอบด้วย แผนการบริหาร



  
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 ๑๒ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศกึษา ผูอ้  านวยการกลุม่/หน่วย และศึกษานิเทศก ์ในสงักดั คร ัง้ที่ ๒/๒๕๖๕ 

จัดการ ด้านบุคลากร (ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา) การบริหารจัดการด้านงบประมาณ และการ
บริหารจัดการ ด้านวิชาการ ๔.จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ(Memorandum of Understanding : MOU) 
ระหว่างโรงเรียนคุณภาพระดับมธัยมศึกษากับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ ๕.จัดทำลำดับเวลา (Time 
line) ในการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ระดับมัธยมศึกษา เพื่อจัดส่งข้อมูลไปยังสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นั้น 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  จึงมีหนังสือแจ้งโรงเรียน
คุณภาพดำเนินการต่อไปนี้   

  ๑. เรียนเชิญผู้อำนวยการโรงเรียนคุณภาพร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ(Memorandum of Understanding : MOU) ระหว่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์
กับโรงโรงเรียนคุณภาพ  ในวันศุกร์ ที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๓๐ น.  ณ ห้องประชุมคชาธาร  สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

    ๒. เรียนเชิญรองผู้อำนวยการหรือผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนคุณภาพระดับ
โรงเรียน จำนวน ๑ท่าน เข้าร่วมประชุมปฏิบัติการจัดทำข้อมูลโรงเรียนคุณภาพ และร่วมเป็นพยานในการลงนาม
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ(Memorandum of Understanding : MOU) ในวันเวลาดังกล่าว 

รายชื่อโรงเรียนคุณภาพระดับมัธยมศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

๑.โรงเรียนท่าตูมประชาเสริมวิทย์  ๒.โรงเรียนกาบเชิงวิทยา  ๓.โรงเรียนสำโรงทาบวิทยาคม 

๔.โรงเรียนพนมดงรักวิทยา  ๕. โรงเรียนสินรินทร์วิทยา ๖.โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย 

๗.โรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค์  ๘.โรงเรียนสนมวิทยาคาร  ๙.โรงเรียนสุรพินทร์พิทยา 

๑๐.โรงเรียนรามวิทยา รัชมังคลาภิเษก ๑๑.โรงเรียนแตลศิริวิทยา  ๑๒.โรงเรียนนารายณ์คำผงวิทยา 

 ที่ประชุม ...................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................  
  ๓.๒.๒ การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน PISA ๒๐๒๒ 
    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกาศนโยบายให้โรงเรียน
ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน PISA ๒๐๒๒ ให้เป็นไปตามประกาศของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง การเตรียมความพร้อมสำหรับการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (PISA) ปี 
๒๐๒๒ ดังนี้ 
    ๑. ศึกษาผลการประเมินรอบที่ผ่านมาเพ่ือแก้ไขหรือพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุง 



  
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 ๑๓ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศกึษา ผูอ้  านวยการกลุม่/หน่วย และศึกษานิเทศก ์ในสงักดั คร ัง้ที่ ๒/๒๕๖๕ 

                  ๒. จัดช่วงเวลาในการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมของกลุ่มเป้าหมายของ
การสอบได้แก่นักเรียนที่เกิดตั้งแต่วันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๔๙ ถึงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๐ เพ่ือให้นักเรียนรู้จัก
และคุ้นเคยกับรูปแบบข้อสอบ PISA ตลอดจนฝึกปฏิบัติโดยใช้เครื่องคอมพิวเตอร์เป็นเครื่องมือให้เกิดความ
ชำนาญ ดังนี้ 
                       ๒.๑ ฝึกทักษะการคิดแก้ปัญหาจากแบบฝึกพัฒนาทักษะการ
แก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน PISA ของสำนักทดสอบทางการศึกษาจาก https://bet.obec.go.th/New
๒๐๒๐  
                       ๒.๒ ฝึกทักษะการคิดเพ่ือหาคำตอบจากตัวอย่างข้อสอบ PISA ที่
ได้รับการเผยแพร่จากสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 
                       ๒.๓ ฝึกทักษะการทำข้อสอบด้วยคอมพิวเตอร์จากระบบออนไลน์
ข้อสอบ PISA ของสำนักทดสอบทางการศึกษา https://pisastyle.pisacenterobec.org/  
                  ๓. จัดกิจกรรมกระตุ้นให้นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของการประเมินผล
ร่วมกับนานาชาติ (PISA) และสร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียนในการเข้ารับการประเมินผลร่วมกับนานาชาติ (PISA) 
และจัดกิจกรรมให้กับนักเรียนในการส่งเสริมสมรรถนะนักเรียนด้านการรู้เรื่องการอ่าน (Reading Literacy) ด้าน
การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) และด้านการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) ในชั้น
เรียนอย่างต่อเนื่อง 

 ที่ประชุม ......................................................................................................................  
............................................................................................................................ ...................................... 
 ๓.๒.๓ การปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การนับ
เวลาเรียน การอนุมัติการจบการศึกษา และการจัดทำระเบียนแสดงการเรียน (ปพ.๑) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
  รายละเอียดตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 
๐๔๐๑๐/ว ๓๗๑ ลงวันที่ ๒๕  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๕ เรื่อง ซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผล การนับเวลาเรียน การอนุมัติการจบการศึกษา และการจัดทำระเบียนแสดงการเรียน 
(ปพ.๑) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

๑. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการวัดและประเมินผล 
        ๑.๑ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
   สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน 

ได้เรียนรู้ในสิ่งที่จำเป็นอย่างมีความหมายตามตัวขี้วัด  ลักษณะ ได้แก่ เน้นตัวชี้วัดต้องรู้และให้บูรณาการตัวชี้วัด
ควรรู้กับกิจกรรมภาคปฏิบัติหรือภาระงานของผู้เรียน โดยสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ทั้ง Online /On Air 



  
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 ๑๔ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศกึษา ผูอ้  านวยการกลุม่/หน่วย และศึกษานิเทศก ์ในสงักดั คร ัง้ที่ ๒/๒๕๖๕ 

/On Demand /On Hand หรือแบบ Blended learning ระหว่าง Onsite กับ Distance learning ในรูปแบบ
ต่าง ๆ ตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน โดยคำนึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                      ๑.๒ การวัดและประเมินผล 
                             สถานศึกษาสามารถเลือกมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดที่
สามารถวัดและประเมินผลได้จริง คำนึงถึงบริบทของผู้เรียนที่บ้านและความพร้อมของผู้ปกครอง โดยให้การวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ เป็นบทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาในการประเมนิเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและ
เพ่ือการตัดสินผลการเรียนตามเกณฑ์ท่ีสถนศึกษากำหนด โดยสามารถเลือกใช้วิธีการและเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลได้ตามความเหมาะสม 
                     ๑.๓ การตัดสินผลการเรียน 
   การตัดสินผลการเรียนระดับมัธยมศึกษาตัดสินผลการเรียน
เป็นภาคเรียน โดยสถานศึกษาสามารถกำหนดสัดส่วนคะแนนระหว่างเรียนและคะแนนปลายปีหรือปลายภาค
เรียนได้ตามความเหมาะสม 
                             ๑.๓.๑ คะแบนระหว่างเรียน สถานศึกสามารถนำคะแนน
ระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนทั้งในห้องเรียนแบบ Onsite หรือผสมผสานกับ Distance learning ในแบบ
ต่าง ๆ ที่ครูผู้สอนมอบหมายให้นักเรียนปฏิบัติ เชน การตอบคำถาม การพูดคุย  การนำเสนองาน  ฯลฯ ด้วย
วิธีการสื่อสารหลากหลาย เข่น ซูม ไลน์ เฟซบุ๊ค ฯลฯ เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุคุณภาพตามมาตรฐานและตัวชี้วัดตามท่ี
หลักสูตรกำหนด 
                             ๑.๓.๒ คะแนนปลายปีหรือปลายภาคเรียน สถานศึกษาไม่
จำเป็นต้องใช้ข้อสอบเพียงอย่างเดียว อาจพิจารณาผลงาน/ขึ้นงาน แฟ้มสะสมผลงาน การสอบปากเปล่า ผ่าน 
ซูม ไลน์ เฟซบุ๊ค หรือช่องทางอ่ืน ๆ ให้ตามความเหมาะสมตามบริบท และความพร้อมของสถานศึกษาและ
ผู้เรียน แต่ต้องคำนึงถึงคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                  ๒. การนับเวลาเรียนและการอนุมัติการจบการศึกษา ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ 
                       ๒.๑ การนับเวลาเรียน 
                             การนับเวลาเรียนภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ซึ่ง
เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การเลื่อนเวลาเปิดภาคเรียนที่ ๑ ป ระจำปีการศึกยา ๒๕๖๔ ให้
เริ่มนับเวลาเรียนตั้งแต่วันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๔ เป็นต้นไป สำหรับโรงเรียนที่เปิดภาคเรยีนก่อนวันที่ ๑๔ 
มิถุนายน ๒๕๖๔ให้เริ่มนับเวลาเรียนตั้งแต่วันที่เปิดภาคเรียน โดยสถานศึกษาต้องจัดให้มีการสอนชดเชยให้ครบ
ตามโครงสร้างเวลาเรียนที่สถานศึกษากำหนด ส่วนการเปิดปิดภาคเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๔ ยังคงเป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยปีการศึกษา การเปิดและปิดสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๔๙ 



  
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 ๑๕ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศกึษา ผูอ้  านวยการกลุม่/หน่วย และศึกษานิเทศก ์ในสงักดั คร ัง้ที่ ๒/๒๕๖๕ 

                       ๒.๒ การอนุมัติการจบการศึกษาภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ 
                             การอนุมัติการจบการศึกษา ให้สถานศึกษาดำเนินการ ดังนี้ 
      ๑) กรณีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนครบตามโครงสร้าง
เวลาเรียนและเกณฑ์การจบแต่ละระดับ ให้อนุมัติการจบการศึกษาภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 
                             ๒) กรณีนักเรียนมีผลการเรียนไม่สมบูรณ์ (ติด ๐ ร มส) ให้
สถานศึกษากำกับ ติดตามช่วยเหลือ สอนซ่อมเสริมและคำเนินการวัดและประเมินผลให้เสร็จสิ้นและอนุมัติการ
จบการศึกษาภายในวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
                ๓. การจัดทำระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
   การจัดทำระเบียนแสดงผลการ (ปพ.๑) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
สถานศึกษาไม่ต้องนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐาน (O- NET) มากรอกลงในระเบียนแสดงผล
การเรียน (ปพ.๑) โดยให้ใส่เครื่องหมายขีด  "-"  ในช่องผลการทดสอบระดับชาติและช่องสัดส่วนผลการเรียนและ
ผลการทดสอบระดับชาติ ทั้งนี้ หากสถานศึกษาใดหรือหน่วยงานใดมีความประสงค์ที่จะใช้ผลการทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐาน ให้แนบใบแจ้งผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ไปกับ
ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑) 

 ที่ประชุม ...................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... ............... 
 ๓.๒.๔ การจัดงานมหกรรมวิชาการมัธยมศึกษาสุรินทร์ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
  ๑ กำหนดการจัดงานระหว่างวันที่ ๑๖-๑๗ มีนาคม ๒๕๖๕ ณ โรงเรียนสุรวิ
ทยาคาร อ.เมือง จ.สุรินทร์ 
  ๒. เปิดระบบลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม ระหว่างวันที่ ๑ - ๑๕ มีนาคม 
๒๕๖๕  สมัครนำเสนอ Best Practice ,Pre-Obec, ผลงานครูผู้ช่วยฯ ระหว่างวันที่ ๑-๑๑ มีนาคม ๒๕๖๕ ผ่าน
ทางเว็บไซต์ http://ksm๒๕๖๔.sura.ac.th/ 

กำหนดการกิจกรรมมหกรรมวิชาการ สพม.สุรินทร์ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
วันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๕ 

ณ หอประชุมรวมน้ำใจสุรวิทยาคาร โรงเรียนสุรวิทยาคาร 
********************************* 

เวลา กิจกรรม ผู้ปฏิบัติ สถานที่ 
๐๘.๐๐ น. ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม      

พิธีเปิด และกิจกรรม PLC-LS 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ผอ.สพม.สร./ รอง 
ผอ.สพม.สร./ ศึกษานิเทศก์ /ผอ.

หอประชุมรวมน้ำใจ 
สุรวิทยาคาร 



  
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 ๑๖ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศกึษา ผูอ้  านวยการกลุม่/หน่วย และศึกษานิเทศก ์ในสงักดั คร ัง้ที่ ๒/๒๕๖๕ 

เวลา กิจกรรม ผู้ปฏิบัติ สถานที่ 
Symposium (On site) โรงเรียน และรอง ผอ.โรงเรียนใน

สังกัดทุกท่าน 
โรงเรียนสุรวิทยาคาร 

๐๙.๐๐ น. พิธีเปิดกิจกรรม (Grand 
Opening) 
  -ประธานในพิธี 
 
  -ผู้กล่าวรายงาน 

 
- เลขาธิการ กพฐ. 
-  ดร.สำเริง บุญโต 
 ผอ.สพม.สุรินทร์ 

 
หอประชุมรวมน้ำใจ 
สุรวิทยาคาร 
โรงเรียนสุรวิทยาคาร 

๐๙.๓๐ น. ประธานและคณะผู้บริหารเยี่ยมชม
นิทรรศการ Best of the Best  
สพม.สุรินทร์ 
      - การจัดการเรียนการสอน
ทางไกล ๕ รายการ 
      - ครูผู้สอน Active Learning 
๕ รายการ 
      - การขับเคลื่อนงานนโยบาย
ดีเด่น ๕ รายการ  
และเยี่ยมชมให้ขวัญกำลังใจ
กิจกรรมการประกวดคัดเลือก
ผลงานนวัตกรรมการสอนของ ศูนย์
กลุม่สาระการเรียนรู้  ๙ ศูนย ์

เลขาธิการ กพฐ. ผู้ทรงคุณวุฒิ 
และคณะผู้บริหารการศึกษา สพ
ม.สุรินทร์ 

หอประชุมรวมน้ำใจ 
สุรวิทยาคาร 
และห้องจัดกิจกรรมการ
ประกวดคัดเลือกผลงาน
นวัตกรรมการสอนของ 
ศูนย์กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวน ๙ ศูนย ์
โรงเรียนสุรวิทยาคาร 

๑๐.๐๐ น. กิจกรรมเปิดชั้นเรียน PLC-Ls 
Symposium ปลุกพลังคิด 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ กระบวนการ
เปิดชั้นเรียน PLC-LS "ครูแห่ง
อนาคตเพ่ือผู้เรียนแห่งอนาคต”  
(Future Teachers For Future 
Learners)  

เลขาธิการ กพฐ. 
ประธาน และคณะฯ เข้าร่วม
สังเกตการสอน Online และ
เยี่ยมชมบรรยากาศชั้นเรียนใน
กระบวนการ PLC-LS On site 
 
 

-ห้องพักรับรองประธาน 
พร้อมระบบ Streaming 
-ห้องเรียนสาธิต PLC-LS 
ห้อง ๑๒๑, ๑๓๑, ๑๓๘, 
และ ๑๒๘  
 
 

๑๑.๓๐ น. ร่วมกิจกรรมสะท้อนผลรวม ชั้น
เรียน PLC-LS Symposium 

เลขาธิการ กพฐ. และคณะฯ 
ร่วมกับ Model Teachers 

ห้องประชุมเอกอมรินทร์  
(ห้อง ๑๒๘)   



  
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 ๑๗ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศกึษา ผูอ้  านวยการกลุม่/หน่วย และศึกษานิเทศก ์ในสงักดั คร ัง้ที่ ๒/๒๕๖๕ 

เวลา กิจกรรม ผู้ปฏิบัติ สถานที่ 
Buddy Teachers และ Experts 
ศึกษานิเทศก์ ผู้เชี่ยวชาญจาก
มหาวิทยาลัย และระดับ
นานาชาติ จากสถาบัน STEM-ED 
SEAMEO 

อาคารเอกอมรินทร์  
โรงเรียนสุรวิทยาคาร 

๑๒.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน คณะกรรมการฝ่ายต้อนรับ หอประชุมรวมน้ำใจ 
สุรวิทยาคาร 
โรงเรียนสุรวิทยาคาร 

๑๓.๐๐ น. กิจกรรมประกวดคัดเลือกผลงาน
นวัตกรรมวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ของ
ครูผู้สอน (Best Practices) และ 
Pre-OBEC Awards (Online/On 
site) 

ประธาน/เลขานุการศูนย์พัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอน ๘ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ๑ กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

-ศูนย์ฯ ภาษาต่างประเทศ 
ห้อง ๕๓๑ - ๕๓๓ 
-ศูนย์ฯ คณิตศาสตร์ 
ห้อง ๑๒๒ – ๑๒๔ 
-ศูนย์ฯ วิทยาศาสตร์ 
ห้อง ๑๒๕ – ๑๒๗ 
-ศูนย์ฯ ภาษาไทย 
ห้อง ๑๓๒ – ๑๓๔ 
ศูนย์ฯ สังคมศึกษา ฯ 
ห้อง ๑๓๕ – ๑๓๗ 
ศูนย์ฯ ศิลปะ 
ห้อง ๕๓๔ 
ศูนย์ฯ พลศึกษา 
ห้อง ๕๓๕ 
ศูนย์ฯ การงานอาชีพ 
ห้อง ๕๓๖ 
ศูนย์ฯ กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ห้อง ๕๓๗ 

 
หมายเหตุ : ๑. กิจกรรมการแข่งขันในกลุ่มสาระที่มีรายการแข่งขันจำนวนมาก จะมีการประกวดแข่งขันต่อ  

        ในวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๕  



  
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 ๑๘ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศกึษา ผูอ้  านวยการกลุม่/หน่วย และศึกษานิเทศก ์ในสงักดั คร ัง้ที่ ๒/๒๕๖๕ 

 ๒. คณะกรรมการ และผู้เข้าร่วมกิจกรรม ณ โรงเรียนสุรวิทยาคารทุกท่าน ต้องปฏิบัติตาม        
    มาตรการป้องกันโรค (ศบค.) อย่างเคร่งครัด 

๓. กำหนดการนี้ อาจมีการปรับเปลี่ยนได้ตามสถานการณ์ และความเหมาะสม 

 ทีป่ระชุม ................................................................... ................................................... 
.................................................................................................................................................................. 
 ๓.๓ กลุม่ส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  ๓.๑.๑ แจ้งแนวทางการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา Data 
Management Center (DMC) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ รอบท่ี ๓ 
    ๑. ส่งแก้ไขเลขบัตรประชาชนทางอีเมล์เท่านั้น หยุดแก้ไขในวันที่ วันที่ ๓๐ 
เมษายน ๒๕๖๕ เวลา ๑๖.๓๐ น. 
 ๒. ข้อมูลรายคนในขณะนี้ต้องเป็น นร.ที่สอบปลายภาคเรียนที่โรงเรียนเท่านั้น 

๓. กรอกข้อมูล น้ำหนักและส่วนสูงของนักเรียนทุกคนที่มีตัวตนศึกษาอยู่ใน 
โรงเรียน 

๔. นักเรียนที่มาสมัครใหมป่ีการศึกษา ๒๕๖๕ ห้ามกรอกเข้าระบบตอนนี้ 
๕. ย้ายเข้า/เพ่ิม ให้เข้าเฉพาะนักเรียนที่สอบปลายภาคปีการศึกษา ๒๕๖๔  

กับทางโรงเรียนเท่านั้น 
๖. ย้ายออก/จำหน่าย สามารถจำหน่ายนักเรียนที่ออกก่อนสอบปลายภาคปี 

การศึกษา ๒๕๖๔ ได้ 
    ๗. ออกกลางคัน ให้ปรึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษาก่อนดำเนินการ 
    ๘. นักเรียนที่สอบปลายภาค ที่โรงเรียนให้ทำข้อมูลสิ้นปีในเมนู ๓.๒.๒, 
๓.๒.๒.๑, ๓.๒.๒.๒ ตามลำดบั 
    ๙. (เปิดเมนู ๑ มี.ค. ๒๕๖๕) นักเรียนที่ไม่ได้สอบปลายภาค ที่โรงเรียนและยัง
ติดตามอยู่แตไ่ม่สามารถจำหน่ายได้ ใช้เมนู ๓.๑.๘ 

๑๐.ปุ่มยืนยันจะสามารถกดได้ในวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๕ ตั้งแต่เวลา ๘.๐๐  
น. และปิดระบบในวันเดียวกันเวลา ๑๖.๓๐ น. 

 ที่ประชุม ....................................................................................................... ............... 
........................................................................................................................................... ....................... 
 ๓.๔ กลุม่นโยบายและแผน 
  ๓.๔.๑ การติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 



  
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 ๑๙ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศกึษา ผูอ้  านวยการกลุม่/หน่วย และศึกษานิเทศก ์ในสงักดั คร ัง้ที่ ๒/๒๕๖๕ 

   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ดำเนินโครงการติดตาม 
ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในภาพรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือติดตาม 
ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ดังนี้    
   ๑. การติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตาม
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ    ของสพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วย ๔ กลยุทธ์ ๒๒ 
ตัวชี้วัด  ดังนี ้
       กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
                               จำนวน  ๕ ตัวชี้วัด 
                กลยุทธ์ที่ ๒ สรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
                               จำนวน  ๔ ตัวชี้วัด 
                กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑  
                               จำนวน  ๘ ตัวชี้วัด 
                กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา     
                               จำนวน  ๕ ตัวชี้วัด 
             ๒. นโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  จำนวน ๔ ด้าน ๑๐ ประเด็น 
                    ด้านที ่๑ ด้านการพัฒนาครูและการจัดการเรียนการสอน  จำนวน ๕ ประเด็น 
                    ด้านที ่๒ ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทาง
สังคม จำนวน ๓ ประเด็น 
                    ด้านที ่๓ ด้านความร่วมมือ จำนวน ๑ ประเด็น 
                    ด้านที ่๔ ด้านเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา จำนวน ๑ ประเดน็ 
    ในการนี้ เพ่ือให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานและรายงานตัวชี้วัดฯ ประสบ
ผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการของสพฐ. อย่างมีประสิทธิภาพ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์จึงแต่งตั้งคณะกรรมการฯ รายละเอียดตามคำสั่งที่แนบ เอกสารหมายเลข ๓.๔.๑ และขอ
ความร่วมมือท่านมอบหมายผู้รับผิดชอบรายงานข้อมูลผลการดำเนินงานฯ ระยะที่ ๑ กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  ตัวชี้วัดที่ ๑๑ ร้อยละของผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป ตามแบบรายงานฯ ส่งให้ทางระบบ My Office แล้ว ตามหนังสือสพม.
สุรินทร์ ที่ ศธ ๐๔๓๔๗/๘๙๘ ลงวันที่  ๘ มีนาคม ๒๕๖๕ ส่งกลับกลุ่มนโยบายและแผน ภายในวันที่ ๑๒ 
เมษายน ๒๕๖๕ เพื่อรวบรวมสรุปรายงานสพฐ.ต่อไป รายละเอียดตัวชี้วัด  ตามเอกสารหมายเลข ๓.๔.๑/๑ 



  
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 ๒๐ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศกึษา ผูอ้  านวยการกลุม่/หน่วย และศึกษานิเทศก ์ในสงักดั คร ัง้ที่ ๒/๒๕๖๕ 

 ที่ประชุม .................................................................................................................. .... 
.................................................................................................................................................................. 
 ๓.๕ กลุม่ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  ๓.๕.๑ การดำเนินงานโครงการพัฒนาทักษะทางอาชีพ เสริมประสบการณ์ สร้าง
รายได้ระหว่างเรียนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
    ตามท่ี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้ดำเนินการ
ดำเนินงานโครงการพัฒนาทักษะทางอาชีพ เสริมประสบการณ์ สร้างรายได้ระหว่างเรียน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม พัฒนาทักษะทางอาชีพ เสริมประสบการณ์ สร้างรายได้ระหว่างเรียน
ให้กับนักเรียน และทำให้นักเรียนสามารถค้นพบความสามารถและความถนัดของตนเองในการจัดระบบวางแผน
เสนทางการศึกษาตอสูการประกอบอาชีพ สอดคลองกับความตองการสาขาวิชาชีพ ซึ่งสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสุรินทร์ ได้ดำเนินโครงการ ฯ แล้วเมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ณ ตลาดกรีนมอ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ ดังนี้ 

๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ สหวิทยาเขต ๑ จำนวน ๑ โรงเรียน ได้แก่  
    - โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน    จำหน่าย  ผักสดปลอดสาร 

๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ สหวิทยาเขต ๒ จำนวน ๔ โรงเรียน ได้แก่ 
   ๑. โรงเรียนโชคเพชรวิทยา   จำหน่าย  หมูแคระ ไก่บ้าน 
   ๒. โรงเรียนสุรินทร์ภักดี    จำหน่าย  ไข่ไก่ ๓๐ แผง 
   ๓. โรงเรียนพญารามวิทยา   จำหน่าย  ข้าวอินทรีย์/ผักอีออม/ผ้าไหม 
   ๔. โรงเรียนท่าสว่างวิทยา     จำหน่าย  ผ้าไหม 

 ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ สหวิทยาเขต ๓ จำนวน ๓ โรงเรียน ได้แก่ 
    ๑. โรงเรียนบุแกรงวิทยาคม   จำหน่าย  ผักสดปลอดสาร     
    ๒. โรงเรียนหนองสนิทวิทยา จำหน่าย   หนูพุกย่าง มะนาว หอมแดง  

   หน่อไม้ดอง ข้าวโพด ขนม  
   และผักต่างๆปลอดสารพิษ 

    ๓. โรงเรียนพนาสนวิทยา  จำหน่าย  ข้าวอินทรีย์ ไข่ไก่สด และ 
  ผักปลอดสารพิษ 

   ๖ มีนาคม ๒๕๖๕     สหวิทยาเขต ๔ จำนวน ๙ โรงเรียน ได้แก่ 

    ๑. ห้วยจริงวิทยา   จำหน่าย ขนมไทย ขนมปังกระเทียม 

๒.วังข่าพัฒนา  จำหน่าย พวงมาลัยจากริบบิ้น และ 



  
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 ๒๑ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศกึษา ผูอ้  านวยการกลุม่/หน่วย และศึกษานิเทศก ์ในสงักดั คร ัง้ที่ ๒/๒๕๖๕ 

    เบรคแตกเด็กวัง  

๓. กุดไผทประชาสรรค์   จำหน่าย ขนมพ้ืนบ้าน 

๔. ยางวิทยาคาร   จำหน่าย ขนมนางเล็ด  สลัดโรว์  ผัก 

๕. ศีขรภูมิพิสัย    จำหน่าย ขนมคุกก้ี ไม้ประดับ  

๖. จารย์วิทยาคาร  จำหน่าย ดินปลูก/กระถางปูนปั้น/ปลา 

           แดดเดียวลืมผัว 

 

๗. หนองแวงวิทยาคม  จำหน่าย ข้าวหอมมะลิอินทรีย์ มันม่วง      

    น้ำอ้อยสด 

๘. แตลศิริวิทยา    จำหน่าย กระเป๋าสาน  

๙. ขวาวใหญ่วิทยา     จำหน่าย พืชผักสวนครัว  เห็ดนางฟ้า 

    ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๕     สหวิทยาเขต ๕ จำนวน ...... โรงเรียน ได้แก่…… 

    (ทางสหวิทยาเขตอยู่ระหว่างดำเนินการ) 

 ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๕     สหวิทยาเขต ๖ จำนวน ......โรงเรียน ได้แก่…๑………….……๒…………….… 

๒๗ มีนาคม ๒๕๖๕     สหวิทยาเขต ๗ จำนวน ......โรงเรียน ได้แก่…๑………….……๒………….…… 

๓ เมษายน ๒๕๖๕     สหวิทยาเขต ๘ จำนวน ......โรงเรียน ได้แก่…๑………….……๒………….…… 

รายละเอียดกิจกรรมปรากฏตามเอกสารแนบ ๓.๕.๑ และ  ๓.๕.๑.๒ 

 ที่ประชุม .................................................................................................... .................. 
.................................................................................................................................................... .............. 
 ๓.๕.๒ ขอเชิญส่งชมรม TO BE NUMBER ONE เข้าร่วมประกวดระดับภาค 

ตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
  ด้วย จังหวัดสุรินทร์ แจ้งกำหนดการจังหวัด อำเภอ และชมรม TO BE 
NUMBER ONE ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปี ๒๕๖๕  ในวันที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๖๕ ณ โรงแรมพูล
แมนขอนแก่น ราชา ออคิด จังหวัดขอนแก่น  



  
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 ๒๒ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศกึษา ผูอ้  านวยการกลุม่/หน่วย และศึกษานิเทศก ์ในสงักดั คร ัง้ที่ ๒/๒๕๖๕ 

       เพ่ือให้การดำเนินงานตามแนวทางการดำเนินงานโครงการรณรงค์ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE จังหวัดสุรินทร์ จึงขอความร่วมมือดังนี้ 

   ๑. ส่งชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา เข้าร่วมประกวดระดับ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ระหว่างวันที่ ๑๐ -๑๑ เมษายน ๒๕๖๕ ณ โรงแรมพูล
แมนขอนแก่น ราชา ออคิด จังหวัดขอนแก่น ได้แก่ โรงเรียนมัธยมศรีสำเภาลูน โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม 
โรงเรียนกระเทียมวิทยา  และโรงเรียนบัวเชดวิทยา  

    ๒. เชิญท่านร่วมนำเสนอผลการดำเนินงานการบริหารจัดการโครงการ TO BE 
NUMBER ONE ในสถานศึกษาและผลสำเร็จของการดำเนินงาน ในวันที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๐๐ น. 
เป็นต้นไป ณ โรงแรมพูลแมนขอนแก่น ราชา ออคิด จังหวัดขอนแก่น 

     ๓. ร่วมเป็นเกียรติชมและให้กำลังใจทีมประกวดจังหวัด/ชมรม TO BE 
NUMBER ONE ในจังหวัดสุรินทร์ และร่วมพิธีประกาศผลรับรางวัลพระราชทาน ฯ ในวัน เวลา และสถานที่
ดังกล่าว 

 ที่ประชุม ...................................................................................................................... 
........................................................................................................................... ....................................... 

   ๓.๕.๓ การค้นหา ติดตาม เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน เพ่ือนำเข้าสู่ระบบการศึกษา 
    ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดำเนินการติดตามค้นหาเด็ก
ตกหล่นและเด็กออกกลางคันด้วย Application “พาน้องกลับมาเรียน” โดยการค้นหาและติดตามเด็กตกหล่นและ
เด็กออกกลางคันเป็นรายบุคคลทั่วประเทศ และนำเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือส่งต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  จึงขอความร่วมมือโรงเรียน
ค้นหา ติดตาม เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน เพ่ือนำเข้าสู่ระบบการศึกษา โดยรายงานข้อมูล ผ่าน Application 
“พาน้องกลับมาเรียน” จำนวนทั้งสิ้น ๑๗๖ คน ดำเนินการติดตามแล้ว ๑๔๗  คน และยังไม่ติดตาม ๒๙ คน 
รายละเอียดเอกสาร ๓.๕.๓ 
    ทั้งนี้ ขอความอนุเคราะห์แจ้งครูผู้รับผิดชอบการติดตามนักเรียนตกหล่อน 
และออกกลางคัน **ตามโครงการพาน้องกลับมาเรียน** ดำเนินการเพิ่มเติม ดังนี้ 
๑.  กรณีท่ีดำเนินการติดตาม ขอความอนุเคราะห์บันทึกข้อมูลเพิ่มเติม  ให้เลือกสาเหตุที่ไม่สามารถเข้าเรียน ให้
เลือก ๑ รายการ และอธิบายเหตุผลเพิ่มเติมในช่องความคิดเห็นเพิ่มเติมจากผู้ติดตาม ดังนี้ 
๑.๑ การคมนาคมไม่สะดวก/เนื่องจากสาเหตุใด 
๑.๒ สุขภาพอนามัย/เนื่องจากสาเหตุใด เช่น มีโรคประจำตัว หัวใจ เบาหวาน ความดัน ไต หรืออ่ืนๆ 
๑.๓ ความพิการ /เนื่องจากสาเหตุใด เช่นพิการจากอุบัติเหตุแขนขาหักไม่สามารถเดินได้ 



  
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 ๒๓ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศกึษา ผูอ้  านวยการกลุม่/หน่วย และศึกษานิเทศก ์ในสงักดั คร ัง้ที่ ๒/๒๕๖๕ 

๑.๔ อยู่ในกลุ่มเสี่ยง เช่นเกี่ยวข้องกับยาเสพติด หรือพ้ืนที่แออัดไม่ปลอดภัย 
๑.๕ ไดร้ับผลกระทบจากภัยธรรมชาติ เช่นอุทกภัย วาทภัย อัคคีภัย หรืออ่ืนๆ 
๑.๖ ความจำเป็นทางครอบครัว เช่นย้ายติดตามบิดา มารดา  
๑.๗ ผู้ปกครองมีรายได้น้อย ไม่เพียงพอ เช่นครอบครัวยากจนต้องประกอบอาชีพหาเลี้ยงครอบครัว 
๑.๘ ปัญหาการปรับสภาพตัวเองในสังคม ระบุสาเหตุให้ชัดเจน 
๑.๙  จบการศึกษาภาคบังคับและไม่ประสงค์จะเข้าเรียนต่อ 
๑.๑๐ ได้รับผลกระทบจาก COVID-๑๙/ 
๑.๑๑ อายุพ้นเกณฑ์และไม่ประสงค์จะเรียนต่อ 
๑.๑๒ เข้าเรียนในสถานศึกษาสังกัดอ่ืน/ให้ระบุชื่อสถานศึกษาท่ีนักเรียนเรียนต่อ 
๑.๑๓ ไปเรียนต่อต่างประเทศ/ให้ระบุรายละเอียดเพ่ิมเติม 
๑.๑๔ เรียนสังกัดเดิม 
๑.๑๕ เสียชวีิต 
๑.๑๖ ย้ายถิ่นที่อยู่ 
๑.๑๗ ผู้รายงานไม่ระบุ 
๒. กรณีที่ยังไม่ดำเนินการติดตามขอให้ดำเนินการ โดยด่วน ภายในวันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๕ 
๓. ขอให้โรงเรียนสร้างอัลบั้มรูปภาพกิจกรรมการดำเนินการติดตาม ในห้องไลน์ “พาน้องกลับห้องเรียน สพม.
สุรินทร์” โดยตั้งชื่อเป็นชื่อโรงเรียน  
๔.  กรณีโรงเรียนที่ไม่มีข้อมูลนักเรียนให้ติดตามในระยะที่ ๑ นี้ /ยังไม่ต้องดำเนินการ หากมีนักเรียนที่มีแนวโน้ม
ออกกลางคันให้ติดตามและจัดเตรียมข้อมูลเพื่อรายงานตามลำดับต่อไป 

 ที่ประชุม ...................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 ๒๔ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศกึษา ผูอ้  านวยการกลุม่/หน่วย และศึกษานิเทศก ์ในสงักดั คร ัง้ที่ ๒/๒๕๖๕ 

   ๓.๕.๔ การสอบคัดเลือกนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ประเภทห้องเรียนพิเศษ  
    รายงานการรับสมัครนักเรียนห้องเรียนพิเศษ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กำหนดปฏิทินการรับนักเรียน สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ โดยกำหนดให้มีการดำเนินการรับสมัครนักเรียนระหว่าง
วันที่ ๑๙ – ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕  สรุปรายงานการรับสมัครนักเรียนห้องเรียนพิเศษ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายงานการรับสมัครนักเรียน ห้องพิเศษ สพม.สุรินทร์ 

โรงเรียน 

ม.๑ ม.๔ 

ในเขต นอกเขต ม.๓เดิม ม.๓รร.อื่น 

๓๒๐๑๒๐๐๑ สรุวิทยาคาร ๒๖๕  ๑๔๑  ๒๖๕  ๑๖๖  

๓๒๐๑๒๐๐๒ สริินธร ๕๓๘  ๒๒๔  ๔๓๙  ๑๔๖  

๓๒๐๑๒๐๐๓ สวายวิทยาคาร  ๙  ๒  

  

๓๒๐๑๒๐๐๖ รามวิทยา รัชมงัคลาภิเษก  ๘  ๑  

  

๓๒๐๑๒๐๐๙ สรุินทร์ราชมงคล  ๓  ๓๔  ๑๓  ๕๐  

๓๒๐๑๒๐๑๒ วีรวัฒน์โยธิน ๙  ๗๙  ๓๒  ๓๒  

https://admission.bopp-obec.info/regis_stu2.php?sid=32012001&aid=32000100
https://admission.bopp-obec.info/regis_stu2.php?sid=32012001&aid=32000100
https://admission.bopp-obec.info/regis_stu2.php?sid=32012001&aid=32000100
https://admission.bopp-obec.info/regis_stu2.php?sid=32012001&aid=32000100
https://admission.bopp-obec.info/regis_stu2.php?sid=32012001&aid=32000100
https://admission.bopp-obec.info/regis_stu2.php?sid=32012002&aid=32000100
https://admission.bopp-obec.info/regis_stu2.php?sid=32012002&aid=32000100
https://admission.bopp-obec.info/regis_stu2.php?sid=32012002&aid=32000100
https://admission.bopp-obec.info/regis_stu2.php?sid=32012002&aid=32000100
https://admission.bopp-obec.info/regis_stu2.php?sid=32012002&aid=32000100
https://admission.bopp-obec.info/regis_stu2.php?sid=32012003&aid=32000100
https://admission.bopp-obec.info/regis_stu2.php?sid=32012003&aid=32000100
https://admission.bopp-obec.info/regis_stu2.php?sid=32012003&aid=32000100
https://admission.bopp-obec.info/regis_stu2.php?sid=32012006&aid=32000100
https://admission.bopp-obec.info/regis_stu2.php?sid=32012006&aid=32000100
https://admission.bopp-obec.info/regis_stu2.php?sid=32012006&aid=32000100
https://admission.bopp-obec.info/regis_stu2.php?sid=32012009&aid=32000100
https://admission.bopp-obec.info/regis_stu2.php?sid=32012009&aid=32000100
https://admission.bopp-obec.info/regis_stu2.php?sid=32012009&aid=32000100
https://admission.bopp-obec.info/regis_stu2.php?sid=32012009&aid=32000100
https://admission.bopp-obec.info/regis_stu2.php?sid=32012009&aid=32000100
https://admission.bopp-obec.info/regis_stu2.php?sid=32012012&aid=32000100
https://admission.bopp-obec.info/regis_stu2.php?sid=32012012&aid=32000100
https://admission.bopp-obec.info/regis_stu2.php?sid=32012012&aid=32000100
https://admission.bopp-obec.info/regis_stu2.php?sid=32012012&aid=32000100
https://admission.bopp-obec.info/regis_stu2.php?sid=32012012&aid=32000100


  
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 ๒๕ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศกึษา ผูอ้  านวยการกลุม่/หน่วย และศึกษานิเทศก ์ในสงักดั คร ัง้ที่ ๒/๒๕๖๕ 

โรงเรียน 

ม.๑ ม.๔ 

ในเขต นอกเขต ม.๓เดิม ม.๓รร.อื่น 

๓๒๐๑๒๐๒๐ จอมพระประชาสรรค์  ๕  ๓๓  ๒๕  ๑  

๓๒๐๑๒๐๒๔ ศีขรภูมิพิสัย  ๘๔  ๔  ๖๘  ๖  

๓๒๐๑๒๐๓๔ สรุพินท์พิทยา  ๔๔  ๓  ๑๓  ๒  

๓๒๐๑๒๐๓๗ สำโรงทาบวิทยาคม  ๖๐  ๐  ๒๑  ๒๗  

๓๒๐๒๒๐๐๑ ชุมพลวิทยาสรรค์  ๖๕  ๙  ๔๓  ๑๑  

๓๒๐๒๒๐๐๔ ท่าตูมประชาเสริมวิทย์  ๑๐๓  ๘  ๒๓  ๑๔  

๓๒๐๒๒๐๑๒ รัตนบุร ี ๔๘  ๓๕  ๕๖  ๔  

๓๒๐๓๒๐๐๑ ประสาทวิทยาคาร  ๖๙  ๕๐  ๖๔  ๗  

๓๒๐๓๒๐๑๒ สังขะ ๒๑  ๓๒  ๒๗  ๓  

๓๒๐๓๒๐๑๙ บวัเชดวิทยา  ๓๗  ๑๕  ๓๖  ๖  

 

 ที่ประชุม ...................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................. 

 ๓.๕.๕ การบริหารจัดการระบบมาตรฐานความปลอดภัย Moe Safety center  

  ตามที่ สพม.สร. ได้จัดประชุมแนวทางการบริหารจัดการระบบมาตรฐาน     

ความปลอดภัย Moe Safety center (ตามหนังสือที่ ศธ ๐๔๓๔๗/ว๑๘๗ ลงวันที่ ๑๔ มกราคม ๒๕๖๕) ตาม

นโยบายของ สพฐ. โดยที่ประชุมขอให้โรงเรียนดำเนินการตามแนวทางการบริหารจัดการระบบมาตรฐานความ

ปลอดภัย แล้วส่งข้อมูลให้ สพม.สร. ทราบภายในวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๕ เพ่ือรายงานให้ สพฐ. ทราบ ดังนี้ 

1) ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยสถานศึกษา 

2) แตง่ตั้งเจ้าหน้าที่ดูแลระบบ Moe Safety center ของสถานศึกษา 

3) ทำหนังสือมอบหมายงานเจ้าหน้าที่ดูแลระบบ Moe Safety center 

https://admission.bopp-obec.info/regis_stu2.php?sid=32012020&aid=32000100
https://admission.bopp-obec.info/regis_stu2.php?sid=32012020&aid=32000100
https://admission.bopp-obec.info/regis_stu2.php?sid=32012020&aid=32000100
https://admission.bopp-obec.info/regis_stu2.php?sid=32012020&aid=32000100
https://admission.bopp-obec.info/regis_stu2.php?sid=32012020&aid=32000100
https://admission.bopp-obec.info/regis_stu2.php?sid=32012024&aid=32000100
https://admission.bopp-obec.info/regis_stu2.php?sid=32012024&aid=32000100
https://admission.bopp-obec.info/regis_stu2.php?sid=32012024&aid=32000100
https://admission.bopp-obec.info/regis_stu2.php?sid=32012024&aid=32000100
https://admission.bopp-obec.info/regis_stu2.php?sid=32012024&aid=32000100
https://admission.bopp-obec.info/regis_stu2.php?sid=32012034&aid=32000100
https://admission.bopp-obec.info/regis_stu2.php?sid=32012034&aid=32000100
https://admission.bopp-obec.info/regis_stu2.php?sid=32012034&aid=32000100
https://admission.bopp-obec.info/regis_stu2.php?sid=32012034&aid=32000100
https://admission.bopp-obec.info/regis_stu2.php?sid=32012034&aid=32000100
https://admission.bopp-obec.info/regis_stu2.php?sid=32012037&aid=32000100
https://admission.bopp-obec.info/regis_stu2.php?sid=32012037&aid=32000100
https://admission.bopp-obec.info/regis_stu2.php?sid=32012037&aid=32000100
https://admission.bopp-obec.info/regis_stu2.php?sid=32012037&aid=32000100
https://admission.bopp-obec.info/regis_stu2.php?sid=32012037&aid=32000100
https://admission.bopp-obec.info/regis_stu2.php?sid=32022001&aid=32000100
https://admission.bopp-obec.info/regis_stu2.php?sid=32022001&aid=32000100
https://admission.bopp-obec.info/regis_stu2.php?sid=32022001&aid=32000100
https://admission.bopp-obec.info/regis_stu2.php?sid=32022001&aid=32000100
https://admission.bopp-obec.info/regis_stu2.php?sid=32022001&aid=32000100
https://admission.bopp-obec.info/regis_stu2.php?sid=32022004&aid=32000100
https://admission.bopp-obec.info/regis_stu2.php?sid=32022004&aid=32000100
https://admission.bopp-obec.info/regis_stu2.php?sid=32022004&aid=32000100
https://admission.bopp-obec.info/regis_stu2.php?sid=32022004&aid=32000100
https://admission.bopp-obec.info/regis_stu2.php?sid=32022004&aid=32000100
https://admission.bopp-obec.info/regis_stu2.php?sid=32022012&aid=32000100
https://admission.bopp-obec.info/regis_stu2.php?sid=32022012&aid=32000100
https://admission.bopp-obec.info/regis_stu2.php?sid=32022012&aid=32000100
https://admission.bopp-obec.info/regis_stu2.php?sid=32022012&aid=32000100
https://admission.bopp-obec.info/regis_stu2.php?sid=32022012&aid=32000100
https://admission.bopp-obec.info/regis_stu2.php?sid=32032001&aid=32000100
https://admission.bopp-obec.info/regis_stu2.php?sid=32032001&aid=32000100
https://admission.bopp-obec.info/regis_stu2.php?sid=32032001&aid=32000100
https://admission.bopp-obec.info/regis_stu2.php?sid=32032001&aid=32000100
https://admission.bopp-obec.info/regis_stu2.php?sid=32032001&aid=32000100
https://admission.bopp-obec.info/regis_stu2.php?sid=32032012&aid=32000100
https://admission.bopp-obec.info/regis_stu2.php?sid=32032012&aid=32000100
https://admission.bopp-obec.info/regis_stu2.php?sid=32032012&aid=32000100
https://admission.bopp-obec.info/regis_stu2.php?sid=32032012&aid=32000100
https://admission.bopp-obec.info/regis_stu2.php?sid=32032012&aid=32000100
https://admission.bopp-obec.info/regis_stu2.php?sid=32032019&aid=32000100
https://admission.bopp-obec.info/regis_stu2.php?sid=32032019&aid=32000100
https://admission.bopp-obec.info/regis_stu2.php?sid=32032019&aid=32000100
https://admission.bopp-obec.info/regis_stu2.php?sid=32032019&aid=32000100
https://admission.bopp-obec.info/regis_stu2.php?sid=32032019&aid=32000100


  
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 ๒๖ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศกึษา ผูอ้  านวยการกลุม่/หน่วย และศึกษานิเทศก ์ในสงักดั คร ัง้ที่ ๒/๒๕๖๕ 

    ในการนี้ สพม.สร. จึงได้สรุปผลการดำเนินงานของโรงเรียน  รายละเอียดตามเอกสาร
แนบหมายเลข ๓.๕.๕   และขอให้โรงเรียนที่ยังไม่ดำเนินงานระบบมาตรฐานความปลอดภัย ขอให้
ดำเนินงานโดยเร่งด่วน 

กลุ่มไลน์ผู้รับผิดชอบระบบ Moe Safety center 
 
 

 

 

 
 
 

 ที่ประชุม ...................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................  
  
ระเบียบวาระท่ี ๔  เพื่อพิจารณา 
 ๔.๑ ........................................................................................ ................. 
 ๔.๒ .......................................................................................................  
 
ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ  
 ๑. ............................................................................................ .............................. 
 ๒. ................................................................................................................... ..... 
       
 
             เลิกประชุมเวลา  .............. น. 
 


