แบบตรวจสอบตัวชี้วัดในการประเมินตามองค์ประกอบการย้ายข้าราชการครูและแบบประเมินคะแนน

บุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งครู ประจำปี พ.ศ.2565
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
......................................
ชื่อ-สกุล ....................................................................... ตำแหน่ง......................... วิทยฐานะ...............................
อัตราเงินเดือน................................บาท  โรงเรียน.................................................. อำเภอ.................................
จังหวัด................................    สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา......................................................................
	ที่
	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
	ค่าคะแนน
	ระบุหลักฐานอ้างอิง (หน้า)

	1
	ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ หรือวิชาเอกตามความจำเป็นของสถานศึกษา
1.1 ความรู้
(1) ปริญญาเอก  
(2) ปริญญาโท
(3) ปริญญาตรี  
(4) ต่ำกว่าปริญญาตรี 
	(40 คะแนน)

(10 คะแนน)
 10 คะแนน
   8 คะแนน
   6 คะแนน
   4 คะแนน
	เอกสารอ้างอิง ได้แก่
.............................................
.............................................
.............................................
(หน้าที่................................)

	
	1.2 ความสามารถ 
1.2.1การได้รับมอบหมายงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ในสถานศึกษา
รับผิดชอบ งาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพของผู้เรียน/สถานศึกษา ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี นับถึงวันสุดท้ายที่กำหนดให้ยื่นคำร้องขอย้ายประจำปี จำนวน......... งาน/โครงการ/กิจกรรม ทั้งนี้ ผู้ขอย้ายและผู้บังคับบัญชาลงลายมือชื่อ รับรองสำเนาถูกต้องของเอกสารทุกฉบับ
(1) รับผิดชอบ 5 งาน/โครงการ/กิจกรรม
(2) รับผิดชอบ 4 งาน/โครงการ/กิจกรรม
(3) รับผิดชอบ 3 งาน/โครงการ/กิจกรรม
(4) รับผิดชอบ 2 งาน/โครงการ/กิจกรรม
(5) รับผิดชอบ 1 งาน/โครงการ/กิจกรรม
	(10 คะแนน)
 (5 คะแนน)





 5 คะแนน
 4 คะแนน
 3 คะแนน
 2 คะแนน
 1 คะแนน
	เอกสารอ้างอิง ได้แก่
.............................................
.............................................
.............................................
.............................................
.............................................
.............................................
.............................................
.............................................
(หน้าที่................................)

	
	1.2.2ผลที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ของผู้ขอย้ายที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน
(1) ระดับชาติขึ้นไป
(2) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ.
(3) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด
(4) ระดับกลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย
(5) ระดับสถานศึกษา
พิจารณาจากการปฏิบัติงานที่ประสบความสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี นับถึงวันสุดท้ายที่กำหนดให้ส่งคำร้องขอย้ายประจำปี จำนวนไม่เกิน 2 หน้า กระดาษ A4 แบบอักษร TH Sarabun PSK ขนาดตัวอักษร 16 พอยท์ พร้อมแนบเอกสารหลักฐานไม่เกิน 5 หน้า โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง QR Code ทั้งนี้ ผู้ขอย้ายและผู้บังคับบัญชาลงลายมือชื่อ รับรองสำเนาถูกต้องของเอกสารทุกฉบับ หากไม่ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง และไม่แนบสำเนาหลักฐานใด ๆ จะไม่นำมาพิจารณา
	(5 คะแนน)

5 คะแนน
4 คะแนน

3 คะแนน
2 คะแนน
1 คะแนน
	เอกสารอ้างอิง ได้แก่
.............................................
.............................................
.............................................
.............................................
.............................................
.............................................
(หน้าที่................................)

	[bookmark: _GoBack]
	1.3ประสบการณ์การสอนในสถานศึกษา
(1) สังกัดประเภทเดียวกันกับที่ขอย้าย
(2) สังกัดไม่ตรงกับประเภทเดียวกันกับที่ขอย้าย
	(10 คะแนน)
10 คะแนน
  5 คะแนน
	เอกสารอ้างอิง ได้แก่
สำเนา ก.พ.7/ก.ค.ศ. 16
(หน้าที่................................)

	
	1.4วิชาเอก ตามความจำเป็นของสถานศึกษา 
(1) วิชาเอกตรงตามความต้องการของสถานศึกษา
(2) วิชาเอกไม่ตรงตามความต้องการของสถานศึกษาแต่มีประสบการณ์วิชาที่สอนตรงตามความต้องการของสถานศึกษา
(ประสบการณ์วิชาที่สอนตรงตามความต้องการของสถานศึกษา
(ประสบการณ์วิชาที่สอน ได้แก่......................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
(3) วิชาเอกไม่ตรงตามความต้องการของสถานศึกษาและไม่มี
ประสบการณ์วิชาที่สอนตรงตามความต้องการของสถานศึกษา
	(10 คะแนน)
10 คะแนน
8   คะแนน





0  คะแนน
	เอกสารอ้างอิง ได้แก่
.............................................
.............................................
.............................................
.............................................
.............................................
.............................................
.............................................
(หน้าที่................................)

	2
	ลำดับสถานศึกษาที่ผู้ขอย้ายมีความประสงค์จะย้ายไปปฏิบัติงาน
ลำดับที่ 1 โรงเรียน.......................................................................
ลำดับที่ 2 โรงเรียน.......................................................................
ลำดับที่ 3 โรงเรียน.......................................................................
ลำดับที่ 4 โรงเรียน.......................................................................
ลำดับที่ 5 สถานศึกษาใดก็ได้ในสังกัด สพม.สุรินทร์ (ระบุ)..........
......................................................................................................
......................................................................................................

	(5 คะแนน)
5 คะแนน
4 คะแนน
3 คะแนน
2 คะแนน
1 คะแนน
	เอกสารอ้างอิง ได้แก่
คำร้องขอย้าย ที่ผู้ขอย้ายระบุโรงเรียน ทั้งนี้ กรณีระบุชื่อโรงเรียนที่ขอย้ายเกินกว่า 4 โรงเรียน หรือระบุว่าโรงเรียนใดก็ได้ ให้ถือว่าอยู่ลำดับที่ 5

	3

	ระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาปัจจุบัน
ดำรงตำแหน่ง หรือปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาปัจจุบัน
ตั้งแต่วันที่..........เดือน.........................................ปี.....................ถึง
วันที่..........เดือน.........................................ปี.....................
รวมระยะเวลา.....................ปี....................เดือน
(1) ตั้งแต่ 10 ปี ขึ้นไป
(2) ตั้งแต่ 1 – 9 ปี
	(10 คะแนน)




10 คะแนน
ปีละ 1 คะแนน
	เอกสารอ้างอิง ได้แก่
สำเนา ก.พ.7/ก.ค.ศ.16
(หน้าที่................................)

	4
	สภาพความยากลำบากในการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาปัจจุบัน
(1) ตั้งอยู่ในพื้นที่พิเศษตามประกาศสพฐ.หรือประกาศกระทรวงการคลัง
(2) ตั้งอยู่ในพื้นที่ปกติ
	(10 คะแนน)

10 คะแนน
  
  8 คะแนน
	เอกสารอ้างอิงได้แก่
ตามหนังสือสพฐ.ที่ ศธ 04009/ว 4142 ลว 27 กันยายน 2564หรือประกาศกระทรวงการคลังฯ(หน้าที่................................)

	5
	เหตุผลการขอย้าย
(1) อยู่รวมกับคู่สมรส/ดูแลบิดามารดา หรือบุตร
(2) กลับภูมิลำเนา
(3) อื่น ๆ
	(10 คะแนน)
10 คะแนน
  8 คะแนน
  6 คะแนน
	เอกสารอ้างอิง (ที่สอดคล้องกับเหตุผลที่ขอย้าย) ได้แก่
.............................................
.............................................
(หน้าที่................................)

	6
	ความอาวุโสตามหลักราชการ
๖.๑ วิทยฐานะ
(1) วิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ
(2) วิทยฐานะเชี่ยวชาญ
(3) วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ
(4) วิทยฐานะชำนาญการ
(5) ไม่มีวิทยฐานะ
	(20 คะแนน)
(10 คะแนน)
10 คะแนน
  8 คะแนน
  6 คะแนน
  4 คะแนน
  2 คะแนน
	เอกสารอ้างอิง ได้แก่
สำเนา ก.พ.7/ก.ค.ศ.16
(หน้าที่................................)

	
	6.2 อายุราชการ
เริ่มรับราชการ เมื่อ.....................................................................ถึง
วันสุดท้ายที่กำหนดให้ยื่นคำร้องขอย้าย (27 ม.ค.2565)
รวมระยะเวลา......................................ปี.........................เดือน
(1) อายุราชการ 20 ปีขึ้นไป
(2) อายุราชการ 1-19 ปี

	(10 คะแนน)



10 คะแนน
ปีละ 0.5 คะแนน
	เอกสารอ้างอิง ได้แก่
สำเนา ก.พ.7/ก.ค.ศ.16
(หน้าที่................................)

	
	รวม 95 คะแนน
	
	

	7
	ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาที่รับย้าย
(1) เห็นควรรับย้าย
(2) ไม่เห็นควรรับย้าย
(สพม.สุรินทร์ เป็นผู้ประเมินจากรายงานการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ของสถานศึกษาที่รับย้าย)
	(5 คะแนน)
5 คะแนน
4 คะแนน
	เอกสารอ้างอิง ได้แก่
ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาที่รับย้าย

	
	รวม 100 คะแนน
	
	



ขอรับรองว่าข้อมูลและเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาข้างต้น เป็นความจริงทุกประการ


						ลงชื่อ....................................................ผู้ยื่นคำร้องขอย้าย
						         (..............................................)
 			                    ตำแหน่ง……………………………………………………
						         วันที่..........มกราคม พ.ศ. 2565
			        

