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คำนำ 
 
 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ฉบับนี้ ได้จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการบริหาร
และพ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคลของสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษา ส ุร ินทร์                 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ จะเป็นข้อมูลในการวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
และการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 
 

 
                                                           สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เมื่อ
วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 เพ่ือกำหนดใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) พ.ศ. 2561 – 2565 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านประสิทธิภาพและจุดเน้นของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อ
ใช้เป็นแนวทางการบริหารทรัพยากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ดังนี้ 

1. มุ่งเน้นให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนตามค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กร โดยยึดหลักธรรมาภิบาล        
และคำนึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 2. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ได้รับการยอมรับและเป็นที่ไว้วางใจจากผู้มีสว่น
ได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู ้มีความสามารถ มีความคล่องตัวในการทำงาน มุ ่งมั่น
สร้างสรรค์นวัตกรรม และผลงานที่เป็นเลิศ เป็นบุคคลที่เท่าทันยุคสมัยในการเปลี ่ยนแปลงสามารถนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 
 4. บริหารจัดการให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เป็นธรรมและเหมาะสม มีคุณภาพชีวิต
ที่ดี และปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
 5. บริหารจัดการให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในการทำงานตามความสามารถ และให้ได้รับการยกย่อง
ชมเชย 
 6. ผู้บังคับบัญชาและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานทุกคน ปฏิบัติตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ์อย่างเคร่งครัด การกำหนดระเบียบปฏิบัติใดๆ จะต้องสอดคล้องกับ
นโยบายข้างต้นด้วย 
 

 โดยใช้หลักธรรมาภิบาลในการประเมินผล การควบคุม กำกับ ตรวจสอบ และติดตามอย่างเป็นระบบ 
โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคล มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
หน่วยงาน สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยมีการดำเนินการและผลที่เกิดขั้นรายด้าน ดังนี้ 
 

 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยใช้
งบประมาณในการดำเนินงานตามโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น 300,000 บาท แยกเป็นงบประมาณสำนักงานเขตพื้นที่ เการศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์เป็นเงิน 135,000 บาท และงบประมาณสำนักงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน                       
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เป็นเงิน 165,000 บาท ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว จำนวน 372,468 บาท ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้
ตามแผนการเนื่องจากงบประมาณในกิจกรรมการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 มีจำกัดและไม่เพียงพอต่อภาระงาน และมีวาระการประชุมเพื ่อพิจารณา
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ทำให้เกิดการประชุมหลายครั้งในแต่ละเดือน จึงทำให้มีการใช้งบประมาณเกินต าม
แผนที่กำหนดไว้ จำนวนเงิน 72,588 บาท และมีการเบิกจ่ายจากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลังจำแนก
ตามประเภทตำแหน่ง 

สถิติจำนวนกลุม่เป้าหมาย ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารงานบุคคล 

1. การประเมินผลการดำเนินการเลื ่อนเงินเด ือน
ข ้ า ร า ช ก า รค ร ู แ ล ะ บ ุ ค ล า ก รท า งก า รศ ึ ก ษา 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จำนวน 2 รอบ 
คือ ครั ้งที ่ 1 (1 เมษายน 2567) และครั ้งที่ 2 (1 
ตุลาคม 2567) มีการจ ัดประช ุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบคุณว ุฒ ิ  เม ื ่อว ันท ี ่  15-17 พฤษภาคม 
2567 ออกคำสั ่งการปรับอัตราเงินเดือน สำหรับ
คุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.รับรอง ว.8 เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 
2567 ลงระบบจ่ายตรงเงินเดือนปรับอัตราเงินเดือน
ตามคุณวุฒิที ่ ก.ค.ศ.รับรอง จำนวน 1,500 ราย 
ประชุมพิจารณาเลื ่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง บุคลากรทางการ
ศึกษาอื ่น 38 ค.(2) จำนวน 40 ราย และประชุม
เล่ือนค่าตอบแทนพนักงานราชการ จำนวน 186 ราย  
2. การดำเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู ผู้บริหารสถานศึกษา และ
บุคลากรทางการศึกษาอื ่น ตามมาตรา 38 ค.(2) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ รอบ
ที่ 1 พิจารณาอนุมัติให้ย้าย จำนวน 119 ราย  และ
รอบที่ 2 พิจารณาอนุมัติให้ย้าย จำนวน 89 ราย การ
ดำเนินการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา พิจารณาอนุมัติให้
ย้าย ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 23 
ราย และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 2 ราย 
และตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 
38 ค (2) ร ับย ้ายจำนวน 10 ราย โอนตำแหน่ง 
จำนวน 3 ราย ย้ายสับเปลี่ยน จำนวน 2 ราย บรรจุ
และแต่งต้ังผู้สอบแข่งขันได้ จำนวน 3 ราย 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรจำนวน 
300,000 บาท 
เบิกจ่ายไป 
372,468 บาท เกิน
ตามแผนที่กำหนดไว้ 
จำนวนเงิน 72,588 
บาท และมกีาร
เบิกจ่ายจากแผนงาน
พื้นฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ ของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 
 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

1. ผอ.เขต 1 คน 
2. รอง ผอ.เขต 3 คน 
3. ผอ.สถานศึกษา 84 คน 
4. รอง ผอ.สถานศึกษา 112 คน 
5. คร ู2,721 คน 
6. ศึกษานิเทศก์ 13 คน 
7. 38 ค. (2) 44 คน 
8. ลูกจ้างประจำ 44 คน 
10. พนักงานราชการ 187คน 
 

1. ผอ.เขต 1 คน 
2. รอง ผอ.เขต 3 คน 
3. ผอ.สถานศึกษา 84 คน 
4. รอง ผอ.สถานศึกษา 112 คน 
5. คร ู2,721 คน 
6. ศึกษานิเทศก์ 13 คน 
7. 38 ค. (2) 44 คน 
8. ลูกจ้างประจำ 44 คน 
10. พนักงานราชการ 187คน 

 

1. บุคลากรใน
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษา
สุรินทร์ยังไม่เพียงพอ
ต่อปริมาณงานจึงทำ
ให้การดำเนินงานไม่
รวดเร็วเท่าที่ควร  
2. ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ มีการ
แปลงเปลี่ยน
ตลอดเวลาและมี
ระยะเวลาทีก่ระชั้นชิด
เกินไป  
3. มีการเปลี่ยนแปลง
บุคลากรบ่อย 
เนื่องจากการย้าย การ
เปลี่ยนตำแหน่ง การ
เกษียณอายุราชการ
หรือลาออก ของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ทำให้ไม่เกิด
ความต่อเนื่องในการ
ปฏิบัติงาน 
4. มีงบประมาณใน
การดำเนินงานไม่
เพียงพอต่อภาระงาน  
 

1. การกำหนดกรอบ
อัตรากำลังให้เกิด
ความเหมาะสมใน
การปฏิบัติงานตาม
กรอบภาระงาน
ภายในสถานศึกษา
และสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์  
2. ควรเพิ่ม
งบประมาณในการ
ดำเนินงานให้
เหมาะสมกับภาระ
งาน  
3. สร้างแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงาน 
เพื่อให้เกิดความคิด
ริเริ่มในการพัฒนา
ตนเอง 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลังจำแนก
ตามประเภทตำแหน่ง 

สถิติจำนวนกลุม่เป้าหมาย ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

3. การจัดทำแผนอัตรากำลังครู ปีการศึกษา 2567 
โดยใช้ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 ดังนี้ ได้รับ
จัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เมื ่อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 จำนวน 51 อัตรา ได้แก่ 
จัดสรรคืนตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 11 
อัตรา คือ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 9 
อัตรา และตำแหน่งรองผู ้อำนวยการสถานศึกษา 
จำนวน 2 อัตรา การจัดสรรคืนตำแหน่งครูผู ้สอน 
จำนวน 40 อัตรา คือ สงวนอัตราไว้เพื่อดำเนินการ
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว16 ลง
วันที่ 26 พฤศจิกายน ๒๕๕๗ (สงวนไว้สอบคัดเลือก 
กรณีที่มีความจำเป็นหรือเหตุพิเศษ) จำนวน 9 อัตรา 
เกลี่ยให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอื่น จำนวน 15 
อัตรา และส่งคืนอัตราให้ สพฐ. จำนวน 6 อัตรา 
4. การจัดทำและปรับปรุงระบบฐานข้อมูลทะเบียน
ประวัติอิเล็กทรอนิกส์รายบุคคล และข้อมูลทะเบียน
ประวัติในฐานข้อมูลอื่นๆ ด้านเอกสาร มีดำเนินการ
บันทึกข้อมูลและปรับปรุงระบบฐานข้อมูลทะเบียน
ประวัติอิเล็กทรอนิกส์รายบุคคล และข้อมูลทะเบียน
ประวัติราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.
16) จำนวน 3,005 ราย  
5. การสรรหาพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวใน
สังกัดทุกตำแหน่ง มีการเรียกตัวผู้ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลที่ได้ขึ ้นบัญชีเป็นพนักงานราชการ
ทั ่วไป ตำแหน่งครูผู ้สอน รอบที่ 5  ปี พ.ศ. 2566 
จำนวน 6 ตำแหน่ง รอบที่ ๖ ของบัญชีปี พ.ศ.๒๕๖๖ 
จำนวน ๓ อัตรา รอบที่ ๗ ของบัญชี ปี พ.ศ.๒๕๖๖ 
จำนวน ๔ อัตรา     รอบที่ 8 ของบัญชีปี พ.ศ.2566 
จำนวน 5 อัตรา รอบที่ 9 ของบัญชีปี พ.ศ.2566 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลังจำแนก
ตามประเภทตำแหน่ง 

สถิติจำนวนกลุม่เป้าหมาย ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

จำนวน 1 อัตรา และเรียกตัวผู้ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลที่ได้ขึ ้นบัญชีเป็นพนักงานราชการ
ทั่วไป ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล จำนวน 1 อัตรา  
6 .  ก า ร จ ั ด เ ต ร ี ย ม ก า ร ร ั บ พ ร ะ ร า ช ท า น
เครื ่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญอิสริยาภรณ์ของ
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ ชั้นต่ำ
กว่าสายสะพาย โดยมีการกำหนดและจัดประชุมการ
จัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย 
และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 2565 – 2567 
ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา จากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน จำนวนทั้งสิ้น 
379 ดวง/สำรับ ภายในเดือน ตุลาคม 2567 (ประจำ
ไตรมาสที ่ 1 ปีงบประมาณ 2568) และมีการขอ
พระราชทานเครื ่องราชอิสร ิยาภรณ์และเหร ียญ
อิสริยาภรณ์ ของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานราชการ ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย ภายในเดือน
เดือน พฤศจิกายน 2567 
7. งานว ิทยฐานะและการประเม ิน PA ตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ ผู้อำนวยการสถานศึกษา/รอง ผอ.รร. 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ โดย
อนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูมีวิทยฐานะครูชำนาญการและเลื่อนเป็น
วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 125 ราย วิทย
ฐานะครูชำนาญการ จำนวน 77 ราย 
8. การประช ุม  อ .ก .ค .ศ . เขตพ ื ้ นท ี ่ ก ารศ ึ กษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ ประจำปีงบประมาณ 2567 
(จำนวน 17 ครั้ง)  
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลังจำแนก
ตามประเภทตำแหน่ง 

สถิติจำนวนกลุม่เป้าหมาย ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
สถานศึกษายุคใหม่ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ 
ปีงบประมาณ    พ.ศ.2567 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสุรินทร์ ได้
ดำเนินการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษายุคใหม่ ประจำปี 2567 
ระหว่างวันที ่22 - 24  กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2567 
(หลักสูตรพัฒนา 3 วัน) ณ วังน้ำเขียว เลควิว อำเภอ
ปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา    ผู้เข้าอบรม 
ประกอบดว้ย 
1. ผู้อำนวยการสถานศึกษา  (ยา้ยมาจาก สพป. จำนวน  4 
คน 
2. ผูอ้ำนวยการสถานศึกษา  (เปลีย่นตำแหน่ง) จำนวน 5 คน 
3. รองผูอ้ำนวยการสถานศึกษา (ยา้ยมาจาก สพป.)จำนวน 4 
คน  4.รองผูอ้ำนวยการสถานศึกษา (เปลีย่นตำแหน่ง)จำนวน 
46 คน 
ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนา เพิ่มพูนความรู้ 
ทักษะ เจตคติที่ดี มีคุณธรรม จรยิธรรมและ
จรรยาบรรณของวิชาชพีที่เหมาะสม เป็นผู้บริหาร
สถานศึกษาที่มีศักยภาพ สามารถบริหารจัดการ
สถานศึกษาได้อยา่งมีประสิทธภิาพ 
 

งบประมาณจาก
แผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 สพม.
สุรินทร์ แผนงาน
พื้นฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ จำนวน
งบประมาณทั้งสิ้น 
30,000 บาท 
ดำเนินการเบิกจา่ย
แล้ว 30,000 บาท  

ระหว่างวันที ่    
22 - 24  
กุมภาพันธ์    
พ.ศ. 2567 
(หลักสูตร
พัฒนา 3 วัน) 
ณ วังน้ำเขียว 
เลควิว อำเภอ
ปักธงชัย  
จังหวัด
นครราชสีมา   

1. ผอ.เขต 1 คน 
2. รอง ผอ.เขต 3 คน 
3. ผอ.สถานศึกษา 84 คน 
4. รอง ผอ.สถานศึกษา 112 
คน 
5. ครู 2,721 คน 
6. ศึกษานิเทศก์ 13 คน 
7. 38 ค. (2) 44 คน 
8. ลูกจ้างประจำ 44 คน 
10. พนักงานราชการ 187 คน 
 

1. ผู้อำนวยการสถานศึกษา          
(ย้ายมาจาก สพป. จำนวน  4 คน 
2. ผูอ้ำนวยการสถานศึกษา      
(เปลีย่นตำแหน่ง) จำนวน  5 คน 
3. รองผูอ้ำนวยการสถานศึกษา                    
(ยา้ยมาจาก สพป.) จำนวน  4 คน 
4. รองผูอ้ำนวยการสถานศึกษา    
(เปลีย่นตำแหน่ง) จำนวน 46 คน 
 

ไม่มี ไม่มี 

3. โครงการส่งเสริมและยกย่อง
เชิดชูเกียรติข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรมที่ 1. 
การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสุรินทร์ได้
แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการและ
ลูกจ้าง เป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2566 และดำเนินการ
คัดเลือกโดยวธิีการประเมิน จากเอกสารสรุปผลการ
ปฏิบัติงานตามแบบการประเมินและหลกัเกณฑ์ท่ี
กำหนดเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 23 
มกราคม 2567 ณ ห้องประชุมเอราวณั สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสุรินทร์ โดยมีรายชื่อ
ของผู้ได้รับการพิจารณาคัดเลือกเพื่อนำส่งไปยัง
ศึกษาธกิารจังหวัดสุรินทร์ ดำเนินพิจารณาคัดเลือกฯ   

งบประมาณจาก
แผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 สพม.
สุรินทร์ แผนงาน
พื้นฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ จำนวน
งบประมาณทั้งสิ้น 
40,000 บาท 

วันที่ 1 
ตุลาคม 2566 
ถึงวันที่ 30 
กันยายน 
2567 

1. ผอ.เขต 1 คน 
2. รอง ผอ.เขต 3 คน 
3. ผอ.สถานศึกษา 84 คน 
4. รอง ผอ.สถานศึกษา 112 
คน 
5. ครู 2,721 คน 
6. ศึกษานิเทศก์ 13 คน 
7. 38 ค. (2) 44 คน 
8. ลูกจ้างประจำ 44 คน 
10. พนักงานราชการ 187 คน 
 

1. ผอ.เขต 1 คน 
2. รอง ผอ.เขต 3 คน 
3. ผอ.สถานศึกษา 84 คน 
4. รอง ผอ.สถานศึกษา 112 คน 
5. ครู 2,721 คน 
6. ศึกษานิเทศก์ 13 คน 
7. 38 ค. (2) 44 คน 
8. ลูกจ้างประจำ 44 คน 
10. พนักงานราชการ 187 คน 

 

ไม่มี  การยกยอ่งเชิดชู
เกียรตคิวรส่งเสริม
สนับสนุนอย่าง
ต่อเนื่องทุกปี และ
รูปแบบกิจกรรมเป็น 
ONLINE 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลังจำแนก
ตามประเภทตำแหน่ง 

สถิติจำนวนกลุม่เป้าหมาย ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ในระดับจังหวัดต่อไป ดังนี้ กลุ่มที ่2 ตำแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับชำนาญการและชำนาญการพิเศษและ
ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโสและทักษะพิเศษ 
ระดับชำนาญการพิเศษ ได้แก่ ่นายวิเชียร วาพัดไทย 
ตำแหน่ง รอง ผอ.สพม.สุรินทร์ กลุ่มที ่3 ตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดบัปฏิบัตกิาร ตำแหน่งประเภท
ทั่วไป ระดับปฏิบัติงานและระดับชำนาญงาน ระดับ
ชำนาญงาน ได้แก ่นางสาวสิริรัตน์ จัตุชยั ตำแหน่ง 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 
กิจกรรมที่ 2 
การคัดเลือก "ครูดีในดวงใจ" ครั้งที่ 22 พ.ศ.2568     
วันที่ 21 สิงหาคม 2567 เวลา 09.00 – 14.00 น.     
ณ ห้องประชุมสมาคมผู้บริหาร สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ โดยคณะกรรมการฯได้
พิจารณาคัดเลือกนางสาวสุพรรณี ขาวงาม ตำแหน่งครู 
ว ิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนจอมพระ
ประชาสรรค์ ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เป็น
ตัวแทนนำเสนอผลงานไปยังสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพิจารณาคัดเลือกให้ได้รับ
รางวัล " ครูดีในดวงใจ "   ครั ้งที ่ 22 พ.ศ.๒๕๖๘ 
ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ต่อไป  
 
กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมการคัดเลือกผลงานของข้าราชการครู ผู้ขอรับ
การพิจารณาเพื่อคัดเลือก "รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหา
จักรี คร้ังที่ 6 ปี 2568 จำนวนรวมทั้งสิ้น 1 ราย เมื่อ
วันที่ 21 สิงหาคม 2567 เวลา 15.00 น. ณ ห้อง
ประชุมสมาคมผู ้บริหารฯ โดยคณะกรรมการฯ ได้
พิจารณาคัดเลือก นางสุรีรัตน์ จุ้ยกระยาง ตำแหน่งครู 

ดำเนินการเบิกจา่ย
แล้ว 40,000 บาท  
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลังจำแนก
ตามประเภทตำแหน่ง 

สถิติจำนวนกลุม่เป้าหมาย ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 
เป ็ นต ั วแทนนำ เสนอผลงาน ไปย ั ง สำน ั ก งาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เพื ่อพิจารณา
คัดเลือกให้ได้รับรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ครั้งที่ 6 
ปี 2568 ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ต่อไป  
 
กิจกรรมที่ 4 
การประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการดำเนินงาน
ตรวจสอบการนำส่งไฟล์ข้อมูลผลงานระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ระบบ ONLINE ในระหว่างวันที ่
9 , 13 สิงหาคม 2567 เวลา 09.00 น. ณ ห้อง
ประชุมไอยรา อาคารพญาคชสาร ชั้น 3 สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสุรินทร์ สรุปผลการ
ประกวดระดับภาคการประกวดรางวัลหน่วยงานและผู้
มีผลงานดีเด่นฯ รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC 
AWARDS) ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผู้เข้าร่วม
ประกวดฯ ในสังกัด สพม.สุรินทร์ จำนวน 97 รายการ 
1. ประเภทรางวัลชนะเลิศระดับเหรียญทอง 
ระดับชาติจำนวน 28 รายการ 2. ประเภทรางวัลรอง
ชนะเลิศระดับเหรียญทอง ระดับชาติจำนวน 64 
รายการ 3. ประเภทรางวัลรองชนะเลิศระดับเหรียญ
เงิน ระดับชาติจำนวน 4 รายการ 4. ประเภทได้เข้า
ร่วมการประกวด จำนวน 1 รายการ ตวัแทนเข้าร่วม 
การประกวด ระดับชาติ จำนวน 65 รายการ 
กำหนดการประกวดระดับชาต ิรอการแจ้งปฏิทินจาก 
สพฐ. 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลังจำแนก
ตามประเภทตำแหน่ง 

สถิติจำนวนกลุม่เป้าหมาย ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

4. โครงการการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพ
และพัฒนาดุลยภาพของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
 
 

ผ ู ้บร ิหารการศ ึกษา บ ุคลากรทางการศ ึกษาอื่น 
พนักงานราชการและลูกจ้างในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ มีความรู้ความเข้าใจใน
เร ื ่องต ่างๆ ท ี ่จำเป ็น สามารถ ถ ่ายทอดความรู้  
ประสบการณ์ แนวคิดหลักการอันมีคุณค่ายิ่งให้กับ
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาด้วยกัน และ
สร้างเครือข่ายในการสร้างกลุ่มเพื่อทำประโยชน์แก่
สังคม สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยน
ความรู ้ ในการปฏิบัติงาน อันก่อให้เกิดการเรียนรู้
ร่วมกัน และการประสานสัมพันธ์อันดีซึ่งเป็นประโยชน์
ต่อองค์กรได้ร ับการพัฒนาสมรรถนะสูงขึ ้นอย ่าง
ต่อเนื ่อง มุ ่งเน้นการให้บริการและปฏิบัติหน้าที่ต่อ
ผู ้ร ับบริการ เกิดความรวดเร ็ว และโปร่งใส ผ่าน
กิจกรรมการการอบรมเชิงปฏิบ ัต ิการเสริมสร้าง
ศักยภาพและพัฒนาดุลยภาพของข้าราการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ประจำปี งบประมาณ 2567 
เ ม ื ่ อ ว ั น ท ี ่  ว ั น ท ี ่  1 9  ก ั น ย า ย น  2 5 6 7                             
ณ ห้องรัตนสยามมงคล โรงแรมทองธารินทร์ อำเภอ
เมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 
 

งบประมาณจาก
แผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 สพม.
สุรินทร์ แผนงาน
พื้นฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ จำนวน
งบประมาณทั้งสิ้น 
180,000 บาท 
ดำเนินการเบิกจา่ย
แล้ว 180,000 
บาท 

วันที่ 19 
กันยายน 2567 
ณ ห้องรัตน   
สยามมงคล 
โรงแรมทองธา    
รินทร์ อำเภอ
เมืองสุรินทร์ 
จังหวัดสุรินทร์ 
 

1. ผอ.เขต 1 คน 
2. รอง ผอ.เขต 3 คน 
3. ผอ.สถานศึกษา 84 คน 
4. รอง ผอ.สถานศึกษา 112 คน 
5. ครู 2,721 คน 
6. ศึกษานิเทศก์ 13 คน 
7. 38 ค. (2) 44 คน 
8. ลูกจ้างประจำ 44 คน 
10. พนักงานราชการ 187 คน 
 

1.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่เกษียณอายุ
ราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 จำนวน 81 คน 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา ใน
สังกัด จำนวน 85 โรงเรียน  
3. ข้าราชการและบุคลากร
เจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา
สุรินทร์ จำนวน 65 คน  
 

จำนวนผู้เข้ารับการ
อบรมที่อาจจะมีการ
เปลี่ยนแปลง ส่งผลให้
การกำหนดรูปแบบ
กิจกรรมมีการ
ปรับเปลี่ยนเร่งด่วน 

ไม่มี 

5. โครงการพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อประเมินสัมฤทธิผลการ 
ปฏิบัติงานในหน้าที่ใน
ตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษาสุรินทร์ 
 
 

การประเม ินส ัมฤทธผลการปฏิบ ัต ิงานในหน้าที่  
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี ตาม
ระยะเวลาของการประเมินฯ ผู้บริหารสถานศึกษาที่
ได้รับการการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ครั้งที่ 1 (รอบ 6 
เดือน) และครั้งที่ 2 (ระยะเวลา 1 ปี ) รายละเอียด
การดำเนินงานดังนี้ 
1. ดำเนินการวางแผนกำหนดการเพื ่อกระบวนการ
ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตำแหน่ง

งบประมาณจาก
แผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 สพม.
สุรินทร์ แผนงาน
พื้นฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ จำนวน

 1. ผอ.เขต 1 คน 
2. รอง ผอ.เขต 3 คน 
3. ผอ.สถานศึกษา 84 คน 
4. รอง ผอ.สถานศึกษา 112 คน 
5. ครู 2,721 คน 
6. ศึกษานิเทศก์ 13 คน 
7. 38 ค. (2) 44 คน 
8. ลูกจ้างประจำ 44 คน 
10. พนักงานราชการ 187 คน 

ผู้เข้ารับการประเมินฯ รวม
ทั้งสิ้น 53 ราย โดยแยก
ประเภทตำแหน่งได้ดังนี้ 
ตำแหน่ง 
 ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
จำนวน 5 ราย ตำแหน่ง  
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
จำนวน 47 ราย 
 

ไม่มี ไม่มี 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลังจำแนก
ตามประเภทตำแหน่ง 

สถิติจำนวนกลุม่เป้าหมาย ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

 
 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา ครั้งที่ 1 (รอบ 6 เดือน) และ
ครั ้งที ่ 2 (ระยะเวลา 1 ปี ) สำหรับรอบการบรรจุ
แต ่งต ั ้ ง  ในรอบเด ือน ต ุลาคม 2566 ถ ึงเด ือน
กุมภาพันธ์ 2567 จำนวน 53 ราย  
2.ดำเนินการให้คำปรึกษา (Coaching Team) การ
ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน ตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา ครั้งที่ 1 (รอบ 6 เดือน) ระหว่างว้ันที่ 3 - 
5 เมษายน 2567 ณ สพม.สุรินทร์ ผ่านระบบ online 
จำนวนผู้เข้ารับการประเมินฯ รวมทั้งสิ้น 53 ราย โดย
แยกประเภทตำแหน่งได้ดังนี้ ตำแหน่ง 
 ผู ้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 5 ราย ตำแหน่ง 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 47 ราย 
3. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน ตำแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา ครั้งที่ 1 (รอบ 6 เดือน)  
     - วันที ่ 20 พฤษภาคม 2567 จำนวน 15 ราย 
ตำแหน่งผู ้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 3 ราย 
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 12 ราย 
     - ว ั น ท ี ่  17 ม ิ ถ ุ น า ย น  2567 ต ำ แ ห น่ ง                 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 30 ราย 
     - วันที ่26 กรกฎาคม 2567 ตำแหน่งรอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 8 ราย 
 

งบประมาณทั้งสิ้น 
20,000 บาท 
ดำเนินการเบิกจา่ย
แล้ว 20,000 บาท 

 

6. โครงการการพัฒนาสมรรถนะ
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาดว้ยระบบบริการ      
แพลตฟอร์ม Saren Learning 
Space (SLS) “พื้นที่แห่งการ
เรียนรู้ สพม.สุรินทร์” 
 

1.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
มุ่งมั่นพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 
21 โดยมุ่งเน้นทักษะดา้นภาษา ด้านวิชาการ ดา้นการ
จัดการเรียนรู้เชิง Active Learning ร่วมถึงทักษะ
วิธีการเพื่อสามารถแก้ปญัหา ปรับตัว สือ่สารและ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง มีประสิทธิภาพ สร้างนิสัย
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ผ่านการใช้งานระบบ

งบประมาณจาก
แผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 สพม.
สุรินทร์ แผนงาน
พื้นฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากร

ระหว่างวันที ่  
1 ตุลาคม 
2566 ถึง วันที ่
30 กันยายน 
2567 

1. ผอ.เขต 1 คน 
2. รอง ผอ.เขต 3 คน 
3. ผอ.สถานศึกษา 84 คน 
4. รอง ผอ.สถานศึกษา 112 คน 
5. ครู 2,721 คน 
6. ศึกษานิเทศก์ 13 คน 
7. 38 ค. (2) 44 คน 
8. ลูกจ้างประจำ 44 คน 

1. ผอ.เขต 1 คน 
2. รอง ผอ.เขต 3 คน 
3. ผอ.สถานศึกษา 84 คน 
4. รอง ผอ.สถานศึกษา 112 คน 
5. ครู 2,721 คน 
6. ศึกษานิเทศก์ 13 คน 
7. 38 ค. (2) 44 คน 
8. ลูกจ้างประจำ 44 คน 

ไม่มี จากการขับเคลื่อน
โรงเรียนแกนนำทั้ง ๔ 
โรงเรียน ส่งผลให้
คุณครูมีห้องเรียน
ออนไลน์ ภายใต้
แพลตฟอร์ม 
“Saren Learning 
Space (SLS) พื้นที่
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลังจำแนก
ตามประเภทตำแหน่ง 

สถิติจำนวนกลุม่เป้าหมาย ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

การบริการแพลตฟอร์มด้านการเรียนออนไลน์ 
(Online Learning Platform)  
2. มีแหล่งการจัดการความรู ้(Knowledge 
Management : KM) พัฒนาคุณภาพสูอ่งค์การแห่ง
การเรียนรู้เอื้อให้ผู้เข้ารับการพัฒนาในทกุ
กลุ่มเป้าหมายได้มีกระบวนการการจัดการความรู้และ
แนวทางการพัฒนาตนเองตามสมรรถนะที่เกี่ยวข้อง
โดยมีโรงเรียนแกนนำ ๔ โรงเรียน จากทั้งหมด ๘๕ 
โรงเรียน ได้ โรงเรียนบุแกรงวิทยาคม โรงเรียนเมืองลีง
วิทยา โรงเรียนนาดีวิทยา และโรงเรียนห้วยจริงวิทยา 
3. มีระบบการบริการแพลตฟอร์ม Saren  Learning 
Space (SLS) “พื้นที่แห่งการเรียนรู้ สพม.สุรินทร์” 
สามารถเข้าถึงได้ผ่านเว็บไซต์ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษาสุรินทร์ 
 

มนุษย์ จำนวน
งบประมาณทั้งสิ้น 
20,000 บาท 
ดำเนินการเบิกจา่ย
แล้ว จำนวน 
20,000 บาท  

10. พนักงานราชการ 187 คน 
 

10. พนักงานราชการ 187 คน 
 

แห่งการเรียนรู้ สพม.
สุรินทร์” เป็นการ
สร้างห้องเรียนที่      
ที่ครูผู้สอนสามารถ
นำสื่อต่างๆ เช่น 
Youtube Video   
ใบความรู้ ใบงาน 
และแบบทดสอบ
ต่างๆ อัปโหลดไว้
ภายในหอ้งเรียน 
เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
เข้าไปศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง และ   
เก็บคะแนนในส่วนที่
ตกหล่นได้ และขยาย
ผลสู่ทุกโรงเรียนใน
สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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ภาคผนวก 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

 
1. ชื่อโครงการ  การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
2. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3. ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
4. นโยบาย จุดเน้น ของ สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
6. กลยุทธ์ของ สพม.สุรินทร์ ที ่3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
7. ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 ระยะเวลาสิ้นสุดต้นโครงการ 30 กนัยายน 2567   
8. สถานะโครงการ ( ✓ ) ดำเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว 
9. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 
 งบประมาณทั้งสิ้น 300,000 บาท แยกเป็นงบประมาณสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์เป็นเงิน 135,000 บาท และงบประมาณสำนักงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน                       
เป็นเงิน 165,000 บาท 
10. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
 ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว จำนวน 372,468 บาท ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการ
เนื่องจากงบประมาณในกิจกรรมการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ประจำปี
งบประมาณ 2567 มีจำกัดและไม่เพียงพอต่อภาระงาน และมีวาระการประชุมเพ่ือพิจารณาดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง ทำให้เกิดการประชุมหลายครั้งในแต่ละเดือน จึงทำให้มีการใช้งบประมาณเกินตามแผนที่กำหนดไว้ 
จำนวนเงิน 72,588 บาท และมีการเบิกจ่ายจากแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
11. ความเป็นมา 
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุร ินทร์ มีโรงเร ียนในสังกัด จำนวน 85 โรงเร ียน                 
มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายผู้บริหาร จำนวน 196 อัตรา (ผู้อำนวยการสถานศึกษา    
จำนวน 84 อัตรา และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 112 อัตรา) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา           
สายผู้สอน จำนวน 2,721 อัตรา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ จำนวน       
13 อัตรา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) 
จำนวน 44 อัตรา  
          กลุ่มบริหารงานบุคคล จึงได้จัดทำโครงการการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ เพื่อให้การดำเนินการบริหารอัตรากำลังการสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง    
งานบำเหน็จความดีความชอบ รวมทั้งความก้าวหน้าทางสายอาชีพของข้าราชการครูและบุคลากรทาง  
การศึกษามีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล สนองนโยบายและขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ เพื ่อให้เกิดคุณภาพ                  
ในการบริหารงานบุคคลและการพัฒนาองค์กร 
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12. ผลการดำเนินงาน  
 โครงการการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีการดำเนิน
กิจกรรมตามโครงการ 8 กิจกรรม ดังนี้  
 กิจกรรมที่ 1 การประเมินผลการดำเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จำนวน 
2 รอบ      คือ ณ วันที่ 1 เมษายน และ 1 ตุลาคม สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีหนังสือแจ้ง
ซักซ้อม   การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2567)                     
และครั ้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2567) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ศึกษา ระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ           
ที่เก่ียวข้องแจ้งโรงเรียนในสังกัดกรอกข้อมูลบุคลากร เพ่ือประกอบการนับมีตัว จัดทำปฏิทินการเลื่อนเงินเดือน
ในแต่ละรอบเพื่อให้สอดคล้องกับปฏิทินที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด และแจ้งปฏิทิน
การดำเนินการให้สถานศึกษาในสังกัดรับทราบและดำเนินการตามปฏิทินดังกล่าวภายในเวลาที่กำหนด          
และดำเนินการจัดทำข้อมูลโปรแกรมการเลื่อน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดส่งข้อมูลครูให้แต่ละ
โรงเรียนตรวจสอบข้อมูลและแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท
รับทราบผลการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ต่อไป         
มีการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคุณวุฒิ เมื่อวันที่ 15-17 พฤษภาคม 2567 ออกคำสั่งการปรับอัตรา
เงินเดือน สำหรับคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.รับรอง ว.8 เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2567 ลงระบบจ่ายตรงเงินเดือน      
ปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.รับรอง จำนวน 1,500 ราย นับมีตัวข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ณ วันที่ 1 กันยายน 2567 เพื่อเลื่อนเงินเดือนครั้งที่ 1 (1 ต.ค.67) ประชุมคณะกรรมการ
บริหารวงเงิน เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2567 ประชุมพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่ง บุคลากรทางการศึกษาอื่น 38 ค.(2) จำนวน 40 ราย เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2567 และ
ประชุมเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 186 ราย เมื่อวันที่ 28 
กันยายน 2567  

กิจกรรมที่ 2 การดำเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอื ่น ตามมาตรา 38 ค.(2) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้รับคำร้องขอย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครู ซึ่งยื่นคำร้อง
ขอย้าย     (กรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. 2567 รอบที่ 1 ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา
ให้ย้ายและรับย้าย จำนวน 323 ราย โดยมีข้าราชการครูในเขตพ้ืนที่การศึกษายื่นคำร้องขอย้าย จำนวน 159 
ราย ข้าราชการครูต่างเขตพื้นที่การศึกษายื่นคำร้องขอย้าย จำนวน 164 ราย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติและรายละเอียดตัวชี้วัดและ
คะแนนการประเมินและเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการ ก่อนนำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุร ินทร์ พิจารณาอนุมัติให้ย้าย  จำนวน 119 ราย  และการยื ่นคำร้องขอย้าย          
(กรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. 2567 รอบที่ 2 ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาให้ย้ายและ
รับย้าย จำนวน 322 ราย โดยมีข้าราชการครูในเขตพื้นที่การศึกษายื ่นคำร้องขอย้าย จำนวน 145 ราย 
ข้าราชการครูต่างเขตพื้นที ่การศึกษายื ่นคำร้องขอย้าย จำนวน 177 ราย สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติและรายละเอียดตัวชี้วัดและ
คะแนนการประเมิน ตามองค์ประกอบที่ ก.ค.ศ. กำหนดฯ ประเมิน และเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย
ข้าราชการ ก่อนนำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุร ินทร์ พิจารณาอนุมัต ิให้ย ้าย              
จำนวน 89 ราย การดำเนินการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ประจำปี 2567    
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มีผู ้ยื ่นคำร้องขอย้ายซึ ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาให้ย้ายและรับย้าย ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 47 ราย ตำแหน่งรองผู้อำนวยการศึกษา จำนวน 6 ราย สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติและรายละเอียดตัวชี้วัด
และคะแนนการประเมิน ตามองค์ประกอบที่ ก.ค.ศ. กำหนดฯ ประเมิน และเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ย้ายข้าราชการ ก่อนนำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ พิจารณาอนุมัติให้ย้าย ตำแหน่ง
ผู ้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 23 ราย และรองผู ้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 2 ราย  และการ
ดำเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สายผู้บริหารสถานศึกษา 
บุคลากรทางการศึกษาอื ่น ตามมาตรา 38 ค (2) การย้ายตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ไม่มีในไตรมาสที ่ 4 
ปีงบประมาณ 2567 การเปลี ่ยนตำแหน่ง ผู ้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 4 ราย รองผู ้อำนวยการ
สถานศึกษา จำนวน 3 ราย รวมทั้งสิ้นจำนวน 7 ราย ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค 
(2) รับย้ายจำนวน 10 ราย โอนตำแหน่ง จำนวน 3 ราย ย้ายสับเปลี่ยน จำนวน 2 ราย บรรจุและแต่งตั้ง
ผู้สอบแข่งขันได้ จำนวน 3 ราย 

กิจกรรมที่ 3 การจัดทำแผนอัตรากำลังครู ปีการศึกษา 2567 โดยใช้ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 
2567 ดังนี้ ข้อมูลอัตรากำลังครู ตาม จ. 18 จำนวน 2,811 อัตรา จำนวนอัตรากำลังครูตามเกณฑ์ ก.ค.ศ.     
จำนวน 2,744 อัตรา มีอัตรากำลังครูเกินเกณฑ์ จำนวน 67 อัตรา การจัดทำข้อมูลมาตรฐานวิชาเอกที่
กำหนดให้มีในสถานศึกษา ผ่านระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMR.OBEC) จำนวน 85 โรงเร ียน            
โดยมีจำนวนครูจำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ คือ ภาษาไทย จำนวน 299 คน คณิตศาสตร์ 
จำนวน 380 คน ภาษาอังกฤษ จำนวน 349 คน สังคมศึกษา จำนวน 344 คน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จำนวน 652 คน สุขศึกษาพลศึกษา จำนวน 177 คน ศิลปะ จำนวน 187 คน และการงานอาชีพ 175 คน
ทั้งนี้ การเกลี่ยอัตรากำลัง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา การจัดสรรคืนอัตราว่างจาก
ผลการเกษียณอายุราชการฯ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ได้รับจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เมื่อ
สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 จำนวน 51 อัตรา ได้แก่ จัดสรรคืนตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน      
11 อัตรา คือ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 9 อัตรา และตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
จำนวน 2 อัตรา การจัดสรรคืนตำแหน่งครูผู้สอน จำนวน 40 อัตรา คือ สงวนอัตราไว้เพื่อดำเนินการตาม
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว16 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน ๒๕๕๗ (สงวนไว้สอบคัดเลือก กรณีที่
มีความจำเป็นหรือเหตุพิเศษ) จำนวน 9 อัตรา เกลี่ยให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอื่น จำนวน 15 อัตรา     
และส่งคืนอัตราให้ สพฐ. จำนวน 6 อัตรา  

กิจกรรมที่ 4 การจัดทำและปรับปรุงระบบฐานข้อมูลทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์รายบุคคล        
และข้อมูลทะเบียนประวัติในฐานข้อมูลอื่นๆ ด้านเอกสาร มีดำเนินการบันทึกข้อมูลและปรับปรุงระบบ
ฐานข้อมูลทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์รายบุคคล และข้อมูลทะเบียนประวัติราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (ก.ค.ศ.16) จำนวน 3,005 ราย ได้แก่ บันทึกข้อมูลการปรับเงินเดือนของข้าราชการในสังกัด           
สพม.สุรินทร์ ตาม ว.8 ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2567 บันทึกข้อมูลการคำสั่งแต่งตั้งครูผู้ช่วยให้ดำรงตำแหน่งครู 
บันทักข้อมูลคำสั ่งการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหรือเลื ่อนวิทยฐานะชำนาญการ           
และชำนาญการพิเศษ บันทึกข้อมูลคำสั่งย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
บันทึกคำสั่งการเปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
และผู้อำนวยการสถานศึกษา การเปลี่ยนชื่อ-สกุล คำนำหน้านาม ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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การบันทึกข้อมูลเพิ่มวุฒิการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น และดำเนินการแต่งตั้งคำสั่งให้ข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  

กิจกรรมที่ 5 การสรรหาพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวในสังกัดทุกตำแหน่ง มีการเรียกตัวผู้
ผ่านการสรรหาและเลือกสรรบุคคลที่ได้ขึ้นบัญชีเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งครูผู้สอน มารายงานตัว
เพื่อทำสัญญาจ้าง (รอบที่ 5 ) ปี พ.ศ. 2566 จำนวน 6 ตำแหน่ง ในวันจันทร์ที่ 29 มกราคม 2567 ผลการ
ดำเนินงานพบว่ามีบัญชีพนักงานราชการทั่วไป ปี พ.ศ.2566 คงเหลือจำนวนทั้งสิ้น 194 คน แบ่งเป็นวิชาเอก
ดังนี้ ภาษาอังกฤษ คงเหลือ 42 คน คณิตศาสตร์ คงเหลือ 9 คน /ภาษาไทย คงเหลือ 16 คน /สังคมศึกษา 
คงเหลือ 127 คน รอบท่ี ๖ ของบัญชีปี พ.ศ.๒๕๖๖ จำนวน ๓ อัตรา คือ โรงเรียนสุรวิทยาคาร ตำแหน่งเลขที่ 
พ ๓๑๗๘๕๕ วิชาเอกคณิตศาสตร์ โรงเรียนพนมดงรักวิทยา ตำแหน่งเลขที่ พ ๓๑๗๘๓๘ วิชาเอกภาษาไทย 
และโรงเรียนศรีรามประชาสรรค์ ตำแหน่งเลขที่ พ ๓๑๗๗๙o วิชาเอกสังคมศึกษา รอบที่ ๗ ของบัญชี ปี พ.ศ.
๒๕๖๖ จำนวน ๔ อัตรา คือ โรงเรียนโคกยางวิทยา ตำแหน่งเลขที ่ พ ๓๑๗๖๕๙ วิชาเอกภาษาไทย        
โรงเรียนมัธยมศรีสำเภาลูน ตำแหน่งเลขท่ี พ ๓๑๗๗๗๓ วิชาเอกภาษาอังกฤษ โรงเรียนห้วยจริงวิทยา ตำแหน่ง
เลขที ่  พ ๓๑๗๘๗๑ ว ิชาเอกคณิตศาสตร์ และโรงเร ียนสุรว ิทยาคาร ตำแหน่งเลขที ่  พ ๓๑๗๘๕๕            
วิชาเอกสังคมศึกษา รอบท่ี 8 ของบัญชีปี พ.ศ.2566 ข้อมูลอัตราว่างพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งครูผู้สอน
ของโรงเรียนที่มีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์หรือขาดแคลนวิชาเอก จำนวน 5 อัตรา คือ โรงเรียนเบิดพิทยาสรรค์ 
ตำแหน่งเลขที่ พ317656 วิชาเอกภาษาไทย โรงเรียนช้างบุญวิทยา ตำแหน่งเลขที่ พ317668 วิชาเอก
ภาษาไทย โรงเรียนปราสาทเบงวิทยา ตำแหน่งเลขที่ พ317820 วิชาเอกภาษาไทย โรงเรียนเทนมีย์มิตร
ประชา ตำแหน่งเลขที่ พ317726 วิชาเอกภาษาอังกฤษ และโรงเรียนทับโพธิ ์พัฒนวิทย์ ตำแหน่งเลขที่          
พ317773 วิชาเอกภาษาอังกฤษ เรียกตัวผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรบุคคลที่ได้ขึ้นบัญชีเป็นพนักงาน
ราชการทั่วไปตำแหน่งครูผู้สอน มารายงานตัวเพ่ือทำสัญญาจ้าง รอบท่ี 9 ของบัญชีปี พ.ศ.2566 ข้อมูลอัตรา
ว่างพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งครูผู้สอนของโรงเรียนที่มีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์หรือขาดแคลนวิชาเอก 
จำนวน 1 อัตรา คือ โรงเรียนแตลศิริวิทยา ตำแหน่งเลขท่ี พ317732 วิชาเอกสังคมศึกษา และเรียกตัวผู้ผ่าน
การสรรหาและเลือกสรรบุคคลที่ได้ขึ้นบัญชีเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล มารายงาน
ตัวเพื่อทำสัญญาจ้าง รอบที่ 3 ของบัญชีปี พ.ศ.2565 ข้อมูลอัตราว่างพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งนัก
ทรัพยากรบุคคล จำนวน 1 อัตรา คือ ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล เลขที่ตำแหน่ง พ314220 และสำรวจ
ข้อมูลพี่เลี้ยงเด็กพิการเพื่อดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพพี่เลี้ยงเด็กพิการเพื่อการปฏิบัติงานในสถานศึกษา
สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ จำนวนทั้งสิ้น ๒๑ คน ประชุมชี้แจงการจ้างอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงาน     
ให้ราชการตำแหน่งนักการภารโรง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (เพิ ่มเติม) และแจ้งโรงเรียนในสังกัด              
สพม.สุรินทร์ เรื่องแนวทางการจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการตำแหน่งนักการภารโรง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(กรณีจัดสรรอัตราเพ่ิมเติม)  

กิจกรรมที่ 6 การจัดเตรียมการรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญอิสริยาภรณ์ของ
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย  โดยมีการกำหนดและจัดประชุม       
การจัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 2565 – 2567 
ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวนทั้งสิ้น 379 ดวง/
สำรับ ภายในเดือน ตุลาคม 2567 (ประจำไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2568) และมีการขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญอิสริยาภรณ์ ของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ ชั้นต่ำกว่า
สายสะพาย ภายในเดือนเดือน พฤศจิกายน 2567  
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กิจกรรมที่ 7 งานวิทยฐานะและการประเมิน PA ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
/         รอง ผอ.รร. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  โดยอนุมัติให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูมีวิทยฐานะครูชำนาญการและเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  
จำนวน 125 ราย วิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 77 ราย และตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาผู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมินเพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษตามหลักเกณฑ์ ว 17/2552 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จำนวน 13 ราย และการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ว PA จำนวน 31 ราย แจ้งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด สพม.สุรินทร์ เพื่อรับทราบผลการประเมินฯ และส่งเอกสารประกอบการ
แต่งตั้งให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ จำนวน ๗ ราย ร่วมถึงประชาสัมพันธ์โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว PA สู่ความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพ และแจ้งโรงเรียนในสังกัด สพม.สุรินทร์ สำรวจข้อมูลสภาพอัตรากำลัง ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

กิจกรรมที่ 8 การประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ประจำปีงบประมาณ 
2567 (จำนวน 17 ครั้ง) คิดเป็นร้อยละ 100 
 
13. ผลสัมฤทธิ์ (ค่าเป้าหมาย) 
 13.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
                  13.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้รับการให้บริการด้านบริหารงานบุคคล 
                  13.1.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจในการบริการงานบริหารงาน
บุคคลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  
 13.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
                   13.2.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคล           
มีความถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 
14. ปัญหา/อุปสรรค 
 14.1 บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ยังไม่เพียงพอต่อปริมาณงานจึงทำ
ให้การดำเนินงานไม่รวดเร็วเท่าท่ีควร  
 14.2 ระเบียบ หลักเกณฑ์ มีการแปลงเปลี่ยนตลอดเวลาและมีระยะเวลาที่กระชั้นชิดเกินไป  
 14.3 มีการเปลี ่ยนแปลงบุคลากรบ่อย เนื่องจากการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง การเกษียณอายุ
ราชการหรือลาออก ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทำให้ไม่เกิดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน 
 14.4 มีงบประมาณในการดำเนินงานไม่เพียงพอต่อภาระงาน  
 
15.ข้อเสนอแนะ 
  15.1 การกำหนดกรอบอัตรากำลังให้เกิดความเหมาะสมในการปฏิบัติงานตามกรอบภาระงาน 
ภายในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  
  15.2 ควรเพิ่มงบประมาณในการดำเนินงานให้เหมาะสมกับภาระงาน  
  15.3 สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดความคิดริเริ่มในการพัฒนาตนเอง 
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15. แนวทางการพัฒนา 

เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตามระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง 
โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู ้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตสำนึกสาธารณะ          
มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงานมีความก้าวหน้า       
ในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและเลื่อนระดับตำแหน่งของ
บุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการป้องกันการแทรกแซง
และการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ การสร้างความก้าวหน้าให้กับบุคลากรภาครัฐตามความรู้ความส ามารถและ
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสร้างกลไกให้บุคลากรภาครัฐสามารถโยกย้ายและหมุนเวียนได้อย่าง
คล่องตัวเพื่อประโยชน์ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้างงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีรูปแบบ
ที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปต่าง ๆ อาทิ การจ้างงานที่มีลักษณะชั่วคราว ให้เป็นเครื่องมือในการ
บริหารงานในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทนที่เป็นธรรมมี
มาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกำหนดและพิจารณาค่าตอบแทนและสิทธิ
ประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
ตลาดการจ้างงานได้อย่างสมเหตุสมผล โดยไม่ให้เกิดความเหลื่อมล้ำของค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ 
ระหว่างบุคลากรของรัฐ 
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16. ภาพกิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

16.1 การบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ตำแหน่งครูผู้ช่วย (รอบที่ 3) เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 
2566 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมสมาคมผู้บริหารฯ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ 
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16.2 การบรรจุและแต่งตั้งผู ้สอบแข่งขันได้ตำแหน่งครูผู ้ช่วย (รอบที่ 4) เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 
2566 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมไอยรา อาคารพญาคชสาร ชั้น 3 สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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16.3 การบรรจุและแต่งตั้งให้ได้ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา (รอบที่ 4) เมื่อวันที่ 19 มกราคม 
2567 เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมสมาคมผู้บริหารฯ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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16.4 การบรรจุและแต่งตั้งให้ได้ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา (รอบที่ 5) เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 
2567 เวลา 09.00 น.เป็นต้นไป ณ ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล อาคารพญาคชสาร ชั้น 1 สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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16.5 การประชุมคณะกรรมการประเมินด้านผลงานและด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษาใน
การคัดเลือกบุคคลเพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์  เมื ่อวันที่ 29 มีนาคม 2567           
เวลา 09.30 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมสมาคมผู้บริหารฯ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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16.6 การดำเนินการประเมินความสามารถในการนิเทศการศึกษาในการคัดเลือกเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567              
เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2567 เวลา 08.30 – 12.30 น. ณ ห้องประชุมสมาคมผู้บริหารฯ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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16.7 การประชุมคณะกรรมการการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัด สพฐ. 
ปี พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2567 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมคชธาร อาคารเศวต
กุญชร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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16.8 การประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  ครั้งที่ 5/2567 (ออนไลน์)      
เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2567 เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมสมาคมผู้บริหารฯ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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16.9 ดำเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู      
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ. 2567 
ระหว ่างว ันที่  5 –  11 เมษายน 2567 (ไม ่ เว ้นว ันหย ุดราชการ) เวลา 08 .30 –  16.30 น.                           
ณ ห้องประชุมไอยรา อาคารพญาคชสาร ชั้น 3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  
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      16.10 การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา และคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่ง
คร ู  ส ั งก ั ดสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษาม ั ธยมศ ึกษาส ุ ร ิ นทร์  เม ื ่ อว ันท ี ่  6  เมษายน 2567                              
เวลา 08.30-16.30 น. ณ ห้องประชุมสมาคมผู้บริหารฯ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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16.11 การประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่           
9 เมษายน 2567 เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมคชธาร อาคารเศวตกุญชร สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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16.12 การประชุมชี ้แจงการจ้างอัตราจ้างผู ้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งนักการภารโรง                    
(ออนไลน์) เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2567 เวลา 08.30 – 12.30 น. ณ ห้องประชุมเอราวัณ อาคารพญาคช
สาร ชั้น 2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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16.13 ดำเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู          
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ. 2567 
ระหว่างวันที่ 4 – 5 พฤษภาคม 2567 ณ โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์  
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16.14 การประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์
และวิธ ีการ วPA เมื ่อวันที ่ 15 พฤษภาคม 2567 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมไอยรา             
อาคารพญาคชสาร ชั้น 3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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16.15 การรับรายงานตัวเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตำแหน่งครูผู้ช่วย (กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ) เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2567 เวลา 
09.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมสมาคมผู้บริหารฯ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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16.16 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบการกำหนดอัตราเง ินเดือนสำหรับคุณวุฒิที ่ ก.ค.ศ.          
รับรอง และการกำหนดอัตราเงินเดือนชดเชยและจำนวนเงินที่ได้ปรับตามคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง  เมื่อวันที่ 
15 พฤษภาคม 2567 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมสมาคมผู้บริหารฯ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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16.17 การประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 
3/2567 (ผ่านระบบออนไลน์) เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2567 เวลา 08.30 – 12.00 น. ณ ห้องประชุม
สมาคมผู้บริหารฯ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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16.18 การรับรายงานตัวเพื ่อบรรจุและแต่งตั ้ง ให้ดำรงตำแหน่งรองผู ้อำนวยการสถานศึกษา        
จำนวน 2 อัตรา เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2567 เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมสมาคมผู้บริหารฯ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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16.19 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติและรายละเอียดตัวชี ้วัดและคะแนนการ
ประเมินตามองค์ประกอบที่ ก.ค.ศ.กำหนด สำหรับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่ง
ครูสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (กรณีปกติ)  ประจำปี พ.ศ. 2567 รอบที ่ 2            
เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2567 เวลา 09.00 – 16.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมคชธาร อาคารเศวตกุญชร 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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16.20 การประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุร ินทร ์ คร ั ้งท ี ่  13/2567                 
เมื ่อวันที่ 30 กันยายน 2567 เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมคชธาร อาคารเศวตกุญชร    
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

 

 
 
 
      ลงชื่อ.........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ/ผู้รายงาน 
               (นางจิรานุช  แสนดี) 
 
      ลงชื่อ.........................................ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
               (นายเสนอ  ประพันธ์)   
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

************************ 
1.ชื่อโครงการ   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษายุคใหม่ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
2.ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.นโยบาย จุดเน้น ของ สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
5.ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
6.กลยุทธ์ของ สพม.สุรินทร์ ที ่กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง และยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้ 
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
7.ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ  วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ระยะเวลาสิ้นสุดต้นโครงการ  วันที่ 30 กันยายน 
2567 
8.สถานะโครงการ ( /  ) ดำเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว 
9.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 
 งบประมาณจากแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพม.สุรินทร์ แผนงานพื้นฐาน
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จำนวนงบประมาณทั้งสิ้น 30,000 บาท 
10.ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว 30,000 บาท คงเหลือ จำนวน .........-........... บาท 
11.ความเป็นมา 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐและแผนแม่บท
ด้านการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  กำหนดเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐให้การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ มุ่งเน้นการปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพการบริการภาครัฐให้มีความ
ทันสมัย ทันความเปลี่ยนแปลงของโลกาภิวัตน์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนดำเนินการตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติทั้งในมิติภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ 
และภารกิจพื้นที่ โดยบุคลากรภาครัฐต้องมีความมุ่งมั่น มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะสูง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมสุรินทร์ จึงได้จัดทำโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
สถานศึกษายุคใหม่ ประกอบด้วยรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา ที่ได้รับคำสั่งย้าย
และแต่งตั ้งจากต่างสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและเปลี ่ยนตำแหน่งมาดำรงตำแหน่งในสายงานบริหาร
สถานศึกษา ซึ่งการเป็นผู้บริหารสถานศึกษา ต้องมีการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถ มีภาวะผู้นำและ
สามารถขับเคลื่อนการนำนโยบายไปสู่การสร้างโอกาสและคุณภาพการศึกษาตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
และเกิดการพัฒนางานและพัฒนาองค์กร มีการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม สู่เป้าหมายความสำเร็จที่ต้องการ   เป็น
แบบอย่างผู้นำที่ดี มีความซื่อสัตย์ มีแนวคิดมุ่งม่ันพัฒนาบริหารงานแบบมีส่วนร่วม สามารถใช้ทรัพยากรที่มีอยู่
ให้เกิดความคุ้มค่าสามารถบริหารจัดการบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะในการปฏิบัติของบุคลากรทางการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อสถานศึกษา 
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12.ผลการดำเนินงาน  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้ดำเนินการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษายุคใหม่ ประจำปี 2567 ระหว่างวันที่ 22 - 24  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
(หลักสูตรพัฒนา 3 วัน) ณ วังน้ำเขียว เลควิว อำเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา  ผู้เข้าอบรม ประกอบด้วย 

1. ผู้อำนวยการสถานศึกษา (ย้ายมาจาก สพป. จำนวน  4 คน 
2. ผู้อำนวยการสถานศึกษา (เปลี่ยนตำแหน่ง) จำนวน 5 คน 
3. รองผู้อำนวยการสถานศึกษา (ย้ายมาจาก สพป.) จำนวน  4 คน   
4. รองผู้อำนวยการสถานศึกษา (เปลีย่นตำแหน่ง) จำนวน 46 คน 
ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนา เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ เจตคติท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณของวิชาชีพที่เหมาะสม เป็นผู้บริหารสถานศึกษาที่มีศักยภาพ สามารถบริหารจัดการสถานศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
13.ผลสัมฤทธิ์(ค่าเป้าหมาย) 

 1.เชิงปริมาณ 
             กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับประโยชน์ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  
จำนวน 59 คน ดังนี้  

1. ผู้อำนวยการสถานศึกษา (ย้ายมาจาก สพป. จำนวน  4 คน 
2. ผู้อำนวยการสถานศึกษา (เปลี่ยนตำแหน่ง) จำนวน 5 คน 
3. รองผู้อำนวยการสถานศึกษา (ย้ายมาจาก สพป.) จำนวน  4 คน   
4. รองผู้อำนวยการสถานศึกษา (เปลีย่นตำแหน่ง) จำนวน 46 คน 

 2.เชิงคุณภาพ 
             ร้อยละ 100 ของผู ้บริหารสถานศึกษา ซึ ่งประกอบด้วยรองผู ้อำนวยการสถานศึกษาและ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา ที่เข้าร่วมการอบรมในโครงการมีการพัฒนาสมรรถนะด้านการบริหารที่สูงขึ้น  มี
สภาวะผู้นำเป็นแบบอย่างของผู้บริหารยุคใหม่ สามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานอย่าง มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 
14.ปัญหา/อุปสรรค ไม่มี 
 

15.ข้อเสนอแนะ ไม่มี 

15.แนวทางการพัฒนา ไม่มี 
  
16.ภาพกิจกรรม 4-10 ภาพ 
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    ลงชื่อ.........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ/ผู้รายงาน 
            ( นางชัญญรัชญ์  ชูทอง ) 
 
 
     ลงชื่อ.........................................ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                  ( นางประดิษฐา ธนรุ่งเรืองทวี )  
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

************************ 
1.ชื่อโครงการ   โครงการส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2.ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.นโยบาย จุดเน้น ของ สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
5.ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
6.กลยุทธ์ของ สพม.สุรินทร์ ที ่กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง และยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้ 
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
7.ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ  วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ระยะเวลาสิ้นสุดต้นโครงการ  วันที่ 30 กันยายน 2567 
8.สถานะโครงการ ( /  ) ดำเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว 
9.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 
 งบประมาณจากแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพม.สุรินทร์ แผนงานพื้นฐาน
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จำนวนงบประมาณทั้งสิ้น 40,000 บาท 
10.ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว จำนวน 40,000 บาท คงเหลือ จำนวน .........-........... บาท 
11.ความเป็นมา 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และแผนแม่บทด้านการ
พัฒนา การเรียนรู้ กำหนดเป้าหมายเพื่อการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยในทุกช่วงวัยให้เป็น
คนดี เก่งและมีคุณภาพซึ่งการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทั้งสอดคล้องกับศักยภาพ 
ความสนใจ ความถนัดและการตระหนักถึงพหุปัญญา ซึ่งจำเป็นต้องมีการพัฒนาทั้งในส่วนของระบบ การเรียน
การสอน การพัฒนาทักษะฝีมือ และให้ความสำคัญกับการส่งเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้งแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ ได้กำหนดประเดน็ยุทธศาสตร์ในการเสริมสร้างและ
ยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ เป็นหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีพันธกิจในการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม รวมทั้งส่งเสริมให้
สถานศึกษามีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล การดำเนินงานตามภารกิจดังกล่าวต้องอาศัยข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงลูกจ้าง พนักงานราชการ และบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องภายในองค์กรที่มี
ความรู้ความสามารถ ตลอดจนจิตสำนึกในการปฏิบัติงานและการให้บริการที่ดี ดังนั้น จึงเห็นความสำคัญของ
การส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากร ในสังกัด ตระหนักถึงคุณค่าการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่ดี ประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท มีจรรยาบรรณวิชาชีพต่อผู้เรียนต่อตนเองและสังคม จึงได้
กำหนดให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 



2 
 
ซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ ทุ่มเท เสียสละ จนทำให้เกิดผลดีแก่ราชการและมีผลงานเป็น
ที่ประจักษ์ ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติประเภท ต่าง ๆ ในรอบ 
ปีงบประมาณ ได้แก่ 

1. การคัดเลือกรางวัลครูดีในดวงใจ 
2. การคัดเลือกการขอรับเข็มเชิดชูเกียรติและเงินช่วยครูอาวุโส 
3. การคัดเลือกผู้ทําคุณประโยชน์ให้แก่กระทรวงศึกษาธิการ 
4. การคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทางรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี 
5. การคัดเลือกต้นแบบของ นักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชน ที่เป็นเลิศด้านการศึกษาและการสนับสนุน

การศึกษา 
6. การประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับภาค ระดับชาติ 
7. การประกวดและคัดเลือกรางวัลต่าง ๆ ของหน่วยงานภายในสังกัด และหน่วยงานภายนอก 

ที่เกิดขึ้นในระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
12.ผลการดำเนินงาน  

 การประกวดและคัดเลือกรางวัลต่าง ๆ ของหน่วยงานภายในสังกัด และหน่วยงานภายนอกที่เกิดขึ้นใน
ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 *2.การดำเนินงานในโครงการส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เกิดผลดังนี้  
          1. กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ได้แต่งตั ้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก
ข้าราชการและลูกจ้าง เป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2566 และ
ดำเนินการคัดเลือกโดยวิธีการประเมิน จากเอกสารสรุปผลการปฏิบัติงานตามแบบการประเมินและหลักเกณฑ์
ที่กำหนดเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุมเอราวัณ สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ โดยมีรายชื่อของผู้ได้รับการพิจารณาคัดเลือกเพื่อนำส่งไปยังศึกษาธิการ
จังหวัดสุรินทร์ ดำเนินพิจารณาคัดเลือกฯ ในระดับจังหวัดต่อไป ดังนี้ กลุ่มที่ 2 ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการและชำนาญการพิเศษและตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโสและทักษะพิเศษ ระดับชำนาญ
การพิเศษ ได้แก่่ นายวิเชียร วาพัดไทย ตำแหน่ง รอง ผอ.สพม.สุรินทร์ กลุ่มที่ 3 ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงานและระดับชำนาญงาน ระดับชำนาญงาน ได้แก่ 
นางสาวสิริรัตน์ จัตุชัย ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  
             2. การคัดเลือก "ครูดีในดวงใจ" ครั้งที่ 22 พ.ศ.2568 วันที่ 21 สิงหาคม 2567 เวลา 09.00 – 
14.00 น. ณ ห้องประชุมสมาคมผู ้บริหาร สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ โดยคณะ
กรรมการฯได้พิจารณาคัดเลือกนางสาวสุพรรณี ขาวงาม ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียน
จอมพระประชาสรรค์ ครูผู ้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เป็นตัวแทนนำเสนอผลงานไปยังสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เพื ่อพิจารณาคัดเลือกให้ได้รับรางวัล " ครูดีในดวงใจ " ครั ้งที ่ 22         
พ.ศ.๒๕๖๘ ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ต่อไป  
              3. กิจกรรมการคัดเลือกผลงานของข้าราชการครู ผู้ขอรับการพิจารณาเพ่ือคัดเลือก "รางวัลสมเด็จ
เจ้าฟ้ามหาจักรี ครั้งที่ 6 ปี 2568 จำนวนรวมทั้งสิ้น 1 ราย เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2567 เวลา 15.00 น. 
ณ ห้องประชุมสมาคมผู้บริหารฯ โดยคณะกรรมการฯ ได้พิจารณาคัดเลือก นางสุรีรัตน์ จุ้ยกระยาง ตำแหน่งครู 
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วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน เป็นตัวแทนนำเสนอผลงานไปยังสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพิจารณาคัดเลือกให้ได้รับรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ครั้งที่ 6 ปี 2568 ระดับ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ต่อไป  
              4. การประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในสังกัดสพม.สุรินทร์  
               กิจกรรมที่ 1. การประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการดำเนินงานพิจารณาและตรวจสอบ
คุณสมบัติเบื ้องต้นของผู ้สมัครเข้าร่วมการประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS ครั ้งที ่ 12 
ประจำปีการศึกษา 2565 - 2566ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ในระหว่างวันที่ 1 – 2 สิงหาคม 2567 เวลา 
09.00 น.ณ ห้องประชุมไอยรา อาคารพญาคชสาร ชั้น 3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์      
               กิจกรรมที่ 2. การประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการตัดสินประกวดรางวัลหน่วยงานและผู้มี
ผลงานดีเด่นประสพผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ เพื่อรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ครั้งที่ 12 ปี
การศึกษา 2565 – 2566 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ในระหว่างวันที่ 5 – 6 สิงหาคม 2567 เวลา 09.00 
น. ณ ห้องประชุมไอยรา อาคารพญาคชสาร ชั้น 3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  
               กิจกรรมที่ 3. การประชุมเชิงปฏิบติการคณะกรรมการดำเนินงานการประกวดรางวัลหน่วยงาน
และผู้มีผลงานดีเด่นประสพผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์เพ่ือรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (Obec Awards) ครั้งที่ 12 
ประจำปีการศึกษา 2565 – 2566 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ในระหว่างวันที่ 5 – 6 สิงหาคม 2567 เวลา 
09.00 น. ณ ห้องประชุมไอยรา อาคารพญาคชสาร ชั้น 3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์      
               กิจกรรมที่ 4. การประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการตัดสินประกวดรางวัลหน่วยงานและผู้มี
ผลงานดีเด่นประสพผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ เพื่อรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ครั้งที่ 12 ปี
การศึกษา 2565 – 2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ( รอบเพ่ิมเติม ) ในระหว่างวันที่ 7 - 8 สิงหาคม 2567 
เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมไอยรา อาคารพญาคชสาร ชั้น 3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์  
               กิจกรรมที่ 5. การประชุมเชิงปฏิบติการคณะกรรมการดำเนินงานตรวจสอบการนำส่งไฟล์ข้อมูล
ผลงานระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระบบ ONLINE ในระหว่างวันที่ 9 , 13 สิงหาคม 2567 เวลา 09.00 
น. ณ ห้องประชุมไอยรา อาคารพญาคชสาร ชั้น 3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ สรุปผล
การประกวดระดับภาคการประกวดรางวัลหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นฯ รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. ( OBEC 
AWARDS) ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผู้เข้าร่วมประกวดฯ ในสังกัด สพม.สุรินทร์ จำนวน 97 รายการ 1. 
ประเภทรางวัลชนะเลิศระดับเหรียญทอง ระดับชาติจำนวน 28 รายการ 2. ประเภทรางวัลรองชนะเลิศระดับ
เหรียญทอง ระดับชาติจำนวน 64 รายการ 3. ประเภทรางวัลรองชนะเลิศระดับเหรียญเงิน ระดับชาติจำนวน 
4 รายการ 4. ประเภทได้เข้าร่วมการประกวด จำนวน 1 รายการ ตัวแทนเข้าร่วมการประกวด ระดับชาติ 
จำนวน 65 รายการ กำหนดการประกวดระดับชาติ รอการแจ้งปฏิทินจาก สพฐ. 
 
13.ผลสัมฤทธิ์(ค่าเป้าหมาย) 

 1.เชิงปริมาณ 
              ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (รวมถึงลูกจ้างประจำ พนักงาน
ราชการ) หน่วยงาน/สถานศึกษา ที่มีผลงานดีเด่นฯ ที่มีผลงานดีเด่นฯ สังกัดจำนวน 85 โรงเรียน สมัครเข้า
ร่วมประกวดรางวัลครบทุกประเภทรางวัล/ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้/ ทุกด้าน  
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 2.เชิงคุณภาพ 
              ร้อยละ 100 ของผู ้มีผลงานดีเด่น ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติในฐานะผู ้มีผลงานดีเด่นฯ          
เป็นแบบอย่างที่ดีในการครองตน ครองคน ครองงาน เป็นที่ยอมรับของบุคคลในวิชาชีพและสังคม และได้เข้า
ร่วมนำเสนอผลงานในระดับภูมิภาคและระดับชาติ วิชาชีพทางการศึกษา  
14.ปัญหา/อุปสรรค  ไม่มี 
 
15.ข้อเสนอแนะ ไม่มี 

15.แนวทางการพัฒนา 
      การยกย่องเชิดชูเกียรติควรส่งเสริมสนับสนุนอย่างต่อเนื่องทุกปี และรูปแบบกิจกรรมเป็น ONLINE 
 
16.ภาพกิจกรรม 4-10 ภาพ 
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    ลงชื่อ.........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ/ผู้รายงาน 
            ( นางชัญญรัชญ์  ชูทอง ) 
 
 
     ลงชื่อ.........................................ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                  ( นางประดิษฐา ธนรุ่งเรืองทวี ) 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

************************ 
1.ชื่อโครงการ   โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาดุลยภาพของข้าราชการครู 
   และบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
2.ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.นโยบาย จุดเน้น ของ สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
5.ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
6.กลยุทธ์ของ สพม.สุรินทร์ ที ่กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง และยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้ 
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
7.ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ  วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ระยะเวลาสิ้นสุดต้นโครงการ  วันที่ 30 กันยายน 2567 
8.สถานะโครงการ ( /  ) ดำเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว 
9.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 
 งบประมาณจากแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพม.สุรินทร์ แผนงานพื้นฐาน
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จำนวนงบประมาณทั้งสิ้น 180,000 บาท 
10.ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว 180,000 บาท คงเหลือ จำนวน .........-........... บาท 
11.ความเป็นมา 
 การบริหารงานบุคคลภาครัฐแนวใหม่ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรและถือว่าการบริหาร 
ทุนมนุษย์เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้ทรัพยากรบุคคลมีสมรรถนะสูงขึ้นเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญอย่างยิ่ง ต่อความสำเร็จ
อย่างยั่งยืนขององค์กร ขณะเดียวกันการสร้างแรงจูงใจก็เป็นกลยุทธ์ที่สําคัญในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่
ส่งผลประสิทธิภาพการทำงาน การจูงใจอาจดำเนินการได้ในทุกกระบวนการของการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่
การจูงใจเพื่อดึงดูดคนดีคนเก่งเข้าสู่ระบบราชการ การจูงใจเพื่อรักษาคนดีคนเก่งที่ มีอยู่ในระบบราชการได้
ทุ่มเททำงานอย่างเต็มศักยภาพ การสร้างขวัญกลังใจ การให้ความสำคัญข้าราชการที่มีประสบการณ์การทำงาน
ในภาคราชการ เคยทำคุณประโยชน์ให้แก่ประเทศชาติ มาเป็นเวลาช้านาน ย่อมเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ
มากด้วยประสบการณ์ ซึ่งนับได้ว่าเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่า ที่จะทำประโยชน์ต่อไปได้อีก ส่วนราชการ
ควรให้ความสนใจและความสำคัญกับข้าราชการทุกระดับ ทุกกลุ่ม เพื่อเปิดโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
รูปแบบและวิธีการปฏิบัติงานที ่ประสบความสำเร็จ เพื ่อนำไปปรับใช้อย่างเหมาะสมกับบริบทของการ
ปฏิบัติงานต่อไป 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จึงเห็นความจำเป็นที่จะต้องพัฒนาบุคลากร 
ด้านการศึกษาทุกกลุ่มทุกระดับไปพร้อมๆ กัน เพื่อให้ได้รับความรู้ความเข้าใจในเรื่องต่างๆ ที่จำเป็น และเป็น 
การสร้างขวัญกำลังใจ เพื่อให้มีพลังที่จะสร้างสรรค์คุณประโยชน์ให้กับสังคม รวมทั้งให้ข้าราชการทุกกลุ่ม ทุก
ระดับได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ แนวคิดหลักการอันมีคุณค่ายิ่งให้กับ
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ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาด้วยกันและสร้างเครือข่ายในการสร้างกลุ่มเพื่อทำประโยชน์แก่สังคม
ตลอดไป 
 
12.ผลการดำเนินงาน  

 ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาอื่น พนักงานราชการและลูกจ้างในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์และคณะทำงาน จำนวน 231 คน ได้แก่ 
          1.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
จำนวน 81 คน 
          2. ผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัด จำนวน 85 โรงเรียน  
          3. ข้าราชการและบุคลากรเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จำนวน 
65 คน  
           ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาอื่น พนักงานราชการและลูกจ้างในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุร ินทร์ มีความรู ้ความเข้าใจในเรื ่องต่างๆ ที ่จำเป็น สามารถ ถ่ายทอดความรู้ 
ประสบการณ์ แนวคิดหลักการอันมีคุณค่ายิ่งให้กับข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาด้วยกั น และสร้าง
เครือข่ายในการสร้างกลุ่มเพ่ือทำประโยชน์แก่สังคม สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ ในการปฏิบัติงาน อันก่อให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน และการ
ประสานสัมพันธ์อันดีซึ่งเป็นประโยชน์ต่อองค์กรได้รับการพัฒนาสมรรถนะสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง มุ่งเน้นการ
ให้บริการและปฏิบัติหน้าที่ต่อผู้รับบริการ เกิดความรวดเร็ว และโปร่งใส ผ่านกิจกรรมการการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาดุลยภาพของข้าราการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปี 
งบประมาณ 2567 เมื่อวันที่ วันที่ 19 กันยายน 2567 ณ ห้องรัตนสยามมงคล โรงแรมทองธารินทร์ อำเภอ
เมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 
13.ผลสัมฤทธิ์(ค่าเป้าหมาย) 

 1.เชิงปริมาณ 
             กลุ่มผู้ได้รับประโยชน์  

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567  จำนวน 81 คน   

  2. ผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัด  จำนวน 85 โรงเรียน  
  3. ข้าราชการและบุคลากรเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  
      จำนวน 65 คน  

 2.เชิงคุณภาพ 
              ร้อยละ 100 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ได้รับการพัฒนาตนเอง สามารถปฏิบัติงาน ได้อย่างมีคุณภาพและได้พัฒนา
สมรรถนะสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง  พร้อมทั้งสามารถนำความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ และประสบการณ์ต่างๆ ในการปฏิบัติงาน อันก่อให้เกิดการเรียนรู้
ร่วมกัน และการประสานสัมพันธ์อันดีซึ่งเป็นประโยชน์ต่อองค์กรได้รับการพัฒนาสมรรถนะสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
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14.ปัญหา/อุปสรรค 
           จำนวนผู้เข้ารับการอบรมที่อาจจะมีการเปลี่ยนแปลง ส่งผลให้การกำหนดรูปแบบกิจกรรมมีการ
ปรับเปลี่ยนเร่งด่วน 

15. ข้อเสนอแนะ  ไม่มี 

15.แนวทางการพัฒนา  ไม่มี 
  
16.ภาพกิจกรรม 4-10 ภาพ 
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“โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาดุลยภาพของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2567” วันพฤหัสบดีที่ ๑๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ ห้องรัตนสยาม
มงคล โรงแรมทองธารินทร์ อำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
    ลงชื่อ.........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ/ผู้รายงาน 
            ( นางชัญญรัชญ์  ชูทอง ) 
 
 
     ลงชื่อ.........................................ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                  ( นางประดิษฐา ธนรุ่งเรืองทวี ) 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

************************ 
1.ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือประเมินสัมฤทธิผลการ 
   ปฏิบัติงานในหน้าที่ในตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   มัธยมศึกษาสุรินทร์ 
2.ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.นโยบาย จุดเน้น ของ สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
5.ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
6.กลยุทธ์ของ สพม.สุรินทร์ ที ่กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง และยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้ 
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
7.ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ  วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ระยะเวลาสิ้นสุดต้นโครงการ  วันที่ 30 กันยายน 2567 
8.สถานะโครงการ ( /  ) ดำเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว 
9.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 
 งบประมาณจากแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพม.สุรินทร์ แผนงานพื้นฐาน
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จำนวนงบประมาณทั้งสิ้น ๒0,000 บาท 
10.ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว 20,000 บาท คงเหลือ จำนวน .........-........... บาท 
11.ความเป็นมา 
 ตามท่ี ก.ค.ศ. ได้มีหนังสือ ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 กำหนด 
หลักเกณฑ์ และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัด 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยกำหนดให้ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการนี้ต้องได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา เป็นระยะเวลา 1 ปี 
และให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กำหนดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และวิธีการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง นั้น 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมสุรินทร์ มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการ
บรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วยรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา โดยภายหลังจากท่ีได้รับคำสั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษา จะต้องจัดทำ
บันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อนำไปสู่การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ เพื่อพัฒนา
การศึกษา เป็นระยะเวลา 1 ปี และจะต้องปฏิบัติงานให้เป็นไปตามลักษณะงานในตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา ตามกรอบภารกิจของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และยอมรับที่จะปฏิบัติงาน ให้บรรลุตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด 
และวิธีการประเมินสัมฤทธิผล การปฏิบัติงานในหน้าที่ เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือศึกษาผลงาน กระบวนการพัฒนาองค์กรตลอดจนถอดบทเรียนในการเป็นผู้บริหาร
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สถานศึกษา ให้มีความรู้ ความสามารถ มีภาวะผู้นำและสามารถขับเคลื่อนการนำนโยบาย ไปสู่การสร้างโอกาส
และคุณภาพการศึกษาตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และเพ่ือให้บุคลากรเกิดการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน 
และพัฒนาองค์กร มีการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม สู่เป้าหมายความสำเร็จ ที่ต้องการส่งเสริมและพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะในการปฏิบัติของบุคลากรทางการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อหน่วยงาน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้ตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญในการเตรียม 
ความพร้อมการประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงานและการเก็บรวบรวมข้อมูลผลการปฏิบัติงาน ของผู้บริหาร
สถานศึกษา ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง เป็นไปตามข้อตกลงการปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งผู้บริหาร 
สถานศึกษา (Performance Agreement : PA) ในระยะเวลา 1 ปี จึงได้จัดทำโครงการการพัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ในตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ขึ้น 
 
12.ผลการดำเนินงาน  

 การประเมินสัมฤทธผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี ตาม
ระยะเวลาของการประเมินฯ ผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ครั้งที่ 1 (รอบ 6 เดือน) และครั้งที่ 2 (ระยะเวลา 1 ปี ) รายละเอียดการ
ดำเนินงานดังนี้ 
           1. ดำเนินการวางแผนกำหนดการเพื ่อกระบวนการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ครั้งที่ 1 (รอบ 6 เดือน) และครั้งที่ 2 (ระยะเวลา 1 ปี ) สำหรับรอบการ
บรรจุแต่งตั้ง ในรอบเดือน ตุลาคม 2566 ถึงเดือนกุมภาพันธ์ 2567 จำนวน 53 ราย  
           2.ดำเนินการให้คำปรึกษา (Coaching Team) การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน ตำแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา ครั้งที่ 1 (รอบ 6 เดือน) ระหว่างว้ันที่ 3 - 5 เมษายน 2567 ณ สพม.สุรินทร์ ผ่านระบบ 
online จำนวนผู้เข้ารับการประเมินฯ รวมทั้งสิ้น 53 ราย โดยแยกประเภทตำแหน่งได้ดังนี้ ตำแหน่ง 
 ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 5 ราย ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 47 ราย 
           3. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ครั้งที่ 1 (รอบ 6 เดือน)  
               - วันที่ 20 พฤษภาคม 2567 จำนวน 15 ราย ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 3 ราย 
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 12 ราย 
               - วันที่ 17 มิถุนายน 2567 ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 30 ราย 
               - วันที่ 26 กรกฎาคม 2567 ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 8 ราย 
 
13.ผลสัมฤทธิ์(ค่าเป้าหมาย) 

 1.เชิงปริมาณ 
              ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาและตำแหน่ง รอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
จำนวน 85 โรงเรียน ได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
และตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ครั้งท่ี่ 1 และครั้งที่ 2 (รอบ 1 ปี) 
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 2.เชิงคุณภาพ 
             ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จำนวน 85 โรงเรียน ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา และ ตำแหน่ง
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ได้เข้ารับการการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา ครั้งท่ี่ 1 และครั้งที่ 2 (รอบ 1 ปี)ตามขั้นตอนและตัวชี้วัดของการประเมิน ฯ มีผลคะแนนผ่านการ
ประเมินตามมาตรฐานตัวชี้วัด  
 
14.ปัญหา/อุปสรรค ไม่มี 
 

15.ข้อเสนอแนะ ไม่มี 

15.แนวทางการพัฒนา ไม่มี 
  
16.ภาพกิจกรรม 4-10 ภาพ 
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    ลงชื่อ.........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ/ผู้รายงาน 
            ( นางชัญญรัชญ์  ชูทอง ) 
 
 
     ลงชื่อ.........................................ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                  ( นางประดิษฐา ธนรุ่งเรืองทวี ) 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

1.ชื่อ  โครงการการพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยระบบบริการ  
         แพลตฟอร์ม Saren Learning Space (SLS) “พื้นที่แห่งการเรียนรู้ สพม.สุรินทร์” 
2.ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.นโยบาย จุดเน้น ของ สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5.ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
6.กลยุทธ์ของ สพม.สุรินทร์ ที่ กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง และยกระดับคุณภาพ 
การศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
7.ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ระยะเวลาสิ้นสุดต้นโครงการ  วันที่ 30 กันยายน 2567 
8.สถานะโครงการ ( / ) ดำเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว 
9.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 
 งบประมาณจากแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพม.สุรินทร์ แผนงานพื้นฐาน
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จำนวนงบประมาณทั้งสิ้น 20,000 บาท 
10.ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว จำนวน 20,000 บาท คงเหลือ จำนวน - บาท 
11.ความเป็นมา 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้ดำเนินการตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและแนวปฏิบัติของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำเป็นต้องพัฒนาองค์ประกอบและกระบวนการ
ทางการศึกษาหลายๆ ด้านพร้อมกัน  เพื่อคุณภาพของสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นเลิศและมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ดังนั้น ใน
หน่วยงานและส่วนงานที่เกี่ยวข้องจึงต้องมีการกำหนดแนวทางพัฒนาเพื่อช่วยในการปรับปรุงวิธีการบริหารจัดการ งานและ
บุคลากรในองค์กรมุ่งสู่ความเป็นเลิศเกิดความรู้และทักษะตามสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจำสายงานในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ทั้งการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนที่เหมาะสมกับวิชาชีพสอดคล้องการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพื่อพัฒนาเพิ่ม
ทักษะความรู้ความเข้าใจ  จึงได้ทำการพัฒนาระบบการบริการแพลตฟอร์มด้านการเรียนออนไลน์ (Online Learning 
Platform) เพื่อพัฒนาคุณภาพสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ ประจำปี 2567  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
“Saren Learning Space (SLS) พื้นที่แห่งการเรียนรู้ สพม.สุรินทร์ 

12.ผลการดำเนินงาน  
1.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ มุ่งมั่นพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งเน้นทักษะด้านภาษา ด้านวิชาการ 
ด้านการจัดการเรียนรู้เชิง Active Learning ร่วมถึงทักษะวิธีการเพื ่อสามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร       
และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง มีประสิทธิภาพ สร้างนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ผ่านการใช้งาน
ระบบการบริการแพลตฟอร์มด้านการเรียนออนไลน์ (Online Learning Platform)  

2. มีแหล่งการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) พัฒนาคุณภาพสู่องค์การแห่งการ
เรียนรู้เอ้ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนาในทุกกลุ่มเป้าหมายได้มีกระบวนการการจัดการความรู้และแนวทางการพัฒนา
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ตนเองตามสมรรถนะที่เกี่ยวข้องโดยมีโรงเรียนแกนนำ ๔ โรงเรียน จากทั้งหมด ๘๕ โรงเรียน ได้ โรงเรียนบุแก
รงวิทยาคม โรงเรียนเมืองลีงวิทยา โรงเรียนนาดีวิทยา และโรงเรียนห้วยจริงวิทยา 

3. มีระบบการบริการแพลตฟอร์ม Saren  Learning Space (SLS) “พ้ืนที่แห่งการเรียนรู้ สพม.สุรินทร์” 
สามารถเข้าถึงได้ผ่านเว็บไซต์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 
13.ผลสัมฤทธิ์(ค่าเป้าหมาย) 

 1.เชิงปริมาณ 
              ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ ในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้เข้ารับการพัฒนาตามหลักสูตรการพัฒนาที่ต้องการ(ระบบการบริการ
แพลตฟอร์มด้านการเรียนออนไลน์ (Online Learning Platform) เพื่อพัฒนาคุณภาพสู่องค์การแห่งการ
เรียนรู้ ประจำปี 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ “Saren Learning Space (SLS) 
พ้ืนที่แห่งการเรียนรู้ สพม.สุรินทร์” 
           2.เชิงคุณภาพ 
               ร้อยละ 100  ผูบ้ริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ ใน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้เข้ารับการพัฒนาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติงาน
ได้จริง (ระบบการบริการแพลตฟอร์มด้านการเรียนออนไลน์ (Online Learning Platform) เพ่ือพัฒนา
คุณภาพสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ ประจำปี 2567 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ “Saren 
Learning Space (SLS) พ้ืนที่แห่งการเรียนรู้ สพม.สุรินทร์” 
 14.ปัญหา/อุปสรรค  ไม่มี 
 
15.ข้อเสนอแนะ ไม่มี 

15.แนวทางการพัฒนา 

 จากการขับเคลื่อนโรงเรียนแกนนำทั้ง ๔ โรงเรียน ส่งผลให้คุณครูมีห้องเรียนออนไลน์ ภายใต้
แพลตฟอร์ม “Saren Learning Space (SLS) พื้นที่แห่งการเรียนรู้ สพม.สุรินทร์”  เป็นการสร้างห้องเรียนที่   
ที่ครูผู้สอนสามารถนำสื่อต่างๆ เช่น Youtube Video ใบความรู้ ใบงาน และแบบทดสอบต่างๆ อัปโหลดไว้
ภายในห้องเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเข้าไปศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง และเก็บคะแนนในส่วนที่ตกหล่นได้ และ
ขยายผลสู่ทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

16.ภาพกิจกรรม 4-10 ภาพ 
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    ลงชื่อ.........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ/ผู้รายงาน 
            ( นางชัญญรัชญ์  ชูทอง ) 
 
 
     ลงชื่อ.........................................ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                  ( นางประดิษฐา ธนรุ่งเรืองทวี ) 
   
  






