
  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 ๑ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศกึษา ผูอ้าํนวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานิเทศก ์ในสงักดั คร ั�งที� ๔/๒๕๖๔ 

ระเบียบวาระการประชุม 

ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูอํานวยการกลุม/หนวย และศึกษานิเทศก ในสังกัด 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร  

ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๔ 

วันที ่ ๕ พฤศจิกายน  ๒๕๖๔  เวลา ๐๙.๐๐ ๑๗.๐๐ น.  

ณ หองคชาธาร สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสุรินทร 

 
********************************************* 

กอนวาระประชุม 
  ๑. การแตงตั้งใหมีคุณวุฒิผูชวยหัวหนาผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ (A.L.T.) และมีสิทธิ์
ประดับเครื่องหมายวูดแบดจสามทอน 
 ดวยสํานักงานลูกเสือแหงชาติ แตงตั้งผูดํารงตําแหนงผูชวยหัวหนาผูใหการฝกอบรมผูกํากับ
ลูกเสือ (A.L.T.) และมีสิทธิ์ประดับเครื่องหมายวูดแบดจสามทอน  จํานวน ๑๑ ราย 
 สํานักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร  จึงประดับเครื่องหมายวูดแบดจ             
สามทอน  ดังรายชื่อตอไปนี้  

ที ่ ชื่อ – สกุล สังกัด 

๑ นายทศพร  สระแกว โรงเรียนนาดีวิทยา 

๒ นายทศพร   สมพันธ โรงเรียนลานทรายพิทยาคม 

๓ นางสาวฐานุตรา  อินทรศรี โรงเรียนศรีสุขวิทยา 

๔ นายธวัชชัย   มีสะอาด โรงเรียนพนมดงรักวิทยา 

๕ นางนงเยาว  ผาสุก โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย 

๖ นายจักรพงษ  เจริญพร โรงเรียนหวยจริงวิทยา 

๗ นายแชม  มุงดี โรงเรียนสนมวิทยาคาร 

๘ วาที่รอยโทชยพล บุตรศาสตร โรงเรียนศึกษาพัฒนา 

๙ นายสุดใจ   ศรีใหญ โรงเรียนโนนแทนพิทยาคม 

๑๐ นายยุทธศาสตร  แกวดี โรงเรียนธาตุศรีนคร 

๑๑ นายชํานาญ  เกตุโสระ โรงเรียนหนองสนิทวิทยา 
 
  ๒. ตามที่ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร ไดดําเนินการจัดกิจกรรมตาม
โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ในการนี้ จึงขอมอบ
โลประกาศเกียรติคุณใหกับโรงเรียนที่ไดรับรางวัลชนะเลิศ จํานวน ๓ กิจกรรม ดังนี้ 
  ๑) กิจกรรมรณรงคเหลา/บุหรี่ โดยจัดประกวดคลิปสั้นการรณรงคปองกันสารเสพติด 



  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 ๒ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศกึษา ผูอ้าํนวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานิเทศก ์ในสงักดั คร ั�งที� ๔/๒๕๖๔ 

(เหลา/บุหรี่) ในสถานศึกษา ภายใตหัวขอ “สถานศึกษาปลอดเหลา/บุหรี่” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ประกาศผลเมื่อวันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๔ ไดแก โรงเรียนสิรินธร ชื่อผลงาน "The negative effects of liquor" 
  ๒) กิจกรรมประกวดสุนทรพจนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ภายใตหัวขอ 
“เยาวชนรวมใจ ตานภัยยาเสพติด” ประกาศผลเมื่อวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๔ แยกประเภท ดังนี้ 
 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน     เด็กชายปณณธร จําปาสี โรงเรียนประดูแกวประชาสรรค 
 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  นางสาวศรัณยพร พีระพลพันธ โรงเรียนสิรินธร 
 ๓) กิจกรรมรณรงคปองกันและแกไขปญหาเสพติดและทักษะชีวิตภายใตสถานการณการแพรระบาด
ของเชื้อโรคไวรัสโคโรนา ๒o๑๙ โดยจัดประกวดภาพยนตรสั้น (คลิป Tik Tok) ในหัวขอ “ลูกเสือตานภัยยาเสพติด
และทักษะชีวิต” ประกาศผลเมื่อวันที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๖๔ แยกประเภท ดังนี้ 
  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน     โรงเรียนหนองอียอวิทยา 

  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนพนมดงรักวิทยา 
 ๔) การขับเคลื่อนโครงการการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกแบบActive Learning 

โรงเรียนที่ดําเนินงานโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู Active Learningรวมกับภาคีเครือขาย  ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ มอบเกียรติบัตร และมอบโลรางวัลใหแกโรงเรียนทีด่ําเนินงานโครงการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมการเรียนรู Active Learningรวมกับภาคีเครือขาย 

 ๑. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร  เปนสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ขับเคลื่อนการ

ตอยอดขยายผลไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 ๒. โรงเรียนจอมพระประชาสรรค ชนะเลิศ เปนโรงเรียนที่ประสบผลสําเร็จและเปนแบบอยางที่ดี(Best 

Practice) ในการจัดการเรียนรู Active Learningรวมกับภาคีเครือขายระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

 ๓. นางณัฐกานต  ปแหล ศึกษานิเทศกวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ เปนผูขับเคลื่อนการตอ

ยอดขยายผลในระดับเขตพื้นที่การศึกษาไดอยางมีคุณภาพโครงการวิจัยละพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู Active 

Learningรวมกับภาคีเครือขาย  ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 ๔. นางสาวสุพรรณี  ขาวงาม  เปนผูมีผลงานการจัดการเรียนรูActive Learningรวมกับภาคี

เครือขายในระดับเขตพื้นที่การศึกษาไดอยางมีคุณภาพโครงการวิจัยละพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู Active 

Learningรวมกับภาคีเครือขาย  ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 ๕. รองชนะเลิศ อันดับที่ ๑ โรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค โลและเกียรติบัตร ระดับสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร 

 ๖. รองชนะเลิศ อันดับที่ ๒  โรงเรียนสุรินทรพิทยาคม โลและเกียรติบัตร ระดับสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร 

 ๗. อันดับที่ ๔ โรงเรียนเทพอุดมวิทยา เกียรติบัตร ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาสุรินทร 



  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 ๓ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศกึษา ผูอ้าํนวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานิเทศก ์ในสงักดั คร ั�งที� ๔/๒๕๖๔ 

 ๘. อันดับที่ ๕ โรงเรียนสําโรงทาบวิทยาคม เกียรติบัตร ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาสุรินทร 

 

 ๕) การขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนทั่วไปที่จัดการเรียนรวม  

มอบเกียรติบัตรสําหรับโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice)ในการขับเคลื่อนโรงเรียนทั่วไปท่ีจัด

การศึกษาเรียนรวมมอบรางวัลใหแกผูชนะเลิศ ดังนี้ 

 ๑. ดานกระบวนการบริหารจัดการเรียนรวมนายพิทักษ  ทวีแสง  ผูอํานวยการโรงเรียนทับ

โพธิ์พัฒวิทย 

 ๒. ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนพิการเรียนรวมนายปรีชา  ศรีตะ

แกะ ครูโรงเรียนโนนเทพ 

 ๓. ดานการวิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม นางวชิราภรณ  มั่นคง ครูโรงเรียน

นารายณคําผงวิทยา 

 ๔. ดานสื่อ นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนพิการเรียนรวมนางสุพรรณี  

ชัยสาร โรงเรียนโนนเทพ 

 ๖) มอบโลรางวัล EAT Green Learning Awards ๒๐๒๐ 

  ดวย การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (กฟผ.) ไดดําเนินโครงการหองเรียนสีเขียว ภายใต

ขอความรวมมอื โครงการความรวมมือดานการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา(โครงการหองเรียน

สีเขียว)รวมกับโรงเรียนในโครงการ  โรงเรียนไทรแกววิทยา ไดรับโลรางวัล EAT Green Learning Awards 

๒๐๒๐ ระดับประเทศจากการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 

 ๗) มอบเกียรติบัตร รางวัลSMART DIRECTOR  เนื่องจาก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาสุรินทรกําหนดนโยบายใหผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนครูพัฒนาตนเองผานกระบวนการ

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) โดยใชกระบวนการเปดชั้น

เรียน (Lesson Study) และไดรับรางวัลSMART TEACHER  จึงสงผลใหผูอํานวยการไดรับรางวัลSMART 

DIRECTOR ประจําภาคเรียนที่ ๑ปการศึกษา ๒๕๖๔มีรายชื่อดังนี้ 

  ๑.นายสฤษดิ์วิวาสุขุ   ผูอํานวยการโรงเรียนจอมพระประชาสรรค 

  ๒. นายยรรยง วงคคําจันทร ผูอํานวยการโรงเรียนรัตนบุรี 

  ๓. นายรุงราวี  จําปาดี    ผูอํานวยการโรงเรียนสุรินทรพิทยาคม 

  ๔. นายสรรคนิธิเผาพันธุ  ผูอํานวยการโรงเรียนสําโรงทาบวิทยาคม 



  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 ๔ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศกึษา ผูอ้าํนวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานิเทศก ์ในสงักดั คร ั�งที� ๔/๒๕๖๔ 

 ๕. นายสุดใจศรีใหญ  ผูอํานวยการโรงเรียนโนนแทนพิทยาคม 

 ๖. นายชนะศึกจินดาศรี  ผูอํานวยการโรงเรียนตั้งใจวิทยาคม 

 ๗. นายไพบูรณเมินขุนทด ผูอํานวยการโรงเรียนพญารามวิทยา 

 ๘. นายรังสิมันตุ เชือนรัมย ผูอํานวยการโรงเรียนมหิธรวิทยา 

 ๙. นายบุญสมชัย ฟองนวล  ผูอํานวยการโรงเรียนเทพอดุมวิทยา 

 ๑๐.นายพิทักษ ทวีแสง  ผูอํานวยการโรงเรียนทับโพธิ์พัฒนวิทย 

 ๑๑. นายกิตติชัย แผนจันทร   ผูอํานวยการโรงเรียนบัวเชดวิทยา 

 ๑๒. นางกชพร ชุมเพชร  ผูอํานวยการโรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค 

 
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 ๑.๑ ....................................................................................................................... 
 ๑.๒ ........................................................................................................................ 
 ๑.๓ ........................................................................................................................ 
 ๑.๔ ........................................................................................................................ 
  
ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๔ 

 ดวยฝายเลขานุการ ไดจัดทํารายงานการประชุม ครั้งที่ ๓/๒๕๖๔  เมื่อวันที่ ๒๗ กรกฎาคม 

๒๕๖๔  เวลา  ๑๓.๐๐ น.   ณ  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร (ประชุมทางไกล โปรแกรม

zoom)  เพื่อใหที่ประชุมไดพิจารณา โดยสามารถดาวนโหลดรายงานการประชุม ไดจากหนาเว็บไซตของสํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร 

 มติท่ีประชุม     ..................................................................... 

 
ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

 ๓.๑ กลุมอํานวยการ 

  ๓.๑.๑ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทรรวมถวายกฐินพระราชทาน

ของหนวยงานตางๆ ประจําป พ.ศ.๒๕๖๔    

 ที่ประชุม ...................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................. 

 

 



  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 ๕ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศกึษา ผูอ้าํนวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานิเทศก ์ในสงักดั คร ั�งที� ๔/๒๕๖๔ 

  ๓.๒ กลุมบริหารงานบุคคล 

   ๓.๒.๑ การรับสมัครผูทรงคุณวุฒิเพื่อแตงตั้งเปนคณะกรรมการประเมินขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

    ตามที่สํานักงาน ก.ค.ศ.ไดกําหนดหลักเกณและวิธีการประเมินตําแหนงและ

วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา และตําแหนง

ศึกษานิเทศก ซึ่งในการประเมินขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อใหมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 

กําหนดใหมีคณะกรรมการประเมินวิทยฐานะชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ และเชี่ยวชาญพิเศษ ผาน

ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal: DPA) นั้น 

    ในการนี้ สํานักงาน ก.ค.ศ.จะดําเนินการรับสมัครผูทรงคุณวุฒิที่มีความรู 

ความสามารถ และประสบการณ เพื่อแตงตั้งเปนคระกรรมการประเมินขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เพื่อใหมีวิทยฐานะ และเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ ว๙/๒๕๖๔, ว๑๐/๒๕๖๔ และ ว๑๑/๒๕๖๔ โดยใหยื่น

สมัครดวยตนเองทางเว็บไซตสํานักงาน ก.ค.ศ. www.otepc.go.thตั้งแตวันที่ ๑ พฤศจิกายน - ๓๑ ธันวาคม 

๒๕๖๔ 

    ทั้งนี้ สํานักงาน ก.ค.ศ.จะเสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติตามท่ี ก.ค.ศ.

กําหนดและผานการพัฒนาศักยภาพผูประเมินให ก.ค.ศ. พิจารณาแตงตั้งเปนคณะกรรมการประเมินขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อใหมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ โดยสํานักงาน ก.ค.ศ.จะแจงผลใหผูไดรับ

การแตงตั้งทราบทางโปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 

กลุมขาราชการที่สามารถสมัครได :  

๑. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา(รวมทั้งผูที่เกษียณอายุราชการ)หมายถึงขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ไดแก ตําแหนงครู รองผูอํานวยการสถานศึกษา ผูอํานวยการสถานศึกษา รอง

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูอํานวยการ

สํานักงาน กศน.อําเภอ รองผูอํานวยการสํานักงาน กศน.จังหวัด ผูอํานวยการสํานักงาน กศน.จังหวัด 

ผูอํานวยการสํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอ รองผูอํานวยการสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด 

ผูอํานวยการสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด และตําแหนงศึกษานิเทศก 

     ๒. อาจารยในสถาบันอุดมศึกษา(รวมทั้งผูเกษียณอายุงาน)หมายถึงอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาที่มี

ตําแหนงทางวิชาการ ตั้งแตระดับผูชวยศาสตราจารยขึ้นไป 

๓. ขาราชการประเภทอื่น(รวมทั้งผูที่เกษียณอายุราชการ)หมายถึง ขาราชการพลเรือนสามัญ ทั้งที่ยังอยู

ในราชการและเกษียณอายรุาชการ เชน ประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ระดับเชี่ยวชาญ ประเภท

อํานวยการ ระดับสูง ประเภทบริหาร ระดับตน ประเภทบริหารระดับสูง  

องคประกอบขอมูลการสมัครฯ มี ดังนี้ 



  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 ๖ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศกึษา ผูอ้าํนวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานิเทศก ์ในสงักดั คร ั�งที� ๔/๒๕๖๔ 

 A: หนาที่การงานในปจจุบันของผูสมัคร 

 B: ชื่อตําแหนงและชื่อวิทยฐานะ/ชื่อตําแหนงทางวิชาการของผูสมัคร 

C: ขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครฯ 

D: ที่อยูสําหรับจัดสงเอกสาร/ชองทางการประสานงานของผูสมัคร 

E: ประวัติการศึกษาของผูสมัครฯ 

F: ประสงคจะประเมินสาขา/สาขาวิชา 

G: สาขาวิชาที่ผานการประเมินใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะที่ดํารงปจจุบัน 

ขอแนะนําการสมัครEmail ที่ใชควรเปน Gmail 

  ที่ประชุม ........................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ๓.๒.๒ การจัดสรรอัตราขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาที่

เกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

  ๓.๒.๒.๑ ขอมูลตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่

เกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร 

จํานวน ๗๔ อัตรา ดังนี้ 

    ๑) ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน ๙ อัตรา 

  -ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน  ๖  อัตรา 

  - ตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน  ๓  อัตรา 

   ๒) ตําแหนงครูผูสอน จํานวน  ๖๕  อัตรา 

  ๓.๒.๒.๒ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดจัดสรรอัตราวาง

จากผลการเกษยีณอายุราชการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เมื่อสิ้นปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ให

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร จํานวน ๓๓ อัตรา ดังนี้ 

    ๑) จัดสรรคืนตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา จํานวน  ๙  อัตรา 

    ๒) จัดสรรคืนตําแหนงครูผูสอน จํานวน ๒๔ อัตรา เพือ่รองรับการ

บรรจุนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาทองถิ่น 

    ๓) ตองเกลี่ยให สพท.อื่น จํานวน  ๔๑  อัตรา 

 ที่ประชุม ........................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

   ๓.๒.๓ การบรรจุนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาทองถิ่น ป พ.ศ.๒๕๖๔ 



  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 ๗ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศกึษา ผูอ้าํนวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานิเทศก ์ในสงักดั คร ั�งที� ๔/๒๕๖๔ 

    ดวยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร ไดรับจัดสรรอัตรา

นักศึกษาทุนโครงการ   ผลิตครูเพ่ือพัฒนาทองถิ่น ป พ.ศ.๒๕๖๔ จํานวน ๒๔ อัตรา รายละเอียด ดังนี้ 

สาขาวิชา ไดรับ

จัดสรร 

โรงเรียนที่ไดรับจัดสรร หมายเหตุ 

๑.ภาษาไทย ๓ วีรวัฒนโยธิน,เชื้อเพลิงวิทยา ,

ประสาทวิทยาคาร 

บรรจุ ๑ รร.วีรวัฒนโยธิน 

๒.คณิตศาสตร ๒ ประสาทวิทยาคาร, พนมดงรักวิทยา  

๓.สังคมศึกษา ๒ สําโรงทาบวิทยาคม,  

ลานทรายพิทยาคม 

บรรจุ ๑ 

รร.สําโรงทาบวิทยาคม 

๔.ภาษาอังกฤษ ๓ วีรวัฒนโยธิน,ศีขรภูมิพิสัย, 

พนมดงรักวิทยา 

บรรจุครบ ๓ ตําแหนง 

๕.วิทยาศาสตรทั่วไป ๑ ประดูแกวประชาสรรค  

๖.พลศึกษา ๒ แกศึกษาพัฒนา, สังขะ  

๗.ศิลปะ ๑ กาบเชิงวิทยา  

๘.คหกรรมศาสตร ๒ วีรวัฒนโยธิน, ศีขรภูมิพิสัย  

๙.เกษตรกรรม ๑ สังขะ บรรจุฯ แลว 

๑๐.อุตสาหกรรมศิลป ๑ พนมดงรักวิทยา  

๑๑.ดนตรีศึกษา ๑ แนงมุดวิทยา บรรจุฯ แลว 

๑๒.จิตวิทยาการแนะแนว ๑ ชุมพลวิทยาสรรค  

๑๓.ชีววิทยา ๑ วีรวัฒนโยธิน  

๑๔.เคม ี ๑ ประสาทวิทยาคาร บรรจุฯ แลว 

๑๕.ฟสิกส ๑ สังขะ  

๑๖.ดนตรีสากล ๑ สินรินทรวิทยา  

รวมทั้งสิ้น ๒๔  บรรจุฯแลว รวม ๘ ตําแหนง 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร ไดดําเนินการคัดเลือกฯ ผูสําเร็จการศึกษาตามโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนา

ทองถิ่น ป พ.ศ.๒๕๖๔ เมื่อวันอาทิตยที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๔ และออกคําสั่งบรรจุนักศึกษาทุนโครงการผลิตครู

เพื่อพัฒนาทองถิ่น ป พ.ศ. ๒๕๖๔ เขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา         ตําแหนง

ครูผูชวย รอบท่ี ๑ จํานวน ๔๓ ราย  ดังนี้ 

 ๑. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต ๑  จํานวน  ๑๔  ราย 



  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 ๘ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศกึษา ผูอ้าํนวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานิเทศก ์ในสงักดั คร ั�งที� ๔/๒๕๖๔ 

 ๒.สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต ๒  จํานวน  ๑๒  ราย 

 ๓. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต ๓  จํานวน  ๙  ราย 

 ๔. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร   จํานวน  ๘  ราย 

      สําหรับผูที่ผานการคัดเลือกและบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตําแหนงครูผูชวย สังกัด สพม.สุรินทร จํานวน ๘ ราย ไดสงตัวไปปฏิบัติงานที่โรงเรียน แลว 

ตั้งแตวันที่  ๒๙  ตุลาคม ๒๕๖๔ รายละเอียด 

ที ่ ชื่อ - สกุล สาขาวิชา โรงเรียนที่บรรจุฯ 

๑. น.ส.จารุดา สุขสงวน ภาษาไทย วีรวัฒนโยธิน 

๒. น.ส.ณัฐธิดา มหาวงษ เกษตรกรรม สังขะ 

๓. น.ส.อภิสรา พงษชาติ ภาษาอังกฤษ วีรวัฒนโยธิน 

๔. น.ส.พรจินดา เมาะทอง ภาษาอังกฤษ ศีขรภูมิพิสัย 

๕. น.ส.ธนาภรณ ทัพไทย ภาษาอังกฤษ พนมดงรักวิทยา 

๖. น.ส.ภัทรหทัย ยิ่งไดชม เคมี ประสาทวิทยาคาร 

๗. นายนิติพงศ เขียวออน ดนตรีศึกษา แนงมุดวิทยา 

๘. นายสรวชิญ สานุสันต สังคมศึกษา สําโรงทาบวิทยาคม 

  สําหรับการดําเนินการคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาทองถิ่น ป พ.ศ.๒๕๖๔  

รอบท่ี ๒ ตาม กศจ./อ.ก.ค.ศ.,สสส.กําหนด โดยใหแลวเสร็จภายในเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๕ 

 ที่ประชุม ........................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

   ๓.๒.๔ การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ.๒๕๖๔(หนังสือ สพฐ.ดวนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว๔๔๗๒ ลงวันที่ ๑๔ 

ตุลาคม ๒๕๖๔) 

    ดวย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ไดแจงชะลอการ

ดําเนินการคัดเลือกบุคคล เพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 



  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 ๙ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศกึษา ผูอ้าํนวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานิเทศก ์ในสงักดั คร ั�งที� ๔/๒๕๖๔ 

ตําแหนงครูผูชวย กรณีท่ีมีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ป 

พ.ศ.๒๕๖๔ ออกไปกอน เนื่องจากสถานการณแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ นั้น 

    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พิจารณาแลว สถานการณการ

แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ มีแนวโนมคลี่คลายไปในทางที่ดีขึ้น จึงกําหนดการคัดเลือกบุคคล

เพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย กรณีท่ี

มีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ.๒๕๖๔  (ว๑๖/๒๕๕๗) 

 

๑. รับสมัคร  ศธจ.สุรินทร ดําเนนิการแลว 

๒. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธสิอบภาค ก และภาค ข ศธจ.สุรินทร ดําเนนิการแลว 

๓.ประเมินประวัติและผลงาน ระหวางวันที ่๑ - ๙ ธนัวาคม ๒๕๖๔ 

๔. สอบขอเขียน 

- ภาค ก  ความรอบรู และความรูความเขาใจเกี่ยวกับความ

ประพฤติและการปฏิบัติตนของวิชาชีพครู  

- ภาค ข  ความรู ความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง 

 

วันเสารที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

๕. สอบสัมภาษณ      วันอาทิตยที่ ๑๒ ธนัวาคม ๒๕๖๔ 

๖. ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันที่ ๑๗ ธนัวาคม ๒๕๖๔ 

 ขอมูล ตําแหนงวาง /สาขาวิชาเอก  

  ๑.สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร มีตําแหนงวาง ประกาศรับสมัคร จํานวน ๙๔ อัตรา     จํานวน 

๑๖ วิชาเอก 

ตําแหนง กลุมวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก จํานวน 

อัตรา 

ที่ประกาศรับสมัคร 

หมายเหตุ 

ครูผูชวย 

 

 

 

๑.คณิตศาสตร ๙  

๒.ภาษาไทย ๑๐  

๓.ภาษาอังกฤษ ๑๐  

๔.วิทยาศาสตร ๑  

๕.วิทยาศาสตรทั่วไป ๘  

๖.สังคมศึกษา ๑๒  

๗.พลศึกษา ๔  



  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 ๑๐ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศกึษา ผูอ้าํนวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานิเทศก ์ในสงักดั คร ั�งที� ๔/๒๕๖๔ 

๘.ดนตรีศึกษา ๒  

๙.ดนตรีสากล ๑  

๑๐.อุตสาหกรรม ๑  

๑๑.นาฏศิลป ๒  

๑๒.เกษตรกรรม ๑  

๑๓.คอมพิวเตอร ๕  

๑๔.ประถมศึกษา ๑๒  

๑๕.ปฐมวัย ๑๕  

๑๖.จิตวิทยาและการแนะแนว ๑  

 รวมทั้งสิ้น จํานวน ๑๖ วิชาเอก จํานวน ๙๔ อัตรา 

 ๒.สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร มีอัตราวางที่สงวนไวสําหรับการคัดเลือกบุคคลเพื่อ

บรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวยตาม ว๑๖/๒๕๕๗ 

จํานวน ๘ อัตรา จํานวน ๖ วิชาเอก 

ที ่ โรงเรียน วิชาเอก หมายเหตุ 

๑ รร.สุรวิทยาคาร ภาษาอังกฤษ  

๒ รร.สุรวิทยาคาร ภาษาไทย  

๓ รร.วีรวัฒนโยธิน สังคมศึกษา  

๔ รร.รามวิทยา รัชมังคลาภิเษก คอมพิวเตอร  

๕ รร.จอมพระประชาสรรค คณิตศาสตร  

๖ รร.ศีขรภูมิพิสัย สังคมศึกษา  

๗ รร.ทาตูมประชาเสริมวิทย จิตวิทยาและการแนะแนว  

๘ รร.ประสาทิวิทยาคาร ภาษาอังกฤษ  

 

 ที่ประชุม ........................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

   ๓.๒.๕ การคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ตําแหนง

ประเภททั่วไป เพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ สังกัดสํานักงาน



  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 ๑๑ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศกึษา ผูอ้าํนวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานิเทศก ์ในสงักดั คร ั�งที� ๔/๒๕๖๔ 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ป พ.ศ.๒๕๖๔(หนังสือ สพฐ.ดวนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/๔๔๗๕ ลงวันที่ ๑๔ 

ตุลาคม ๒๕๖๔) 

    ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แจงชะลอการคดัเลือก

บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) การคัดเลือกฯ ตําแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจําเปนหรือมีเหตุ

พิเศษ และการสอบแขงขันฯ ตําแหนงครูผูชวย สังกัด สพฐ. ป พ.ศ.๒๕๖๔ ออกไปกอน จนกวาสถานการณการ

แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ จะคลี่คลาย นั้น 

    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดกําหนดการคัดเลือกบุคลากร

ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ตําแหนงประเภททั่วไป เพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภท

วิชาการ ระดับปฏิบัติการ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ป พ.ศ.๒๕๖๔ใหม ดังนี้ 

 

๑. รับสมัคร  
ศธจ.สุรินทร ดําเนนิการแลว 

๒. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธสิอบภาค ก และภาค ข 

๓.ประเมินประวัติและผลงาน ระหวางวันที่ ๑ – ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

ศธจ.สุรินทร ดําเนนิการแลว 

๔. สอบขอเขียน 

- ภาค ก  ความรูความสามารถทัว่ไป 

- ภาค ข  ความรู ความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง 

 

วันเสารที่ ๖  พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

๕.ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกภาค ก.และ ภาค ข ภายในวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

๖. สอบภาค ค. สอบสัมภาษณ      วันเสารที่ ๑๓  พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

๗. ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร มีตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.

(๒)วาง สําหรับคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ตําแหนงประเภททั่วไป เพื่อบรรจุและ

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ  ป พ.ศ.๒๕๖๔จํานวน ๕ อัตรา ดังนี้ 

ที ่ ตําแหนงวาง สังกัด หมายเหตุ 

๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ สพป.สุรินทร เขต ๑  

๒ นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ สพม.สุรินทร  

๓ นักจัดการทั่วไป ระดับปฏิบัติการ สพป.สุรินทร เขต ๒  

๔ นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ สพป.สุรินทร เขต ๑  

๕ นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ สพป.สุรินทร เขต ๑  

 



  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 ๑๒ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศกึษา ผูอ้าํนวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานิเทศก ์ในสงักดั คร ั�งที� ๔/๒๕๖๔ 

ที่ประชุม ...................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................. 

 ๓.๓ กลุมนโยบายและแผน 

  ๓.๓.๑ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดสรรงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  ตามแผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู งบลงทุน  คาที่ดินและสิ่งกอสราง ใหโรงเรียนใน

สังกัด  ดังนี้ 

   ๑) รายการปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบและสิ่งกอสรางอ่ืน 

จํานวน ๔๓ แหง งบประมาณทั้งสิ้น ๑๔,๕๘๘,๘๐๐ บาท ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 ๑๓ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศกึษา ผูอ้าํนวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานิเทศก ์ในสงักดั คร ั�งที� ๔/๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 ๑๔ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศกึษา ผูอ้าํนวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานิเทศก ์ในสงักดั คร ั�งที� ๔/๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 ๑๕ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศกึษา ผูอ้าํนวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานิเทศก ์ในสงักดั คร ั�งที� ๔/๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ๒)  รายการผูกพันเดิม คากอสรางอาคารเรียน แบบ ๓๒๔ ล/๕๕-ก นอก

แผนดินไหว โรงเรียนทาตูมประชาเสริมวิทย งบประมาณ ๔,๑๐๑,๙๐๐บาท และโรงเรียนสนมวิทยาคาร 

งบประมาณ ๓,๙๙๖,๐๐๐ บาท  

    ๓) รายการผูกพันเดิม คากอสรางอาคารเรียน แบบ ๓๑๘ ล/๕๕-ก นอก

แผนดินไหว โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย งบประมาณ ๑๓,๔๔๔,๘๐๐ บาท  

    ๔) รายการผูกพันใหมปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖  คากอสราง

อาคารเรียน แบบ ๒๑๒ ล/๕๗-ก โรงเรียนทาตูมประชาเสริมวิทย  งบประมาณ ๑๗,๘๔๐,๐๐๐ บาท 

 ที่ประชุม ...................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................. 

   ๓.๓.๒ จัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ คาจาง

ผูปฏิบัติงานใหราชการรายเดิมตอเนื่อง ระยะเวลา ๓ เดือน (ตุลาคม -ธันวาคม ๒๕๖๔) จํานวน ๑๔๒ อัตรา 

งบประมาณทั้งสิ้น ๕,๓๗๕,๗๐๐ บาท ดังนี้ 



  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 ๑๖ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศกึษา ผูอ้าํนวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานิเทศก ์ในสงักดั คร ั�งที� ๔/๒๕๖๔ 

    ๑) ครูรายเดือนแกไขปญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต จํานวน ๔๑ 

อัตรา งบประมาณ ๑,๙๐๖,๕๐๐ บาท 

    ๒) บุคลากรสนับสนุนการปฏิบัติงานในสพท.(พนักงานพิมพดีด พนักงาน

รักษาความปลอดภัย พนักงานขับรถยนต) จํานวน ๓ อัตรา งบประมาณ ๘๓,๗๐๐ บาท 

    ๓) ครูดูแลนักเรียนประจําพักนอน จํานวน ๒ อัตรา งบประมาณ ๕๕,๘๐๐ 

บาท 

    ๔) เจาหนาที่ประจําหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร (Lab boy) จํานวน ๓ อัตรา 

๑๓๙,๕๐๐ บาท 

    ๕) ธุรการโรงเรียน คาจาง ๑๕,๐๐๐ บาท จํานวน ๓๔ อัตรา งบประมาณ 

๑,๕๘๑,๐๐๐ บาท 

    ๖) ธุรการโรงเรียน คาจาง ๙,๐๐๐ บาท จํานวน ๔๑ อัตรา งบประมาณ 

๑,๑๐๗,๐๐๐ บาท 

    ๗) นักการภารโรง จํานวน ๑๘ อัตรา งบประมาณ ๕๐๒,๒๐๐ บาท 

    ๘) พี่เลี้ยงเด็กพิการ จํานวน ๒๑ อัตรา งบประมาณ ๙๘๕,๓๒๐ บาท (๕ 

เดือน ต.ค.๖๔ - ก.พ.๖๕) 

    ๙) คาตอบแทนคาจางอัตราจางครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน จํานวน ๕ เดือน 

(พ.ย. ๖๔ - ม.ีค. ๖๕) เดอืนละ ๑๗,๐๐๐ บาท  จํานวน ๒ อัตรา งบประมาณ ๑๗๐,๐๐๐ บาท 

 ที่ประชุม ...................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................. 

   ๓.๓.๓ การจัดสรรคาเชาใชบริการสัญญาณอินเทอรเนตใหสพท.และโรงเรียน 

ระยะเวลา ๓ เดือน(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) งบประมาณ ๘๖๑,๗๕๐ บาท 

 ที่ประชุม ...................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................  

 ๓.๔ กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

  ๓.๔.๑ การเปดภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๔ 

   ดวยกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา ไดสรุปรายชื่อโรงเรียนที่แจงความประสงค
จะเปดเรียน On site ดังนี้ 
   ๑.๑ ขอเปดเรียน On site ในวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ มีจํานวน ๕๕ แหง  

   ๑.๒ ขอเปดเรียน  On site ในวันที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ มีจํานวน ๒๒ 

แหง 



  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 ๑๗ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศกึษา ผูอ้าํนวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานิเทศก ์ในสงักดั คร ั�งที� ๔/๒๕๖๔ 

   ๑.๓ ขอเปดเรียน On site ในวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ มีจํานวน ๖ แหง 

   ๑.๔ ยังไมมีกําหนดเปดเรียน On site จํานวน ๒ แหง 

   ๑.๕ โรงเรียนที่ครูฉีดวัคซีนเข็มแรกไมครบ ๘๕% มีจํานวน ๑๑ แหง 

 ที่ประชุม ...................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................. 

  ๓.๔.๒ การประกวด TO BE NUMBER ONE DANCERCISE THAILAND 

CHAMPIONSHIP ๒๐๒๒ ระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

   ตามที่จังหวัดสุรินทร โดยสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร ไดจัดกิจกรรม

การประกวดTO BE NUMBER ONE DANCERCISE THAILAND CHAMPIONSHIP ๒๐๒๒ ระดับจังหวัดสุรินทร  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ณ หองประชุมชางเผือก คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร เพื่อคัดเลือกตัวแทนจังหวัดสุรินทร รุน PRE – TEENAGE จํานวน ๓ ทีม และรุน 

TEENAGE จํานวน ๕ ทีม ไปแขงขันการประกวด TO BE NUMBER ONE DANCERCISE THAILAND 

CHAMPIONSHIP ๒๐๒๒ ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ เอ็ม.ซ.ีซี. ฮอลล ชั้น ๓ หางสรรพสินคาเดอะมอลล 

โคราช จังหวัดนครราชสีมา ระหวางวันที่ ๑๓ – ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ นั้น 

    ผลการประกวด TO BE NUMBER ONE DANCERCISE ระดับจังหวัดสุรินทร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีโรงเรียนที่ผานการคัดเลือกแยกประเภท ดังนี้ 

 รุน PRE - TEENAGE      

 รางวัลชนะเลิศ   โรงเรียนบานตาโมง  สังกัด สพป.สร.๓ 
 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ ๑      โรงเรียนจอมพระประชาสรรค 
 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ ๒  โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม 
 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ ๓ โรงเรียนมัธยมศรีสําเภาลูน 

 รุน TEENAGE  
 รางวัลชนะเลิศ     โรงเรียนกระเทียมวิทยา   
 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที ่๑  โรงเรียนบัวเชดวิทยา      
 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที ่๒  โรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค 
 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ ๓  โรงเรียนวีรวัฒนโยธิน 
 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ ๔  โรงเรียน สุรพินทพิทยา  

 ที่ประชุม ...................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................. 

 



  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 ๑๘ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศกึษา ผูอ้าํนวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานิเทศก ์ในสงักดั คร ั�งที� ๔/๒๕๖๔ 

 

.................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 ๑๙ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศกึษา ผูอ้าํนวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานิเทศก ์ในสงักดั คร ั�งที� ๔/๒๕๖๔ 

 ๓.๕ กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

  ๓.๕.๑ กลุมงานวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา การสงขอมูลผลการเรียนเฉลี่ย

สะสม GPA ๕ ภาคเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๔  ใหโรงเรียนดําเนินการสง GPA ๕ ภาคเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

ตามแบบฟอรมที่ สพฐ.กําหนด และสงภายในวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ทางเว็บไซต 

https://gpax.obec.go.th/ 

 ที่ประชุม ...................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................. 

  ๓.๕.๒ ผลการประกวดผลงานวิจัยทางการศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจําป ๒๕๖๔ 

   ตามที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร ไดดําเนินการจัดกิจกรรม

ประกวดผลงานวิจยัทางการศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจําป ๒๕๖๔โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมใหผูบริหาร 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดพัฒนาคุณภาพการบริหาร และการจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐานและเพื่อ

เปดโอกาสใหผูบริหาร ครหูรือผูวิจัยไดนําเสนอผลงานวจิัยในเวทีวิชาการและไดเผยแพรผลงานในระดับเขตพื้นที่

การศึกษาสงเสริมขวัญและกําลังใจแกผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลงานดีเดน และเปดโอกาสใหได

แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณดานการวิจัยและนําผลการวจิัยไปใชพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาได นั้นบัดนี้

คณะกรรมการพิจารณาและประเมินผลงานวิจัยระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ไดดําเนินการพิจารณาคัดสรร

ผลงานวิจัยที่มีคุณสมบัติเปนไปตามขอบเขตที่กําหนด จํานวน ๑๗๐ ผลงานวิจัย (ซึ่งปการศึกษา ๒๕๖๓ มี

จํานวน ๑๓๖ ผลงานวิจัย) ลิงคประกาศ :https://bit.ly/researchspm๓๓ 

 ที่ประชุม ...................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................. 

  ๓.๕.๓  ผลการนิเทศติดตามการดําเนินงานของสถานศึกษา ภาคเรียนที่ ๑ ปการศึกษา 

๒๕๖๔ (ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔) 

   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร กําหนดการนิเทศบูรณาการแบบ

พื้นทีเ่ปนฐานโดยใชกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ(Professional Learning Community : PLC)  

ผานการพัฒนาบทเรียนรวมกัน (Lesson study) ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔  โดยการนิเทศ ติดตามการดําเนินงานของ

สถานศึกษาในสังกัดตามนโยบายในสวนที่เกี่ยวของและสังเกตการสอนในชั้นเรียนในโรงเรียนกลุมเปาหมายการ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โรงเรียนที่เปนที่ตั้งศูนยพัฒนากลุมสาระการเรียนรูและโรงเรียนในโครงการ

พิเศษอื่นๆ จํานวน ๔๕ โรงเรียน 

   สรุปผลการนิเทศบูรณาการโดยใชพื้นที่เปนฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน

ในสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทรพบวา โรงเรียนในสังกัดไดพัฒนาการจัดกิจกรรมการจัด

กิจกรรมการเรียนรูของครูผูสอน ผานกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning 



  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 ๒๐ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศกึษา ผูอ้าํนวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานิเทศก ์ในสงักดั คร ั�งที� ๔/๒๕๖๔ 

Community : PLC) โดยใชกระบวนการเปดชั้นเรียน (Lesson Study)  ในโรงเรียนกลุมเปาหมายจํานวน ๔๕ 

โรงเรียน จํานวนบุคลากรคร๒ู,๑๓๔คน 

๑. นิเทศโดยทีมศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร 

  - รับการนิเทศโดยสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทรในรูปแบบเปดชั้นเรียน 

จํานวน ๒๙๐ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐  

  - ไดรับการพิจารณาใหไดรับรางวัล Smart teacher จากนิเทศ ติดตามการดําเนินงานของ 

สถานศึกษาครั้งที่ ๑/๒๕๖๔จํานวน ๒๙๐ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

  ๒.นิเทศภายในโดยทีมนิเทศของโรงเรียน  

                       - มีครูที่สงเลมรายงานฯ ทั้งสิ้น๓๒๓ คน คิดเปนรอยละ๑๕.๑๓ ของครูทั้งหมดในโรงเรียน

กลุมเปาหมายนิเทศ ๔๕ โรง (๒,๑๓๔คน)  

                       - คณะกรรมการระดับเขตพื้นที่การศึกษา พิจารณาใหไดรับรางวัล Smart teacher จํานวน 

๓๒๓คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

  ทั้งนี้ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากําหนดนโยบายใหผูบริหารสถานศึกษาสงเสริม

สนับสนุนครูพัฒนาตนเองผานกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning 

Community : PLC) โดยใชกระบวนการเปดชั้นเรียน (Lesson Study) และไดรับรางวัล SMART TEACHER  

จึงสงผลใหผูอํานวยการไดรับรางวัล SMART DIRECTOR จํานวน ๑๒ คนดังนี้ 

๑. นายสฤษดิ์วิวาสุขุ   ผูอํานวยการโรงเรียนจอมพระประชาสรรค 

๒. นายยรรยงวงคคําจันทร ผูอํานวยการโรงเรียนรัตนบุรี 

๓. นายรุงราวี  จําปาดี     ผูอํานวยการโรงเรียนสุรินทรพิทยาคม 

๔. นายสรรคนิธิเผาพันธุ  ผูอํานวยการโรงเรียนสําโรงทาบวิทยาคม 

๕. นายสุดใจศรีใหญ   ผูอํานวยการโรงเรียนโนนแทนพทิยาคม 

๖. นายชนะศึกจินดาศร ี  ผูอํานวยการโรงเรียนตั้งใจวิทยาคม 

๗. นายไพบูรณเมินขุนทด ผูอํานวยการโรงเรียนพญารามวิทยา 

๘. นายรังสิมันตุ เชือนรัมย ผูอํานวยการโรงเรียนมหิธรวิทยา 

๙. นายบุญสมชัย ฟองนวล  ผูอํานวยการโรงเรียนเทพอุดมวิทยา 

๑๐.  นายพิทักษ ทวีแสง  ผูอํานวยการโรงเรียนทับโพธิ์พัฒนวิทย 

  ๑๑.  นายกิตติชัย แผนจันทร   ผูอํานวยการโรงเรียนบัวเชดวิทยา 

๑๒. นางกชพร ชุมเพชร  ผูอํานวยการโรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค 

(รายละเอียดดังเอกสารแนบ๑) 

 

 



  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 ๒๑ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศกึษา ผูอ้าํนวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานิเทศก ์ในสงักดั คร ั�งที� ๔/๒๕๖๔ 

 ที่ประชุม ...................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................. 

   ๓.๕.๓ ประกาศผลการประกวดนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติทีเ่ปนเลิศ (Best Practices) ป

การศึกษา ๒๕๖๔ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร 

    ไดดําเนินการประกวดนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practices) ป

การศึกษา ๒๕๖๔ ในวันที่ ๒๙-๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๔ ณ สพม.สุรินทร จํานวน ๑๔ รายการ ดังนี้ 

1. การนอมนําศาสตรพระราชาสูการประยุกตใชพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

๒. การขับเคลื่อนกิจกรรมสงเสริมการอานตามรอยพระราชจรยิวัตรสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรม

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี 

๓. การสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยการพัฒนาคุณภาพการ

เรียนการสอนภาษาไทย ตามนโยบาย “เด็กไทยวิถีใหม ฯ” 

๔. การขับเคลื่อนโครงการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 

๕. การสงเสริมการใชเทคโนโลยีและแพลตฟอรมดิจิทัลในการบริหารจัดการและการเรียนรู 

๖. การขับเคลื่อนโครงงานคุณธรรมเปนฐานในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู 

๗. การพัฒนากระบวนการนิเทศภายในตามกระบวนการ PLC-Lesson Study 

๘. การขับเคลื่อนการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

๙. การพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนสูศตวรรษที่ ๒๑ เพื่อมีอาชีพและการมีงานทําการจัดการศึกษา

เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและการมีงานทํา 

๑๐. การบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

11.  การสงเสริมการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกแบบ Active Learning   

12. การบริหารจัดการคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก “จิ๋วแตแจว”  

13. การสงเสริมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสื่อสาร 

14. การสงเสริมพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน แลกิจกรรมแนะแนว 

มีผลการประกวด (รายละเอียดดังเอกสารแนบ ๒) 

 ที่ประชุม ...................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................. 

   ๓.๕.๔ แผนการนิเทศติดตามการดําเนินงานของสถานศึกษา ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ 

    ชื่อแผน  การนิเทศบูรณาการโดยใชพื้นที่เปนฐานผานกระบวนการชุมชนแหง

การเรียนรูทางวิชาชีพ(Professional Learning Community : PLC)  ผานการพัฒนาบทเรียนรวมกัน ครั้งที่ ๒/

๒๕๖๔ 



  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 ๒๒ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศกึษา ผูอ้าํนวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานิเทศก ์ในสงักดั คร ั�งที� ๔/๒๕๖๔ 

    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร กําหนดการนิเทศบูรณาการ

โดยใชพื้นที่เปนฐานผานกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: 

PLC)  ผานการพัฒนาบทเรียนรวมกัน ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔  โดยการนิเทศ ติดตาม การดําเนินงานของสถานศึกษา

ในสังกัดตามนโยบายในสวนที่เกี่ยวของและสังเกตการสอนในชั้นเรียนในโรงเรียนกลุมเปาหมายการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โรงเรียนที่เปนที่ตั้งศูนยพัฒนากลุมสาระการเรียนรูและโรงเรียนในโครงการพิเศษอื่นๆ 

จํานวน ๔๐ โรงเรียน  

ขอบเขตและการมอบหมายภารกิจการนิเทศ 

 ๑) รอง ผอ.สพม.สร นิเทศติดตามตามนโยบายของ รมต.ศึกษาธิการ และนโยบายของเลขาธิการ สพฐ.  

งาน TPS Model  

 ๒) ผูทรงคุณวุฒิ นิเทศเกี่ยวกับทักษะชีวิต/ทักษะอาชีพ  

 ๓) ประธานสหวิทยาเขตและเลขานุการสหวิทยาเขต  นิเทศเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการมัธยมศึกษา 

ตามคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒ (๘ ดาน) 

สําหรับการกําหนดปฏิทินการนิเทศ (รายละเอียดดังเอกสารแนบ๓) 

 ที่ประชุม ...................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................. 

      ๓.๕.๕  การจัดงานมหกรรมวิชาการมัธยมศึกษาสุรินทร ปการศึกษา ๒๕๖๔ผาน

ระบบออนไลน 

         ๕.๑ แนวทางการสงผลงานเขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรู Best Practice 

          ๕.๑.๑ ครูสมัครผานระบบออนไลน 

          ๕.๑.๒ จัดทําคลิป VDO ๕ นาทีอัพโหลดขึ้น YouTube สงลิงคในระบบ 

          ๕.๑.๓  จัดทํา Poster  A๔  สรุปผลงาน แปลงเปน PDF อัพโหลดขึ้น

ระบบ ในวันแสดงผลงาน Best Practice ครูล็อคอินเขาชมผานระบบ แลวใหระดับความพึงพอใจ เชนดีเยี่ยม ดี

มาก ดี ฯลฯ รวมทั้งแสดงความคิดเห็น ระบบจะประมวลผลออกเกียรติบัตรใหตามระดับ 

        ๕.๒ แนวทางการสงผลงานPre Obec Award 

          ๕.๒.๑ ครูสมัครผานระบบออนไลน 

          ๕.๒.๒ จัดทําคลิป VDO ๕ นาทีอัพโหลดขึ้น YouTube สงลิงคในระบบ 

          ๕.๒.๓ จัดทําไฟลเอกสารผลงาน แปลงเปน PDF อัพโหลดขึ้นระบบ 

ในวันประเมินผลงาน ผูรับการประเมินเขารับการประเมินผานระบบออนไลน คณะกรรมการดําเนินการสัมภาษณ 

๑๐ นาที จากนั้นกรรมการรายงานผลคะแนนในระบบระบบจะประมวลผลออกเกียรติบัตรใหตามระดับ 

สําหรับผูเขารวมกิจกรรมจนเสร็จสิ้นกระบวนการ จะสามารถดาวนโหลดเกียรติบัตรผานระบบได 



  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 ๒๓ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศกึษา ผูอ้าํนวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานิเทศก ์ในสงักดั คร ั�งที� ๔/๒๕๖๔ 

 ที่ประชุม ...................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................. 

    ๓.๖ กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

      เปดระบบรายงานขอมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) ระยะที่ ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

(เทอม ๒) 

      แนวทางการทําขอมูลระยะท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

      ๑.๑ ทําขอมูลพื้นฐานโรงเรียน จํานวนหองเรียน วันที่กอตั้ง พิกัดโรงเรียน ขอมูล

ไฟฟา ประปา อินเทอรเน็ต และขอมูลพื้นฐานอื่นๆใหตรวจสอบและปรับปรุงใหมีความสมบูรณ ครบถวน และ

ถูกตอง 

      ๑.๒ ยายนักเรียนเขา ยายนักเรียนออก ทําใหขอมูลเปนปจจุบัน 

      ๑.๓ นักเรียนที่ตองแกไขชื่อ นามสกุล ใหแกไขที่เมนู 2.7.8 

      ๑.๔ การแกไขบัตรประชาชน ตองสงอีเมลไปที่ bopp.dmc@gmail.com เทานั้น 

อัพโหลดในหนาเว็บจะไมไดรับการแกไข (ดูรายละเอียดไดที่นี ่https://bit.ly/3g3ddDJ ) 

      ๑.๕ ปดระบบวันที่ 10 พฤศจิกายน 2564 เวลา 16.30 น. 

 ที่ประชุม ...................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................. 

 

ระเบียบวาระที่ ๔  เพื่อพิจารณา 

 ๔.๑ ......................................................................................................... 

 ๔.๒ ....................................................................................................... 

 

ระเบียบวาระที่ ๕  เรือ่งอ่ืน ๆ  

 ๑. .......................................................................................................................... 

 ๒. ........................................................................................................................ 

       

 

             เลิกประชุมเวลา  .............. น. 
 


