
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 ๑ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้รหิารการศกึษา ผูอ้ านวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานเิทศก์ ในสงักดั คร ัง้ที่ ๓/๒๕๖๔ 

รายงานการประชุม 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานิเทศก์ ในสังกัด 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  
คร้ังท่ี ๓/๒๕๖๔ 

วันท่ี ๒๗  กรกฎาคม ๒๕๖๔  เวลา ๑๓.๓๐ น.  
ณ  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาสุรินทร์(ประชุมทางไกล โปรแกรม zoom) 

 
********************************************* 

ก่อนวาระประชุม 
  การน าเสนอและชี้แจง เรื่อง งาน ด้านวิจัย โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูจิต สาระภาค  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
  ม.ราชภัฎส่งโครงการเข้าไปผ่าน Education sand box ประเทศไทย ทั้งหมด 8 จังหวัด จ าลอง
การปฏิบัติการเป็นนามธรรม เป้าหมายคือการสั่งแกนน ามาท าบทเรียนร่วมกัน มีงบประมาณสนับสนุนให้ อยากให้
มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการเรียนการสอน 8 ศูนย์ ในแต่ละศูนย์อยากให้มีแกนน าสร้าง โมดูลการสอน  
 
   
 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เร่ืองประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 ๑.๑ ขอแสดงความยินดีกับผลงานของโรงเรียนและนักเรียนที่ได้รับรางวัลต่างๆ  
   1. ร.ร.สิรินธร  ได้รับรางวัลเน่ืองในวันสุนทรภู่ 
   2. ร.ร.โคกตะเคียนวิทยา รางวัลประกวดคลิปวีดีโอ “วิถีใหม 
   3. ร.ร.นารายณค์ าผงวิทยา 
   4. โรงเรียนโคกยางวิทยา 
   5. ร.ร.ปราสาทเบงวิทยา 
   6.  
   7. รางวัลพระพฤหัสบดีจากส านักงานสกสค.สุรินทร์ 
   8.  
 1.2 สถานการณ์โควิด 19 ระลอก 4 (ณ 27 กรกฎาคม 2564) ความรุนแรงและการ
แพร่กระจายเป็นไปอย่างรวดเร็ว ผู้ติดเชื้อ 14150 คน มีพื้นที่ควบคุมสูงสุดแบบเข้มงวดจ านวน 13 จังหวัด ส่วน
จังหวัดสุรินทร์อยู่ในพื้นที่ควบคุมสูงสุดมี 53 จังหวัด สุรินทร 2973 คน การน้ี สคบ.จ.สุรินทร์ มีมาตรการห้าม
กิจกรรมที่มีการรวมกลุ่มมากว่า 100 คน ภายใต้มาตรการที่สาธารณสุขแนะน า 
 1.3 มาตรการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์โควิด 19 การประสานข้อมูลในพื้นที่ทุก
ฝ่าย การปรับการเรียนการสอน การช่วยเหลือหรือลดค่าใช้จ่าย และการฉีดวัคซีน ควรให้ความร่วมมือในการเข้ารับ
วัคซีน การเป็นศูนย์พักคอยหรือเป็นโรงพยาบาลสนาม โดยสพฐ.มีนโยบายให้ความร่วมมือโดยให้สถานศึกษา
ด าเนินการตามแนวปฏิบัติโดยมีการประเมินความเหมาะสม และการให้ความช่วยเหลือทั้งทางงบประมาณและ



  
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 ๒ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้รหิารการศกึษา ผูอ้ านวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานเิทศก์ ในสงักดั คร ัง้ที่ ๓/๒๕๖๔ 

สิ่งของ โดยขอรับเป็นสหวิทยาเขต โดยการน้ีสพม.สร.ร่วมบริจาค 10000 บาท  (ศูนย์พักคอย มีวัดกลาง ค่าย
ลูกเสือ และศูนย์ศิลปาชีพ)  
 1.4 การนิเทศ สพม.สร. การนิเทศออนไลน์เป็นอีกหน่ึงช่องทางในการนิเทศก ากับติดตาม 
ขอขอบคุณผู้บริหาร ศน.และทีมนิเทศและครูผู้สอนที่สมัครเข้ารับการนิเทศออนไลน์  
 1.5 การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายในเดือนกันยายน 2564 
ขอให้ระมัดระวังเร่ืองของการเรียกรับผลประโยชน์ 
 1.6 การขับเคลี่อนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ซึ่งยังคงต้องมีประเด็นที่มีการปรับปรุง
พัฒนา ฐานข้อมูลที่เป็นจริง ให้วิเคราะห์ข้อมูลร่วมกัน ข้อมูลที่เชื่อมต่อกับการแก้ปัญหา และการส่งต่อ การสรุปผล
การด าเนินงานที่เชื่อมโยงกับฐานข้อมูลเดิม และการเข้าสู่ฐานข้อมูลทีรวดเร็วผ่านระบบ คิวอาร์โค้ด 
 1.7 การมอบเมล็ดฟ้าทลายโจรให้สถานศึกษา 
 1.8 ประเด็นปัญหาการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะแนวใหม่ที่เกี่ยวข้อง ว.21 ว.17  ว9และ ว
10  ว.PA เริม่ใช้ ต.ค. 2564  ปัญหาคือผู้บรหารบางส่วนยังไม่เข้าใจและการให้ค าแนะน าที่ถูกต้อง 
 1.9 การคัดเลือก Active Learning มีร.ร.เข้าร่วม5 โรงเรียนได้แก่ จอมพระประชาสรรค์ 
สุรินทร์พิทยาคม เทพอุดมวิทยา ชุมพลวิทยาสรรค์ ส าโรงทาบวิทยาคม  
 
 
 
 
  
ระเบียบวาระท่ี ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี ๒/๒๕๖๔ 
 ด้วยฝ่ายเลขานุการ ได้จัดท ารายงานการประชุม คร้ังที่ ๒/๒๕๖๔  เมื่อวันที่ ๑๗ มิถุนายน 
๒๕๖๔  เวลา  ๐๙.๐๐ น.  ณ  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ (ประชุมทางไกล โปรแกรมzoom)  
เพื่อให้ที่ประชุมได้พิจารณา โดยสามารถดาวน์โหลดรายงานการประชุม ได้จากหน้าเว็บไซต์ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 มติท่ีประชุม     มมีติรับรอง 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ 
 ๓.๑ กลุ่มนโยบายและแผน 
  ๓.๑.๑ แนวทางการด าเนินงาน และบริหารงบประมาณการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (เพิ่มเติม) 
   ด้วย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดท าแนวทางการ
ด าเนินงาน และบริหารงบประมาณการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ (เพิ่มเติม) จ านวน ๒ รายการ ดังน้ี  



  
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 ๓ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้รหิารการศกึษา ผูอ้ านวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานเิทศก์ ในสงักดั คร ัง้ที่ ๓/๒๕๖๔ 

   ๑. รายการค่าจัดการเรียนการสอน เพิ่มเติมข้อความ หน้าที่ ๓๙ ง. ลักษณะ
การใช้ งบประมาณ ดังน้ี “โรงเรียนสามารถน าเงินอุดหนุน รายการน้ีไปใช้เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนของครู 
ได้ เช่น การเช่าซื้อ จัดหาซอฟต์แวร์ส าหรับการสื่อสารทางไกล การจัดหาอุปกรณ์ที่ใช้เป็นเคร่ืองมือสนับสนุน 
การเรียนการสอนออนไลน์ของครู เป็นต้น” โดยโรงเรียนปรับแผนปฏิบัติการประจ าปี / แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ เพื่อการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ ไวรัสโคโร
นา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) ทั้งน้ี แผนปฏิบัติการประจ าปีต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
   ๒. รายการค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพิ่มเติมข้อความ หน้าที่ ๒๒ ใน
กิจกรรมที่ ๕.๒.๕ กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนทางไกลในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) เช่น การผลิตสื่อการเรียนการสอน ใบงาน แบบฝึกหัด และค่าใช้จ่าย ในการ
ติดตามและเยี่ยมบ้านนักเรียนที่เป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่านํ้ามันเชื้อเพลิงของข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา เพิ่มเติม สามารถน าไปใช้ในการจัดหาอินเทอร์เน็ตซิม หรือชั่วโมงอินเทอร์เน็ต ส าหรับนักเรียน 
เพื่อใช้ในการเรียนการสอน”  รายละเอียดตามที่แนบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 ๔ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้รหิารการศกึษา ผูอ้ านวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานเิทศก์ ในสงักดั คร ัง้ที่ ๓/๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 

สรุปการปรับแนวทางการด าเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (เพ่ิมเติม) ในช่วงสถานการณ์การ

แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) 
 

ประเด็นแนวทางการบริหารงบประมาณ 
เดิม ปรับข้อความ(เพ่ิมเติม) 

รายการค่าจัดการเรียนการสอน (หน้าท่ี ๓๙) ข้อ ง. ลักษณะการใช้งบประมาณ 
          การใช้งบประมาณงบเงินอุดหนุน ประเภทเงิน 
อุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา   
ขั้นพื้นฐาน รายการค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุน   
รายหัว) ให้ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการที่เกี่ยวข้อง 
โดยสามารถใช้ในลักษณะ ๓ ประเภทงบรายจ่าย ดังน้ี  
          ๑. งบบุคลากร ค่าจ้างชั่วคราว เช่น จ้างครูอัตราจ้าง 
รายเดือน พนักงานขับรถ นักการภารโรง เป็นต้น  
          ๒. งบด าเนินงาน  
               ๒.๑ ค่าตอบแทน เช่น ค่าตอบแทนวิทยากร 
ค่าตอบแทนวิทยากรวิชาชีพท้องถิ่น เป็นต้น  
               ๒.๒ ค่าใช้สอย เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก    
ค่าพาหนะ ค่าจ้างซ่อมแซม ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าพาหนะ 
พานักเรียนไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ เป็นต้น  
               ๒.๓ ค่าวัสดุ เช่น ค่าวัสดุการศึกษา              
ค่าเคร่ืองเขียน ค่าวัสดุ เวชภัณฑ์ ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษา
ทรัพย์สิน เป็นต้น  
               ๒.๔ ค่าสาธารณูปโภค เช่น ค่าน้ า ค่าไฟฟ้า ค่า

ข้อความคงเดิม 
 
เพ่ิมเติม 
          โรงเรียนสามารถน าเงินอุดหนุน รายการน้ีไป
ใช้ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนของครูได้ เช่น 
การเช่าซื้อ จัดหาซอฟต์แวร์ส าหรับการสื่อสาร
ทางไกล การจัดหาอุปกรณ์ที่ใช้เป็นเคร่ืองมือ
สนับสนุนการเรียนการสอนออนไลน์ของครู เป็นต้น 
          โดยโรงเรียนปรับแผนปฏิบัติการประจ าปี / 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อการจัดการเรียนการ
สอน ให้สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของ โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) 
ทั้งน้ี แผนปฏิบัติการประจ าปี ต้องผ่านความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 



  
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 ๕ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้รหิารการศกึษา ผูอ้ านวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานเิทศก์ ในสงักดั คร ัง้ที่ ๓/๒๕๖๔ 

โทรศัพท์ เป็นต้น  
          ๓. งบลงทุน  
               ๓.๑ ค่าครุภัณฑ์ เช่น จัดซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
เคร่ืองถ่ายเอกสาร  
               ๓.๒ ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รายจ่ายเพื่อ
ประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงที่ดิน และ/หรือ
สิ่งก่อสร้าง เช่น ค่าจัดสวน ค่าถมดิน ถนน สะพาน บ่อน้ า 
ฯลฯ 
รายการค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพภาพผู้เรียน (หน้าท่ี ๒๒) 
          ๕.๒.๕ กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนทางไกล 
ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส       
โคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) เช่น การผลิตสื่อการเรียน 
การสอน ใบงาน แบบฝึกหัด และค่าใช้จ่ายในการติดตาม 
และเยี่ยมบ้านนักเรียนที่เป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ 
ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงของข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา เป็นต้น 

ข้อความคงเดิม 
 
เพ่ิมเติม 
สามารถน าไปใช้ในการจัดหาอินเทอร์เน็ตซิม หรือ
ชั่วโมงอินเทอร์เน็ตส าหรรับนักเรียน เพื่อใช้ในการ
เรียนการสอน เป็นต้น 

 
 ท่ีประชุม รับทราบ/ปฏิบัติ  

  ๓.๒ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
   ๓.๒.๑ แจ้งปรับเปลี่ยนตารางการนิเทศ ติดตาม การด าเนินงานของสถานศึกษา คร้ัง
ที่ ๑/๒๕๖๔ 
    ตามที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ก าหนดการนิเทศ 
ติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษา โดยก าหนดการนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐานผ่านกระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ((Professional Learning Community: PLC) ผ่านกระบวนการพัฒนา
บทเรียน ร่วมกันคร้ังที่ ๑/๒๕๖๔ โดยการนิเทศ ติดตาม การด าเนินงานของสถานศึกษาในสังกัดตามนโยบายใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องและสังเกตการสอนในชั้นเรียนในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โรงเรียนที่เป็นที่ต้ังศูนย์พัฒนากลุ่มสาสระการเรียนรู้และโรงเรียนในโครงการพิเศษอื่น ๆ จ านวน ๔๕ โรงเรียน 
ระหว่างวันที่ ๒๑ มิถุนายน – ๖ สิงหาคม ๒๕๖๔ น้ัน ขอแจ้งปรับเปลี่ยนตารางการนิเทศส าหรับโรงเรียนที่ไม่
สามารถด าเนินการนิเทศ ติดตามการด าเนิน ตามปฏิทินก าหนดการเดิม ดังน้ี 
 



  
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 ๖ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้รหิารการศกึษา ผูอ้ านวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานเิทศก์ ในสงักดั คร ัง้ที่ ๓/๒๕๖๔ 

 
 

วัน เดือน ปี 
โรงเรียน 

หมายเหตุ 

เช้า บ่าย 
๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ธาตุศรีนคร นารายณ์ค าผงวิทยา 
๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๔ สุรินทร์พิทยาคม โชคเพชรพิทยา 
๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ขนาดมอญพิทยาคม เทพอุดมวิทยา 
๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ต้ังใจวิทยาคม พญารามวิทยา 
๒ สิงหาคม ๒๕๖๔ สังขะ บัวเชดวิทยา 
๓ สิงหาคม ๒๕๖๔ ชุมพลวิทยาสรรค์ เมืองบัววิทยา 
๕ สิงหาคม ๒๕๖๔ สุรพินท์พิทยา สินรินทร์วิทยา 
๖ สิงหาคม ๒๕๖๔ ประสาทวิทยาคาร ตานีวิทยา 

 
 ท่ีประชุม รับทราบ/ถือปฏิบัติ 
 ๓.๒.๒ การอบรมปฏิบัติการการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและ
ทักษะโค้ดด้ิงเพื่อการสร้างสรรค์นวัตกรรม ของครูจังหวัดสุรินทร์ 
  ตามที่ทางมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ร่วมกับทางส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้ด าเนินโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและทักษะโค้ดด้ิงเพื่อ
การสร้างสรรค์นวัตกรรม โดยได้มีการมอบชุดอุปกรณ์สมองกลฝังตัวพร้อมเซนเซอร์แก่โรงเรียนในสังกัด จ านวน 
๕๖ โรงเรียน เมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๔ ไปแล้วน้ัน 
  ในการน้ีจึงขอเชิญโรงเรียนในสังกัดร่วมอบรมปฏิบัติการการใช้ชุดบอร์ดสมอง
กลเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและทักษะโค้ดด้ิง ในระหว่างวันที่ ๓๑ กรกฎาคม - ๒ สิงหาคม 
๒๕๖๔ ผ่านระบบออนไลน์โดยใช้โปรแกรม Cisco WebEx และ Discord Nitro โดย รศ.ยืน ภู่วรวรรณ วิทยากร  
 
 

รายช่ือโรงเรียนเข้าร่วมอบรมปฏิบัติการฯ 
ที่ โรงเรียน ที่ โรงเรียน 
๑ แตลศิริวิทยา ๒๙ สุรินทร์พิทยาคม 
๒ เมืองบัววิทยา ๓๐ ช้างบุญวิทยา 
๓ พนาสนวิทยา ๓๑ กุดไผทประชาสรรค์ 



  
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 ๗ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้รหิารการศกึษา ผูอ้ านวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานเิทศก์ ในสงักดั คร ัง้ที่ ๓/๒๕๖๔ 

ที่ โรงเรียน ที่ โรงเรียน 
๔ ศรีณรงค์พิทยาลัย ๓๒ จารย์วิทยาคาร 
๕ ตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก ๓๓ มัธยมศรีล าเภาลูน 
๖ โคกยางวิทยา ๓๔ พรมเทพพิทยาคม 
๗ ลานทรายพิทยาคม ๓๕ ต้ังใจวิทยาคม 
๘ ทุ่งมนวิทยาคาร ๓๖ ตาเบาวิทยา 
๙ เชื้อเพลิงวิทยา ๓๗ ประดู่แก้วประชาสรรค์ 

๑๐ ธาตุศรีนคร ๓๘ นาบัววิทยา 
๑๑ บุแกรงวิทยาคม ๓๙ เมืองแกพิทยาสรรค์ 
๑๒ เมืองลีงวิทยา ๔๐ วังข่าพัฒนา 
๑๓ ปราสาทเบงวิทยา ๔๑ สุรินทร์ภักดี 
๑๔ ไทรแก้ววิทยา ๔๒ ท่าสว่างวิทยา 
๑๕ ศรีสุขวิทยา ๔๓ ทับโพธิ์พัฒนวิทย์ 
๑๖ ดอนแรดวิทยา ๔๔ ศรีรามประชาสรรค์ 
๑๗ เทนมีย์มิตรประชา ๔๕ ล าพลับพลาวิทยาคาร 
๑๘ สุรินทร์ราชมงคล ๔๖ ศรีปทุมพิทยาคม 
๑๙ แกศึกษาพัฒนา ๔๗ หนองอียอวิทยา 
๒๐ พญารามวิทยา ๔๘ มัธยมจารพัตวิทยา 
๒๑ ยางวิทยาคาร ๔๙ โนนแท่นพิทยาคม 
๒๒ หนองขุนศรีวิทยา ๕๐ ขวาวใหญ่วิทยา 
๒๓ พระแก้ววิทยา ๕๑ ทุ่งกุลาพิทยาคม 
๒๔ ศรีไผทสมันต์ ๕๒ แร่วิทยา 
๒๕ โนนเทพ ๕๓ แสงทรัพย์ประชาวิทยาคาร 
๒๖ โชคเพชรพิทยา ๕๔ บึงนครประชาสรรค์ 
๒๗ มัธยมทับทิมสยาม ๐๔ ในพระอุปถัมภ์ ๕๕ มหิธรวิทยา 
๒๘ หนองสนิทวิทยา ๕๖ เทพอุดมวิทยา 
 
 
 



  
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 ๘ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้รหิารการศกึษา ผูอ้ านวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานเิทศก์ ในสงักดั คร ัง้ที่ ๓/๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 



  
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 ๙ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้รหิารการศกึษา ผูอ้ านวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานเิทศก์ ในสงักดั คร ัง้ที่ ๓/๒๕๖๔ 

 
 
 ท่ีประชุม รับทราบ/ถือปฏิบัติ 
 ๓.๓ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  ๓.๓.๑ การให้บริการจัดประชุมออนไลน์ผ่านโปรแกรมCisco WebEx  ของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
   สืบเน่ืองจากทางมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ร่วมกับทางส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้ด าเนินโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและทักษะโค้ดด้ิงเพื่อ
การสร้างสรรค์นวัตกรรม โดยมีอบรมปฏิบัติการการใช้ชุดบอร์ดสมองกลเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิทยาการ
ค านวณและทักษะโค้ดด้ิง ผ่านระบบออนไลน์โดยใช้โปรแกรม Cisco WebEx น้ัน 



  
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 ๑๐ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้รหิารการศกึษา ผูอ้ านวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานเิทศก์ ในสงักดั คร ัง้ที่ ๓/๒๕๖๔ 

    เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า (Covid-๑๙) ใน
การน้ีทางมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ได้มอบโปรแกรม Cisco WebEx ให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ เพื่อใช้ในการบริหารจัดการในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสดังกล่าว ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จึงแจ้งไปยังสหวิทยาเขตและโรงเรี ยนในสังกัด ที่มีความประสงค์จัด
ประชุมออนไลน์โดยใช้ Cisco WebEx สามารถแจ้งและจองห้องประชุมออนไลน์มายังส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสุรินทร์ ได้ต้ังแต่วันที่ ๑ สงิหาคม ๒๕๖๔ เป็นต้นไป ทั้งได้จัดห้องประชุมออนไลน์ไว้ประจ าแต่ละสห
วิทยาเขตจ านวน  ๘ ห้องที่เว็บไซต์  https://sites.google.com/secondary๓๓.go.th/conspmsurin/ 
 ท่ีประชุม รับทราบ/ถือปฏิบัติ 
 ๓.๔ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๓.๔.๑ การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ (Performance Agreement) 
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 3 ท่าน  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใน
ระยะเวลา ๑ ป ี  คร้ังที่ ๑ (รอบ ๖ เดือน) 
   ตามที่ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้แต่งต้ัง
คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ที่ได้รับการบรรจุ
และแต่งต้ังตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด เพื่อประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ในการ
พัฒนาการศึกษา   เป็นระยะเวลา ๑ ปี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ โดยมีรูปแบบการ
ด าเนินการประเมิน ดังน้ี 
   ๑. ให้คณะกรรมการประเมิน ด าเนินการประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ (Performance Agreement) ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ในระยะเวลา ๑ ปี (คร้ังที่ ๑ (รอบ ๖ เดือน)) ด าเนินการตามบทบาทหน้าที่ โดย
ก าหนดวันประเมิน        ในวันที่ ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ผ่านโปรแกรม 
Meeting 
   ๒. ให้ผู้รับการประเมิน ส่งเอกสารประกอบการประเมิน ดังน้ี 
    ๒.๑ จัดท าเอกสารตามตัวชี้วัด จ านวน ๖ เล่ม ส่งภายในวันที่ ๒๙ 
กรกฎาคม ๒๕๖๔  (ก่อนเวลา ๑๒.๐๐ น.) ณ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ 
    ๒.๒ จัดท าเสนอเป็น VTR คนละไม่เกิน ๑๕ นาที (เมื่อประเมินเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว ด าเนินการ ส่งแผ่นซีดี VTR จ านวน ๑ แผ่น)  
 
 

https://sites.google.com/secondary33.go.th/conspmsurin/


  
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 ๑๑ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้รหิารการศกึษา ผูอ้ านวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานเิทศก์ ในสงักดั คร ัง้ที่ ๓/๒๕๖๔ 

 
   
    
    
 
 

 
 
 ท่ีประชุม รับทราบ/ปฏิบัติ 
  ๓.๔.๒ หลักสูตร การบูรณาการเทคโนโลยีในการสอนภาษาอังกฤษ  ส าหรับครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 



  
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 ๑๒ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้รหิารการศกึษา ผูอ้ านวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานเิทศก์ ในสงักดั คร ัง้ที่ ๓/๒๕๖๔ 

   อ้างถึง  หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ 
๐๔๒๘๙/ว๕๕๘ ลงวันที่ ๖ พฤษภาคม  ๒๕๖๔  เรื่อง  รายชื่อหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  สายงานการสอน  ทั้งสิ้นจ านวน  ๖๓ หลักสูตร ทั้งน้ี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ มีรายชื่อหลักสูตรการพัฒนาที่ผ่าน การรับรอบจากคณะกรรมการรับรองหลักสูตรฯ  ตามประกาศส าน า
งานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   จ านวน ๑ หลักสูตร  รหัส๖๓๐๔๗  ชื่อหลักสูตร  การบูรณาการ
เทคโนโลยีในการสอนภาษาอังกฤษ ส าหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  โดยสามารถน าผล
การพัฒนามานับชั่วโมงการพัฒนาเพื่อประกอบการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ  ตามหลักเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
รายละเอียดังเอกสารแนบ 
   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  ได้ด าเนินการแจ้ง
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร การบูรณาการเทคโนโลยีในการสอนภาษาอังกฤษ ส าหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น     เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมด้านการพัฒนา  จึงได้จัดท าแบบส ารวจความประสงค์เพื่อ
เข้ารับการพัฒนา      ในหลักสูตรฯ  พบว่ามีข้าราชการครูผู้มีความประสงค์ขอเข้ารับการพัฒนาจากทั่วประเทศ  
จ านวน  ๕๖๑ ราย  ข้อมูล ณ วันที่  ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ซึ่งทางคณะกรรมการด าเนินงานของ สพม.สุรินทร์ 
จะด าเนินการวางแผนก าหนดปฏิทินพร้อมทั้งรูปแบบการพัฒนาที่เหมาะสมและแจ้งประชาสัมพันธ์ให้ทราบ อีก
คร้ัง 
 

 
 

 
 
 



  
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 ๑๓ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้รหิารการศกึษา ผูอ้ านวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานเิทศก์ ในสงักดั คร ัง้ที่ ๓/๒๕๖๔ 

 
 



  
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 ๑๔ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้รหิารการศกึษา ผูอ้ านวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานเิทศก์ ในสงักดั คร ัง้ที่ ๓/๒๕๖๔ 

 
 



  
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 ๑๕ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้รหิารการศกึษา ผูอ้ านวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานเิทศก์ ในสงักดั คร ัง้ที่ ๓/๒๕๖๔ 

 

 



  
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 ๑๖ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้รหิารการศกึษา ผูอ้ านวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานเิทศก์ ในสงักดั คร ัง้ที่ ๓/๒๕๖๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 ๑๗ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้รหิารการศกึษา ผูอ้ านวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานเิทศก์ ในสงักดั คร ัง้ที่ ๓/๒๕๖๔ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



  
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 ๑๘ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้รหิารการศกึษา ผูอ้ านวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานเิทศก์ ในสงักดั คร ัง้ที่ ๓/๒๕๖๔ 

 



  
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 ๑๙ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้รหิารการศกึษา ผูอ้ านวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานเิทศก์ ในสงักดั คร ัง้ที่ ๓/๒๕๖๔ 

 



  
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 ๒๐ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้รหิารการศกึษา ผูอ้ านวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานเิทศก์ ในสงักดั คร ัง้ที่ ๓/๒๕๖๔ 

 
 ท่ีประชุม รับทราบ/ปฏิบัติ 
 ๓.๕ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  ๓.๕.๑ ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน (นายชวลิต เจนเจริญ รองผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์) 
   ๑) การด าเนินงานปีการศึกษา ๒๕๖๔ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามประกาศจุดเน้น “ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ปีแห่งการขับเคลื่อน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและแนะแนว (Graduate & Find the Way” 
   จากการด าเนินงานขับเคลื่อนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ปี ๒๕๖๔ 
ส่งผลให้มีผลงานเชิงประจักษ์ของสถานศึกษาและข้าราชการครู ในสถานศึกษา ดังน้ี 
   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศ ล าดับที่ ๑ เกียรติบัตรเหรียญทอง ระดับเขตตรวจราชการที่ ๑๓ และ 
   สถานศึกษาได้รับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับเขตตรวจ
ราชการที่ ๑๓ ดังน้ี 

โรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ล าดับที่ ๒ เกียรติบัตรเหรียญทอง  
โรงเรียนกระเทียมวิทยา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ล าดับที่ ๒ เกียรติบัตรเหรียญทอง  
โรงเรียนยางวิทยาคาร ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ล าดับที่ ๒  เกียรติบัตรเหรียญทอง  

ครู ได้รับรางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ๒  
รายการ ระดับเขตตรวจราชการที่ ๑๓ ดังน้ี 
    (๑) รางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ม.ต้น ได้รับรางวัล
รองชนะเลิศล าดับที่ ๒  เกียรติบัตรเหรียญทอง 

  >>>> นายธีรพงศ์  ปุยะติ โรงเรียนตานีวิทยา 
(๒) รางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ม.ปลาย ได้รับ

รางวัล 
รองชนะเลิศล าดับที่ ๒  เกียรติบัตรเหรียญทอง 

     >>>> นางวรรภา กฤติยาวรรณ โรงเรียนท่าตูมประชาเสริมวิทย์ 
 
 
 

๒) การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  



  
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 ๒๑ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้รหิารการศกึษา ผูอ้ านวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานเิทศก์ ในสงักดั คร ัง้ที่ ๓/๒๕๖๔ 

    เมื่อวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ได้ด าเนินการประชุมตัวแทนจากจ านวน ๒๐ 
โรงเรียน เพื่อพัฒนาข้อมูลสารสนเทศงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ภายใต้ชื่อโปรแกรม Surin for 
Childs และได้ข้อสรุปประเด็นการพัฒนาดังน้ี 

๑. เพิ่มแบบวัดแววความถนัดของนักเรียนรายบุคคล 
    ๒. เพิ่มแบบวัดพฤติกรรมนักเรียน SDQ และ EQ เพื่อคัดกรองนักเรียน
ออกเป็น ๔ กลุ่มได้แก่ 
 นักเรียนกลุ่มพิเศษ 
 นักเรียนกลุ่มปกติ 
 นักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
  นักเรียนกลุ่มมีปัญหา 
 ท่ีประชุม รับทราบ/ปฏิบัติ 
  ๓.๕.๑ ประชาสัมพันธ์รับสมัครเข้าร่วมกิจกรรมค่าย Samsung Innovation 
Campus – Coding Camp ๒o๑๒ 
   ด้วย บริษัท ไทยซัมซุง อิเลคโทรนิคส์ จ ากัด ได้ด าเนินกิจกรรมเพื่อสังคมด้าน
การศึกษาที่มุ่งเน้นการส่งเสริมและยกระดับการเรียนรู้ของเยาวชนไทยในยุคดิจิทัล โดยมีเป้าหมายเพื่อสร้าง
ทักษะดิจิทัลให้กับนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ผ่านการจัดอบรมฝึกทักษะพื้นฐาน Coding & 
Programming เพื่อให้เยาวชนได้พัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับอนาคตและส ารวจตัวเองก่อนต้ังเป้าหมายเรียนต่อ
ในระดับที่สูงขึ้น ในปีน้ี ก าหนดจัดค่าย Samsung Innovation Campus – Coding Camp ๒o๑๒ ในวันที่ ๒๑ 
สิงหาคม ๒๕๖๔ โดยเป็นกิจกรรมค่าย ๑ วัน ในรูปแบบ Online Activity กับกิจกรรม 
รูปแบบ Unplugged และ Hands-on  
    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จึงขอประชาสัมพันธ์รับ
สมัครเข้าร่วมกิจกรรมค่ายดังกล่าว ทั้งน้ีสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ที่เว็บไซต์ www.samsungsic-
thailand.org/coding-camp/ รายละเอียดตามหนังสือส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ที่ ศธ 
๐๔๓๔๗/๒๕๗๖ ลงวันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
 ท่ีประชุม รับทราบ/ปฏิบัติ 
   ๓.๕.๒ การต่ออายุสมาชิกนิตยสาร TO BE NUMBER ONE ปี ๒๕๖๔  
    ตามที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ แจ้งขอความ
อนุเคราะห์ต่ออายุสมาชิกนิตยสาร TO BE NUMBER ONE ปี ๒๕๖๔  ประเภทถาวร (รายปี) โดยช าระเงินผ่าน
การโอนเข้าบัญชีธนาคารไทยพาณิชย์ สาขางามวงศ์วาน ชื่อบัญชี โครงการ TO BE NUMBER ONE บัญชีสะสม
ทรัพย์ เลขที่บัญชี ๓๑๙-๒-๘๔๕๗๐-๔ จ านวนเงิน ๓๐๐ บาท (สามร้อยบาทถ้วน) รายละเอียดตามหนังสือ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ที่ ศธ ๐๔๓๔๗/๑๙๘๖ ลงวันที่ ๒ มถิุนายน ๒๕๖๔  

http://www.samsungsic-thailand.org/coding-camp/
http://www.samsungsic-thailand.org/coding-camp/


  
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 ๒๒ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้รหิารการศกึษา ผูอ้ านวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานเิทศก์ ในสงักดั คร ัง้ที่ ๓/๒๕๖๔ 

    ทั้งน้ี ขอให้ท่านน าส่งส าเนาใบสมัคร/ใบโอนเงิน กลับไปยังกลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา เพื่อรวบรวมข้อมูลส่งไปยังจังหวัดสุรินทร์ต่อไป 
 ท่ีประชุม รับทราบ/ปฏิบัติ 
   ๓.๕.๓ การด าเนินโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา กิจกรรม
ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
    ตามที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้จัดสรรงบประมาณ
ประจ าปี ๒๕๖๔ ให้แก่โรงเรียนทั้ง ๘๕ โรงเรียน ไปด าเนินการจัดกิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติดในสถานศึกษา 
โดยจัดสรรให้โรงเรียนละ ๒,ooo บาท รายละเอียดตามหนังสือส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  
ที่ ศธ ๐๔๓๔๗/๑๖๑๗ ลงวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๔ 

ทั้งน้ี ขอให้ท่านน าส่งโครงการ ฯ ดังกล่าว มาขออนุมัติจากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มัธยมศึกษาสุรินทร์ แล้วขอให้ท่านน าส่งเอกสารด าเนินโครงการ ฯ เพื่อเบิกจ่ายงบประมาณ ไปยังกลุ่ม
บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ทั้งน้ีเมื่อด าเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว ให้รายงานโครงการกลับไปยังกลุ่มส่งเสริม
การจัดการศึกษา เพื่อรวบรวมรายงานส่งไปยังส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานต่อไป 

 ท่ีประชุม รับทราบ/ปฏิบัติ 

   ๓.๕.๔ ขอเชิญร่วมส่งผลงานประกวดคลิปสั้นรณรงค์ป้องกันสารเสพติด (เหล้า/บุหร่ี) 

ในสถานศึกษา       ภายใต้หัวข้อ “ สถานศึกษาปลอดเหล้า/บุหร่ี”  
    ด้วย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ก าหนดจัดโครงการ/
กิจกรรม ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID – ๑๙) กิจกรรมย่อยการรณรงค์เหล้า/บุหร่ีในสถานศึกษา ในประกวดคลิปสั้น ประเด็นการ
รณรงค์ป้องกันสารเสพติด (เหล้า/บุหร่ี) ในสถานศึกษา ภายใต้หัวข้อ “ สถานศึกษาปลอดเหล้า/บุหร่ี” ขึ้น เพื่อ
ลดผู้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดรายใหม่ Save Zone No Wew Face “พื้นที่ปลอดภัย ไม่มีคนหน้าใหม่ เพราะ
คนรุ่นใหม่ ไม่ใช้ยาเสพติด” โดยมีวัตถุประสงค์โครงการ เพื่อส่งเสริมรณรงค์ให้นักเรียนเกิดความรู้ความเข้าใจ 
และตระหนักถึงการป้องกันสารเสพติด (เหล้า/บุหร่ี) ให้เหมาะสมตามช่วงวัย และเพื่อสร้างจิตส านึกที่ดีในการ
ดูแลสุขภาพของตนเองและครอบครัว  
    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จึงขอประชาสัมพันธ์เชิญ
ชวนท่านร่วมกิจกรรมส่งผลงานประกวดคลิปสั้นรณรงค์ป้องกันสารเสพติด (เหล้า/บุหร่ี) ในสถานศึกษา ภายใต้
หัวข้อ “ สถานศึกษาปลอดเหล้า/บุหร่ี” โดยประกาศรับสมัครต้ังแต่วันที่ ๑ – ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ รายละเอยีด
ตามหนังสือส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ที่ ศธ ๐๔๓๔๗/๒๕๗๗ ลงวนัที่ ๒๖ กรกฎาคม 
๒๕๖๔   
 
   



  
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 ๒๓ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้รหิารการศกึษา ผูอ้ านวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานเิทศก์ ในสงักดั คร ัง้ที่ ๓/๒๕๖๔ 

 
                                                                                                                                                                                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ท่ีประชุม รับทราบ/ปฏิบัติ 
 
   ๓.๕.๔ สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
ยอดผู้ติดเชื้อในสังกัด สพม.สุรินทร์ 
    นักเรียน   ยอดสะสม จ านวน ๕ ราย ก าลังรักษา ๓ ราย รักษาหายแล้ว  
๒ ราย 
    บุคลากรทางการศึกษา  ยอดสะสม จ านวน ๐ ราย 
การจัดการเรียนการสอน 
 On site      จ านวน ๔ แห่ง 
 On air On line On demand On hand  จ านวน ๘๑ แห่ง 
     โรงเรียนที่จะจัดการเรียนการสอน On site จะต้องผ่านการประเมินความ
พร้อมก่อนเปิดเรียน ทางเว็บไซต์ Thai stop covid plus (TSC+) และขอให้แจ้งหน่วยงานสาธารณสุขในพื้นที่
ทราบ และปฏิบัติตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข และค าสั่งของคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัดสุรินทร์
อย่างเคร่งครัด 



  
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 ๒๔ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้รหิารการศกึษา ผูอ้ านวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานเิทศก์ ในสงักดั คร ัง้ที่ ๓/๒๕๖๔ 

สถานท่ีพักคอย 
    โรงเรียนในสังกัด สพม.สุรินทร์ ที่อนุญาตให้ใช้อาคารในสถานศึกษาเป็นที่พักคอย ส าหรับ
ประชาชนกลุ่มสีเขียว (Community Isolation) จ านวน ๑ แห่ง 
   สถานศึกษาที่ไม่ได้เปิดการเรียนการสอน On Site เมื่อได้รับการประสานงานจากหน่ยงาน
สาธารณสุข หรือหน่วยงานอื่น เพื่อขอใช้อาคารสถานที่ในสถานศึกษาเป็นที่พักคอย ส าหรับประชาชนกลุ่มสีเขียว 
(Community Isolation) ขอให้ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และแจ้งให้        
สพม.สุรินทร์ ทราบ 
 ท่ีประชุม รับทราบ/ปฏิบัติ 
 ๓.๖ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
  ๓.๖.๑ การติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๔ 
   ๑.๑ งบด าเนินงาน 
   - ค่าติดต้ังหม้อแปลงไฟฟ้า โรงเรียนส าโรงทาบวิทยาคม วงเงิน
งบประมาณ  ๒๑๗,๙๓๐.๐๐ บาท (สองแสนหน่ึงหมื่นเจ็ดพันเก้าร้อยสามสิบบาทถ้วน) 
   - ค่าติดต้ังหม้อแปลงไฟฟ้า โรงเรียนหนองขุนศรีวิทยา  วงเงิน
งบประมาณ  ๓๕๔,๗๒๐.๐๐ บาท (สามแสนห้าหมื่นสี่พันเจ็ดร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 
ขอให้โรงเรียนเร่งรัดการก่อหน้ีผูกพันสัญญา และส่งเร่ืองขอเบิกจ่ายให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ ๓๑  
สิงหาคม ๒๕๖๔ 

๑.๒. งบลงทุน 
  (๑) โครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ส าหรับการเรียนการ 

สอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  ส าหรับโรงเรียนขนาดกลาง จ านวน ๔ โรงเรียน (โรงเรียนพนาสนวิทยา  
โรงเรียนเมืองบัววิทยา โรงเรียนลานทรายพิทยาคม และโรงเรียนโคกยางวิทยา)  วงเงินงบประมาณ  
๑,๖๗๓,๖๐๐.๐๐บาท (หน่ึงล้านหกแสนเจ็ดหมื่นสามพันหกร้อยบาทถ้วน) 
  (๒) โครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ส าหรับศูนย์การเรียน
การสอนภาษาอังกฤษ (ศูนย์ERIC)  จ านวน  ๓ โรงเรียน (โรงเรียนจอมพระประชาสรรค์  โรงเรียนชุมพลวิทยา
สรรค์ และโรงเรียนประสาทวิทยาคาร)  วงเงินงบประมาณ ๕,๗๐๗,๒๐๐.๐๐ บาท (ห้าล้านเจ็ดแสนเจ็ดพันสอง
ร้อยบาท ทั้งสองโครงการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  เป็นผู้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง   
ซึ่งขณะน้ีอยู่ระหว่างประกาศจัดหาผู้ขายตามระเบียบฯ   คาดว่าจะสามารถท าสัญญาผูกพันได้ไม่เกินวันที่ 
๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๔  
 ท่ีประชุม รับทราบ/ปฏิบัติ 



  
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 ๒๕ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้รหิารการศกึษา ผูอ้ านวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานเิทศก์ ในสงักดั คร ัง้ที่ ๓/๒๕๖๔ 

   ๓.๖.๒ การจัดท าค าขอรับบ าเหน็จบ านาญของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา
ที่ครบเกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
     -  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ มีข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  ที่จะเกษียณอายุราชการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔)  
จ านวนทั้งสิ้น  ๘๖ ราย 
    - ขอให้โรงเรียนแจ้งข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ที่ครบเกษียณอายุ
ราชการ เข้าร่วมประชุมเพื่อรับฟังค าชี้แจงและจัดท าค าขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญ ในวันที่  ๒๙ กรกฎาคม 
๒๕๖๔   ณ  ห้องประชุมส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  ต้ังแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป  
ทั้งน้ี ส านักงานเขตฯ ได้มีหนังสือแจ้งโรงเรียน เพื่อแจ้งผู้ที่จะครบเกษียณอายุราชการ เพื่อทราบและด าเนินการ
ด้วยแล้ว 
 ท่ีประชุม รับทราบ/ปฏิบัติ 
 ๓.๗ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  ๓.๗.๑ ชะลอการด าเนินการสรรหาบุคลากร สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา                
ขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖๔ 
  ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แจ้งก าหนดการ
ด าเนินงานการสรรหาบุคลากร สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖๔ ในต าแหน่งครู
ผู้ช่วย และต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) น้ัน 
  เน่ืองจากในปัจจุบันมีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID – ๑๙)  และมีผู้ติดเชื้อเพิ่มขึ้นเป็นจ านวนมากอย่างต่อเน่ือง ระบาดลุกลามกระจายในพื้นที่ทั่วประเทศ 
ดังน้ัน เพื่อป้องกันและควบคุมสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID – ๑๙) 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงชะลอการด าเนินการสรรหาบุคลากร สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖๔ ออกไปก่อน  (ตามหนังสือ สพฐ.ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/
ว ๓๑๒๖ ลงวันท่ี ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๔)  ประกอบด้วย 
  ๑. การคัดเลือกต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
  ๒. การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ (ว๑๖/๒๕๕๗) 
  ๓. การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
 ท่ีประชุม รับทราบ/ปฏิบัติ 
 



  
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 ๒๖ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้รหิารการศกึษา ผูอ้ านวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานเิทศก์ ในสงักดั คร ัง้ที่ ๓/๒๕๖๔ 

  ๓.๗.๒ การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๔ 
    ตามที่ส านักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
(หนังสือ ส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๗ ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๔) ส าหรับการย้ายประจ าปี พ.ศ.
๒๕๖๔ ต้ังแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔ เป็นต้นไป และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ก าหนด
ขนาดสถานศึกษา และรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมิน (หนังสือ 
สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๒๔๘๐ ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔) น้ัน 

    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้
ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดทราบ และผู้ประสงค์ขอย้ายให้จัดส่งค าร้องขอย้าย ระหว่างวันที่ ๑ - ๑๕ กรกฎาคม 
๒๕๖๔ (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) บัดน้ี การด าเนินการส่งค าร้องขอย้ายได้สิ้นสุดแล้ว มีผู้บริหารสถานศึกษาใน
สังกัดส่งค าร้องขอย้ายภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  จ านวน ๔๕ ราย ดังน้ี 

    ๑. ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน  ๔๓  ราย 

    ๒. ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน  ๒  ราย 
 ท่ีประชุม รับทราบ/ปฏิบัติ 
   ๓.๗.๓ การส ารวจข้อมูลอัตราก าลัง ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส ารวจข้อมูลสภาพอัตราก าลัง ปีการศึกษา ๒๕๖๔ โดยใช้ข้อมูลนักเรียน 
ณ วันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๔ เป็นฐานในการค านวณอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส าหรับวางแผนและบริหารจัดการอัตราก าลังในภาพรวม โดยใช้เกณฑ์อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒๓ ลงวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
    เกณฑ์อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    ด้วย ก.ค.ศ. ได้ก าหนดเกณฑ์อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยให้ใช้บังคับต้ังแต่วันที่ ๒๓ 
ธันวาคม ๒๕๖๓ 
สาระส าคัญ 
  เพื่อให้สถานศึกษามีอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เหมาะสม สามารถ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา คืนครูสู่ห้องเรียน เป็นการเพิ่มโอกาสการเข้าถึง
ทรัพยากรทางการศึกษาและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ 



  
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 ๒๗ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้รหิารการศกึษา ผูอ้ านวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานเิทศก์ ในสงักดั คร ัง้ที่ ๓/๒๕๖๔ 

          ๑.เกณฑ์อัตราก าลังนี้ใช้ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานคระกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน   ยกเว้น   สถานศึกษาสังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราช
วิทยาลัย    โดยให้สถานศึกษามีอัตราก าลังตามสายงาน ได้แก่ สายงานบริหารสถานศึกษา สายงานการสอน 
และสายงานสนับสนุนการศึกษา ก าหนดเป็น ๒ กรณี ดังน้ี 
  ๑.๑ สถานศึกษาที่มีนักเรียนต้ังแต่ ๑๑๙ คนลงมา 
  ๑.๒ สถานศึกษาที่มีนักเรียนต้ังแต่ ๑๒๐ คนขึ้นไป 

         ๒. ช่ัวโมงการปฏิบัติงานของครู จ าแนกเป็น 
   ๒.๑ ชั่วโมงสอนตามตารางสอน ระดับปฐมวัย ไม่ต่ ากว่า ๖ ชั่วโมง/สัปดาห์ ระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษาไม่ต่ ากว่า ๑๒ ชั่วโมง/สัปดาห์  
  ๒.๒ งานสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ และงานตอบสนองนโยบายและจุดเน้นของรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ และส่วนราชการต้นสังกัด ไม่ต่ ากว่า ๘ ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  ในการค านวณอัตราก าลังตามเกณฑ์อัตราก าลังน้ี ก าหนดชั่วโมงการปฏิบัติงานของครูเท่ากับ   
๒๐ ชั่วโมง/สัปดาห์ 

         ๓. จ านวนนักเรียนต่อห้องเรียน ดังน้ี 

ท่ี ระดับการศึกษา ช้ัน จ านวนคน/ห้อง 
๑. ระดับปฐมวัย ชั้นอนุบาล ๑-๓ ๓๐ คน/ห้อง 
๒. ระดับประถมศึกษา ป. ๑ - ๖ ๓๐ คน/ห้อง 
๓. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ม. ๑ - ๓ ๓๕ คน/ห้อง 
๔. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ม. ๔ - ๖ ๓๕ คน/ห้อง 

                   **** การคิดจ านวนห้องเรียน มีเศษต้ังแต่ ๑๐ คนขึ้นไปให้คิดเพิ่มได้อีก ๑ ห้อง 

        ๔. ก าหนดเวลาเรียนต่อสัปดาห์ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษา     ขั้นพื้นฐาน  ส าหรับค านวณอัตราก าลังตามเกณฑ์อัตราก าลัง น้ี 

ระดับการศึกษา ช่ัวโมงเรียนตามหลักสูตร/ปี ช่ัวโมงเรียนตามหลักสูตร/
สัปดาห์ 

ปฐมวัย ไม่น้อยกว่า ๘๐๐ ชม. ๒๐ ชม. 
ประถมศึกษา ไม่น้อยกว่า ๑,๐๐๐ ชม. ๒๕ ชม. 
มัธยมศึกษาตอนต้น ไม่น้อยกว่า ๑,๒๐๐ ชม. ๓๐ ชม. 
มัธยมศึกษาตอนปลาย ไม่น้อยกว่า ๑,๔๐๐ ชม. ๓๕ ชม. 

       ๕. การค านวณอัตราก าลัง ให้ค านวณตามสายงาน ดังน้ี 
               ๕.๑ สายงานบริหารสถานศึกษา 



  
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 ๒๘ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้รหิารการศกึษา ผูอ้ านวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานเิทศก์ ในสงักดั คร ัง้ที่ ๓/๒๕๖๔ 

  ๑) สถานศึกษาที่มีจ านวนนักเรียนต้ังแต่ ๔๐ คนลงมา ไม่ก าหนดอัตราก าลังสายงานบริหาร
สถานศึกษา 
  ๒) สถานศึกษาที่มีจ านวนนักเรียนต้ังแต่ ๔๑  คนขึ้นไป (ทุกพื้นที่)  ดังน้ี 

จ านวนนักเรียน 
อัตราก าลังสายงานบริหารสถานศึกษา 

รวม 
ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

๔๑ - ๑๑๙ คน ๑ - ๑ 
๑๒๐ – ๗๑๙ คน ๑ ๑ ๒ 
๗๒๐ - ๑,๐๗๙ คน ๑ ๒ ๓ 
๑,๐๘๐ – ๑,๖๗๙ คน ๑ ๓ ๔ 
๑,๖๘๐ คน ขึ้นไป ๑ ๔ ๕ 

 *******     โดยก าหนดให้ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ปฏิบัติการสอนไม่ต่ ากว่า ๕ ช่ัวโมง/
สัปดาห์ และรองผอ.สถานศึกษา ปฏิบัติการสอนไม่ต่ ากว่า ๑๐ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
   กลุ่มสถานศึกษา ถือว่าเป็นเพียงหน่ึงสถานศึกษา ถ้ามีนักเรียนต้ังแต่ ๔๑ คนขึ้นไป                            
ให้ก าหนดอัตราก าลังสายงานบริหารสถานศึกษา ตามเกณฑ์ข้างต้น 
            ๕.๒ สายงานการสอน 
  ๑) สถานศึกษาท่ีมีจ านวนนักเรียนตั้งแต่ ๑๑๙ คน ลงมา 
     (๑)  สถานศึกษาที่เปิดสอนระดับปฐมวัยและหรือระดับประถมศึกษา ก าหนดอัตราก าลัง   
ตามจ านวนนักเรียน ดังน้ี 
    

จ านวนนักเรียน อัตราก าลังสายงานการสอน 
๑ - ๔๐ คน ๑ - ๔ อัตรา 

๔๑ - ๘๐ คน ๖ อัตรา 
๘๑ – ๑๑๙ คน ๘ อัตรา 

    ***   (๒)  สถานศึกษาที่เปิดสอนระดับมัธยมศึกษา  ให้ก าหนดอัตราก าลัง  โดยน าจ านวนห้องเรียน  
แต่ละระดับการศึกษา ชั่วโมงเรียนตามหลักสูตร และชั่วโมงการปฏิบัติงานของครู มาค านวณตามสูตร ดังน้ี 
 
 

 

อัตราก าลัง = จ านวนห้องเรียนแต่ละระดับการศึกษา x ชั่วโมงเรียนตามหลักสูตร/สัปดาห ์
ชั่วโมงการปฏิบัติงานของครู ๑ คน/สปัดาห์ (๒๐ ชั่วโมง) 

 

 
 



  
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 ๒๙ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้รหิารการศกึษา ผูอ้ านวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานเิทศก์ ในสงักดั คร ัง้ที่ ๓/๒๕๖๔ 

 
                       เมื่อค านวณอัตราก าลังในแต่ละระดับการศึกษาแล้ว ให้น ามารวมกัน เพื่อก าหนด          เป็น
อัตราก าลังสายงานการสอนของสถานศึกษาน้ันๆ 

             ทั้งน้ี ส าหรับสถานศึกษาที่มีจ านวนนักเรียนต้ังแต่ ๑-๔๐ คน ให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พิจารณาวางแผนและก าหนดอัตราก าลังสายงานการสอน เสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิจารณา       
โดยค านึงถึงภาระงาน บริบทของสถานศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณภาพของผู้เรียน แผนการบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็กของจังหวัด และอัตราก าลังของสถานศึกษาน้ันต้องไม่เกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
  ๒) สถานศึกษาท่ีมีจ านวนนักเรียนตั้งแต่ ๑๒๐ คน ข้ึนไป 
      ก าหนดอัตราก าลังสายงานการสอนในสถานศึกษา โดยน าจ านวนนักเรียนแต่ละระดับ
การศึกษา ชั่วโมงเรียนตามหลักสูตร และชั่วโมงการปฏิบัติงานของครู มาค านวณตามสูตร ดังน้ี 

 
 
 
     เมื่อค านวณอัตราก าลังในแต่ละระดับการศึกษาแล้ว ให้น าผลการค านวณมารวมกัน เพื่อก าหนด    

เป็นอัตราก าลังสายงานการสอนของสถานศึกษาน้ันๆ  

    การค านวณอัตราก าลังสายงานการสอน หากมีเศษต้ังแต่ ๐.๕ ขึ้นไปให้คิดอัตราเพิ่มขึ้นอีก ๑ อัตรา 

             ๕.๓ สายงานสนับสนุนการศึกษา 
          ก าหนดอัตราก าลังคนสายงานสนับสนุนการศึกษาในสถานศึกษา โดยพิจารณาจาก
ความรู้ ความสามารถ ความจ าเป็น และภาระงานของสถานศึกษา ดังน้ี                                                                                            
    

จ านวนนักเรียน 
อัตราก าลังสายงานสนับสนุนการศึกษา 

พนักงานราชการ/อัตราจ้าง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ๓๘ ค.(๒) 
๑ - ๓๕๙ คน ๑ อัตรา - 
๓๖๐ - ๗๑๙ คน  ๑ อัตรา 
๗๒๐ - ๑,๐๗๙ คน  ๒ อัตรา 
๑,๐๘๐ - ๑,๖๗๙ คน  ๓ อัตรา 
๑,๖๘๐ คนขึ้นไป  ๔ อัตรา 

 

 

อัตราก าลัง = จ านวนห้องเรียนแต่ละระดับการศึกษา x ชั่วโมงเรียนตามหลักสูตร/สัปดาห ์
ชั่วโมงการปฏิบัติงานของครู ๑ คน/สปัดาห์ (๒๐ ชั่วโมง) 

 

 
 



  
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 ๓๐ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้รหิารการศกึษา ผูอ้ านวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานเิทศก์ ในสงักดั คร ัง้ที่ ๓/๒๕๖๔ 

สรุปตารางการก าหนดอัตราก าลังในสถานศึกษา 
            ต าแหน่ง 
 
จ านวนนักเรียน(คน) 

สายงานบริหาร
สถานศึกษา 

สายงานการสอน สายงานสนับสนุนการศึกษา 

 ผอ.
สถานศึกษ

า 

รองผอ.
สถานศึกษ

า 

ปฐมวัย/
ประถมศึกษ

า 

มัธยมศึก
ษา 

 

๑ - ๔๐ ไม่ก าหนด ไม่ก าหนด ๑-๔ ค านวณ 

พรก./อัตราจ้าง ๑ อัตรา 
๔๑ - ๘๐ ๑ ไม่ก าหนด ๖ ค านวณ 

๘๑ – ๑๑๙ ๑ ไม่ก าหนด ๘ ค านวณ 
๑๒๐ – ๓๕๙ ๑ ๑ ค านวณ 
๓๖๐ – ๗๑๙ ๑ ๑ ค านวณ บุคลากรอื่น ๓๘ ค.(๒) ๑ อัตรา 

๗๘๐ – ๑,๐๗๙ ๑ ๒ ค านวณ บุคลากรอื่น ๓๘ ค.(๒) ๒ อัตรา 
๑,๐๘๐ – ๑,๖๗๙ ๑ ๓ ค านวณ บุคลากรอื่น ๓๘ ค.(๒) ๓ อัตรา 
๑,๖๘๐ คนขึ้นไป ๑ ๔ ค านวณ บุคลากรอื่น ๓๘ ค.(๒) ๔ อัตรา 

 
สถานศึกษาท่ีมีจ านวนนักเรียน ตั้งแต่ ๔๐ คนลงมา 

              ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ มีสถานศึกษาที่มีจ านวนนักเรียนต้ังแต่ ๑-๔๐ 
คน จ านวน ๒ โรงเรียน คือ  

1. โรงเรียนบึงนครประชาสรรค์                   มีจ านวนนักเรียน  ๓๘  คน 

2. โรงเรียนแสงทรัพย์ประชาวิทยาคาร     มีจ านวนนักเรียน  ๔๐  คน 

      ทั้งน้ี ส าหรับสถานศึกษาที่มีจ านวนนักเรียนต้ังแต่ ๑-๔๐ คนลงมา ให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พิจารณาวางแผนและก าหนดอัตราก าลังสายงานการสอน เสนอคณะกรรมการศึกษาธิการ จังหวัดพิจารณา       
โดยค านึงถึงภาระงาน บริบทของสถานศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณภาพของผู้ เรียน แผนการบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็กของจังหวัด และอัตราก าลังของสถานศึกษาน้ันต้องไม่เกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

                ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้น าเสนอแผนอัตราก าลังสายงานการสอนของ
โรงเรียนดังกล่าวไปยังส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์ เพื่อเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์ 
พิจาณาให้ความเห็นชอบ 



  
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 ๓๑ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้รหิารการศกึษา ผูอ้ านวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานเิทศก์ ในสงักดั คร ัง้ที่ ๓/๒๕๖๔ 

                ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัยศึกษาสุรินทร์ได้จัดท าข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ เสร็จเรียบร้อยแล้ว   ตามเอกสารที่แนบท้ายหมายเลข๑ 
 ท่ีประชุม รับทราบ/ปฏิบัติ  
 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 
 การระดมทุนจัดกิจกรรม CSR ในสถานการณ์โควิด สพมสร. สนับสนุน 10000 บาท ขอ
ความอนุเคราะห์แต่ละสหวิทยาเขตละ 10000 บาท 
  ได้รับความเห็นชอบจากทั้ง 8 สหวิทยาเขต  รวมเงิน 90000 บาท หากโรงเรียนใดมี
ความประสงค์บริจาคเพิ่มเติมแจ้งมาที่กลุ่มอ านวยการ (ศูนย์รับบริจาค) ได้หรือบริจาคเป็นน้ าดื่มหรือสิ่งของ
จ าเป็นในการด ารงชีวิต 
 มติท่ีประชุม เห็นชอบให้ด าเนินการตามที่เสนอ 
  
ระเบียบวาระท่ี ๕ เร่ืองอ่ืนๆ 
 1. สมาคมผู้บริหารมัธยมศึกษาจังหวัดสุรินทร์  ส.บ.ม.สร. 
  นายกสมาคมแจ้งการดูแลเพื่อนสมาชิก การสร้างขวัญก าลังใจ กีฬา ตลอดจนกิจกรรม
คัดค้าน พรบ.การศึกษาแห่งชาติที่ได้มีการขอความร่วมมือส่งรายชื่อผู้คัดค้าน ข้อมูลได้น าส่ง ผอ.สพม.สร 
เรยีบร้อยแล้ว ในช่วงเดือนกันยายน ที่จะถึง จะมีการประชุมสัมมนาวิชาการและงานเกษียณอายุราชการ ยังไม่มี
ความแน่ชัดว่าจะด าเนินได้ตามปกติหรือไม่ ซึ่งได้มีการหารือร่วมกันระหว่างสหวิทยาเขต ซึ่งการจัดงานมุทิตาจิต 
จะยังด าเนินไปได้หรือไม่ และขอร่วมบริจาค CSR จ านวน 10000 บาท 
 ส.บ.ม.ท.แห่งประเทศไทย สาขาจังหวัดเพื่อเป็นที่ประสานงานระหว่างสมาชิกโดยจะเชิญเข้า
ร่วมห้องไลน์สมาชิก 
 การสมัครสมาชิกใหม่ นายก สบมท.ใหญ่ ได้ต้ังไลน์กลุ่มส าหรับสมาชิก เพื่อให้สมาชิกใหม่ได้
เข้าสมัคร โดยจะแจ้งก าหนดการให้ทราบอีกคร้ัง  
 2. ประธาน.เพิ่มเติม  การจัดกิจกรรมงานเกษียณปีน้ี ของ สพม.สร. โดยอยู่ในมาตรการ
ของ สบค.จังหวัดสุรินทร์   
 
       เลิกประชุมเวลา 17.00 น. 
  
1. ค าถามจากหนองขุนศรี ชี้แจงข้อมูลครูตาม จ. 18 จ านวน 18 อัตราแต่คนมี 16 อัตรา 

 
 
 
 



  
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 ๓๒ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้รหิารการศกึษา ผูอ้ านวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานเิทศก์ ในสงักดั คร ัง้ที่ ๓/๒๕๖๔ 

 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 



  
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 ๓๓ 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้รหิารการศกึษา ผูอ้ านวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานเิทศก์ ในสงักดั คร ัง้ที่ ๓/๒๕๖๔ 

 
 
 

เอกสารแนบท้ายหมายเลข ๑ หน้า ๓๒  
              (เอกสารกลุ่มบุคคล) 


