
 
 

 
ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

เรื่อง  รายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นครูอัตราจ้างช่ัวคราว  
ตำแหน่งครูผู้สอนภาษาจีน โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  

สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
……………………………………………………. 

 

  ตามทีส่ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจัด 
จ้างเป็นครูอัตราจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูผู้สอนภาษาจีน โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ประกาศ ณ วันที่ 2 พฤษภาคม 2568 โดยกำหนดให้มีการรับสมัครตั้งแต่
วันที่  13 – 20 พฤษภาคม 2568  และดำเนินการคัดเลือกด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 26 พฤษภาคม 
2568 นั้น 
  บัดนี้ การดำเนินการคัดเลือกได้เสร็จสิ้นแล้ว จึงประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเพ่ือจัดจ้างเป็น
ลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูผู้สอนภาษาจีน โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ รายละเอียดตามบัญชีรายชื่อแนบประกาศนี้ 
  1. การประกาศผลการคัดเลือก จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเฉพาะผู้ที่ได้คะแนนรวมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 60 เรียงลำดับจากผู้ที ่ได้รับคะแนนสูงสุดตามลำดับ โดยผลการคัดเลือกของคณะกรรมการ
พิจารณาคัดเลือกถือเป็นที่สิ้นสุด 
  2. การเรียกตัวผู้ที่ได้รับการคัดเลือกมารายงานตัว จะเรียกผู้ได้รับการคัดเลือกมารายงานตัวเพ่ือ
จัดทำสัญญาจ้าง ตามลำดับที่คัดเลือกได้ โดยใช้ประกาศผลการคัดเลือกนี้เป็นการเรียกตัวเพื่อจัดทำสัญญาจ้าง 
  3. การจัดจ้างเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และระเบียบที่เกี ่ยวข้อง โดยจะจ้างได้ต่อเมื่อได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  4. ให้ผู้ผ่านการคัดเลือกครูผู้สอนภาษาจีน โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ไปรายงานตัว
ในวันที่ 30 พฤษภาคม 2568 เวลา 09.30 น. - 10.00 น. ณ ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  

อนึ่ง หากตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้ได้รับการคัดเลือกรายใด เป็นผู้ขาดคุณสมบัติ หรือไม่เป็นไป
ตามประกาศรับสมัครคัดเลือก ให้ถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ จะไม่ได้รับการพิจารณาจัดจ้างหรือยกเลิกการจ้าง
โดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น หากผู้ใดได้รับการคัดเลือก ไม่ไปรายงานตัวตามวัน เวลาดังกล่าว ถือว่าสละสิทธิ์ในการ
คัดเลือกครั้งนี้ จะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ มิได้ 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  28 พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 

 

 
 
 
 
 



รายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นครูอัตราจ้างช่ัวคราว  
ตำแหน่งครูผู้สอนภาษาจีน โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  

สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
(แนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ลงวันที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2568) 

 

โรงเรียนประสาทวิทยาคาร 
หมายเหตุ 

ลำดับ ชื่อ - นามสกุล 
1 นายต่อภาภ  จันทร์สามารถ ให้ผู้ผ่านการคัดเลือกครูผู้สอนภาษาจีน โครงการ 1 อำเภอ  

1 โรงเรียนคุณภาพ ไปรายงานตัว ในวันที่ 30 พฤษภาคม 
2568  เวลา 09.30 น. – 10.00 น.  
ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ 

2 นางสาวกมลชนก  แพงพันตอง 

โรงเรียนสำโรงทาบวิทยาคม 

ลำดับ ชื่อ - นามสกุล 
 *ไม่มีผู้สมัคร* 
  

โรงเรียนสุรพินท์พิทยา 

ลำดับ ชื่อ - นามสกุล 
1 นางสาวภัทท์ชนก  โคตรพันธ์ 
2 นางสาวกรกนก  แสวงสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารและหลักฐานที่ใช้ประกอบการรายงานตัว 
เพื่อจัดจ้างเป็นเป็นครูอัตราจ้างช่ัวคราว  

ตำแหน่งครูผู้สอนภาษาจีน โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

.................................................... 
 
 1. หนังสือรับรองการจ้างครูผู้สอนภาษาจีนจากโรงเรียนที่ได้รับการจัดสรร  จำนวน 1 ฉบับ 

2. สำเนาปริญญาบัตร หนังสือรับรองคุณวุฒิและใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  จำนวน 1 ฉบับ 
ซึ่งแสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตำแหน่งที่จะสมัคร          

3. สำเนาทะเบียนบ้าน และสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน    จำนวน 1 ฉบับ 
4. หนังสือรับรองผลการทดสอบความรู้มาตรฐานภาษาจีน     จำนวน 1 ฉบับ 

 5. สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่ครู  จำนวน 1 ฉบับ 
ตามท่ีคุรุสภากำหนด  
 6. หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล       จำนวน 1 ฉบับ                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนังสือรับรอง 
การจ้างครูผู้สอนภาษาจีน โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                     ที่……………………………………………………  
               วันที่………เดือน............................พ.ศ........... 
  
 หนังสือฉบับนี้ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................  
ตำแหน่ง.......................................................................โรงเรียน....................................... ........................................ 
ขอรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว)...................................................................ตำแหน่ง......................... ................... 
สัญชาติ........................................หมายเลขบัตรประชาชน/หนังสือเดินทาง............................................. ................ 
ปฏิบัติหน้าที่จัดการเรียนการสอนภาษาจีน ระยะเวลาการจ้างตั้งแต่ วันที่.............เดือน..................... พ.ศ. 2568 
 ถึงวันที่...........เดือน...................................พ.ศ. 2568 และได้ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติจากโรงเรียน และ
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาเป็นที ่เร ียบร้อยแล้ว ตามแนวทางและหลักเกณฑ์คุณสมบัติของสำนักงาน
คณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามหนังสือที่............................ลงวันที่........................................  
 ข้าพเจ ้าได ้แนบเอกสาร และสำเนาหลักฐานการจ ้างคร ูผ ู ้สอนภาษาจีน ในโรงเร ียนคุณภาพ  
ผ่านสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวบรวม เพื่อดำเนินการส่งถึงศูนย์ขับเคลื ่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ  
ประจำตำบล สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ดังนี้  
 (โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องที่ท่านแนบเอกสาร และสำเนาหลักฐานการจ้างครูผู ้สอนภาษาจีน 
ในโรงเรียนคุณภาพ) 

  สำเนาหนังสือสัญญา หรือหนังสือตกลงการจ้างครูผู้สอนภาษาจีน 
  เอกสารหลักฐานของครูผู้สอนที่มีคุณสมบัติระบุตามเกณฑ์ที่กำหนด  
           ใบประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่ครูตามที่คุรุสภากำหนด 
  หนังสือรับรองการจ้างครูผู้สอนภาษาอังกฤษ/ภาษาจีน 
  เอกสารที่เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

       ลงชื่อ........................................................(ผู้รับรอง)  
                 (...................................................................)  
       ผู้อำนวยการ…………………………………… 
       วันที่……………เดือน............................พ.ศ...........
         (ประทับตราโรงเรียน)  

 
หมายเหตุ : โรงเรียนที่มีการจ้างทั้งครูผู้สอนภาษาอังกฤษ และภาษาจีน ให้กรอกทั้ง 2 ฉบบั 



หนังสือรับรอง 
การจ้างครูผู้สอนภาษาอังกฤษ โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                     ที่……………………………………………………  
               วันที่………เดือน............................พ.ศ........... 
  
 หนังสือฉบับนี้ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................  
ตำแหน่ง.......................................................................โรงเรียน....................................... ........................................ 
ขอรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว)...................................................................ตำแหน่ง......................... ................... 
สัญชาติ........................................หมายเลขบัตรประชาชน/หนังสือเดินทาง...... ....................................................... 
ปฏิบัติหน้าที่จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ระยะเวลาการจ้างตั้งแต่ วันที่.............เดือน.............. พ.ศ. 2568 
 ถึงวันที่...........เดือน...................................พ.ศ. 2568  และได้ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติจากโรงเรียน และ
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาเป็นที ่เรียบร้อยแล้ว ตามแนวทางและหลักเกณฑ์คุณสมบัติของสำนักงาน
คณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามหนังสือที่............................ลงวันที่........................................  
 ข้าพเจ้าได้แนบเอกสาร และสำเนาหลักฐานการจ้างครูผู ้สอนภาษาอังกฤษ ในโรงเรียนคุณภาพ 
ผ่านสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวบรวม เพื่อดำเนินการส่งถึงศูนย์ขับเคลื ่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ  
ประจำตำบล สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ดังนี้  
 (โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องที่ท่านแนบเอกสาร และสำเนาหลักฐานการจ้างครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
ในโรงเรียนคุณภาพ) 

 สำเนาหนังสือสัญญา หรือหนังสือตกลงการจ้างครูผู้สอนภาษาจีน 
 เอกสารหลักฐานของครูผู้สอนที่มีคุณสมบัติระบุตามเกณฑ์ที่กำหนด  
 ใบประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่ครูตามท่ีคุรุสภากำหนด 

  หนังสือรับรองการจ้างครูผู้สอนภาษาอังกฤษ/ภาษาจีน 
  เอกสารที่เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  
 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

       ลงชื่อ........................................................(ผู้รับรอง)  
                 (...................................................................)  
       ผู้อำนวยการ…………………………………… 
       วันที่……………เดือน............................พ.ศ...........
         (ประทับตราโรงเรียน)  

หมายเหตุ : โรงเรียนที่มีการจ้างทั้งครูผู้สอนภาษาอังกฤษ และภาษาจีน ให้กรอกทั้ง 2 ฉบับ 



     รายงานการปฏิบัติหน้าที่ 
        ครูผู้สอนภาษาจีนในโรงเรียนคุณภาพ  
 
        วันที่...............เดือน.....................พ.ศ................   
 
การปฏิบัติหน้าที่ ชื่อ-นามสกุล...........................................................................ตำแหน่ง........................................ 
 โรงเรียน...........................................................................ตามแนวทาง และหลักเกณฑ์ครูผู้สอนภาษาจีน ตามที่
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด ดังนี้ (โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ในชองทีท่่านตองการเลือก) 
  1. ปฏิบัติหน้าทีเ่ป็นครูผู้สอนทักษะการฟัง การอ่าน การพูด และการเขียนในวิชาภาษาจีน 
 ต้ังแตว่ันที่.........เดือน........................พ.ศ. 2568 ถึง วันที่.........เดือน.........................พ.ศ. 2568  
 (นับถึงวันที่รายงานการปฏิบัติหน้าที่ฉบับนี้) 
  ๒. สอนภาษาจีน 4 ทักษะ (ฟัง พูด อ่าน เขียน) ในระดับการศึกษา....................................................... 
  3. ปฏิบัติหน้าที่สอน 5 วันทำการ ต้ังแตว่ันจันทร์ - วันศุกร์ เวลา 07.30 – 16.30 น. 
  4. ปฏิบัติหน้าที่สอน จำนวนชั่วโมง................... ชั่วโมง/สัปดาห์ (อย่างน้อย 2๐ ชั่วโมงต่อสัปดาห์) 
  5. ปฏิบัติหน้าที่สอน จำนวนห้องเรียน............................ห้อง จำนวนนักเรียน............................คน 
  6. จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ และบันทึกการสอนส่งหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกสัปดาห์ 
  7. ยินดีเป็นวิทยากรในการพัฒนาทักษะการใชภาษาจีนแก่ครูไทย ทั้งในและนอกโรงเรียน เมื่อทางโรงเรียน
 จัดการอบรมข้ึน 
  8. รว่มปฏิบัติหน้าที่กับครูผู้ควบคุมดูแลนักเรียน เมื่อมีกิจกรรมทางภาษาจีน และกิจกรรมอ่ืน ๆ 
  ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น 
  9. ยินดีรว่ม และมีส่วนร่วมในการดําเนินงานทุกกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น  
  10. มีความสามารถยืดหยุ่น และปรับตัวในทุกสถานการณ์ทำงาน มีความเป็นมิตร สุภาพ ต่อเพ่ือนร่วมงาน 
  11. กรณีครูต่างชาติเป็นผู้สอนหลัก ปฏิบัติหน้าที่สอนร่วมกับครูไทย (ถา้มี) 
  12. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย..............................................................................................  
.........................................................................................................................   
 

       ลงช่ือ ................................................ ผู้ปฏิบตัิงาน 
            (.......................................................) 
  
       ลงช่ือ .................................................. ผู้กำกับดูแล 
             (.......................................................) 
 
       ลงช่ือ .................................................ผู้อำนวยการโรงเรียน 
             (.......................................................) 



     รายงานการปฏิบัติหน้าที่ 
        ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนคุณภาพ  
 
 
        วันที่....................เดือน........................พ.ศ.............  
 
การปฏิบัติหน้าที่ ชื่อ-นามสกุล.................................................................................ตำแหน่ง.................................. 
 โรงเรียน................................................................................ตามแนวทาง และหลักเกณฑ์ครผูู้สอนภาษาอังกฤษ 
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด ดังนี้ (โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องที่ท่านต้องการเลือก) 
  1. ปฏิบัติหน้าที่เป็นครูผู้สอนทักษะการฟัง การอ่าน การพูด และการเขียนในวิชาภาษาอังกฤษ 
 ต้ังแต่วันที่.........เดือน........................พ.ศ. 2568 ถึง วันที่.........เดือน.........................พ.ศ. 2568  
 (นับถึงวันที่รายงานการปฏิบัติหน้าที่ฉบับนี้) 
  ๒. สอนภาษาอังกฤษ 4 ทักษะ (ฟัง พูด อ่าน เขียน) ในระดับการศึกษา....................................................... 
  3. ปฏิบัติหน้าที่สอน 5 วันทำการ ต้ังแตว่ันจันทร์ – วันศุกร์ เวลา 07.30 – 16.30 น. 
  4. ปฏิบัติหน้าที่สอน จำนวนชั่วโมง................... ชั่วโมง/สัปดาห์ (อย่างน้อย 2๐ ชั่วโมงต่อสัปดาห์) 
  5. ปฏิบัติหน้าที่สอน จำนวนห้องเรียน............................ห้อง จำนวนนักเรียน............................คน 
  6. จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ และบันทึกการสอนส่งหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกสัปดาห์ 
  7. ยินดีเป็นวิทยากรในการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษแก่ครูไทย ทั้งในและนอกโรงเรียน เมื่อทางโรงเรียน
 จัดการอบรมขึน้ 
  8. รว่มปฏิบัติหน้าที่กับครูผู้ควบคุมดูแลนักเรียน เมื่อมีกิจกรรมทางภาษาเกี่ยวกับวิชาภาษาอังกฤษ 
 และกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น 
  9. ยินดีรว่ม และมีส่วนร่วมในการดําเนินงานทุกกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น  
  10. มีความสามารถยืดหยุ่น และปรับตัวในทุกสถานการณ์ทำงาน มีความเป็นมิตร สุภาพ ต่อเพ่ือนร่วมงาน 
  11. กรณีครูต่างชาติเป็นผู้สอนหลัก ปฏิบัติหน้าที่สอนร่วมกับครูไทย (ถ้าม)ี 
  12. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย..............................................................................................  
.......................................................................................................................   

 

       ลงช่ือ ........................................................ ผู้ปฏิบตัิงาน 
                (.......................................................) 
  
       ลงช่ือ ........................................................ ผู้กำกับดูแล 
                (.......................................................) 
 
       ลงช่ือ .................................................ผู้อำนวยการโรงเรียน 
               (.......................................................) 


