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ระเบียบวาระการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ สัญจร 

ครั้งที่ 3/2568 
วันที ่26 พฤษภาคม 2568 เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป 

ณ ห้องประชุมปริญญา โรงเรียนรัตนบุรี  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ก่อนวาระประชุม 
1. พันจ่าเอกสุวิน ห้องแซง นายอำเภอรัตนบุรี กล่าวต้อนรับและพบปะผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร

สถานศึกษา และบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
2. นายชวลิต เจนเจริญ ผู้อำนวยการเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ร่วมแสดงความยินดี 

และประกาศเกียรติคุณแก่สถานศึกษา ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับรางวัล ดังต่อไปนี้ 
2.1 โรงเรียนสุรพินท์พิทยา  

1.1.1 รายการมอบเหรียญเชิดชูเกียรติ จากการแข่งขันกีฬาแฮนด์บอลในร่ม ประเภททีมชาย 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 (เหรียญทองแดง) กีฬาเยาวชนแห่งชาติครั้งที่ 40 ฉลามเยาวชลเกมส์ณ จังหวัด
ชลบุรี ระหว่างวันที่ 23 มีนาคม – 2 เมษายน พ.ศ. 2568 โดยมี นายกฤตนัย ทยาสินสกุล ครูโรงเรียน 
สุรพินท์พิทยา เป็นครูผู้ฝึกสอน นักกีฬาโรงเรียนสุรพินท์พิทยา ตัวแทนจังหวัดสุรินทร์ ดังนี้  

1.  นายสิทธิชัย เจต  มัธยมศึกษาปทีี่ 4/2 
2.  เด็กชายณัฐวุตร์ มาตรสาลี  มัธยมศึกษาปทีี่ 3/2 
3.  นายเอกราช แสวงทรัพย์  มัธยมศึกษาปทีี่ 4/2 
4.  นายตรีเพชร พระงาม  มัธยมศึกษาปทีี่ 4/3 
5.  นายวีรภัทร กุณาพัฒน์  มัธยมศึกษาปทีี่ 6/4 
6.  นายพีรพงศ์ลาพาด  มัธยมศึกษาปทีี่ 6/5 
7.  นายเตวิช ผาฤผล  มัธยมศึกษาปทีี่ 6/2 
8.  นายกฤตเมธ ทองสลับ  มัธยมศึกษาปทีี่ 4/2 
9.  นายกฤษณะ พ่อค้า  มัธยมศึกษาปทีี่ 6/2 
10.  นายธณกฤต มูลทอง  มัธยมศึกษาปทีี่ 6/5 
11.  นายศักย์ศรณ์ สมในใจ  มัธยมศึกษาปทีี่ 5/5 
12.  นายทักษพล สารีพร  มัธยมศึกษาปทีี่ 4/4 
13.  เด็กชายชานนท์ ดีพร้อม  มัธยมศึกษาปทีี่ 3/3 
14.  นายธนวันต์ บุญเทียม  มัธยมศึกษาปทีี่ 4/2 
15.  นายยุทธศาสตร์ ใยดี  มัธยมศึกษาปทีี่ 4/3 
16.  นายธนโชติ พิมพ์จันทร์  มัธยมศึกษาปทีี่ 6/2 

และพร้อมด้วยนายกฤษณะ พ่อค้า นักเรียนโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/2 ได้รับ
คัดเลือกให้เป็นนักกีฬาเยาวชนทีมชาติไทย รายการ เอเชี่ยน ยูธ เกมส์  ครั้งที่ 3/๒๕๖๘ ณ ราชอาณาจักร
บาห์เรน ซึ่งจะเข้าเก็บตัวในวันที่ 30 พฤษภาคม 2568 
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2.2 โรงเรียนรัตนบุรี 
รายการมอบโล่และเกียรติบัตรเพ่ือเชิดชูเกียรติ ดังนี้ 
1.2.1 ทีม KLD Studio โรงเรียนรัตนบุรี ได้รับรางวัลชนะเลิศระดับประเทศ ภายใต้หัวข้อ 

การประกวดภาพยนตร์สั้นเพ่ือสิ่งแวดล้อม โดยกลุ่มโครงการพิเศษ สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

1.2.2 เด็กหญิงสุชัญญา ล้ำล้า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
การประกวดเรียงความหัวข้อ “อนาคตการศึกษาของเด็กไทยและอาชีพในฝันของเด็กไทย” สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 

2.3. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินการจัดการศึกษา 
รายการมอบเกียรติบัตรเพื่อเชิดชูเกียรติ ดังนี้ 
1. สถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA AWARD ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ลำดับที ่ รายช่ือสถานศึกษารางวัล IQA AWARD รางวัลระดับ 
๑ โรงเรียนมัธยมศรีสำเภาลูน ดีเด่น 
๒ โรงเรียนเทพอุดมวิทยา ดีเด่น 
๓ โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร ดีเด่น 
4 โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย ชมเชย 
5 โรงเรียนปราสาทเบงวิทยา ชมเชย 
6 โรงเรียนบุแกรงวิทยาคม ชมเชย 
7 โรงเรียนนาดีวิทยา ดีเด่น 
๘ โรงเรียนขนาดมอญพิทยาคม ดีเด่น 
๙ โรงเรียนแนงมุดวิทยา ดีเด่น 

๑๐ โรงเรียนสำโรงทาบวิทยาคม ชมเชย 
๑๑ โรงเรียนนารายณ์คำผงวิทยา ชมเชย 
๑๒ โรงเรียนบัวเชดวิทยา ดีเด่น 
๑๓ โรงเรียนประสาทวิทยาคาร ดีเด่น 

2.4. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
รายการมอบโล่รางวัล เข็มเชิดชูเกียรติ และเกียรติบัตรเพ่ือเชิดชูเกียรติ ดังนี้ 
1. รางวัลสำหรับครูผู้ดูแลนักเรียนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารีดีเด่น 

รายการมอบโล่รางวัลและเข็มเชิดชู เกียรติ  ให้แก่ครูผู้ ดู แลนักเรียนทุนการศึกษา 
เฉลิมราชกุมารีดีเด่น จำนวน 2 ราย ได้แก่ 

1) นางวิภาภรณ์ วิเศษวงษา – ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนทับโพธิ์พัฒนวิทย์ 
2) นางศิริขวัญ เสริมทับ – ครูชำนาญการ โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 

2. รางวัลสำหรับสถานศึกษาและนักเรียน 
2.1 รายการมอบเกียรติบัตรแก่สถานศึกษาที่ให้การสนับสนุนครูผู้ดูแลนักเรียนทุนการศึกษา

เฉลิมราชกุมารีระยะที่ 2 ได้แก่ 1) โรงเรียนทับโพธิ์พัฒนวิทย์ 2) โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 
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2.2 มอบเกียรติบัตร แก่นักเรียนที่เข้าร่วมการคัดเลือกนักเรียนทุนฯ ดีเด่น ประจำปี 2567 
ได้แก่ 1) นางสาวเบญจมาศ นันสุรีย์ นักเรียนโรงเรียนทับโพธิ์พัฒนวิทย์ 2) นางสาวปาริฉัตร ศรีเจริญธานนท์ 
นักเรียนโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 

3. มอบเงินกองทุนเฉพาะกิจคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียน ให้นักเรียนที่ประสบอุบัติเหตุ 
อุบัติภัย จำนวน 21 ราย 

ลำดับ โรงเรียน ชื่อ-สกุล รายการ 
จำนวน
เงิน 

ชั้น 

1 ศีขรภูมิพิสัย น.ส.แสนสิริ รามวงษ ์ ประสบอุบัติเหตุ ได้รับบาดเจ็บสาหัส 3,000 ม.6/4 

2 ตั้งใจวิทยาคม นายพิเชษฐ์ สำราญใจ ประสบอุบัติเหตุ ได้รับบาดเจ็บสาหัส 3,000 ม.4 

3 จารย์วิทยาคาร นายสราวุธ ศรีสุข ประสบอุบัติเหตุ ได้รับบาดเจ็บสาหัส 3,000 ม.5/2 

4 จารย์วิทยาคาร ด.ช.อนวัช แก้วขาว ประสบอุบัติเหตุ ได้รับบาดเจ็บสาหัส 3,000 ม.1/2 

5 หนองขุนศรีวิทยา นายสิปปวิชญ์ จิตหนักแน่น ประสบอุบัติเหตุ ได้รับบาดเจ็บสาหัส 3,000 ม.4/1 

6 ธาตุศรีนคร ด.ช.จตุลพร สร้อยทอง ประสบอุบัติเหตุ ได้รับบาดเจ็บสาหัส 3,000 ม.2/2 

7 ธาตุศรีนคร ด.ญ.วารี เดวีเลาะห์ ประสบอุบัติเหตุ ได้รับบาดเจ็บสาหัส 3,000 ม.2/1 

8 ธาตุศรีนคร นายณัฐกิตต ์สุขคุ้ม ประสบอุบัติเหตุ ได้รับบาดเจ็บสาหัส 3,000 ม.3/1 

9 ธาตุศรีนคร ด.ช.ณัฐพล สิงห์ทอง ประสบอุบัติเหตุ ได้รับบาดเจ็บสาหัส 3,000 ม.2/1 

10 แร่วิทยา นายเอกชัย อินทร์ชัย ประสบอุบัติเหตุ ได้รับบาดเจ็บสาหัส 3,000 ม.4 

11 พนมดงรักวิทยา นายชานน สุขยา ประสบอุบัติเหตุ ได้รับบาดเจ็บสาหัส 3,000 ปวช.2/1 

12 สำโรงทาบวิทยาคม ด.ญ.เพชรดา ไชยพันธ ์ อยู่ในสภาพยากลำบาก 3,000 ม.2 

13 สำโรงทาบวิทยาคม น.ส.ทัศศิกา งามนัก อยู่ในสภาพยากลำบาก 3,000 ม.4 

14 นารายณ์คำผงวิทยา น.ส.ทิชากร สอนด ี อยู่ในสภาพยากลำบาก 3,000 ม.4 

15 ทับโพธิ์พัฒนวิทย์ นายธนโชติ รัตนาพรเพชร อยู่ในสภาพยากลำบาก 3,000 ม.4 

16 ขนาดมอญพิทยาคม ด.ช.พุทธา เอี่ยมสะอาด ประสบอุบัติเหตุ ได้รับบาดเจ็บสาหัส 3,000 ม.2/2 

17 วีรวัฒน์โยธิน นายกันต์ดนัย เจริญเหลือ ประสบอุบัติเหตุ ได้รับบาดเจ็บสาหัส 3,000 ม.3/3 

18 ทุ่งมนวิทยาคาร ด.ช.ธนวัฒน์ อดุลรัมย์ ประสบอุบัติเหตุ ได้รับบาดเจ็บสาหัส 3,000 ม.2/1 

19 ศรีณรงค์พิทยาลัย ด.ญ.ณัฐนัน นามปั๋น ประสบอุบัติภัย วาตภัย 9,000 ม.2/1 

20 ศรีณรงค์พิทยาลัย ด.ญ.พีชณิกา ม่วงวงศ์ ประสบอุบัติภัย วาตภัย 6,000 ม.1/1 

21 ศรีณรงค์พิทยาลัย ด.ญ.พิดาทอง กระสังข ์ ประสบอุบัติภัย วาตภัย 2,500 ม.1/1  
รวมเป็นเงิน 71,500 
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4. รายการมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ “การประกวดคลิปในการส่งเสริมทักษะอาชีพ สร้างรายได้
ระหว่างเรียนในสถานศึกษา”  

  ตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้ดำเนินการจัดประกวด
คลิปในการส่งเสริมทักษะอาชีพ สร้างรายได้ระหว่างเรียนในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ ในรูปแบบ On-line ระหว่างวันที่ 25 – 28 มีนาคม 2568 นั้น 

  เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจแก่โรงเรียนที่ชนะเลิศการประกวดคลิปในการส่งเสริมทักษะอาชีพ  
สร้างรายได้ระหว่างเรียนในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ในรูปแบบ On-line  
จึงขอมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ จำนวน 4 โรงเรียน ดังต่อไปนี้  

- รางวัลชนะเลิศ ประเภทโรงเรียนขนาดเล็ก ได้แก่ โรงเรียนแสงทรัพย์ประชาวิทยาคาร 

- รางวัลชนะเลิศ ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง ได้แก่ โรงเรียนเทพอุดมวิทยา 

- รางวัลชนะเลิศ ประเภทโรงเรียนขนาดใหญ่ ได้แก่ โรงเรียนตานีวิทยา 

- รางวัลชนะเลิศ ประเภทโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนบัวเชดวิทยา 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ขอแสดงความยินดีกับ ร.ร./ผู้บริหาร/ข้าราชการครู/บุคลากรทาการศึกษา และนักเรียนที่มีผลงาน
ดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ในรอบเดือนที่ผ่านมา 

1. โรงเรียนสุรวิทยาคาร  
1.1 รายการ BURERAM SPRING CHAMPIONSHIP GAMES 2025 ระดับประเทศ ในวันเสาร์ 

ที่ 1 มีนาคม 2568 ณ ศูนย์การค้าโรบินสันไลฟ์สไตล์บุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ โดยคุณครูนงเยาว์ ไชยวัฒน์  
เป็นครูที่ปรึกษา ซึ่งมีนักเรียนได้รับรางวัล ดังนี้ 

ชื่อ – สกุล ชั้น รางวัล ประเภท รุ่น 
เด็กหญิงชนากานต์ สายศร  ชั้น ม.2/3  6 เหรียญทอง เกมต่อคำศัพท์

ภาษาไทย  
มัธยมศึกษาตอนต้น 

นายศิวกร มีโชค ชั้น ม.4/2 6 เหรียญทอง เกมต่อคำศัพท์
ภาษาไทย  

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

นางสาวณภัทร เชื้อเจริญ ชั้น ม.4/3 4 เหรียญทอง เกมต่อคำศัพท์
ภาษาไทย  

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ด.ญ. คีตภัทร ช่องวารินทร์ ชั้น ม.2/3 1 เหรียญทอง เกมต่อคำศัพท์
ภาษาไทย  

มัธยมศึกษาตอนต้น 

ด.ช.นเรนทร์ฤทธิ์ สุขจิต ชั้น ม.2/3 รองชนะเลิศ เกมต่อคำศัพท์
ภาษาไทย 

มัธยมศึกษาตอนต้น 

1.2 ด.ญ. ภรภัทร เฉลียวไว และ ด.ช. ณวัฒน์ แก้วเพชร ชั้นม.2/6 รุ่น มัธยมศึกษาตอนต้น  
นายศิวกร มีโชค ชั้นม. 4/2 รุ่น มัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับ 2 รางวัล “อันดับ 1 (เหรียญทอง)” 
ระดับประเทศในรายการ เอ็ดดูพลอยส์ เอแม็ท คำคม ครอสเวิร์ดเกม และซูโดกุ ชาเลนจ์  ประจำปี 2568  
ชิงถ้วยรางวัลเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คำคม เกมต่ออักษรภาษาไทย โรงเรียนสุรวิทยาคาร 
รับถ้วยรางวัลจากเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ในการแข่งขัน วันที่ 15-16 กุมภาพันธ์ 
2568 ณ ศูนย์การค้าเซ็นทรัลโคราช จังหวัดนครราชสีมา ครูที่ปรึกษา คุณครูนงเยาว์ ไชยวัฒน์ 
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2. โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 
2.1.1 การแข่งขันกีฬาซูโม่ รายการกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 40 “เยาวชลเกมส์” วันที่  

26 - 29 มีนาคม 2568 ณ โรงเรียนกีฬาจังหวัดชลบุรี โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน ฝ่ายกีฬาซูโม่ สังกัดสมาคมกีฬา
แห่งจังหวัดสุรินทร์ ได้รับรางวัลดังต่อไปนี้ 

1. นายปภาวิชญ์ วงษ์วัง ม.5/10 เหรียญทองแดง 
2. นายพิพัฒน์พงษ์ ไหมทอง ม.5/3 เหรียญทองแดง 

ผู้ฝึกซ้อม นายเลอศักดิ์ ไชยเทพ ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ , ผู้ฝึกสอนกีฬาซูโม่ระดับชาติ,  
ผู้ตัดสินกีฬาซูโม่ระดับชาติ, และรองประธานฝ่ายกีฬาซูโม่ สังกัดสมาคมกีฬาแห่งจังหวัดสุรินทร์  นายพันธกร 
ลำดวนหอม ตำแหน่ง ครู, ผู้ตัดสินกีฬาซูโม่ระดับชาติ 

ผู้ควบคุมทีม นายนฤดล คงนุรัตน์ รองผู้อำนวยการโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 
ผู้จัดการทีม นายเสกสันต์ สัมฤทธิ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 

3. โรงเรียนสิรินธร  
3.1 นางวีนัสชนันต์ รันทร ครู กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น 

ประจำปี 2568 ในจังหวัดสุรินทร์ ประเภท ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศดีเด่น 
(ภาษาอังกฤษ) 

3.2 นางสาวกัญญาณัฐ ดังคนึก ม.4/16 ได้เข้าร่วมการแข่งขันวิดีโอภาษาฝรั่งเศสระดับภูมิภาค 
ในหัวข้อ « Dix raisons du français, un atout pour mon avenir professionnel ! » สำหรับนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีผู้เข้าแข่งขันทั้งหมด 27 ทีม จาก 4 ประเทศ (ไทย เวียดนาม ฟิลิปปินส์ และ
ลาว) จัดโดยภาควิชาภาษาฝรั่งเศส มหาวิทยาลัยรังสิต โดยการสนับสนุนจาก CREFAP-OIF (ศูนย์ภาษาฝรั่งเศส
ประจำภูมิภาค) ครูผู้ฝึกซ้อม นางสาวสุวนันท์ สกุลเตียว 

3.3 เด็กหญิงวรรณกร ตรองจิตต์ ได้รับรางวัลชนะเลิศ การสอบแข่งขันระดับประเทศ  
วิชาคณิตศาสตร์ ม.2 (ภาคภาษาอังกฤษ) ในรายการ โครงการทดสอบความเป็นเลิศสมรรถนะวิชาการ
นานาชาติ ยูแซคท์ ไอซีซี (ภาคภาษาอังกฤษ) ชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 1 

4. โรงเรียนกระเทียมวิทยา  
4.1 โรงเรียนกระเทียมวิทยา ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ.2568 -2572)  

จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตั้งแต่วันที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2568 

4.2 นายวายุคล จุลทัศน์ ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนกระเทียมวิทยา ได้รับรางวัล ผู้บริหาร
สถานศึกษาที่มีผลงานดีเด่น ประจำปี 2567 จากสมาคมพิทักษ์สิทธิ์ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
(ส.พ.บ.ค.) 

4.3 นายธรรศ์พงษ์ นานวล ตำแหน่งครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนกระเทียมวิทยา ได้รับคัดเลือก
ให้ได้รับรางวัล คุรุสดุดี ประจำปี 2568 “ในจังหวัดสุรินทร์” ประเภทครู 

4.4 นายธรรศ์พงษ์ นานวล ตำแหน่งครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนกระเทียมวิทยา ได้รับคัดเลือก
ให้ได้รับรางวัล ครูผู้สอนดีเด่น ประจำปี 2568 “ในจังหวัดสุรินทร์” ประเภทครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

4.5 เด็กชายเจษฎา เสกกล้า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/2 โรงเรียนกระเทียมวิทยา ตัวแทนนัก
กรีฑาทีมชาติไทย ได้รับรางวัล เหรียญทองแดง ประเภทเขย่งก้าวกระโดด ในการแข่งขันกีฬาโรงเรียนโลก 
2025 ณ เมืองซลาติบอร์ สาธารณรัฐเซอร์เบีย โค้ชผู้ฝึกสอน สิบเอกวรศักดิ์ อัดโดดดอน ครูชำนาญการพิเศษ 
โรงเรียนกระเทียมวิทยา 
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4.6 นายศาศวัต ขุมทอง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/1 โรงเรียนกระเทียมวิทยา ได้รับคัดเลือก
ให้เข้าร่วมกิจกรรม 2025 Regional Children 's Consultation on RPA on EVAC การปรึกษาหารือ 
ของเด็กระดับภูมิภาคอาเซียนปี 2025 เกี่ยวกับ RPA แผนปฏิบัติการว่าด้วยการขจัดความรุนแรง ประเทศ
อินโดนีเซีย เมื่อวันที่ 13-15 พฤษภาคม 2568 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองการประชุมครั้งที่ 2/๒๕๖8 
ด้วยฝ่ายเลขานุการ ได้จัดทำรายงานการประชุม ครั้งที่ ครั้งที่ 2/2568 สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2568 เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมคชาธาร 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ที่ประชุมพิจารณาได้จากเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ http://www.secondarysurin.go.th หัวข้อ “รายงานการประชุมผู้บริหารประจำเดือน”) 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

1. กลุ่มอำนวยการ  
1.1 แนะนำข้าราชการใหม่ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง สังกัดกลุ่ม 
1. นางสาวอัญชลี ไหมทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กลุ่มนโยบายและแผน 
2. นางรัตน์ตยา ไทยยิ่ง นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

2. กลุ่มนโยบายและแผน 
2.1. นโยบายการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาโดยใช้รูปแบบความร่วมมือการบริหาร

การศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
สำนักงานเขต พ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษาสุ รินทร์  ขับ เคลื่ อนคุณภาพการจัดการศึกษา  

ตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ด้วยแนวทาง “จับมือไว้แล้วไปด้วยกัน” โดยใช้รูปแบบความร่วมมือ 
การบริหารการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
รายละเอียดคู่มือใน QR CODE ที่แนบมานี ้

 
 

 
คู่มือรูปแบบความร่วมมือการบริหารการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพสถานศึกษาในสังกัด สพม.สุรินทร์ 
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2.2 การประเมินห้องน้ำ - ห้องส้วมของสถานศึกษาตามแบบประเมินเกณฑ์มาตรฐาน สุขาดี  
มีความสุข (Happy Toilet) 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้โรงเรียนทุกแห่งในสังกัดเตรียมพร้อมรับการประเมิน
ห้องน้ำ - ห้องส้วมของสถานศึกษาตามแบบประเมินเกณฑ์มาตรฐาน สุขาดี มีความสุข (Happy Toilet) 
ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2568 มีหลักเกณฑ์การประเมิน โดยสังเขป ดังนี้ 

1) การแบ่งขนาดโรงเรียนในสังกัด (ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567)  
1. ขนาดเล็ก จำนวนนักเรียน 0 - 120 คน 
2. ขนาดกลาง จำนวนนักเรียน 121- 719 คน 
3. ขนาดใหญ่ จำนวนนักเรียน 720 – 1,679 คน 
4. ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียน 1,680 คนข้ึนไป 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2) เป้าหมายร้อยละ 100 ของสถานศึกษาผ่านเกณฑ์มาตรฐาน สุขาดี มีความสุข (ผ่านการประเมิน สีเขียว) 
3) แบบประเมินเกณฑ์มาตรฐาน สุขาดี มีความสุข (Happy Toilet) (ดังแนบ) 
4) การประเมินมาตรฐาน สุขาดี มีความสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

สหวิทยาเขต 
ขนาดโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ ใหญ่พิเศษ รวม 
1 2 5 0 2 9 
2 0 8 1 1 10 
3 2 4 2 1 9 
4 1 9 1 1 12 
5 0 9 1 1 11 
6 0 10 1 1 12 
7 0 8 3 1 12 
8 0 6 2 2 10 

รวมทั้งสิ้น 5 59 11 10 85 
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5) การคัดเลือกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นแบบการขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี  
มีความสุข” โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จะดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ออกประเมิน  

- คณะกรรมการระดับสหวิทยาเขต ดำเนินการห้วงเดือน มิถุนายน 2568 
 - คณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที่ ดำเนินการห้วงเดือน กรกฎาคม 2568 
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2.3 การกำกับ ติดตามการดำเนินงานโรงเรียนที่จัดที่พักนอน สำหรับนักเรียนประจำพักนอน 

สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ปีการศึกษา 2568  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตาม 
การดำเนินงานโรงเรียนที่จัดที่พักนอน สำหรับนักเรียนประจำพักนอน ปีการศึกษา 2568 ระหว่างวันที่  
11 -13 มิถุนายน 2568 โดยโรงเรียนดำเนินการตามแนวทาง เงินอุดหนุนค่าอาหารนักเรียนประจำพักนอน 
ในหนังสือแนวทางการดำเนินงาน ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาล  
จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
3.1 ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center) ปีการศึกษา 2568 

รอบท่ี 1 
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4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………
………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………
………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………
………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………
………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………
………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………… 

5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
5.๑. การดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู  

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568 

ตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ
และแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็น
หรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 10 – 11 
พฤษภาคม 2568 นั้น  

บัดนี้ การดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 ได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงให้ผู้ได้รับการคัดเลือก
ไปรายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุและแต่งตั้ง ในวันที่ 22 พฤษภาคม 2568 ตามรายละเอียด ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

  

หมายเหตุ : การส่งคืนอัตราพนักงานราชการ ตำแหน่งครูผู้สอน ที่ว่างจากการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ปี พ.ศ. 2568 ให้รายงานส่งคืน 
ภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ผู้ครองตำแหน่งเดิมลาออกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 

  

โรงเรียน วิชาเอก 
โรงเรียนกุดไผทประชาสรรค์ ภาษาอังกฤษ 
โรงเรียนพนาสนวิทยา ภาษาอังกฤษ 
โรงเรียนสุรินทร์ภักดี เคมี 
โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร สังคมศึกษา 
โรงเรียนสินรินทร์วิทยา สังคมศึกษา 
โรงเรียนแตลศิริวิทยา คหกรรมศาสตร์ 
โรงเรียนสุรวิทยาคาร ภาษาเกาหลี (ไม่มีผู้สมัคร) 
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5.2 ตำแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา หลังจากการย้ายประจำปี พ .ศ. ๒๕๖7 ครั้งที่ 5 สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ด้วย อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ในการประชุมครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันที่  
26 มีนาคม 2568 มีมติกำหนดสัดส่วนตำแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หลังจาการย้ายประจำปี พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 5 ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา เพ่ือ
รับย้าย จำนวน 2 ตำแหน่ง และตำแหน่งว่างเพ่ือการคัดเลือก จำนวน 1 ตำแหน่ง (อัตราส่วน 2 : 1)  
โดยมีตำแหน่งว่างรวมทั้งสิ้น 16 ตำแหน่ง โดยให้ผู้ประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาที่ว่าง  
และสถานศึกษาที่ไม่มีตำแหน่งว่าง ให้ยื่นคำร้องขอย้าย ระหว่างวันอังคารที่ 1 – วันศุกร์ที่ 25 เมษายน  
๒๕๖8 ในวันและเวลาราชการ และปรากฎ ไม่มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายมาดำรงตำแหน่งว่างดังกล่าวแต่อย่างใด 
รายละเอียดตำแหน่งว่างดังนี้ 

ที ่โรงเรียน อำเภอ ตำแหน่ง
เลขท่ี 

ตำแหน่งเลขที่
จ่ายตรง 

อันดับ ขั้น จำนวนนักเรียน  
10 มิ.ย.2567 

หมาย
เหต ุ

1 นาบัววิทยา เมืองสุรินทร ์ 65470 0408344 คศ.3 55,470 195  
2 ลำพลับพลาวิทยาคาร ชุมพลบุร ี 79751 0406435 คศ.3 58,390 124  
3 มัธยมจารพัตรวิทยา ศีขรภูม ิ 102651 0406242 คศ.3 57,200 123  
4 สังขะ สังขะ 77114 0407493 คศ.3 58,390 2,231  
5 ลานทรายพิทยาคม ท่าตูม 102673 0406536 คศ.3 58,390 316  
6 ชุมพลวิทยาสรรค ์ ชุมพลบุร ี 79955 0406333 คศ.3 58,390 1,313  
7 ปราสาทเบงวิทยา กาบเชิง 49779 0406434 คศ.3 58,390 297  
8 พนมดงรักวิทยา พนมดงรัก 1223 0406594 คศ.4 69,040 1,218  
9 ธาตุศรีนคร รัตนบุร ี 75667 0407282 คศ.3 58,390 320  
10 วังข่าพัฒนา ศีขรภูม ิ 4148 0407308 คศ.3 35,830 154  
11 สุรินทรภ์ักด ี เมืองสุรินทร ์ 80083 0405673 คศ.3 35,830 145  
12 หนองอียอวิทยา สนม 80417 0408128 คศ.๔ 57,250 141  
13 ขนาดมอญพิทยาคม สังขะ 80706 0407649 คศ.3 58,390 778  
14 กุดไผทประชาสรรค ์ ศีขรภูม ิ 85870 0406237 คศ.3 58,390 274  
15 โนนแท่นพิทยาคม ศีขรภูม ิ 124064 0406627 คศ.3  76,800  137  
16 บัวเชดวิทยา บัวเชด 110097 0408042 คศ.3 58,390 2,051  

   

 การนี้  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ มีตำแหน่ง รองผู้อำนวยการ
สถานศึกษาว่างเพ่ิมเติม จำนวน 1 ตำแหน่ง จากการเสียชีวิต ได้แก่ โรงเรียนสังขะ ตำแหน่งเลขที่ 80400 
เลขที่จ่ายตรง 0407494 โดยจะได้นำเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ เพ่ือพิจารณา
กำหนดสัดส่วนตำแหน่งว่าง เหลือจากการย้าย จำนวน 2 ตำแหน่งและตำแหน่งว่างเพ่ิมเติม จำนวน  
1 ตำแหน่ง รวม 3 ตำแหน่ง ต่อไป  

5.3 การปรับเงินเดือนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบจากการปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุใหม่  (1 
พฤษภาคม 2568) 

ด้วยคณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบแนวทางการปรับอัตราเงินเดือนของข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐ โดยให้ทยอยปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุตามคุณวุฒิเพ่ิมขึ้น  (ทุกคุณวุฒิ) และแตกแต่งกันตามระดับ
คุณวุฒิทางการศึกษา เป็นระยะเวลา 2 ปี กำหนดให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2567 และตั้งแต่วันที่ 
1 พฤษภาคม 2568 ประกอบกับ มติ ก.ค.ศ. ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2567 
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จึงกำหนดอัตราเงินเดือนสำหรับคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง และการกำหนดอัตราเงินเดือนชดเชยและจำนวนเงิน
ที่ได้ปรับตามคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง รายละเอียดตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว8 ลงวันที่ 
1 เมษายน 2567 ดังแนบ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้ดำเนินการแจ้งโรงเรียนในสังกัดตรวจสอบ
คุณวุฒิข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือประกอบการปรับเงินเดือนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบ  
จากการปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุใหม่  (1 พฤษภาคม  2568) เมื่อวันที่  21 พฤษภาคม  2568  
จำนวน 1,756 ราย ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ที ่ คุณวุฒิ จำนวน (ราย) 
1 ปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี 200 
2 ปริญญาตรี หลักสูตร 5 ปี 815 
3 ประกาศนียบัตรบัณฑิตท่ีมีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากวุฒิ

ปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี 
226 

4 ปริญญาตรี หลักสูตร 6 ปี - 
5 ปริญญาโททั่วไป 504 
6 ปริญญาโทที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ปี ต่อจากวุฒิ

ปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษา ไม่น้อยกว่า 5 ปี 
2 

7 ปริญญาเอก 9 
 

ทั้งนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จะดำเนินการออกคำสั่งปรับเงินเดือน
ตามคุณวุฒิ (1 พฤษภาคม 2568) อันดับ คศ.2 ขึ้นไป และแจ้งโรงเรียนออกคำสั่งปรับเงินเดือนตามคุณวุฒิ 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย และครู คศ.1 เพ่ือลงระบบจ่ายตรงของกรมบัญชีกลางต่อไป 
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5.4 ปฏิทินการบริหารงานบุคคล สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568  

ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กำหนดปฏิทินการบริหารงานบุคคลตามแนวปฏิบัติที่ ก.ค.ศ.กำหนด เพ่ือให้สถานศึกษามีข้าร าชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ที่พร้อมจะปฏิบัติหน้าที่ในการบริหารและจัดการเรียนการสอนตั้งแต่วันที่เปิดภาคเรียน อันจะทำให้การบริหารการศึกษาโดยภาพรวมเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามร่างปฏิทินที่แนบนี้  

 
 หมายเหต ุกำหนดการนี้อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม
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6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………
………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………
………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………
………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………
………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………
………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………… 

7. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
7.1 การขับเคลื่อนนโยบาย ๑ โรงเรียน ๑ อัตลักษณ์ “เรียนดีมีความสุข” 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์กำหนดนโยบายสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาสุรินทร์ “เรียนดี มีความสุข” ด้วยกรอบแนวคิด SC GENZ และให้โรงเรียนดำเนินการส่งข้อมูล  
๑ โรงเรียน ๑ อัตลักษณ์ “เรียนดีมีความสุข” ในระบบ http://dbnited2567b.sesao33.net รายละเอียด
แจ้งให้ ทราบแล้วนั้น ในการนี้ขอท่านช่วยกำกับ ติดตาม ดังนี้ 

๑. การตรวจสอบและทบทวนข้อมูล ๑ โรงเรียน ๑ อัตลักษณ์ “เรียนดีมีความสุข” ให้สมบูรณ์ 
ถูกต้องและ ครบถ้วน ตามคู่มือการขับเคลื่อนนโยบาย “เรียนดีมีความสุข” ด้วยกรอบแนวคิด SC GENZ  

๒. โรงเรียนในโครงการพิเศษต่างๆ เช่น โรงเรียนมาตรฐานสากล โรงเรียนศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ โรงเรียนในโครงการ TSQM-A และโครงการพิเศษ
อ่ืนๆ ให้ โรงเรียนกำหนดอัตลักษณ์นักเรียนเพิ่มเติม ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการพิเศษนั้นๆ ด้วย  

๓. พัฒนานักเรียนให้เป็นไปตามอัตลักษณ์นักเรียนของโรงเรียน และมีผลลัพธ์ที่ชัดเจนตาม
เป้าหมายเชิง ปริมาณและเชิงคุณภาพ ภายในปีการศึกษา ๒๕๖๘  

๔. รายงานผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามบริบทของโรงเรียน 
8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

8.๑ โครงการพัฒนาผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา และศึกษาดูงาน 
แนวทางการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นด้วย 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ 

 ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ร่วมกับกองทุนเพ่ือความเสมอภาค 
ทางการศึกษา ปฏิบัติการเส้นทางสู่การศึกษาที่ยืดหยุ่นด้วย ๑ โรงเรียน ๓ รูปแบบ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
และการสร้างโอกาสการศึกษาที่ยืดหยุ่นสำหรับเด็กและเยาวชนที่อยู่นอกระบบการศึกษาให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาได้อย่างหลากหลาย และตรงตามความต้องการเป็นรายบุคคล สำหรับสถานศึกษาที่นำร่องอย่างน้อย 
๑ โรงเรียน ๑ อำเภอ ตามโครงการพาน้องกลับมาเรียน นำการเรียนไปให้น้อง (OBEC Zero Dropout)  
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กำหนดการกิจกรรม 
โครงการศึกษาดูงานและพัฒนาผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

เรื่อง เส้นทางสู่การศึกษาที่ยืดหยุ่นด้วย 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ระหว่างวันที่ 15-16 มิถุนายน 2568 
ณ โรงเรียนเนกขัมวิทยา อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 
วัน เวลา รายละเอียดกิจกรรม 

วันที่ 15 มิถุนายน 2568 
 

เวลา 06.00 น. ออกเดินทางจาก สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ไปจังหวัดราชบุรี 
เวลา 12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน............................. 
เวลา 17.00 - 18.00 น. รับประทานอาหารเย็น............................. 
เวลา 18.30 - 19.00 น. ลงทะเบียนเข้าท่ีพัก................ 
วันที่ 16 มิถุนายน 2568 

 

เวลา 07.00 - 08.00 น. รับประทานอาหารเช้า............................. 
เวลา 08.00 - 08.30 น. ออกเดินทางไปยัง โรงเรียนเนกขัมวิทยา อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี  
  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 
เวลา 08.30 - 09.30 น. รับฟังคำบรรยาย เรื่อง การดำเนินงานป้องกัน เด็กหลุดออกนอกระบบการศึกษา 

 - โดย ดร.สิทธิพล พหลทัพ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ราชบุรี 
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กำหนดการกิจกรรม 
โครงการศึกษาดูงานและพัฒนาผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

เรื่อง เส้นทางสู่การศึกษาที่ยืดหยุ่นด้วย 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ระหว่างวันที่ 15-16 มิถุนายน 2568 
ณ โรงเรียนเนกขัมวิทยา อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 
วัน เวลา รายละเอียดกิจกรรม 

เวลา 09.30 - 12.00 น. รับฟังคำบรรยาย เรื่อง เส้นทางสู่การศึกษาที่ยืดหยุ่นด้วย 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ 
 - โดย นางสุทิสา สุธาบูรณ์ ผูอ้ำนวยการโรงเรียนเนกขัมวิทยา 

เวลา 12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน............................. 
เวลา 13.00 - 16.30 น. ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นด้วย 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ  
  โรงเรียนเนกขัมวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 
เวลา 16.30 น. ออกเดินทางกลับ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 

 
หมายเหตุ 1. กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม  
 2. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม ภาคเช้า เวลา 10.00 – 10.15 น.  
 3. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม ภาคบ่าย เวลา 14.30 – 14.45 น. 
8.2 การประเมินอำเภอและชมรม TO BE NUMBER ONE ระดับประเทศ (รอบลงพื้นที่   

ณ จังหวัดสุรินทร์)  
ด้วยกรมสุขภาพจิต ได้แจ้งกำหนดการติดตามประเมินผลการดำเนินงานจังหวัด อำเภอ  

และชมรม TO BE NUMBER ONE ประเภทต่าง ๆ ในระดับ พ้ืนที่  ประจำปี  2568 เพ่ือตรวจเยี่ยม 
การปฏิบัติงานและเก็บคะแนนการลงพ้ืนที่ เพ่ือไปรวมกับการประเมินผลระดับประเทศ ในงานมหกรรมรวมพล
สมาชิก TO BE NUMBER ONE ดังนี้ 

วันที่ 29 พฤษภาคม 2568 
เวลา 11.30 – 12.00 ชมรม TO BE NUMBER ONE  

โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 
(เงินระดับ1) 

เวลา 15.40 – 16.10 ชมรม TO BE NUMBER ONE TO BE NUMBER ONE 
โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม 

(เงินระดับ1) 

วันที่ 30 พฤษภาคม 2568  
เวลา 09.30 – 10.00 ชมรม TO BE NUMBER ONE  

โรงเรียนกระเทียมวิทยา  
(เงินระดับ2) 

เวลา 10.30 – 11.00 ชมรม TO BE NUMBER ONE  
โรงเรียนบัวเชดวิทยา 

(เงินระดับ1) 

ขอความอนุเคราะห์พิจารณาเข้าร่วมต้อนรับคณะกรรมการการประเมินชมรม TO BE 
NUMBER ONE ระดับประเทศ (รอบลงพ้ืนที่ ณ จังหวัดสุรินทร์) ตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว 
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8.3 ขอเชิญส่งชื่อบุคคลผู้มีผลงานการดำเนินงานโครงการ TO BE NUMBER ONE ดีเด่น 
ประจำปี 2568  

ด้วยกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข จะดำเนินการคัดเลือกบุคคลผู้มีผลงาน  การ
ดำเนินงานโครงการ TO BE NUMBER ONE ดีเด่น ประจำปี 2568 ประเภทละ 1 คน ดังนี้ 

1. บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด TO BE NUMBER ONE 
2. ผู้บริหาร อาจารย์ ในสถานศึกษา TO BE NUMBER ONE 
3. ผู้บริหาร พนักงาน ในสถานประกอบการ TO BE NUMBER ONE 
4. ผู้นำชุมชม TO BE NUMBER ONE (สามารถส่งได้ทุกระดับ เช่นชุมชน/อบจ./อบต.) 
5. บุคลากรในสังกัดกระทรวงยุติธรรม (สถานพินิจฯ/กรมราชทัณฑ์/กรมคุมประพฤติ) 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จึงประชาสัมพันธ์เชิญชวนส่งรายชื่อ ผู้ที่ได้รับ

การคัดเลือกเป็นบุคคลที่มีผลการดำเนินงาน โครงการ TO BE NUMBER ONE ดีเด่น ประจำปี 2568 พร้อม
ผลการปฏิ บั ติ งาน  ไปยั งสำนั กงานสาธารณ สุข  จั งหวัดสุ รินทร์  ท างไปรษณี ย์ อิ เล็ กทรอนิ กส์  : 
tb1surin66@gmail.com ภายในพุธที่ 4 มิถุนายน 2568 เพ่ือนำเสนอคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก
ระดับจังหวัด และเสนอผลงานเข้ารับการพิจารณาในระดับประเทศต่อไป ทั้งนี้ ผู้ที่ส่งผลงานเข้ารับ  การ
คัดเลือกต้องเป็นผู้ที่สามารถเข้าร่วมงาน ร่วมเฝ้ารับเสด็จ และร่วมในพิธีพระราชทานรางวัล ในวันอังคาร  
ที่ 15 กรกฎาคม 2568 เวลา 15.00 น. เป็นต้นไป ณ อาคารอิมแพ็ค ฟอรั่ม เมืองทองธานี และหากได้รับ
คัดเลือกต้องเข้ารับพระราชทานรางวัลด้วยตนเองเท่านั้น 

8.4 การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนส่งเสริมความปลอดภัย (Safety Promotion School : SPS)  
ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ดำเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริม  ความ

ปลอดภัย (Safety Promotion School : SPS) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร่วมกับสถาบัน 
Nation Mental Support Center for School Crisis (MSCSC) of Osaka Kyoiku (Education) 
University เพ่ือส่ งเสริม สนับสนุนการสร้างเครือข่ายและกลไกการดูแลความปลอดภัยของผู้ เรียน  
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้ เรียน  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา สำหรับโครงการ "โรงเรียนส่งเสริมความปลอดภัย" (Safety Promotion 
School: SPS) ยึดหลักการสำคัญ 3 ประการ คือ การช่วยเหลือตนเอง การช่วยเหลือซึ่ งกันและกัน  
และการช่วยเหลือจากภาครัฐ ซึ่งแนวทางดังกล่าวครอบคลุมการป้องกันภัย 4 กลุ่มหลักที่อาจเกิดขึ้น  
ในโรงเรียน ได้แก่ 1. ภัยจากการใช้ความรุนแรง ของมนุษย์ (Violence) 2. ภัยจากอุบัติเหตุ (Accident)  
3. ภั ยจากการถูกละเมิดสิทธิ์  (Right) และ 4 . ภั ยจากผลกระทบต่อสุ ขภาวะทางกายและจิต ใจ 
(Unhealthiness) เพ่ือให้นักเรียน “เรียนดี มีความสุข” สามารถดำรงชีวิตอย่างปลอดภัยในสังคมปัจจุบัน  

ในการนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จึงขอเชิญชวนสถานศึกษาสมัคร  
เข้าร่วมโครงการโรงเรียนส่งเสริมความปลอดภัย (Safety Promotion School : SPS) และเชิญชวนผู้บริหาร
และครูและบุคลากรทางการศึกษา สมัครเข้ารับการพัฒนาเป็น SPS OBEC TEAMs รุ่นที่ 1 ในโครงการ
โรงเรียนส่งเสริมความปลอดภัย (Safety Promotion School : SPS) โดยขยายเวลารับสมัครจนถึงวันที่  
31 พฤษภาคม 2568 โดยภายในปี 2570 โรงเรียนทุกแห่งจะต้องสมัครเข้าร่วมโครงการครบ 100% 

 
 
 
 
 

mailto:tb1surin66@gmail.com
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โรงเรียนสมัครเข้าร่วมโครงการโรงเรียนส่งเสริมความปลอดภัย (Safety Promotion School : SPS) 
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ผู้สมัครผู้สนับสนุนโครงการโรงเรียนส่งเสริมความปลอดภัย (Safety Promotion School : SPS) 
เรียงตามลำดับรับสมัคร 
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9. หน่วยตรวจสอบภายใน 
9.1 การรายงานข้อ มูลโครงการพัฒ นาระบบรายงานข้อ มูลการเงินด้ านการศึกษา 

ของสถานศึกษา (ระบบบัญชีการศึกษาขั้นพื้นฐาน) ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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10. กลุ่มกฎหมายและคดี  
………………………………………………………………………………………………………….………………………………………..…..….
….……………….………………………………………………………………………………………………………….……………………………
….……………….………………………………………………………………………………………………………….……………………………
…………………………………………………………………………….………………………………………………..……………………………
………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………..
.……….….………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

สมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดสุรินทร์ โดย นายบุญศักดิ์ บุญจูง(ผอ.โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย) 
นายกสมาคมฯ 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................... ....................................

..............................................................................................................................................................................  
เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาการมัธยมศึกษา จังหวัดสุรินทร์ โดยนายสมศักดิ์ บุญโต 

(ผอ.โรงเรียนสุรวิทยาคาร) ประธานเครือข่ายฯ  
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
.......................................................................................................................................... ....................................
................................................................................................................................................. ............................. 

เครือข่ายโรงเรียนขนาดเล็ก โดยนายสุดใจ ศรีใหญ่ ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนแรดวิทยา) ประธาน
เครือข่ายฯ 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
............................................................................................................................. .................................................
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