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ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
เรื่อง  ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นครูอัตราจ้างช่ัวคราว ตำแหน่งครูผู้สอนภาษาจีน  

โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ  
สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

……………………………………………………. 
 

  ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ มีความประสงค์จะรับสมัครครูอัตราจ้าง
ชั่วคราว ตำแหน่งครูผู้สอนภาษาจีน โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อาศัย
ความตามหนังส ือสำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน ด ่วนท ี ่ส ุด ท ี ่  ศธ 04 009/ว 4562  
วันที่ 24 กรกฎาคม 2560 เรื่อง แนวทางการสรรหาและบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๐ และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนพื้นฐาน ที่ ๑๑๒๐/๒๕๖๐ สั่ง ณ วันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เรื่อง การมอบอำนาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว 
และหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๘.๑/ว ๑๒๘ ลงวันที่ ๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๘ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นครูอัตราจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูผู้สอนภาษาจีน โครงการ      
1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ รายละเอียดดังนี้    
 

1. ตำแหน่งทีร่ับสมัคร 
 ครูอัตราจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูผู้สอนภาษาจีน โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ปฏิบัติงานที่
โรงเรียนสำโรงทาบวิทยาคม อำเภอสำโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์  จำนวน 1 อัตรา  

2. ขอบข่ายงานที่ปฏิบัติ 
 ๑. ปฏิบัติหน้าที่เป็นครูผู้สอนทักษะการฟัง การอ่าน การพูด และการเขียนในวิชาภาษาจีนเป็นเวลา 
 1 ปีการศึกษา 
 ๒. สอนภาษาจีน ๔ ทักษะ (ฟัง พูด อ่าน เขียน) ในระดับประถมศึกษาและ หรือมัธยมศึกษา 
 ๓. ปฏิบัติหน้าที่สอน ๕ วันทำการ ตั้งแต่วันจันทร์ - วันศุกร์ เวลา ๐๗.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น. 
 ๔. ปฏิบัติหน้าที่สอนอย่างน้อย ๒๐ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
 ๕. ปฏิบัติหน้าที่สอนร่วมกับครูไทย โดยครูต่างชาติเป็นครูผู้สอนหลัก 
 ๖. จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และบันทึกการสอนส่งหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกสัปดาห์ 
 ๗. ยินดีเป็นวิทยากรในการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาจีนแก่ครูไทยทั้งในและนอกโรงเรียน เมื่อทางโรงเรียน
จัดการอบรมขึ้น 
 ๘. ร่วมปฏิบัติหน้าที่เป็นครูผู้ควบคุมดูแลนักเรียน เมื่อมีกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับจัดการเรียนการสอนวิชา
ภาษาจีน และกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น 
 ๙. ยินดีร่วมทุกกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น 

๑๐. มีความสามารถ ยืดหยุ่นและปรับตัวในทุกสถานการณ์การทำงาน มีความเป็นมิตร สุภาพต่อเพื่อน
ร่วมงาน 
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3. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
     3.1 คุณสมบัติท่ัวไป   
  3.1.๑ อายุไม่ต่ำกว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์ 

3.1.2 ไม่มีล ักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๔๔ แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร  
ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖  ดังต่อไปนี้  

(1) เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี  
(๒) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

 (3) เคยต้องโทษจําคุกในคดีท่ีคุรุสภาเห็นว่าอาจนํามาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ 
แห่งวิชาชีพ  
   3.1.3 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน 
ไม่สมประกอบ และปราศจากโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ ตามมาตรา 30 (5) ดังนี้ 
   (๑) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   (๒) วัณโรคในระยะติดต่อ 
   (๓) โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   (๔) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   (๕) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
  3.๑.๔ มีวุฒิการศึกษาขั้นต่ำระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบไดใ้นระดับเดียวกัน 
  3.๑.๕ มีความรู้ในการประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานความรู้ที่คณะกรรมการคุรุสภากำหนด 
  3.๑.๖ เป็นผู้มีความประพฤติดี มีจรรยาบรรณของวิชาชีพ และประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยได้ 
โดยผ่านการอบรมจากสถาบันที่รับรองจากการอบรมหลักสูตรผู้สอนภาษาไทยสำหรับชาวต่างประเทศ 
  3.๑.๗ มีเอกสารรับรองผลการประเมินภาวะจิตใจและพฤติกรรมของครูผู ้สอน หรือเอกสาร
รับรองสุขภาพจิตที่ได้รับการประเมินจากสถานพยาบาลของรัฐ 

 3.2 คุณสมบัติเฉพาะ (วุฒิการศึกษาสำหรับครูผู้สอนภาษาจีน) 
  3.2.1 ครูผู ้สอนชาวต่างชาติที่เป็นเจ้าของภาษา สัญชาติจีน ผ่านการทดสอบความสามารถ
วิชาชีพครูระดับสากล (Certificate for Teachers of Chinese to Speakers of Other Languages : CTCSOL) 
สำหรับประnอบวิชาชีพครู หรือมีคุณวุฒิทางการศึกษา สาขาการสอนภาษาจีน หรือภาษาศาสตร์จีน 

3.2.2 ครูผู้สอนชาวต่างชาติไม่ใช่เจ้าของภาษา (Non-Native Speaker) เช่น สิงคโปร์ มาเลเซีย 
อินโดนีเซีย รัสเซีย ลาว เวียดนาม เป็นต้น มีผลการทดสอบวัดมาตรฐานความรู้ภาษาจีน ไม่ต่ำกว่า HSK ระดับ ๕ 
และผ่านการทดสอบความสามารถวิชาชีพครูระดับสากล (Certificate for Teachers of Chinese to Speakers 
of Other Languages : CTCSOL) สำหรับประกอบวิชาชีพครู หรือมีคุณวุฒิทางการศึกษาสาขาการสอนภาษาจีน 
หรือภาษาศาสตร์จีน 

๓.2.3 ครูผู้สอนภาษาจีนชาวไทย  
        กรณีท่ี ๑ มีใบประกอบวิชาชีพครู  
        (๑) มีวุฒิไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี วิชาเอกภาษาจีน  
        (๒) มีความรู้ในการประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานความรู้ที่คณะกรรมการคุรุสภากำหนด 
        (๓) มีความรู้มาตรฐานภาษาจีนไม่ต่ำกว่า HSK ระดับ ๔ (ผลการทดสอบต้องมีอายุไม่เกิน 

๒ ปี นับจากวันประกาศผลคะแนน) 
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       กรณีท่ี ๒ ไม่มีใบประกอบวิชาชีพครู    
        (๑) มีวุฒิไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี สาขาวิชาใดก็ได้ 
        (๒) มีความรู้มาตรฐานภาษาจีนไม่ต่ำกว่า HSK ระดับ ๔ (ผลการทดสอบต้องมีอายุไม่เกิน   

๒ ปี นับจากวันประกาศผลคะแนน)  
ทั้งนี ้ในกรณีที่หนังสือรับรองผลการทดสอบความรู้มาตรฐานภาษาจีน HSK หมดอายุ หรือ

อยู่ระหว่างรอผลการทดสอบ ให้ดำเนินการส่งผลเกณฑ์ระดับหรือผลคะแนนการสอบวัดความรู้มาตรฐานภาษาจีน 
หลังจากทำสัญญาจ้าง ภายใน 90 วันทำการ   

 

4. ค่าตอบแทน  
 4.๑ กรณีเป็นครูผู้สอนชาวต่างชาติที่เป็นเจ้าของภาษา สัญชาติจีน พิจารณาให้ได้รับค่าตอบแทนไม่เกิน
เดือนละ ๒๗,๐๐๐ บาท 

4.๒ กรณีเป็นครูผู้สอนภาษาจีนชาวต่างชาติไม่ใช่เจ้าของภาษา ได้แก่ สิงคโปร์ มาเลเชีย อินโดนีเซีย  
รัสเซีย ลาว เวียดนาม เป็นต้น พิจารณาให้ได้รับค่าตอบแทนไม่เกินเดือนละ ๒๓,๕๐๐ บาท 

4.๓ ครูผู้สอนภาษาจีนชาวไทย พิจารณาให้ได้รับค่าตอบแทนไม่เกินเดือนละ ๒๐,๐๐๐ บาท 

5. งบประมาณและระยะเวลาการดำเนินงาน 
 ค่าตอบแทนรายเด ือน จะจ ่ายให ้ตามงบประมาณรายจ ่ายประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.2568  
ที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน โดยในครั ้งที ่ 1 จะดำเนินการจ้าง ตั ้งแต่                     
เดือนมิถุนายน 2568 – เดือนกันยายน 2568 รวมระยะเวลา 4 เดือน ทั ้งนี ้ งบประมาณในการจัดจ้าง                    
เป็นไปตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 

6. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

 ผ ู ้ประสงค ์จะสม ัครเข ้ าร ับการค ัด เล ื อก ขอร ับใบสม ัครหร ือ ดาวน ์ โหลดใบสม ัคร ได ้ทาง 
เว็บไซต์ https://www.secondarysurin.go.th และยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ โรงเรียนสำโรงทาบวิทยคม 
อำเภอสำโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์ ระหว่างวันที่ 27 - 28 พฤษภาคม 2568 ตั้งแต่เวลา 08.30 น. - 16.30 น.   
(ในวันและเวลาราชการ) โดยผู้สมัครต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม  
 

7. หลักฐานที่ต้องยื่นในวันสมัคร  
 7.1 กรณีครูผู้สอนชาวต่างชาติ 

(1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก แว่นตาดำ ขนาด 1x1.5 นิ้ว ถ่ายไว้ในคราว
เดียวกันไม่เกิน 6 เดือน 

จำนวน 3 รูป 

(2) สำเนาปริญญาบัตร หนังส ือร ับรองคุณวุฒิ  และใบรายงานผลการศึกษา 
(Transcript) ซึ่งแสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตำแหน่งที่จะสมัคร 

จำนวน 1 ฉบับ 

(3) สำเนาหนังสือเดินทาง จำนวน 1 ฉบับ 
(4) หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) จำนวน 1 ฉบับ 
(5) ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐ (ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันปิด

รับสมัคร) ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 
จำนวน 1 ฉบับ 

(6) สำเนาใบอน ุญาตประกอบวิชาช ีพครู  ตามพระราชบ ัญญัต ิสภาครู  
และบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ. ๒๕๔๖ หลักฐานที ่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครู  
ตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู พ.ศ. ๒๕๖๕ หรือหนังสือรับรอง
ความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

จำนวน 1 ฉบับ 

(7) หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล จำนวน 1 ฉบับ 
 

/ ทั้งนี้... 
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  ทั้งนี้ สำเนาเอกสารทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อกำกับพร้อมนำ
เอกสารฉบับจริงมาแสดงต่อเจ้าหน้าที่เพ่ือตรวจสอบในการสมัครด้วย 
 7.2 กรณีผู้สอนชาวไทย 

(1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก แว่นตาดำ ขนาด 1x1.5 นิ ้ว ถ่ายไว้ 
ในคราวเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน 

จำนวน 3 รูป 
 

(2) สำเนาปริญญาบัตร หนังสือรับรองคุณวุฒิ และใบรายงานผลการศึกษา 
(Transcript) ซึ่งแสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตำแหน่งที่จะสมัคร 

จำนวน 1 ฉบับ 

(3) สำเนาทะเบียนบ้าน และสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 1 ฉบับ 
(4) หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) จำนวน 1 ฉบับ 
(5) ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐ (ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึง

วันปิดรับสมัคร) ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 
จำนวน 1 ฉบับ 

(6) สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  ตามพระราชบัญญัติสภาครู  
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ หลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครู 
ตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู พ.ศ. ๒๕๖๕ หรือหนังสือ
รับรองความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

จำนวน 1 ฉบับ 

(7) หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล                             จำนวน 1 ฉบับ 

  ทั้งนี้ สำเนาเอกสารทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อกำกั บ
พร้อมนำเอกสารฉบับจริงมาแสดงต่อเจ้าหน้าที่เพ่ือตรวจสอบในการสมัครด้วย 
   ผู ้สมัครเข้ารับการคัดเลือก จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู ้มี
คุณสมบัติตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานการสมัคร
ด้วยตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ อันมีผลทำให้ผู้สมัคร
สอบไม่ม ีส ิทธ ิ ์  ตามประกาศร ับสมัครดังกล ่าว ให ้ถ ือว ่าการร ับสมัครและการเข ้าร ับการคัดเล ือกคร ั ้ งนี้  
เป็นโมฆะ และหากตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู ้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือรายงานข้อมูลในเอกสาร 
โดยเท็จ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จะไม่พิจารณาจ้าง และจะร้องเรียกสิทธิใดๆภายหลังมิได้ 
8. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายใน
ว ันที่ 29 พฤษภาคม 2568 ณ สำนักงานเขตพื ้นท ี ่การศึกษามัธยมศ ึกษาสุร ินทร์  และทางเว ็บไซต์  
https://www.secondarysurin.go.th 

9. วิธีการคัดเลือก วัน เวลา และสถานทีส่อบคัดเลือก 
 โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ในวันที่ 30 พฤษภาคม 2568 เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป ณ โรงเรียน     
สำโรงทาบวิทยาคม อำเภอสำโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์ และจะประกาศสถานที่สอบสัมภาษณ์ให้ทราบอีกครั้ง  

๑0. เกณฑ์การตัดสิน 
  พิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ประสบการณ์ความรู้  ความสามารถ 
บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย ความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ การมีปฏิภาณไหวพริบ และการตัดสินใจเจตคติ  
และอุดมการณ์ของผู้เข้ารับการคัดเลือก 
 กำหนดคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐  
และจะประกาศเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดตามลำดับ ในกรณีผู้ผ่านการคัดเลือกมีคะแนนเท่ากันให้
ผู้สมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกว่า ผลการคัดเลือกเรียงตามลำดับคะแนน โดยผลการคัดเลือกของคณะกรรมการ
พิจารณาคัดเลือกถือเป็นที่สิ้นสุด 

/ 11. การประกาศ... 



-5- 

๑1. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกและการขึ้นบัญชี 
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุร ินทร์ จะประกาศรายชื ่อผู ้ผ ่านการคัดเลือกภายใน 
ว ันที ่  30 พฤษภาคม 2568 ณ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุร ินทร์  และทางเว ็บไซต์  
https://www.secondarysurin.go.th 

12. การทำสัญญาจ้าง 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จะดำเนินการเรียกผู้ผ่านการคัดเลือกตามตำแหน่งว่าง 
ที่ประกาศฯ มารายงานตัวและทำสัญญาจ้างที่กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ ตามลำดับตามบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ตามจำนวนอัตราว่างที่ประกาศรับสมัคร การเรียกตัวผู้ผา่น
การคัดเลือกครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นหนังสือเรียกตัวผู้ที่จะได้รับการจ้าง  ดังนั้น   
จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องทราบประกาศดังกล่าว ทั้งนี้ หากผู้ที่จะได้รับการจ้างไม่ มารายงานตัวเพื่อจัดทำ
สัญญาจ้างตามวันและเวลาที่กำหนด จะถือว่าสละสิทธิ โดยจะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ มิได้ทั้งสิ้น 
 ในวันที่จัดทำสัญญาจ้างจะต้องไม่มีพันธะผูกพันในการเป็นลูกจ้างในหน่วยงานใด ๆ  ในกรณีที่ตรวจพบว่า
บุคคลใดเป็นผู ้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครหรือตรวจสอบภายหลังพบว่าเอกสารหลักฐานต่าง ๆ   
ที่นำมาสมัครเป็นเอกสารเท็จ ให้ถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติจะไม่ได้รับการพิจารณาสั่งจ้างหรือยกเลิกการจ้าง
โดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ  ทั้งสิ้น 
 ทั้งนี้ จะเริ ่มจ้างเมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณและได้รับการโอนเงินจากสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน การดำเนินการจัดจ้างเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  26 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 

 
(นายชวลิต  เจนเจริญ) 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำหนดการ 
รับสมัครครูผู้สอนภาษาจีน โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
................................................ 

 
ประกาศรับสมัคร    ภายในวันที่ 26 พฤษภาคม 2568 
รับสมัคร     ระหว่างวันที่ 27 พฤษภาคม 2568 ถึงวันที่  

28 พฤษภาคม 2568 ในวันและเวลาราชการ 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ 29 พฤษภาคม 2568 
ดำเนินการคัดเลือก    วันที่  30 พฤษภาคม 2568 
ประกาศผลการคัดเลือก   ภายในวันที่ 30 พฤษภาคม 2568 
รายงานตัวและทำสัญญาจ้าง   เมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณและได้รับการโอนเงิน 
      จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 
 


