
 
 

  

 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
เรื่อง  รายชื่อผูผ้่านการประเมินบุคคลและมีสิทธิเขา้รับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่ง    

    ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
__________________________ 

 

ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ลงวันที ่ 7  มีนาคม 2568 
เรื ่อง รับสมัครคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  
ตามมาตรา 38 ค. (2) เพื ่อเลื ่อนและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ   
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการพิเศษ 
ตำแหน่งเลขที่ อ 36 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา และประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ ลงวันที่ 28 มีนาคม 2568 เรื่อง ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและ
แต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ นั้น  

บัดนี้ คณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนระดับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ชำนาญการพิเศษ ได้ดำเนินการประเมินบุคคลตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดแล้ว อาศัยอำนาจตามความ
ในมาตรา ๖๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๘/๒๕๖0 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๕ หนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0๒๐๖.๕/ว ๑๗ ลงวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕ และประกาศสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ลงวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๕ เรื่อง รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน
บุคคลและเกณฑ์การตัดสินการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 
๓๘ ค. (๒) เพื ่อแต่งต ั ้งให ้ดำรงตำแหน่งประเภททั ่วไป  และตำแหน่งประเภทว ิซาการ โดยอนุม ัติ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ในการประชุม ครั้งที่ 7/2568 เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2568 
จึงประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพื่อเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ดำรงตำแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จำนวน ๑ ราย 
รายละเอียดดังบัญชีรายชื่อแนบท้ายประกาศนี้ 

ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ผ่านการประเมินบุคคลและมีสิทธิเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จัดทำผลงาน
และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงานฉบับสมบูรณ์ตามที่ระบุในแบบคำขอรับการประเมินบุคคล 
จำนวน ๕ ชุด ส่งกลุ่มบริหารงานบุคคล  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ภายใน ๑ ปี ๖ เดือน  
นับจากวันประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก หากพ้นกำหนดระยะเวลาการจัดส่งผลงานและผู้ได้รับการคัดเลือก
ยังไม่ส่งผลงาน  จะถือว่าไม่ประสงค์จะขอรับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งตามที่
ได้รับการคัดเลือก และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จะแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งไม่ก่อนวันที่ 

/สำนักงาน... 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้รับคำขอประเมินผลงานและข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน
หรือปรับปรุงงานที่มีเอกสารครบถ้วนสมบูรณ์สามารถนำไปประกอบการพิจารณาได้ทันที โดยไม่ต้องแก้ไข
เพิ่มเติมในส่วนที่เป็นสาระสำคัญของผลงานและข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงผลงาน รวมทั้ง
ต้องเป็นไปตามหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ สร 0๒๐๓/ว ๒๕๕ ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๒๔ 
และ ที่ สร 0๒๐๗/ว ๒๘ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๒๖ 

อนึ่ง หากมีผู้หนึ่งผู้ใดจะเสนอทักท้วงบุคคลและผลงาน ให้ยื่นข้อทักท้วงเป็นลายลักษณ์อักษรต่อ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่มีประกาศฯ ฉบับนี้ หากมีข้อ
ทักท้วงและได้มีการตรวจสอบแล้วมีหลักฐานว่า ข้อทักท้วงนั้นเป็นการกลั่นแกล้งหรือไม่สุจริต จะดำเนินการ
ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 0๗๐๗.๓/ว ๕ ลงวันที่ ๑๒ เมษายน ๒๕๔๒  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่   18  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖8 

                              

                  (นายชวลิต  เจนเจริญ) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

                   อนุกรรมการและเลขานุการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ แทน 
ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคลและมีสิทธิเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขดพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษสุรินทร์ 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ประกาศ ณ วันที่         เมษายน  พ.ศ. 2568) 
 

ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขท่ี อ 36 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 

ลำดับ 
ที ่

ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง/สังกัด 

ได้รับการคัดเลือกเข้ารับกา
ประเมินในตำแหน่ง/ตำแหน่ง

เลขที่/สังกัด 

ชื่อผลงาน/ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน สัดส่วนที่
ตนเองปฏิบัติ 

ชื่อผู้ร่วมจัดทำผลงานและสัดส่วน
ของผลงาน(ถ้ามี) 

1 นายสิรวิชญ์ แสนด ี
ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา 
ระดับชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี อ 39 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
สพม.สุรินทร์ 

นักวิชาการศึกษา 
ระดับชำนาญการพิเศษ 
ตำแหน่งเลขท่ี อ 36 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
สพม.สุรินทร์ 

ชื่อผลงาน 
เรื่องท่ี 1 รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาปลอดภัย 
 
เรื่องท่ี 2 การดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
 
ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพ 
มากขึ้น เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูที่รับผิดชอบงานความปลอดภัย
ในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านความ
ปลอดภัย 
 

 
90% 

 
90% 

 
นางนุษย์นภา พิทยารักษ์ 

สัดส่วน 10% 
นางนุษย์นภา พิทยารักษ์ 

สัดส่วน 10% 

 


