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รายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 ประธานกรรมการสหวิทยาเขต 1 – 8  

ครั้งที่ 1/2568 
วันที่ 9 มกราคม เวลา 09.00 น. 

ณ ห้องประชุมคชาธาร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ผู้มาประชุม 
  1.  นายชวลิต เจนเจริญ ผอ.สพม.สุรินทร์  
  2.  นายวิเชียร วาพัดไทย  รอง ผอ.สพม.สุรินทร์  
  3.  นายวัชรา สามาลย์ รอง ผอ.สพม.สุรินทร์  
  4.  นายสมศักดิ์ บุญโต ประธานกรรมการสหวิทยาเขต 1  
  5.  นายจีระพรรณ เพียรมี ประธานกรรมการสหวิทยาเขต 2  
  6.  นายวสันต์ ปัญญาธานี ประธานกรรมการสหวิทยาเขต 3  
  7.  นายบุญศักดิ์ บุญจูง  ประธานกรรมการสหวิทยาเขต 4  
  8.  นายสรรค์นิธิ เผ่าพันธุ์ ประธานกรรมการสหวิทยาเขต 5  
  9.  นายอิทธิพัฒน์ พุฒตาล ประธานกรรมการสหวิทยาเขต 6  
  10.  นายชนะศึก จินดาศรี ประธานกรรมการสหวิทยาเขต 7  
  11.  นายพิศิษฐ์ ไพรสินธุ์ ประธานกรรมการสหวิทยาเขต 8  
  12.  นายสังเวียน ประคองชื่อ เลขานุการประจำสหวิทยาเขต 1  
  13.  นายชัยณรงค์ แก้วละมุล เลขานุการประจำสหวิทยาเขต 2  
  14.  นายวิวัฒน์ชัย นิลวรรณ เลขานุการประจำสหวิทยาเขต 4  
  15.  นายทศพร สมพันธ์ เลขานุการประจำสหวิทยาเขต 5  
  16.  นายยุทธศาสตร์ แก้วดี เลขานุการประจำสหวิทยาเขต 6  
  17.  นายบุยเกิด กองสุข เลขานุการประจำสหวิทยาเขต 7  
  18.  นายธชยต บุญเยี่ยม เลขานุการประจำสหวิทยาเขต 8  
  19.  นางปวีณา กระเวนกิจ ผอ.กลุ่มอำนวยการ  
  20.  นางจุไรภรณ์ สิริไสย ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน  
  21.  นายกฤษฎากร แก่นดี ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่ม DLICT  
  22.  นายสุชาติ คำบุญฐิติสกุล ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
  23.  นายเสนอ ประพันธ์ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล  
  24.  นางชัญญรัชญ์ ชูทอง แทน ผอ.กลุ่มพัฒนาครูฯ 
  25.  นางนุษย์นภา พิทยารักษ์ ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  26.  นายพิจิตร อุตตะโปน ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
  27.  นางปฤษณา อรรถเวทิน ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี 
ผู้ไมม่าประชุม 
  1.  นายเทิดภูมิ ยั่งยืน รอง ผอ.สพม.สุรินทร์ ไปราชการ 
  2.  นายสุชาติ สุจินพรัหม เลขานุการประจำสหวิทยาเขต 3 ติดภารกิจ 
  3.  นางประดิษฐา ธนรุ่งเรืองทวี ผอ.กลุ่มพัฒนาครูฯ ลาพักผ่อน 
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  4.  นางสาวประกายวัลย์ สิริสิทธิกุล ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน ไปราชการ 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
  1.  นางนิชานันท์ บุญขาว นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  
  2.  นางสาวนวลหยก ณ ระนอง นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ  
  3.  น.ส.กิระลักษณ์ ชุติกาญจน์กุลศิริ จพง.ธุรการชำนาญงาน (เลขาฯการประชุม)  
  4.  นางสาวกมลรัตน์ สำนักนิตย์ ครู ช่วยราชการ  

 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
1. ในการประชุมคราวนี้ มีเรื่องต้องให้ประธานสหวิทยาเขต 1 – 8 ร่วมพิจารณา ทั้งหมด 2 เรื่อง  

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
ครั้งที่ 12/2567 เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2567 ณ ห้องประชุมคชาธาร ได้เผยแพร่รายงาน 

การประชุมในเว็บไซต์แล้ว https://www.secondarysurin.go.th/  

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอที่ประชุมทราบ 

 1. กลุ่มอำนวยการ 
 ไม่มีวาระการประชุมในคราวการประชุมนี้ 

 2. กลุ่มนโยบายและแผน 
2.1 การรับฟังความคิดเห็นร่างกฎกระทรวงการจัดตั้ง รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แสดงความคิดเห็น

ร่างกฏกระทรวงการจัดตั้ง รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผ่านทาง Google forms ภายในวันที่ 15 
กุมภาพันธ์ 2568 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยกำหนดดังนี้  

1) ผอ.สพท. 2) รอง ผอ.สพท. 3) ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน 4) เจ้าหน้าที่กลุ่มนโยบายและแผน
ที่เก่ียวข้องโรงเรียน (อย่างน้อยกลุ่มละ 1 คน) 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน 2) ครู 3) ผู้ปกครอง 4) นักเรียน 5) ผู้แทนชุมชนในคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
 

  
 

https://www.secondarysurin.go.th/
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2.2 การเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ งบลงทุน  
ค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง 

การเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ งบลงทุน  
ค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้างแจ้งให้โรงเรียนสังกัดที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณฯตามหนังสือ สพม.สุรินทร์ 
ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๓๔๗/6038 ลงวันที่ 25 ธันวาคม ๒๕๖7 ดำเนินการดังนี้  

 ๑. เร่งดำเนินการทำสัญญาก่อหนี้ รายการปีเดียว ภายในเดือนธันวาคม 2567  
 ๒. เร่งดำเนินการทำสัญญาก่อหนี้ รายการผูกพันข้ามปีงบประมาณ ภายในเดือนมีนาคม ๒๕๖๘ 
 ๓. เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 ๔. รายการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
หากได้รับงบประมาณจากแหล่งอื ่นแก้ไขปัญหาไปแล้ว หรือหมดความจำเป็น ให้แจ้ง  

ส่งส่งคืนงบประมาณดังกล่าว ภายในวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๗ และหากมีประมาณเหลือจ่ายจากการจัดซื้อ  
จัดจ้าง ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแจ้งส่งงบประมาณเหลือจ่ายกลับคืนไปยังสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื ้นฐาน (ส่วนกลาง) ทั้งนี้ หากมีกรณีงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรต้องถูกพับไป จะมีผล  
ต่อการพิจารณากรอบวงเง ินการขอจัดตั ้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบลงทุน ค่าครุภ ัณฑ์ ที ่ดิน 
และสิ่งก่อสร้างของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในปีงบประมาณถัดไป 

2.3 โอนจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ศูนย์พัฒนาศักยภาพ
บุคคลเพื่อความเป็นเลิศ HCEC) 

ด้วย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายในการจัดตั้งศูนย์พัฒนา
ศักยภาพบุคคลเพื ่อความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center : HCEC) จำนวน 185 ศูนย์  
เพื่อเป็นศูนย์กลางในการอบรมพัฒนา (Training Center) และเป็นศูนย์ทดสอบ (Testing Center) สำหรับ 
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และสอบวัดระดับต่างๆ รวมทั้งนักเรียนและประชาชนทั่วไป  
ให้มีสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 

ในการนี้ สพฐ. ได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพ่ือความเป็นเลิศ กิจกรรมหลักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ งบดำเนินงาน 
ให้กับศูนย์ HCEC เพื ่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการอบรมพัฒนาและสอบวัดระดับต่างๆ ให้กับครู  
และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งนักเรียนและประชาชนทั ่วไป ให้มีสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะ  
ในศตวรรษท่ี 21 

สพม.สุรินทร์ ได้รับการจัดสรรจำนวน 3 ศูนย์ งบประมาณ 220,000 บาท รายละเอียดดังนี้ 
 1. โรงเรียนจอมพระประชาสรรค์ งบประมาณ  70,000 บาท 
 2. โรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค์   งบประมาณ  80,000 บาท 
 3. โรงเรียนประสาทวิทยาคาร   งบประมาณ  70,000 บาท  

2.4 การเข้าร่วมรับฟัง คลินิก สตผ. 
สำนักติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สตผ.) ขอเชิญชวนเข้าร่วมรับชมรายการ 

“คลินิก สตผ.” ผ่านช่องทางออนไลน์ ได้ทาง Facebook : คลินิก สตผ.  YouTube : OBEC Channel 
 

ที่ประชุมรับทราบ 

 

https://web.facebook.com/profile.php?id=100090391777297
https://www.youtube.com/@OBECTVONLINE
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3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
3.1 ข้อมูลนักเรียน 10 มิ.ย. 2567 และ 10 พฤศจิกายน 2567 

รหัสโรงเรียน ชื่อโรงเรียน สห 10-มิ.ย.-67 10-พ.ย.-67 เพิ่ม/ลด วิเคราะห์ 
32012001 สุรวิทยาคาร 1 3423 3403 -20 ลด 
32012003 สวายวิทยาคาร 1 601 608 7 เพ่ิม 
32012005 ศรีไผทสมันต์ 1 201 192 -9 ลด 
32012009 สุรินทร์ราชมงคล 1 229 226 -3 ลด 
32012012 วีรวัฒน์โยธิน 1 2614 2569 -45 ลด 
32012013 มหิธรวิทยา 1 112 116 4 เพ่ิม 
32012014 นาบัววิทยา 1 195 195 0 คงท่ี 
32012018 แสงทรัพย์ประชาวิทยาคาร 1 57 64 7 เพ่ิม 
32012019 เทนมีย์มิตรประชา 1 221 205 -16 ลด 
32012002 สิรินธร 2 3243 3224 -19 ลด 
32012004 นาดีวิทยา 2 509 502 -7 ลด 
32012006 รามวิทยา  รัชมังคลาภิเษก 2 1093 1087 -6 ลด 
32012007 สุรินทร์ภักดี 2 145 162 17 เพ่ิม 
32012008 พญารามวิทยา 2 272 276 4 เพ่ิม 
32012010 โชคเพชรพิทยา 2 254 242 -12 ลด 
32012011 สุรินทร์พิทยาคม 2 180 186 6 เพ่ิม 
32012015 ศรีรามประชาสรรค์ 2 133 130 -3 ลด 
32012016 ตั้งใจวิทยาคม 2 157 159 2 เพ่ิม 
32012017 ท่าสว่างวิทยา 2 181 167 -14 ลด 
32012020 จอมพระประชาสรรค์ 3 2168 2148 -20 ลด 
32012021 เมืองลีงวิทยา 3 165 170 5 เพ่ิม 
32012022 บุแกรงวิทยาคม 3 333 307 -26 ลด 
32012023 หนองสนิทวิทยา 3 223 218 -5 ลด 
32012034 สุรพินท์พิทยา 3 1591 1569 -22 ลด 
32012035 พนาสนวิทยา 3 401 396 -5 ลด 
32012038 สินรินทร์วิทยา 3 747 744 -3 ลด 
32012039 แร่วิทยา 3 86 83 -3 ลด 
32012040 บึงนครประชาสรรค์ 3 76 74 -2 ลด 
32012024 ศีขรภูมิพิสัย 4 2401 2396 -5 ลด 
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รหัสโรงเรียน ชื่อโรงเรียน สห 10-มิ.ย.-67 10-พ.ย.-67 เพิ่ม/ลด วิเคราะห์ 
32012025 แตลศิริวิทยา 4 503 499 -4 ลด 
32012026 ห้วยจริงวิทยา 4 458 451 -7 ลด 
32012027 กุดไผทประชาสรรค์ 4 278 274 -4 ลด 
32012028 จารย์วิทยาคาร 4 211 210 -1 ลด 
32012029 มัธยมจารพัตวิทยา 4 123 124 1 เพ่ิม 
32012030 หนองแวงวิทยาคม 4 586 594 8 เพ่ิม 
32012031 ขวาวใหญ่วิทยา 4 86 87 1 เพ่ิม 
32012032 วังข่าพัฒนา 4 154 154 0 คงท่ี 
32012033 ยางวิทยาคาร 4 282 275 -7 ลด 
32012036 ศรีสุขวิทยา 4 291 288 -3 ลด 
32012037 สำโรงทาบวิทยาคม 4 1390 1379 -11 ลด 
32022001 ชุมพลวิทยาสรรค์ 5 1313 1301 -12 ลด 
32022002 เมืองบัววิทยา 5 366 356 -10 ลด 
32022003 ลำพลับพลาวิทยาคาร 5 124 123 -1 ลด 
32022004 ท่าตูมประชาเสริมวิทย์ 5 1884 1845 -39 ลด 
32022005 ลานทรายพิทยาคม 5 316 309 -7 ลด 
32022006 เมืองแกพิทยาสรรค์ 5 172 170 -2 ลด 
32022007 พรมเทพพิทยาคม 5 170 164 -6 ลด 
32022008 ช้างบุญวิทยา 5 209 208 -1 ลด 
32022009 ทุ่งกุลาพิทยาคม 5 121 119 -2 ลด 
32022010 โนนแท่นพิทยาคม 5 136 137 1 เพ่ิม 
32022011 ศรีปทุมพิทยาคม 5 246 254 8 เพ่ิม 
32022012 รัตนบุรี 6 2405 2381 -24 ลด 
32022013 ดอนแรดวิทยา 6 228 230 2 เพ่ิม 
32022014 เบิดพิทยาสรรค์ 6 452 450 -2 ลด 
32022015 ธาตุศรีนคร 6 320 283 -37 ลด 
32022016 แกศึกษาพัฒนา 6 318 317 -1 ลด 
32022017 ทับโพธิ์พัฒนวิทย์ 6 177 180 3 เพ่ิม 
32022018 หนองอียอวิทยา 6 141 131 -10 ลด 
32022019 หนองขุนศรีวิทยา 6 278 270 -8 ลด 
32022020 สนมวิทยาคาร 6 879 885 6 เพ่ิม 
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รหัสโรงเรียน ชื่อโรงเรียน สห 10-มิ.ย.-67 10-พ.ย.-67 เพิ่ม/ลด วิเคราะห์ 
32022021 นารายณ์คำผงวิทยา 6 535 540 5 เพ่ิม 
32022022 โนนเทพ 6 270 272 2 เพ่ิม 
32022023 ประดู่แก้วประชาสรรค์ 6 263 257 -6 ลด 
32032001 ประสาทวิทยาคาร 7 3179 3177 -2 ลด 
32032002 โคกยางวิทยา 7 450 445 -5 ลด 
32032003 ตานีวิทยา 7 746 729 -17 ลด 
32032004 ไทรแก้ววิทยา 7 325 311 -14 ลด 
32032005 ทุ่งมนวิทยาคาร 7 383 371 -12 ลด 
32032006 เชื้อเพลิงวิทยา 7 389 391 2 เพ่ิม 
32032007 ตาเบาวิทยา 7 145 129 -16 ลด 
32032008 กาบเชิงวิทยา 7 777 803 26 เพ่ิม 
32032009 แนงมุดวิทยา 7 621 623 2 เพ่ิม 
32032010 โคกตะเคียนวิทยา 7 565 544 -21 ลด 
32032011 ปราสาทเบงวิทยา 7 297 288 -9 ลด 
32032021 พนมดงรักวิทยา 7 1218 1181 -37 ลด 
32032012 สังขะ 8 2231 2168 -63 ลด 
32032013 กระเทียมวิทยา 8 841 801 -40 ลด 
32032014 ตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก 8 282 284 2 เพ่ิม 
32032015 ขนาดมอญพิทยาคม 8 778 768 -10 ลด 
32032016 มัธยมทับทิมสยาม ๐๔ ฯ 8 201 198 -3 ลด 
32032017 พระแก้ววิทยา 8 159 153 -6 ลด 
32032018 เทพอุดมวิทยา 8 298 296 -2 ลด 
32032019 บัวเชดวิทยา 8 2070 2051 -19 ลด 
32032020 มัธยมศรีลำเภาลูน 8 230 202 -28 ลด 
32032022 ศรีณรงค์พิทยาลัย 8 309 306 -3 ลด 

รวม 54190 53554 -636 ลด 
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สรุปภาพรวม สหวิทยาเขต 

  10-มิ.ย.-67 10-พ.ย.-67 เพ่ิม/ลด วิเคราะห์ 
สหวิทยาเขต 1 7653 7578 -75 ลด 
สหวิทยาเขต 2 6167 6135 -32 ลด 
สหวิทยาเขต 3 5790 5709 -81 ลด 
สหวิทยาเขต 4 6763 6731 -32 ลด 
สหวิทยาเขต 5 5057 4986 -71 ลด 
สหวิทยาเขต 6 6266 6196 -70 ลด 
สหวิทยาเขต 7 9095 8992 -103 ลด 
สหวิทยาเขต 8 7399 7227 -172 ลด 

ที่ประชุมรับทราบ 

4. กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ 
4.1 การอนุมัติจัดสรรงบประมาณค่าเช่าใช้บริการสัญญาอินเทอร์เนต็ ประจำปีงบประมาณ 2568  

การอนุมัติจัดสรรงบประมาณค่าเช่าใช้บริการสัญญาอินเทอร์เน็ต ประจำปีงบประมาณ 2568  
- สพฐ. อนุมัติจัดสรรให้โรงเรียน ระยะเวลา 3 เดือน (ต.ค. - ธ.ค. 2567) 
- สพฐ. อนุมัติจัดสรรให้ สพม.สุรินทร์ เพื่อดำเนินการเช่าใช้บริการสัญญาณอินเทอร์เน็ต 

ให้กับโรงเรียนในสังกัด ระยะเวลา 9 เดือน (ม.ค.-ก.ย.2568) ขณะนี้อยู ่ระหว่าง 
การลงนามสัญญา การเช่าใช้บริการสัญญาณอินเทอร์เน็ต กับบริษัท โทรคมนาคม
แห่งชาติ จำกัด(มหาชน) สาขาจังหวัดสุรินทร์ (NT) 

ที่ประชุมรับทราบ 

5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
5.1 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ผ่านระบบ TRS (Teacher Rotation System) 
ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. มีหนังสือที ่ ศธ 0206.4/ว 6 ลงวันที ่ 12 กุมภาพันธ์ 2567  

แจ้งยกเลิกหลักเกณฑ์และวิธ ีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ส ังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 18 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2566 
พร ้อมกำหนดหล ักเกณฑ์และว ิธ ีการย ้ายข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ตำแหน่งครู   
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยให้นำวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งเรียกโดยย่อว่า TRS มาใช้ในการย้ายทุกกรณี 
(การย้ายกรณีปกติ การย้ายกรณีพิเศษและการย้ายกรณีเพื่อประโยชน์ของทางราชการ) ทั้งนี้ตั ้งแต่วันที่  
1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป ประกอบกับมีหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ ศธ 0206.4/ว 24 ลงวันที่  
4 ธันวาคม 2567 แจ้งแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการดำเนินการย้าย การประมวลผล และการพิจารณาย้าย ปฏิทิน
การย้าย ประจำปี พ.ศ.2568 รวมทั้งข้อกำหนดและเงื่อนไขการดำเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
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ทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านระบบ TRS (Teacher Rotation System) 
ประกอบกับขณะนี้สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้มีการเปิดใช้งานระบบดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จึงมีหนังสือที่ ศธ 04347/ว40 ลงวันที่  
3 มกราคม 2568 แจ้งให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาทุกแห่งลงทะเบียนเข้าใช้งานระบบดังกล่าว ผ่านเว็บไซต์ 
https://trs.otepc.go.th โดยมีผ ู ้บร ิหารสถานศึกษาลงทะเบียนและได้ร ับอนุม ัต ิส ิทธ ิ ์ เร ียบร ้อยแล้ว  
จำนวน 77 แห่ง และยังไม่ลงทะเบียนเข้าใช้งาน จำนวน 8 แห่ง (ข้อมูล ณ วันที ่ 7 มกราคม 2568)  
ดังนั้น จึงขอแจ้งให้ผู ้บริหารสถานศึกษาซึ่งยังมิได้ลงทะเบียนเข้าใช้งานระบบ TRS ดำเนินการลงทะเบียน 
เข้าใช้งานให้แล้วเสร็จโดยเร็ว ภายในวันที่ 8 มกราคม 2568 ด้วย 

ในการน ี ้  เพ ื ่อสร ้างความร ู ้ความเข ้ าใจเก ี ่ยวก ับการย ้ ายข ้าราชการคร ู  ส ั งกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ผ่านระบบ TRS สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จึงขอแจ้งปฏิทิน 
การย้าย ประจำปี พ.ศ.2568 พร้อมข้อกำหนดและเง ื ่อนไขการดำเน ินการย ้าย การประมวลผล  
และการพิจารณาย้ายให้ผู้เข้าประชุมทราบ พร้อมเชิญผู้บริหารสถานศึกษาและครูซึ่งรับผิดชอบงานบริหาร  
งานบ ุคคลของโรงเร ียน เข ้าประช ุมร ับฟ ังการช ี ้แจงการใช ้งานระบบย ้ายข ้าราชการคร ู  ส ั งกั ด
กระทรวงศ ึกษาธ ิการ TRS (Teacher Rotation System) ในว ันพ ุธท ี ่  15 มกราคม 2568 เวลา  
09.00 น. เป็นต้นไป ผ่านลิงค์ https://shorturl.asia/NgVOA รายละเอียดเพิ่มเติม ดังเอกสารแนบท้าย
ระเบียบวาระการประชุมนี้  

5.2 ข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา (10 พ.ย. 
2567) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ มีข้อมูลอัตรากำลังของข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ตามแบบ
ปริมาณงาน ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567 รายละเอียดดังนี้ 
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5.3 ตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 34 ตำแหน่ง  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ เตรียมเสนอที่ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ครั้งที่ 1/2568 เพื่อขออนุมัติบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน 24 ตำแหน่ง ดังนี้ 

ที ่โรงเรียน 

 

ตำแหน่ง

เลขที่ 

วิชาเอก กรณีตำแหน่งว่าง 
ข้อมูลอัตรากำลัง  

10 พ.ย. 2567 

หมาย

เหตุ  

1 สุรินทร์ราชมงคล 11767 สังคมศึกษา ย้าย 15 ต.ค. 67 พอดีเกณฑ์ บรรจุ  

2 มหิธรวิทยา 80316 คอมพิวเตอร์ ย้าย 15 ต.ค. 67 พอดีเกณฑ์ บรรจุ  

3 สุรินทร์ภักด ี 112664 คอมพิวเตอร์ ย้าย 15 ต.ค. 67 พอดีเกณฑ์ บรรจุ  

4 สุรพินท์พิทยา 2999 สังคมศึกษา ย้าย 15 ต.ค. 67 รอเกลี่ย +1  

5 สุรพินท์พิทยา 80603 พลศึกษา ย้าย 15 ต.ค. 67 พอดีเกณฑ์ บรรจุ  

6 มัธยมจารพัตวิทยา 54093 เคมี ย้าย 15 ต.ค. 67 พอดีเกณฑ์ บรรจุ  

7 จารย์วิทยาคาร 1445 คอมพิวเตอร์ 
ย้ายตามผล 
การสอบ 

พอดีเกณฑ์ บรรจุ  

8 ห้วยจริงวิทยา 34326 ฟิสิกส์ 
ย้ายสพม.บร.15
ต.ค.67 

พอดีเกณฑ์ บรรจุ  

9 สำโรงทาบวิทยาคม 80500 สังคมศึกษา ย้าย 15ตค67 รอเกลี่ย +2  

10 ท่าตูมประชาเสริมวิทย์ 2050 ฟิสิกส์ 
ย้าย

นครศรีธรรมราช 
พอดีเกณฑ์ บรรจุ  

11 โนนแท่นพิทยาคม 69786 คณิตศาสตร์ ย้าย 15ตค67 พอดีเกณฑ์ บรรจุ  

12 โนนแท่นพิทยาคม 79787 สังคมศึกษา ย้ายตามผลสอบ พอดีเกณฑ์ บรรจุ  

13 รัตนบุรี 2350 สังคมศึกษา ย้าย 15ตค67 พอดีเกณฑ์ บรรจุ  

4 ทับโพธิ์พัฒนวิทย์ 2855 พลศึกษา ย้าย 15ตค67 พอดีเกณฑ์ บรรจุ  

15 สนมวิทยาคาร 1176 ภาษาจีน ย้าย 15 ต.ค.67 พอดีเกณฑ์ บรรจุ  

16 สนมวิทยาคาร 5482 อุตสาหกรรม ย้าย 15ต.ค. 67 พอดีเกณฑ์ บรรจุ  

17 พนมดงรักวิทยา 5867 ภาษาไทย ย้าย 15 ต.ค. 67 พอดีเกณฑ์ บรรจุ  

18 พนมดงรักวิทยา 475 ฟิสิกส์ ย้าย 15 ต.ค. 67 พอดีเกณฑ์ บรรจุ  

19 พนมดงรักวิทยา 121184 พลศึกษา ย้าย 15 ต.ค. 67 พอดีเกณฑ์ บรรจุ  

20 ขนาดมอญพิทยาคม 519 พลศึกษา ย้าย 15 ต.ค. 67 พอดีเกณฑ์ บรรจุ  

21 ขนาดมอญพิทยาคม 37704 สังคมศึกษา ย้าย 15 ต.ค. 67 พอดีเกณฑ์ บรรจุ  
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ที ่โรงเรียน 

 

ตำแหน่ง

เลขที่ 

วิชาเอก กรณีตำแหน่งว่าง 
ข้อมูลอัตรากำลัง  

10 พ.ย. 2567 

หมาย

เหตุ  

22 ขนาดมอญพิทยาคม 12211 ชีววิทยา ย้าย 15 ต.ค. 67 พอดีเกณฑ์ บรรจุ  

23 แนงมุดวิทยา 121185 สังคมศึกษา ย้าย 15 ต.ค. 67 รอเกลี่ย +1  

24 สังขะ 3803 คณิตศาสตร์ ย้าย 15 ต.ค. 67 รอเกลี่ย +3  

25 สังขะ 8933 คณิตศาสตร์ ย้าย 15 ต.ค. 67 รอเกลี่ย +3  

26 ศีขรภูมิพิสัย 10536 ภาษาอังกฤษ ย้าย 15 ต.ค. 67 รอเกลี่ย +2  

27 บัวเชดวิทยา 25179 เคมี ย้าย 15 ต.ค. 67 รอเกลี่ย +5  

28 บัวเชดวิทยา 126135 คณิตศาสตร์ เปลี่ยนตำแหน่ง รอเกลี่ย +5  

29 ศีขรภูมิพิสัย 5134  เปลี่ยนตำแหน่ง รอเกลี่ย +2  

30 ศีขรภูมิพิสัย 110057 สังคมศึกษา เปลี่ยนตำแหน่ง พอดีเกณฑ์ บรรจุ  

31 ศีขรภูมิพิสัย 80396 คณิตศาสตร์ ลาออก พอดีเกณฑ์ บรรจุ  

32 รามวิทยาฯ 1608 คณิตศาสตร์ ว่าง 10 ต.ค. 67 พอดีเกณฑ์ บรรจุ  

33 สุรวิทยาคาร 79650 ฟิสิกส์ เสียชีวิต พอดีเกณฑ์ บรรจุ  

34 ห้วยจริงวิทยา 112927 พลศึกษา เปลี่ยนตำแหน่ง พอดีเกณฑ์ บรรจุ  

  
5.4 ตำแหน่งว่างที่สงวน เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
ตามมติที ่ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ครั ้งที ่ 16/2567  

เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2567 อนุมัติให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ใช้ตำแหน่งว่างที่มี
อัตราเงินเดือนในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่เกินเกณฑ์อัตรากำลัง  
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด และเป็นตำแหน่งที่ไม่มีเงื่อนไขการใช้ตำแหน่ง เพื่อบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน 4 ตำแหน่ง ดังนี้ 

ลำดับ โรงเรียน ตำแหน่ง ต.เลขที่ กรณีตำแหน่งว่าง หมายเหตุ  
1 แตลศิริวิทยา คร ู 80657 เสียชีวิต 13 พ.ย. 2567 สังคมศึกษา  

2 ไทรแก้ววิทยา คร ู 122834 เสียชีวิต 7 ธ.ค. 2567 ภาษาไทย  

3 หนองแวงวิทยาคม คร ู 82888 ตัดโอนตำแหน่ง คหกรรม  

4 นารายณ์คำผงวิทยา คร ู 122819 ตัดโอนตำแหน่ง คณิตศาสตร์  
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5.5 การย้ายผู ้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
หลังจากการย้าย ประจำปี พ.ศ. 2567 ครั้งที ่3 

ตามที่สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสำนักงาน ก .ค.ศ. ที่ ศธ o๒o๖.๔/ว ๙ ลงวันที ่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗  
และหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ o4009/ว ๓๕๑๑ ลงวันที่ ๗ 
มิถุนายน ๒๕๖๗ ได้กำหนดขนาดสถานศึกษา รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบ
การประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖7 นั้น 

การนี้  อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้อนุมัติกำหนดสัดส่วนตำแหน่ง
ว่างการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา หลังการย้ายประจำปี  ดังนี้ 

มติ อ.ก.ค.ศ.ฯ ตำแหน่ง 
จำนวนตำแหน่ง

ว่างที่นำมากำหนด
สัดส่วน 

การกำหนดสัดส่วนของจำนวน
ตำแหน่งว่าง 

รับย้าย ใช้สำหรับการคัดเลือก 
15/2567 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 12 6 6 
16/2567 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 8 4 4 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์จึงประกาศตำแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา 
หลังจากการย้ายประจำปี พ.ศ.2567 ครั้งที่ 3 ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 14 ตำแหน่ง 
เพื่อให้ผู ้บริหารสถานศึกษาที ่มีคุณสมบัติ และมีความประสงค์จะขอย้ายมาดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา  
ที ่มีตำแหน่งว่าง  และสถานศึกษาที ่ไม่มีตำแหน่งว่าง ให้ยื ่นคำร้องขอย้ายเพิ ่มเติม ระหว่างวันจันทร์  
ที่ 6 มกราคม – วันจันทร์ที่ 20 มกราคม ๒๕๖8 เวลา 0๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.(ไม่เว้นวันหยุดราชการ) ทั้งนี้  
คำร้องขอย้ายเพิ่มเติมที่ไม่ได้รับการพิจารณาอนุมัติให้ย้าย คำร้องขอย้ายดังกล่าวเป็นอันยกเลิกรายละเอียด
ตำแหน่งว่างดังนี ้

ที ่โรงเรียน อำเภอ 
ตำแหน่ง
เลขที่ 

ตำแหน่งเลขท่ี
จ่ายตรง 

อันดับ ขั้น 
จำนวนนักเรียน  
10 มิ.ย.2567 

1 นาบัววิทยา เมืองสุรินทร์ 65470 0408344 คศ.3 55,470 195 
2 ลำพลับพลาวิทยาคาร ชุมพลบุรี 79751 0406435 คศ.3 58,390 124 
3 มัธยมจารพัตรวิทยา ศีขรภูม ิ 102651 0406242 คศ.3 57,200 123 
4 สังขะ สังขะ 77114 0407493 คศ.3 58,390 2,231 
5 ลานทรายพิทยาคม ท่าตูม 102673 0406536 คศ.3 58,390 316 
6 ชุมพลวิทยาสรรค์ ชุมพลบุรี 79955 0406333 คศ.3 58,390 1,313 
7 ปราสาทเบงวิทยา กาบเชิง 49779 0406434 คศ.3 58,390 297 
8 พนมดงรักวิทยา พนมดงรัก 1223 0406594 คศ.4 69,040 1,218 
9 ธาตุศรีนคร รัตนบุรี 75667 0407282 คศ.3 58,390 320 
10 โชคเพชรพิทยา เมืองสุรินทร์ 117400 0407269 คศ.3 58,390 254 
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ที ่โรงเรียน อำเภอ 
ตำแหน่ง
เลขที่ 

ตำแหน่งเลขท่ี
จ่ายตรง 

อันดับ ขั้น 
จำนวนนักเรียน  
10 มิ.ย.2567 

11 วังข่าพัฒนา ศีขรภูม ิ 4148 0407308 คศ.3 35,830 154 
12 สุรินทร์ภักด ี เมืองสุรินทร์ 80083 0405673 คศ.3 35,830 145 
13 หนองอียอวิทยา สนม 80417 0408128 คศ.๔ 57,250 141 
14 ขนาดมอญพิทยาคม สังขะ 80706 0407649 คศ.3 58,390 778 

5.6 การตอบแบบสอบถามความพึงพอใจเกี ่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู ้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ด้วย สำนักงาน ก.ค.ศ. มีความประสงค์ติดตามผลการดำเนินการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการหลักเกณฑ์และวิธ ีการย้ายผู ้บริหารสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ o๒o๖.๔/ว ๙ ลงวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ โดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 
๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ให้ส่วนราชการและหน่วยงานการศึกษาทราบและถือปฏิบัติ พร้อมได้มีการประกาศใช้
บังคับ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้มีการนำหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ดังกล่าว มาใช้ใน
การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ช่วงเดือนกรกฎาคม - กันยายน ๒๕๖๗ จึงขอให้ผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัด ตอบแบบสอบถามฯ รายละเอียดตามแบบสอบถามฯ ที่ปรากฏตาม OR Code หรือที่ 
Linkhttps://docs.google.com/forms/d/e/FAIpQLScgUxzvGBWEfOaqBeUBExkXUEZtZqkUos
qLOTiyU_ N97Pezw/viewform ภายในว ั นท ี ่  ๒๕  มกราคม ๒๕๖๘  เพ ื ่ อสำน ั ก งาน  ก .ค .ศ .  
จะได้ดำเนินการรวบรวมและประมวลผลข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย
ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการต่อไป ทั้งนี้ สามารถสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ นายภาคภูมิ  
รัตตะกุญชร และนางสาวมัทนันท์ อันภักดี หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๒๒๘๐ ๓๒๒๒๖ 

ที่ประชุมรับทราบ 
6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่มีวาระนำเสนอที่ประชุมทราบในคราวการประชุมนี้ 

7. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
7.1 กรอบการคัดเลือกนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ปีการศึกษา 2567 
1. ประเภทของนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) แบ่งออกเป็น 16 ประเภท 

ประกอบด้วย 
ประเภทของนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ผู้รับผิดชอบ 

1. การนำผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) มาใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

นายพิจิตร อุตตะโปน 

2. การส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่มีความยืดหยุ่นตอบสนองความ
ต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

นางณัฐกานต์ ปีแหล่ 

3. การส่งเสริมครูด้านการจัดการเรียนรู ้ เช ิงร ุกActive Learning ด้วยเทคนิค  
หรือนวัตกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการ PLC- LS 

นางณัฐกานต์ ปีแหล่ 
 

https://docs.google.com/forms/d/e/FAIpQLScgUxzvGBWEfOaqBeUBExkXUEZtZqkUosqLOTiyU_%20N97Pezw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/FAIpQLScgUxzvGBWEfOaqBeUBExkXUEZtZqkUosqLOTiyU_%20N97Pezw/viewform
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ประเภทของนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ผู้รับผิดชอบ 
4. การส่งเสริมอัตลักษณ์ผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ ในโรงเรียนมาตรฐานสากล นายรวิชญุฒม์ ทองแม้น 
5. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 

นายชัยสิทธิ์ คุณสวัสดิ์ 

6. การบูรณาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 

นายชัยสิทธิ์ คุณสวัสดิ์ 
 

7. การพัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพปีการศึกษา 2567 ตามนโยบาย 
1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

นายวรวิทย์ วุฒิยา 

8. การส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย นายกฤษฎากร แก่นดี 
9. การสร้างผู้นำผ่านกิจกรรมจิตอาสาและการพัฒนาผู้เรียน นางสาวนิศารัตน์ แก้ววิจิตร 
10. การดำเนินงานโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน นางสาวพรรณภวดี บุญสด 
11. การพัฒนาการจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน (ด้านบูลลี่) นางรมีนตา เขียวอ่อน 
12. การส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามแนวทางการประเมิน PISA นางปริตา ธรรมธรฐิติ 
13. การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ นางสาววิภาพร ชิณะแขว 
14. นวัตกรรมการจัดการศึกษาเรียนรวม นายพัทธณะไชย ห่วงแก้ว 
15. นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร นายพัทธณะไชย ห่วงแก้ว 
16.การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย นายสิรวิชญ์ แสนด ี

2. วิธีการคัดเลือก  
ประเภทของการส่งผลงานนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) สำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ปีการศึกษา 2567 
1. ประเภทโรงเรียนมัธยมขนาดเล็ก ประกอบด้วยโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ปีการศึกษา 2567 จำนวนนักเรียนไม่เกิน 499 คน 
2. ประเภทโรงเรียนมัธยมขนาดใหญ่ ประกอบด้วยโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ปีการศึกษา 2567 จำนวนนักเรียน 500 คนข้ึนไป 
หมายเหตุ จำนวนนักเรียนจากระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล DMC ข้อมูลรอบ 10 พ.ย. 2567 

3. การคัดเลือกดำเนินการ 2 ระดับ คือ  
1. ระดับสหวิทยาเขต 

1.1 สหวิทยาเขตดำเนินการประกวดจากโรงเรียนในสหวิทยาเขต ให้เหลือประเภท
ละ 1 โรงเรียน และแจ้งรายชื่อโรงเรียนที่ได้รับการคัดเลือกจาก สหวิทยาเขต มายัง กลุ่มนิเทศ ติดตาม  
และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  ผ่าน MYOFFICE ภายใน
วันที่ 29 มกราคม 2568 

1.2 โรงเรียนที่ได้รับการคัดเลือก(ตัวแทนสหวิทยาเขต) ส่งผลงานเป็นภาพโปสเตอร์ 
(Info-graphic) ขนาด A4 แนวนอน และลิงก์ Youtube วิด ีโอที ่ได ้เผยแพร่ในแอพพลิเคชั ่น Youtube  
ความยาวไม่เกิน 10 นาที พร้อมทั้งไฟล์ PDF รายงานวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ( Best Practices) ตามกรอบ
การนำ เสนอ มา ในระบบ “นว ั ตกรรม/ว ิ ธ ีปฏ ิบ ั ต ิท ี ่ เป ็ น เล ิ ศ  สพม .ส ุ ร ิ นทร ์  2567” ท ี ่ ล ิ งก์  
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dbbest2567.secondarysurin.go.th และให ้ตรวจสอบความถ ูกต ้องของการส ่งข ้อม ูล ภายในว ันที่   
12 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 16.30 น. 

1.3 โรงเรียนที่ได้รับการคัดเลือก(ตัวแทนสหวิทยาเขต) ส่งรูปเล่มรายงานวิธีการ
ปฏิบัต ิท ี ่ เป ็นเล ิศ ( Best Practices) ตามกรอบการนำเสนอ จำนวน 2 เล ่ม มายังกลุ ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ภายในวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 
2568 เวลา 16.30 น. 

2. ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ดำเนินการคัดเลือก 
1) ดำเนินการคัดเลือกวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ( Best Practices ) สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ปีการศึกษา 2567 ตามเกณฑ์การประเมิน ในระหว่างวันที่ 18 - 19 
กุมภาพันธ์ 2568 ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ โดยคณะกรรมการตัดสินการประกวด
จะพิจารณาจาก ภาพโปสเตอร์ (Info-graphic) และลิงก์ Youtube วิดีโอที ่ได้เผยแพร่ในแอปพลิเคชั่น 
Youtube ความยาวไม่เกิน 10 นาที พร้อมทั้งไฟล์ PDF รายงานวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ( Best Practices) 
ตามกรอบการนำเสนอที่ส่งมาในระบบ “นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ สพม.สุรินทร์ 2567” และเอกสาร
รูปเล่มรายงานวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ( Best Practices) ตามกรอบการนำเสนอ โดยการสัมภาษณ์ผู้บริหาร
และผู ้ร ับผิดชอบนวัตกรรม ผ่านระบบออนไลน์ ที ่ล ิงก์ dbbest2567.secondarysurin.go.th โดยเน้น 
ให้ผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้นำเสนอ/และตอบข้อซักถาม 

2) ผลงานที ่ชนะเลิศ ในการประกวดนวัตกรรม/วิธ ีปฏิบัติท ี ่ เป ็นเล ิศ (Best 
Practices) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุร ินทร์ ปีการศึกษา 2567 จะได้ร ับเกียรติบัตร  
จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ในกิจกรรม “มหกรรมวิชาการ สพม.สุรินทร์ ประจำปี 
2567” ณ โรงเรียนสุรวิทยาคาร 

4. กรอบการพิจารณานวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices)  
1. ความสำคัญของนวัตกรรม/วิธ ีปฏิบัติที ่เป ็นเลิศ ( 5  คะแนน ) ระบุเหตุผล 

ความจำเป็น ปัญหาหรือความต้องการ แนวคิดหลักการสำคัญใน การออกแบบนวัตกรรม/วิธี ปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
2. วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการดำเนินงาน ( 5 คะแนน ) ระบุวัตถุประสงค์ 

และเป้าหมายที่ชัดเจน โดยให้สอดคล้องกับปัญหาหรือความต้องการที่ระบุไว้ และเชื่อมโยงกับนโยบาย  
หรือจุดเน้นการพัฒนาของ สพฐ. หรือกระทรวงศึกษาธิการ 

3. วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ( 35 คะแนน ) อธิบายกระบวนการ ขั้นตอน และวิธีการพัฒนา
นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศอย่างละเอียด พร้อมระบุความต่อเนื่องและความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
รวมถึงการนำไปใช้ในปีการศึกษา 2567 

4. ผลการดำเน ินงาน/ประโยชน ์ท ี ่ ได ้ ร ับ  (  15 คะแนน )  ระบ ุผลสำเร็จ 
ของการดำเนินงานที่เกิดจากการนำไปใช้ คุณค่าของนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน 
และประโยชน์ที่ได้รับจากนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
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5. ปัจจัยความสำเร็จ ( 5 คะแนน ) ระบุบุคคล/หน่วยงาน/องค์กร หรือวิธีการที่ช่วยให้
งานประสบความสำเร็จตามจุดประสงค์ การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพของนวัตกรรม/วิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ  

6. บทเรียนที่ได้รับ (10 คะแนน) ระบุข้อสรุป ข้อสังเกต /ข้อเสนอแนะ และข้อควร
ระวัง ที่เป็นแนวทางในการนำนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที ่เป็นเลิศไปใช้/พัฒนาต่อ  หรือดำเนินการให้ประสบ
ความสำเร็จมากยิ่งข้ึน  

7. การได้รับการยอมรับ (10 คะแนน) แสดงหลักฐานหรือข้อมูลที่แสดงถึงการยอมรับ 
การยกย่อง รางวัล หรือการชื่นชมที่ได้รับจากบุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ 

8. การเผยแพร่ (5 คะแนน) ระบุข้อมูล เอกสาร และหลักฐานเกี่ยวกับการเผยแพร่
และการยอมรับในวงกว้าง  

9. การนำเสนอผลงานและการตอบคำถามของผู้บริหาร (10 คะแนน) นำเสนอผลงาน
ด้วยตนเองหรือคลิปวิดีโอ ความยาว 10 นาที และตอบข้อซักถามออนไลน์ 10 นาที  โดยเน้นให้ผู ้บริหาร
โรงเรียนเป็นผู้นำเสนอ/และตอบข้อซักถาม 

5. การส่งผลงาน 
1. ส่งผลงานผ่านระบบ “นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ สพม.สุรินทร์ 2567” ลิงก์ 

dbbest2567.secondarysurin.go.th 
1.1 เข้าระบบการส่งครั้งแรกด้วย ชื่อผู้ใช้ และ รหัสผ่าน เป็นเลข SMIT 8 หลัก 

ของโรงเรียน 
1.2 เมื่อเข้าระบบแล้วจะให้ทำการเปลี่ยนรหัสผ่าน และกรอกข้อมูลผู้รับผิดชอบ

ระบบของโรงเรียน 
1.3 ผู ้รับผิดชอบระบบของโรงเรียนทำการส่งข้อมูลมาในระบบออนไลน์และ

ตรวจสอบความถูกต้อง ดังนี้ 
- เปิดระบบให้ส่งข้อมูลวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 08.30 น. 
- ปิดระบบให้ส่งข้อมูลในวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 16.30 น. 

1.4 ข้อมูลที่ต้องส่งผ่านระบบออนไลน์ มีดังนี้ 
- ภาพโปสเตอร์ (Info-graphic) ขนาด A4 แนวนอน 
- ลิงก์ Youtube วีดีโอที่ได้เผยแพร่ในแอปพลิเคชั่น Youtube ความยาวไม่เกิน 10 นาท ี
- ไฟล์ PDF รายงานวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ( Best Practices) ตามกรอบการนำเสนอ 
- ชื่อ-นามสกุล หมายเลขโทรศัพท์ ผู้รับผิดชอบ 

2. ส่งผลงานผ่านระบบ “นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ สพม.สุรินทร์ 2567” ลิงก์ 
dbbest2567.secondarysurin.go.th 

ส่งรูปเล่มรายงานวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ( Best Practices) ตามกรอบการนำเสนอ 
จำนวน 2 เล่ม มายังกลุ ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ ภายในวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 16.30 น. 
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3. นำเสนอผลงานด้วยตนเองหรือคลิปวิดีโอที่เผยแพร่ในแอปพลิเคชั่น YouTube 
ความยาว 10 นาที และตอบข้อซักถาม 10 นาที รวมแล้วไม่เกิน 20 นาที โดยไม่ต้องจัดนิทรรศการนำเสนอ
ผลงาน รอบตัดสินระหว่างวันที่ 18 – 19 กุมภาพันธ์ 2568 

6. รางวัลการคัดเลือก 
ผลงานนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาสุรินทร์ ปีการศึกษา 2567 ที่ชนะเลิศจะได้รับเกียรติบัตร จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ ในกิจกรรม “มหกรรมวิชาการ สพม.สุรินทร์ ประจำปี 2567” ณ โรงเรียนสุรวิทยาคาร  

7. ระดับคุณภาพของผลงาน 
7.1 ผลงานระดับดีเยี่ยม  90.00 – 100.00 คะแนน 
7.2 ผลงานระดับดีมาก  70.00 – 89.99 คะแนน 
7.3 ผลงานระดับด ี  60.00 – 69.99 คะแนน 
7.4 ผลงานระดับพอใช้  50.00 – 59.99 คะแนน 
7.5 รางวัลเข้าร่วมประกวด  ต่ำกว่า 50.00  คะแนน 

หมายเหตุ  
1. การดำเนินการ/รูปแบบของนวัตกรรม/แนวปฏิบัต ิท ี ่ เป ็นเลิศ (Best Practices)  

เน้นการปฏิบัติการและการขับเคลื่อนนโยบายในปีงบประมาณ 2568 ทุกโรงเรียนที่ดำเนินการขับเคลื่อน 
ในนโยบายสำคัญตามประเภทของนวัตกรรมที่จัดการประกวดคัดเลือกในปีการศึกษา 2567 มีสิทธิ์ส่งผลงาน
เข้ารับการคัดเลือกตามกรอบได้ทุกโรงเรียน 

2. ผลการคัดเลือกตัวแทนของคณะกรรมการระดับสหวิทยาเขตในแต่ละประเภท  
ถือเป็นอันสิ้นสุดในระดับสหวิทยาเขต และผลการตัดสินของคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้ถือเป็น
อันสิ้นสุดในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

เกณฑ์การคัดเลือกนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ( Best Practices ) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ปีการศึกษา 2567 

รายการพิจารณา น้ำหนัก / 
คะแนน 

ระดับคุณภาพ 

1. ความสำคัญของนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (5 คะแนน) 
ระบุเหตุผลความจำเป็น 
ปัญหาหรือความต้องการ 
แนวคิดหลักการสำคัญใน 
การออกแบบนวัตกรรม/
วิธี ปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

1 5 ระบุเหตุผลความจำเป็นปัญหาหรือความต้องการแนวคิด หลักการสำคัญ  
ในการออกแบบนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที ่เป็น เลิศได้ชัดเจนมีการจัดลำดับ
ความสำคัญของปัญหาและ มีหลักฐานอ้างอิงสมบูรณ์ ถูกต้องตามหลัก
วิชาการ  

 4 ระบุเหตุผล ความจำเป็น ปัญหาหรือความต้องการแนวคิด หลักการสำคัญ 
ในการออกแบบนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็น เลิศได้ชัดเจน มีการจัดลำดับ
ความสำคัญของปัญหา และมีหลักฐานอ้างอิง 
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รายการพิจารณา น้ำหนัก / 
คะแนน 

ระดับคุณภาพ 

 3 ระบุเหตุผล ความจำเป็น ปัญหาหรือความต้องการ แนวคิด หลักการสำคัญ 
ในการออกแบบนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็น เลิศได้ชัดเจนและมีการจัดลำดับ
ความสำคัญ 
 2 ระบุเหตุผล ความจำเป็น ปัญหาหรือความต้องการ แนวคิด หลักการสำคัญ 
ในการออกแบบนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็น เลิศได้ชัดเจน 
 1 ระบุเหตุผล ความจำเป็น ปัญหาหรือความต้องการ แนวคิด หลักการสำคัญ 
ในการออกแบบนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

2. วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการดำเนินงาน (5 คะแนน) 
ระบุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ชัดเจน โดย
ให้สอดคล้องกับปัญหา
หรือความต้องการที่ระบุ
ไว้ และเชื่อมโยงกับ
นโยบายหรือจุดเน้นการ
พัฒนาของ สพฐ. หรือ
กระทรวงศึกษาธิการ 

1 5 ระบุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการดำเนินการพัฒนางาน  ได้ชัดเจน 
สมบูรณ์เป็นรูปธรรมทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ สอดคล้องกับสภาพปัญหา 
และความต้องการจำเป็นของ สถานศึกษา 
 4 ระบุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการดำเนินการพัฒนางาน  ได้ชัดเจน  
เป็นรูปธรรมทั ้งเช ิงปริมาณและคุณภาพ  สอดคล้องกับสภาพปัญหา 
และความต้องการจำเป็นของ สถานศึกษา 
 3 ระบุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการดำเนินการ พัฒนางาน ได้ชัดเจน  
เป็นรูปธรรมทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 2 ระบุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการดำเนินการ พัฒนางาน เป็นรูปธรรม
ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 1 ระบุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการดำเนินการ พัฒนางาน ได้อย่างเป็น
รูปธรรม 

3. วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (35 คะแนน) 
อธิบายกระบวนการ 
ขั้นตอน และวิธีการ
พัฒนานวัตกรรมหรือวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศอย่าง
ละเอียด พร้อมระบุ
ความต่อเนื่องและความ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ รวมถึงการ
นำไปใช้ในปีการศึกษา 
2567 

7 5 ระบุกระบวนการ หรือวิธีการจัดทำ การนำไปใช้ การพัฒนานวัตกรรม/วิธี
ปฏ ิบ ัต ิท ี ่ เป ็นเล ิศ โดยมีข ั ้นตอนต่อเน ื ่องส ัมพันธ ์ก ัน  สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ รวมถึงการนำไปใช้ในปีการศึกษา 2567 มีแนวคิดทฤษฎี
รองรับอย่างสมเหตุสมผลรวมทั้งดำเนินการ สอดคล้องตามแนวคิด ทฤษฎีที่
ระบุ มีความสมบูรณ์ของ เนื้อหาสาระ และถูกต้องตามหลักวิชาการ 

 4 ระบุกระบวนการ หรือวิธีการจัดทำ การนำไปใช้ การพัฒนานวัตกรรม/วิธี
ปฏ ิบ ัต ิท ี ่ เป ็นเล ิศ โดยมีข ั ้นตอนต่อเน ื ่องส ัมพันธ ์ก ัน  สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ รวมถึงการนำไปใช้ในปีการศึกษา 2567 มีแนวคิดทฤษฎี
รองรับอย่างสมเหตุสมผลรวมทั้งดำเนินการ สอดคล้องตามแนวคิด ทฤษฎีที่
ระบุ มีความสมบูรณ์ ของเนื้อหาสาระ 

 3 ระบุกระบวนการ หรือวิธีการจัดทำ การนำไปใช้ การพัฒนานวัตกรรม/วิธี
ปฏิบัต ิท ี ่ เป ็นเล ิศ โดยมีขั ้นตอน ต่อเนื ่องสัมพันธ์ก ัน  สอดคล้องกับ
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วัตถุประสงค์ รวมถึงการนำไปใช้ในปีการศึกษา 2567 มีแนวคิด ทฤษฎี
รองรับอย่างสมเหตุสมผลรวมทั้งดำเนินการสอดคล้อง ตามแนวคิด ทฤษฎีที่
ระบ ุ

 2 ระบุกระบวนการ หรือวิธีการจัดทำ การนำไปใช้ การพัฒนานวัตกรรม/วิธี
ปฏิบัต ิท ี ่ เป ็นเล ิศ โดยมี ขั ้นตอนต่อเนื ่องสัมพันธ์ก ัน  สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ รวมถึงการนำไปใช้ในปีการศึกษา 2567 

 1 ระบุกระบวนการ หรือวิธีการจัดทำ การนำไปใช้ การพัฒนานวัตกรรม/วิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ รวมถึงการนำไปใช้ในปีการศึกษา 2567 

4. ผลการดำเนินงาน/ประโยชน์ที่ได้รับ (15 คะแนน) 
ระบุผลสำเร็จของการ 
ดำเนินงานที่เกิดจากการ
นำไปใช้ คุณค่าของ
นวัตกรรม/ วิธี ปฏิบัติที่
เป็นเลิศ ที่ส่งผล ต่อการ
พัฒนาผู้เรียน และ
ประโยชน์ที่ได้รับจาก 
นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่ 
เป็นเลิศ 

3 5 ระบุผลสำเร ็จของการดำเนินงานที ่เก ิดจากการนำไปใช้  คุณค่าของ
นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที ่เป็นเลิศ ที ่ส่งผลต่อ การพัฒนาผู ้เรียน  ตรงตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โดยแสดงให้เห็นการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น
และมีหลักฐานหรือข้อมูลประกอบอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 
 4 ระบุผลสำเร ็จของการดำเนินงานที ่เก ิดจากการนำไปใช้ คุณค่าของ
นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที ่เป็นเลิศ ที่ส่งผลต่อ การพัฒนาผู ้เรียน ตรงตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โดยแสดงให้เห็นการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น
และมีหลักฐานหรือข้อมูลประกอบ 
 3 ระบุผลสำเร ็จของการดำเนินงานที ่เก ิดจากการนำไปใช้  คุณค่าของ
นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที ่เป็นเลิศ ที ่ส่งผลต่อ การพัฒนาผู ้เรียน  ตรงตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โดยแสดงให้เห็นการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดี 
 2 ระบุผลสำเร ็จของการดำเนินงานที ่เก ิดจากการนำไปใช้  คุณค่าของ
นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที ่เป็นเลิศ ที ่ส่งผล ต่อการพัฒนาผู ้เรียน  ตรงตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
 1 ระบุผลสำเร ็จของการดำเนินงานที ่เก ิดจากการนำไปใช้  คุณค่าของ
นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ที่ส่งผลต่อ การพัฒนาผู้เรียน 

5. ปัจจัยความสำเร็จ (5 คะแนน) 
ระบุบุคคล/หน่วยงาน/ 
องค์กร หรือวิธีการที่ช่วย
ให้ งานประสบ
ความสำเร็จตาม
จุดประสงค์ การ
ดำเนินงาน มี
ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อ 

1 5 ระบุบุคคล/หน่วยงาน/องค์กร หรือวิธีการ ที่ช่วยให้งานประสบผลสำเร็จ  
ตามจุดประสงค์ สอดคล้องกับวิธีการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผล
ดี/เป็นประโยชน์ ต่อผู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยได้รับการส่งเสริมให้มี
การพัฒนาผลงานอย่างต่อเนื่อง และมีหลักฐานหรือข้อมูลประกอบอย่าง
ชัดเจน 
 4 ระบุบุคคล/หน่วยงาน/องค์กร หรือวิธีการที่ ช่วยให้งานประสบผลสำเร็จ  
ตามจุดประสงค์ สอดคล้องกับวิธีการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผล
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คุณภาพของนวัตกรรม/
วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

ดี/เป็นประโยชน์ ต่อผู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยได้รับการส่งเสริมให้มี
การพัฒนาผลงาน และมีหลักฐานหรือข้อมูลประกอบอย่างชัดเจน 
 3 ระบุบุคคล/หน่วยงาน/องค์กร หรือวิธีการที่ ช่วยให้งานประสบผลสำเร็จ  
ตามจุดประสงค์ สอดคล้องกับวิธีการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผล
ดี/เป็นประโยชน์ ต่อผู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยได้รับการส่งเสริมให้มี
การพัฒนาผลงาน 
 2 ระบุบุคคล/หน่วยงาน/องค์กร หรือวิธีการ ที่ช่วยให้งานประสบผลสำเร็จ  
ตามจุดประสงค์ สอดคล้อง กับวิธีการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ส่ง 
ผลดี/เป็นประโยชน์ ต่อผู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
 1 ระบุบุคคล/หน่วยงาน/องค์กร หรือวิธีการ ที่ช่วยให้งานประสบผลสำเร็จ 

6. บทเรียนที่ได้รับการวัดประเมินผล (10 คะแนน) 
ระบุข้อสรุปข้อสังเกต/
ข้อ เสนอแนะ และข้อ
ควรระวัง ที่เป็นแนวทาง
ในการนำ นวัตกรรม/วิธี
ปฏิบัติที่เป็น เลิศไปใช้/
พัฒนาต่อ หรือ
ดำเนินการให้ประสบ 
ความสำเร็จมากยิ่งขึ้น 

2 5 มีข้อสรุปที ่เป็นหลักการ สอดคล้องกับผลงาน  มีการแสดง ข้อสังเกต /
ข้อเสนอแนะ และข้อควรระวัง ในการนำผลงานไปประยุกต์ใช้  รวมทั้ง
แนวทาง การพัฒนาเพิ่มเติมให้ประสบความสำเร็จมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้เกิด
ประโยชน์ต่อวงการศึกษา 
 4 มีข้อสรุปที่เป็นหลักการ สอดคล้องกับผลงาน มีการแสดง ข้อสังเกต /
ข้อเสนอแนะ และข้อควรระวัง ในการนาผลงานไปประยุกต์ใช้ รวมทั้ง
แนวทาง การพัฒนาเพิ่มเติมให้ประสบความสำเร็จมากยิ่งข้ึน 
 3 มีข้อสรุปที่เป็นหลักการ สอดคล้องกับผลงาน มีการแสดง ข้อสังเกต /
ข้อเสนอแนะ และข้อควรระวัง ในการนำผลงานไปประยุกต์ใช้ 
 2 มีข้อสรุปที่เป็นหลักการ สอดคล้องกับผลงาน มีการแสดง ข้อสังเกต /
ข้อเสนอแนะ 
 1 มีข้อสรุปที่เป็นหลักการ สอดคล้องกับผลงาน 

7. การได้รับการยอมรับ (10 คะแนน) 
แสดงหลักฐานหรือข้อมูล
ที่แสดงถึงการยอมรับ 
การยกย่อง รางวัล หรือ
การชื่นชมที่ได้รับจาก
บุคคลหรือหน่วยงานต่าง 
ๆ 

2 5 ระบุข้อมูลที่ทำให้เห็นร่องรอยหลักฐานการยอมรับ การยกย่อง รางวัล หรือ
การชื่นชมที่ได้รับจากบุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ โดยได้รับการตีพิมพ์ใน
วารสารทางวิชาการ หรือเคยได้รับรางวัลในการคัดเลือก/ประกวด/แข่งขัน 
ในด้านที่เก่ียวข้อง ในระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ 
 4 ระบุข้อมูลที่ทำให้เห็นร่องรอยหลักฐานการยอมรับ การยกย่อง รางวัล หรือ
การชื่นชมที่ได้รับจากบุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ โดยได้รับการตีพิมพ์ใน
วารสารทางวิชาการ หรือเคยได้รับรางวัลในการคัดเลือก/ประกวด/แข่งขัน 
ในด้านที่เก่ียวข้อง ในระดับภาค 
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 3 ระบุข้อมูลที่ทำให้เห็นร่องรอยหลักฐานการยอมรับ การยกย่อง รางวัล หรือ
การชื่นชมที่ได้รับจากบุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ หรือเคยได้รับรางวัลใน
การคัดเลือก/ประกวด/แข่งขัน ในด้านที่เกี่ยวข้อง ในระดับเขตพื้นที่หรือ
ระดับจังหวัด 
 2 ระบุข้อมูลที่ทำให้เห็นร่องรอยหลักฐานการยอมรับ การยกย่อง รางวัล หรือ
การชื่นชมที่ได้รับจากบุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ หรือเคยได้รับรางวัลใน
การคัดเลือก/ประกวด/แข่งขัน ในด้านที่เก่ียวข้อง ในระดับกลุ่มโรงเรียน 
 1 ระบุข้อมูลที่ทำให้เห็นร่องรอยหลักฐานการยอมรับ การยกย่อง รางวัล หรือ
การชื่นชมที่ได้รับจากบุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ 

8. การเผยแพร่ (5 คะแนน) 
ระบุข้อมูลที่ทำให้เห็น
ร่อง รอยหลักฐานการ
เผยแพร่ นวัตกรรม/วิธี
ปฏิบัติที่เป็น เลิศ  

1 5 ระบุข้อมูลที่ทำให้เห็นร่องรอยหลักฐานการเผยแพร่นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ ในระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ 
 4 ระบุข้อมูลที่ทำให้เห็นร่องรอยหลักฐานการเผยแพร่นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ ในระดับภาค 
 3 ระบุข้อมูลที่ทำให้เห็นร่องรอยหลักฐานการเผยแพร่นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ ในระดับเขตพ้ืนที่หรือระดับจังหวัด 
 2 ระบุข้อมูลที่ทำให้เห็นร่องรอยหลักฐานการเผยแพร่นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ ในระดับกลุ่มโรงเรียน 
 1 ระบุข้อมูลที่ทำให้เห็นร่องรอยหลักฐานการเผยแพร่นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ และการยกย่องชมเชย 

9. การนำเสนอผลงานและการตอบคำถามของผู้บริหาร (10 คะแนน) 
การนำเสนอผลงาน 2 5 มีการนำเสนอเป็นขั้นตอน ชัดเจน ครอบคลุมทุกประเด็น และตอบคำถาม

ได้ถูกต้องตามหลักวิชาการ มีเอกสาร/หลักฐานประกอบการนำเสนอท่ี
สอดคล้องสัมพันธ์กัน 
 4 มีการนำเสนอเป็นขั้นตอน ชัดเจน ครอบคลุมบางประเด็น และตอบคำถาม
ได้ถูกต้องตามหลักวิชาการ มีเอกสาร /หลักฐานประกอบการนำเสนอท่ี
สอดคล้องสัมพันธ์กัน 
 3 มีการนำเสนอเป็นขั้นตอน ตอบคำถามได้ถูกต้องบางคำถาม มีเอกสาร/
หลักฐานประกอบการนำเสนอที่สอดคล้องสัมพันธ์กัน 
 2 มีการนำเสนอไม่เป็นขั้นตอน ตอบคำถามได้ถูกต้อง บางคำถาม มีเอกสาร/
หลักฐานประกอบการนำเสนอ แต่ไม่สมบูรณ์ 
 1 มีการนำเสนอไม่เป็นขั้นตอน ตอบคำถามไม่ถูกต้อง มีเอกสาร/หลักฐาน
ประกอบการนำเสนอ แต่ไม่สมบูรณ์ 
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7.2 แจ้งกำหนดการนิเทศติดตามการประกันคุณภาพภายนอก ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 1 
ตารางการนิเทศ ติดตามการประกันคุณภาพภายนอก ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 1 
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มติที่ประชุม เห็นชอบตามเสนอ และมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
1. ให้ทางสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ทบทวนรูปแบบการจัดกิจกรรม 
2. ขอให้ทางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ กำหนดหัวข้อในการแข่งขันให้สอดคล้อง

กับ ส.ม.ศ .กำหนด เพื่อจักได้ลดภาระของโรงเรียนและจะเป็นประโยชน์กับโรงเรียนมากข้ึน  

 8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ไม่มีวาระนำเสนอในที่ประชุมในคราวการประชุมนี้ 

9. หน่วยตรวจสอบภายใน 
ไม่มีวาระนำเสนอในที่ประชุมในคราวการประชุมนี้ 

10. กลุ่มกฎหมายและคดี 
ไม่มีวาระนำเสนอในที่ประชุมในคราวการประชุมนี้ 



26 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
กลุ่มอำนวยการ 
1. ปฏิทินกำหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ (สัญจร) ประจำปี 2568 

ครั้งที่ 
วันที่ประชุม การประชุม สหวิทยาเขต 

หมายเหตุ 
วัน/เดือน/ปี 08.30 – 15.00 น. 15.00 – 17.00 น. ผู้รับผิดชอบ 

1/2568 วันที่................ มกราคม 2568 ประชุมผู้บริหาร กีฬาสัมพันธ์ สหวิทยาเขต 8 (ศรีนครอัจจะ)  
2/2568 วันที่................ กุมภาพันธ์ 2568 ประชุมผู้บริหาร กีฬาสัมพันธ์ สหวิทยาเขต 6 (ศรีนครเตา)  
3/2568 วันที่................ มีนาคม 2568 ประชุมผู้บริหาร กีฬาสัมพันธ์ สหวิทยาเขต 4 (ศรีสำโรง)  
4/2568 วันที่................ เมษายน 2568 ประชุมผู้บริหาร กีฬาสัมพันธ์ สหวิทยาเขต 7 (ปราสาทเชิงพนม)  
5/2568 วันที่................ พฤษภาคม 2568 ประชุมผู้บริหาร กีฬาสัมพันธ์ สหวิทยาเขต 5 (ท่าตูม ชุมพลบุรี)  
6/2568 วันที่................ มิถุนายน 2568 ประชุมผู้บริหาร กีฬาสัมพันธ์ สหวิทยาเขต 1 (สุรวิทยาคาร)  
7/2568 วันที่................ กรกฎาคม 2568 ประชุมผู้บริหาร กีฬาสัมพันธ์ สหวิทยาเขต 3 (จอมสุรินทร์) นายวสันต์ ปัญญาธานี (เกษียณ) 
8/2568 วันที่................ สิงหาคม 2568 ประชุมผู้บริหาร กีฬาสัมพันธ์ สหวิทยาเขต 2 (สิรินธร) นายจีระพรรณ เพียรมี (เกษียณ) 
9/2568 วันที่................ กันยายน 2568 ประชุมผู้บริหาร กีฬาสัมพันธ์ สพม.สุรินทร์ นายเสนอ ประพันธ์ (เกษียณ) 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามเสนอ และได้กำหนดและมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 

1. ในครั้งท่ี 1 /2568 กำหนดให้สหวิทยาเขต 8 เป็นสถานที่จัดประชุมฯ ในการนี้สหวิทยาเขต 8 จะแจ้งสถานที่ให้ทางสำนักงานเขตพ้ืนที่ศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์
ทราบในวันที่ 10 มกราคม 2568 เพื่อจักได้จัดทำหนังสือเชิญประชุมต่อไป 

2. ในครั้งท่ี 2 - 3/2568 ให้ดำเนินการจัดประชุมตามความเหมาะสม เนื่องด้วยมีการสอบ O – Net ในระดับ มัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 
3. ในครั้งท่ี 5 /2568  ประธานสหวิทยาเขต แจ้งสถานที่เป็นโรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค์
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กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
1. แนวปฏิบัติการดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาเด็กออกกลางคัน Z : Zero Dropout  

ภายใต้การขับเคลื่อนนโยบาย “ เรียนดี มีความสุข ” ด้วยกรอบแนวคิด SC GENZ  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ กำหนดแนวทางการดำเนินการขับเคลื ่อน

คุณภาพการจัดการศึกษา เพื่อให้ “ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับ
การพัฒนา อย่างมีคุณภาพเพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” โดยส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ
ของผู้เรียนตามศักยภาพและความแตกต่างระหว่างบุคคล เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และเพ่ิมโอกาส ความเสมอ
ภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม จบการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานด้วยได้ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของชาติ มีทักษะชีวิต ค้นพบตนเองและมีแนวทาง
การศึกษาต่ออย่างมีคุณภาพ ด้วยกรอบแนวคิด SC GENZ จึงขอเสนอเพ่ีอพิจารณาแนวปฏิบัติการดำเนินการ 
Z : Zero Dropout รายละเอียดแนบท้ายนี้ 
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มติที่ประชุม เห็นชอบตามเสนอ และกำหนดเพิ่มเติมดังนี้ 
1. มอบหมายกลุ่มส่งเสริม จัดส่งหนังสือเชิญ สกร.จังหวัดสุรินทร์ และสกร.อำเภอสังขะ และ

อำเภอบัวเชดเพ่ือร่วมทำข้อตกงรับเด็กนักเรียนที่ประสงค์ศึกษาต่อ 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 
ไม่มีวาระนำเสนอในที่ประชุมในคราวการประชุมนี้ 
 

เลิกประชุม 12.00 น. 
 
 

 
(นางสาวกิระลักษณ์ ชุติกาญจน์กุลศิริ) 

เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
ผู้จดรายงานการประชุม 

 
(นางปวีณา กระเวนกิจ) 

ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


