
 

 

 

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
  ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จ าด าเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคล
เพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ที่ 1120/2559 สั่ง ณ วันที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2558 เรื่องการมอบอ านาจปฏิบัติราชการ 
แทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่ วคราว ประกอบกับหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน  
ที่ ศธ 04009/ว4565 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2560 เรื่องแนวทางการสรรหาและบริหารอัตราก าลัง
พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวโดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
 1.ต าแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
 เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย จ านวน 1 อัตรา  
 อัตราค่าจ้างเดือนละ  9,000 บาท 
 ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่ท าสัญญาจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 
     (และอาจต่อสัญญาจ้างหากได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม) 
 2.คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
      (1) มีสัญชาติไทย 
   (2) เพศชาย  อายุไม่ต่ ากว่า 25 ปี ผ่านการเกณฑ์ทหารหรือได้รับการยกเว้น  
   (3) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิต
ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
   (4) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือ
เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
   (5) ไม่เป็นผู้ทุพพลจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน 
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2548 ดังนี้ 
    1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่
สังคม 
    2) วัณโรคในระยะติดต่อ 
    3) โรคเท้าช้าในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจสังคม 
    4) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
    5) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
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                               (6) สามารถปฏิบัติงานได้ทั้งในเวลาและนอกเวลาราชการ 
                               (7) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนท้องถิ่น 
                               (8) ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร นักพรต นักบวช 
  2.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
   (1) จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่ 4 หรือเทียบเท่า (การศึกษาภาคบังคับ)   
   (2) เป็นผู้มีสุภาพร่างกายแข็งแรง ครบถ้วนสมบูรณ์ ความประพฤติเรียบร้อย ไม่เป็นโรค
ต้องห้าม หรือเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน เช่น ความดันโลหิตสูง ตาบอดสี โรคหัวใจ หรือโรคที่สังคม
รังเกียจ (มีใบรับรองแพทย์) มีบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี  เหมาะสมกับต าแหน่งที่รับผิดชอบ 
      (3) สามารถปฏิบัติงานได้ท้ังกลางวันและกลางคืน 
 3. การรับสมัคร และเอกสารหลักฐาน 
  3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
                  ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  ระหว่างวันที่ 22-28 มกราคม  
พ.ศ.2568 ในวันและเวลาราชการ 
  3.2 หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
   (1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1x1.5 นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้
ไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร)และเป็นรูปถ่ายครั้งเดียวกัน จ านวน 3 รูป 
   (2) ใบสุทธิ/ใบรับรองสุทธิ/ระเบียบแสดงผลการเรียน ส าเนาปริญญาบัตรหรือ
หนังสือรับรองวุฒิฉบับจริงพร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 
   (3) บัตรประจ าตัวประชาชน (ที่ยังไม่หมดอายุ) ฉบับจริงพร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 
   (4) ส าเนาทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้สมัคร ฉบับจริงพร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 
   (๕) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน จ านวน 1 ฉบับ 
   (6) หนังสือรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร (สด.9) หรือผู้ได้รับการยกเว้นการเกณฑ์
ทหาร (สด.43) ฉบับจริงพร้อมส าเนา จ านวน 1 ชุด 
   (7) หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบส าคัญสมรส หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อ- ชื่อสกุล (ถ้ามี)  
   ทั้งนี้  ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารที่เป็นต้นฉบับและส าเนา หากไม่สามารถ 
น าเอกสารที่เป็นต้นฉบับมาแสดงได้ ให้น าหนังสือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาเป็นหลักฐานประกอบการสมัคร 
แทน และในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนรับรอง “ส าเนาถูกต้อง” และลงชื่อก ากับไว้ด้วย  
 4. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่างๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลให้ผู้สมัครไม่มี
สิทธิ์สมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการเข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะ
ส าหรับผู้นั้นจะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ มิได้ 
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 5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ เข้ารับการ
คัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ภายในวันที่ 29 มกราคม 2568 
 6. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
  ผู้สมัครต้องเข้ารับการคัดเลือกโดยวิธีการดังนี้ 

ต าแหน่ง หัวข้อ คะแนน 
เจ้าหน้าที่รักษาความ
ปลอดภัย 

สอบปฏิบัติ 
        ทดสอบการปฏิบัติงาน การรายงานสถานการณ์และ
สามารถแก้ไขสถานการณ์เบื้องต้นได ้

50 

สอบสัมภาษณ์ 
       โดยจะประเมินผู้เข้ารับการคัดเลือกเพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการ
ท างาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้ารับการคัดเลือก 
และความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็น
ประโยชน์ ในการปฏิบัติ งานในหน้าที่   ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ 
คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้ง
สังคมและสิ่งแวดล้อม ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพทั่วไป 

50 

รวมคะแนน 100 
 

 7. วัน เวลา และสถานที่เข้ารับการคัดเลือก 
  ผู้สมัครต้องเข้ารับการคัดเลือก ในวันที่ 30 มกราคม 2568 เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป  
ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ รายละเอียดเกี่ยวกับการคัดเลือกจะแจ้งให้ทราบ 
ในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
 8. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย ต้องได้คะแนน
แต่ละข้อไม่ต่ ากว่าร้อยละห้าสิบ และต้องได้คะแนนรวมทั้งสองข้อ ไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ 
 9. การประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
  จะเรียงล าดับที่จากผู้ได้คะแนนสูงลงมาตามล าดับ กรณีผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนเท่ากัน 
จะพิจารณาจัดล าดับโดยให้ผู้ที่ได้รับหมายเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 
 10. การประกาศผลการคัดเลือก 
  ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันที่ 31 มกราคม พ.ศ.2568 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  
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 11. การสั่งจ้าง 
  11.1 จะท าการเรียกผู้ผ่านการคัดเลือกตามล าดับที่ที่ได้รับการขึ้นบัญชีมาท าสัญญาจ้างเพ่ือ
ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ กรณีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์มีต าแหน่งว่างจะท าการเรียกจ้างจากผู้ขึ้นบัญชีตามล าดับถัดไป 
  11.2 ผู้ที่ได้รับการจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย หาก
ภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนดตามประกาศรับสมัคร หรื อมีความรู้ ความสามารถ  
ความประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มีอ านาจในการจ้าง อาจสั่งเลิกจ้างโดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับการจ้างทราบล่วงหน้า 
หรือกรณีเมื่อสิ้นสุดสัญญาจ้างแล้ว ผู้ว่าจ้างจะจ้างต่อไปในกรณีที่ผู้รับจ้างเป็นผู้มีผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ผ่านเกณฑ์ และเป็นผู้สมควรได้รับการจ้างต่อเนื่อง 
 12.การยกเลิกประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก ตามกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
  (1) ผู้นั้นได้รับการว่าจ้างแล้ว 
  (2) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์เพ่ือรับการว่าจ้าง 
  (3) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการว่าจ้างตามก าหนดเวลา 
  (๔) ผู้นั้นไม่สามารถเข้าปฏิบัติหน้าที่ตามก าหนดเวลาที่รับการว่าจ้างได้ 
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่  22  มกราคม พ.ศ.2568  

            
(นายชวลิต  เจนเจริญ) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 

 


