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ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครั้งที่ 2 ปี พ.ศ. 2567 

----------------------------------------- 

          ด้วย อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ในคราวประชุมครั้งที่ 15/256๗  
เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 256๗  มีมติอนุมัติให้ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครั้งที่ 2 ปี พ.ศ. 2567  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 53 มาตรา 57 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติและที่แก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหน้า
รักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่  
3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ ศธ 0206.4/ว 3 ลงวันที่  
26 มกราคม 2564 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 1 ลงวันที่ 5  มกราคม 2565 หนังสือ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 6873 ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน 2567 
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ครั้งที่ 2 ปี พ.ศ. 2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  1. ตำแหน่งที่จะดำเนินการคัดเลือก 
  ตำแหน่งศ ึกษาน ิ เทศก ์ ส ังก ัดสำน ักงาน เขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษาสุร ินทร์   
จำนวน 7 ตำแหน่ง รายละเอียดตาม เอกสารแนบท้ายประกาศ 1 

 2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  
     เป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 1  
ลงวันที่  5  มกราคม 2565 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 3 ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 
และหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206/ว 27 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564 ดังนี้ 
    2.1 ปัจจุบันต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ            
และต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งเดียวกันกับตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
     2.2 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
     2.3 มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ดังนี้ 
    1)  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก ์
    2)  ดำรงตำแหน่ง หรือเคยดำรงตำแหน่ง อย่างใดอย่างหนึ่ง ต่อไปนี้ 
       2.1) ตำแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่า ครูชำนาญการ 
        2.2) ตำแหน่งอื่นท่ี ก.ค.ศ. เทียบเท่า ดังนี้ 
    2.2.1) เคยดำรงตำแหน่งอาจารย์ 1 ไม่น้อยกว่า 6 ปี หรือ 
    2.2.2) เคยดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าอาจารย์ 2 รับเงินเดือนในระดับ 6 
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  3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
     ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือก สามารถขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ที่กลุ่มบริหารงาน
บุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ หรือดาวน์โหลดเอกสารแนบท้ายประกาศได้ที่เว็บไซต์ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ http://www.secondarysurin.go.th ระหว่างวันศุกร์ที่  
22 พฤศจิกายน ถึงวันพฤหสับดทีี่ 28 พฤศจิกายน 256๗  เวลา 08.30 - 16.30 น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 

   4. การสมัครเข้ารับการคัดเลือก  การสมัครเข้ารับการคัดเลือกมี 2 รูปแบบ ได้แก่ 
      4.1 สมัครโดยได้รับการเสนอชื่อจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น โดยต้องสมัครเข้ารับการ
คัดเลือก ในหน่วยงานการศึกษาเดียวกับท่ีตนเองสังกัดเท่านั้น 
      4.2 สมัครเข้ารับการคัดเลือกด้วยตนเอง 
       ทั้งนี้ ผู ้สมัครเข้ารับการคัดเลือกในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ
สำนักงานเขตพื้นการศึกษามัธยมศึกษา อย่างใดอย่างหนึ่งเพียงแห่งเดียวเท่านั้น หากตรวจสอบภายหลัง
พบว่าผู้สมัครรายใดสมัครเข้ารับการคัดเลือกเกินกว่าหนึ่งแห่งจะถูกตัดสิทธิการคัดเลือกทั้งหมด 

          5. การยื ่นใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก ผู ้ประสงค์จะสมัครคัดเลือกต้องแสดงเอกสาร
หลักฐานในวันสมัคร ดังนี้ 
                5.1 ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก ตามแบบที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์กำหนด  และกรอกรายละเอียดที่เก่ียวข้องครบถ้วนสมบูรณ์ (เอกสารแนบท้ายประกาศ 2) 
         สำหรับผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก โดยได้รับการเสนอชื่อจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้นให้
แนบแบบเสนอชื่อผู้ที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสม เพื่อสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามแบบที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
พร้อมใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกด้วย (เอกสารแนบท้ายประกาศ 3) 
       5.2 รูปถ่ายหน้าตรง สวมเครื ่องแบบปกติขาว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน ครั้งเดียวกัน             
ขนาด 1 นิ้ว จำนวน  3 รูป 
       5.3 สำเนาประวัติการรับราชการ (ก.พ.7) หรือสำเนา ก.ค.ศ. 16 ฉบับปัจจุบันและ
เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบต้นสังกัดรับรองความถูกต้อง จำนวน 1 ชุด 
        5.4 ปริญญาบัตร หรือผู้ที่ยังไม่ได้รับใบปริญญาบัตรสามารถนำหนังสือรับรองว่าสำเร็จ
การศึกษาที่ออกโดยสถาบันการศึกษา และต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจไม่หลังวันเปิดรับสมัครคัดเลือกวัน
สุดท้าย ฉบับจริงพร้อมสำเนาที่ผู้สมัครรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน 1 ชุด ทั้งนี้ กรณีที่ผู้สมัครเข้ารับการ
คัดเลือกที่ได้ใช้หนังสือรับรองว่าสำเร็จการศึกษาที่ออกโดยสถาบันศึกษา เป็นหลักฐานในการสมัครจะต้องนำ
ปริญญาบัตร หรือใบรับรองคุณวุฒิโดยอนุมัติจากผู้มีอำนาจไม่หลังวันเปิดรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย 
      5.5 ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Records) ที่ระบุกลุ่มวิชา หรือทางหรือ
สาขาวิชาเอก ฉบับจริงพร้อมสำเนาที่ผู้สมัครรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน 1 ชุด  
      5.6 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพบุคลากรทางการศึกษาอื ่น (ศึกษานิเทศก์) ที ่ยังไม่
หมดอายุ (ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ ภายในวันรับสมัครวัน
สุดท้าย) ฉบับจริง พร้อมสำเนา จำนวน  1  ฉบับ  และรับรองสำเนาถูกต้อง 
      5.7 บัตรประจำตัวประชาชนของผู้สมัคร (ที่ไม่หมดอายุ) ฉบับจริงพร้อมสำเนาที่ผู้สมัคร
รับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน 1 ฉบับ 
      5.8 บัตรข้าราชการ (ที่ไม่หมดอายุ) ฉบับจริงพร้อมสำเนาที่ผู้สมัครรับรองสำเนาถูกตอ้ง               
จำนวน 1 ฉบับ 

/5.9 สำเนาทะเบียนบ้าน... 
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       5.9 สำเนาทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้านที่มีชื่อผู้สมัครและรับรองสำเนาถูกต้อง  จำนวน 1 ฉบับ 
       5.10 หลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่นหนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อ-สกุล ทะเบียนสมรส พร้อม
รับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน 1 ฉบับ 
       5.11 ประวัติและประสบการณ์ที่แสดงถึงการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการเป็นผู้นำทาง
วิชาการหรือการพัฒนาการศึกษา และการเป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ ความยา วไม่เกิน  
5 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท ์ 
       5.12 วิสัยทัศน์การเป็นศึกษานิเทศก์ ความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร                       
TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท ์     
       5.13 ผลงานหรือรางวัลที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่ภาคภูมิใจ ความยาวไม่เกิน   
2 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท ์
      5.14  แผนการนิเทศ เพื ่อนำไปประกอบการประเมินด้านความสามารถในการนิเทศ
การศึกษา แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาด 16 พอยท์ 
      5.15 ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกดำเนินการดังนี้ 
     1) จัดทำเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครคัดเลือก ตั้งแต่ข้อ 5.1 - 5.10  
จำนวน 1 ชุด 
     2) จัดทำเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครคัดเลือก ตั้งแต่ข้อ  5.11 ถึง
5.12  จำนวน 4 ชุด โดยจัดทำเป็นต้นฉบับ 1 ชุด และสำเนา จำนวน 3 ชุด และให้ผู ้สมัครเข้ารับการ
คัดเลือกรับรองสำเนาถูกต้อง พร้อมทั้งลงชื่อกำกับไว้ทุกหน้า 
     3) จัดทำเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครคัดเลือก ข้อ 5.13 จำนวน  6 ชุด 
โดยจัดทำเป็นต้นฉบับ 1 ชุด และสำเนา จำนวน 5 ชุด และให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกรับรองสำเนาถูกต้อง 
พร้อมทั้งลงชื่อกำกับไว้ทุกหน้า 
     4) จัดเตรียมแผนการนิเทศ ข้อ 5.14 จำนวนทั้งสิ้น 6 ชุด โดยจัดทำเป็นต้นฉบับ 1 ชุด 
และสำเนา จำนวน 5 ชุด และให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกรับรองสำเนาถูกต้อง พร้อมทั้งลงชื่อกำกับไว้ทุกหน้า               
(เอกสารแนบท้ายประกาศ 4) 

    ทั้งนี้ ในวันสมัครเข้ารับการคัดเลือก ผู้สมัครต้องรับรองตนเองด้วยว่า ในวันบรรจุ
และแต่งตั้ง ตนเองไม่ติดเงื่อนไขอื่นใดที่ ก.ค.ศ. กำหนด สำหรับผู้สมัครที่ปัจจุบันปฏิบัติหน้าที่อยู่ในพื้นที่เขต
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เฉพาะจังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส และ  
๔ อำเภอในจังหวัดสงขลา (อำเภอจะนะ อำเภอสะบ้าย้อย อำเภอเทพา และอำเภอนาทวี) ต้องรับรองตนเอง
ด้วยว่าหากตนเองเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก ในวันบรรจุและแต่งตั้ง  ต้องไม่ติดเงื่อนไขการปฏิบัติหน้าที่อยู่ใน
พื้นที่เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เฉพาะจังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส 
และ ๔ อำเภอในจังหวัดสงขลา (อำเภอจะนะ อำเภอสะบ้าย้อย อำเภอเทพา และอำเภอนาทวี) หรือ เงื่อนไข
อื่นใดที่ ก.ค.ศ. กำหนด และกรณีในวันบรรจุและแต่งตั้ง ผู ้ได้รับการคัดเลือกติดเงื ่อนไขอื่นใด  ที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด หรือได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ในสังกัดใดสังกัดหนึ่งแล้ว ให้ถือว่าผู้นั้น
ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
  **เอกสารทุกฉบับที่ถ่ายสำเนา จะต้องรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ และนำเอกสารฉบับจริง 
ทุกรายการมาแสดงในวันสมัครด้วย หากผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร หรือมีเอกสาร 
ไม่ครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร จะไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในทุกกรณี** 
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                    6. ค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก 
                         6.1 ผู ้สมัครคัดเลือกต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก จำนวน ๕๐๐ บาท   
(ห้าร้อยบาทถ้วน) โดยต้องรับผิดชอบในการตรวจและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ในกรณีท่ีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครคัดเลือก ไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ ไม่ตรง
ตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่รับสมัคร อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกตามประกาศรับสมัคร
ดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครคัดเลือกและการได้เข้ารับการบรรจุและแต่งตั้งในครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น และ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จะไม่คืนค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก 
               6.2 เมื่อได้ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกแล้ว จะไม่คืนค่าธรรมเนียมการ
สมัครคัดเลือกให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ เว้นแต่มีการยกเลิกการคัดเลือกครั้งนี้ เนื่องจากมีการทุจริตเกี่ยวกับ  การ
ดำเนินการคัดเลือก โดยจะจ่ายคืนเงินค่าธรรมเนียมแก่ผู้สมัครเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือ
ให้สิทธิเข้ารับการคัดเลือกครั้งใหม่ โดยมิต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก 

 7. องค์ประกอบ ตัวชี้วัด และค่าน้ำหนักคะแนนการประเมินตามองค์ประกอบที่กำหนด 
  การพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครั้งที่ 2 ปี พ.ศ. 2567 โดยดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
ดังนี้ (เอกสารแนบท้ายประกาศ 5) 
  7.1 องค์ประกอบการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น  
    7.1.1 ประวัติและประสบการณ์ที่แสดงถึงการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการเป็นผู้นำทาง
วิชาการหรือการพัฒนาการศึกษา และการเป็นผู ้นำในการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ทางวิชาชีพ ความยาวไม่เกิน  
5 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท ์ 
      7.1.2 วิสัยทัศน์การเป็นศึกษานิเทศก์ ความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร                       
TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท ์
     7.2  องค์ประกอบการประเมิน (คะแนนรวม 200 คะแนน) ดังต่อไปนี้  
   7.2.1 ประเมินด้านผลงาน  (50 คะแนน) ให้ประเมินจากผลงานหรือรางวัลที่เกี่ยวกับ
การเรียนการสอนที่ภาคภูมิใจ ความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร  TH SarabunPSK ขนาดอักษร 
16 พอยท ์ 
   7.2.2 ด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา  (150 คะแนน) ให้ประเมินจาก
ปฏิบัติการนิเทศการศึกษา โดยพิจารณาในประเด็นดังต่อไปนี้ 
       1)  คุณลักษณะส่วนบุคคล  (30 คะแนน) 
                 2)  ทักษะและวิธีการนิเทศการศึกษา (60 คะแนน) 
       3)  การใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี (30 คะแนน) 
       4) การสรุปผลการปฏิบัต ิการนิเทศการศึกษาที ่สะท้อนผลการนิเทศต่อครู 
สถานศึกษา หน่วยงาน หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษรTH SarabunPSK  
ขนาด 16 พอยท ์ (30 คะแนน) 

  8. เกณฑ์การตัดสิน 
       8.1 ผู้เข้ารับการคัดเลือกต้องผ่านเกณฑ์การพิจารณากลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น โดย
ต้องมีความเหมาะสมตามองค์ประกอบ ทั้ง 2 องค์ประกอบ เพ่ือเข้ารับการประเมินด้านผลงาน 
       8.2 ผู้เข้ารับการคัดเลือกต้องได้คะแนนการประเมินด้านผลงาน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 จึงจะ
มีสิทธิเข้ารับการประเมินด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา 
       8.3 ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนการประเมินด้านผลงานและด้านความสามารถในการ
นิเทศการศึกษาแต่ละองค์ประกอบไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
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   กรณีท่ีผู้ได้รับการคัดเลือก ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนด้านความสามารถ
ในการนิเทศการศึกษามากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนนด้านความสามารถในการนิเทศ
การศึกษาเท่ากันอีก ให้ผู้ที่มีอาวุโสมากกว่าตามแนวปฏิบัติการจัดลำดับอาวุโสราชการตามที่ ก .ค.ศ. กำหนด
อยู่ในลำดับที่ดีกว่า 

             9. วัน เวลา และสถานที่การคัดเลือก 
     อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567  
ตามกำหนดการที่สำนักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด (ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 6873 ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน 2567) (เอกสารแนบท้าย
ประกาศ 6)  
    10. การประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 

       อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จะดำเนินการประกาศรายชื่อ ดังนี้ 
         10.1 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกที่ผ่านการกลั่นกรองความเหมาะสม
เบื้องต้น ภายในวันพุธที่ 4 ธันวาคม 2567 ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ และทาง
เว็บไซต์ http://www.secondarysurin.go.th   
         10.2 ประกาศรายชื่อผู้ที่ผ่านการคัดเลือกด้านผลงาน ภายในวนัพุธที่ 18 ธันวาคม 2567 
ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ และทางเว็บไซต์ http://www.secondarysurin.go.th   
              10.3 ผู้ได้รับคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ครั้งที่ 2 ปี พ.ศ. 2567 โดยเรียงลำดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนมากไปหาน้อย ภายในวัน
พฤหัสบดี ที่ 26 ธันวาคม 2567 ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ และทางเว็บไซต์ 
http://www.secondarysurin.go.th  

  11. การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
      อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จะดำเนินการดังนี้ 

        11.1 บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกให้ใช้ได้สองปี นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการ
คัดเลือกเว้นแต่มีการประกาศข้ึนบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกใหม่ บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 
        11.2 การยกเลิกบัญชีผู ้ได้รับการคัดเลือกเป็นการเฉพาะบุคคล เมื ่อผู ้นั ้นมีกรณีใด 
กรณีหนึ่ง ดังนี้ 
   1) ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ในสังกัดใดสังกัดหนึ่งแล้ว 
   2) ขอสละสิทธิ์การบรรจุและแต่งตั้ง 
   3) ในวันบรรจุและแต่งตั้ง มีคุณสมบัติ ไม่ครบถ้วนตามมาตรฐานตำแหน่งหรือ 
ติดเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
   4) ไม่มารายงานตัวเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง 
   5) ไม่อาจรับการบรรจุและแต่งตั้งตามวันที่กำหนดได้ 
   6) ผู้ได้รับการคัดเลือกผู้ใดถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ 4)  
ข้อ 5) ไปแล้ว ถ้าผู้นั้นมีเหตุผลอันสมควรและบัญชียังไม่ถูกยกเลิก อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ อาจอนุมัตใิห้ขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ตามเดิมอีกก็ได้ 
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  12. การบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือก 
       12.1 บรรจุแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งตามลำดับที่ที่ขึ้นบัญชีจากผู้มี
คุณสมบัติครบถ้วน ตามมาตรฐานตำแหน่ง โดยอนุมัติ  อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ โดย
เรียกมารายงานตัวตามลำดับที่ในบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก เพ่ือรับการบรรจุและแต่งตั้งตามจำนวนตำแหน่งว่าง 
       12.2 ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งต้องได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใน
หน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา เป็นระยะเวลา 1 ปี โดยมีการประเมิน 2 ครั้ง ทุก 6 เดือน หากผลการประเมินใน  
6 เดือนแรก ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินให้ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ เพื่อพัฒนา
ตนเองและปรับปรุงการปฏิบัติงานในหน้าที่และเมื่อครบ 6 เดือนหลัง ให้มีการประเมินครั้งที่ 2 แล้วให้  
ผู้ประเมินสรุปผลการประเมิน หากผลการประเมินรวมทั้ง 2 ครั้งผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู้รับการประเมิน
ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด แต่หากผลการประเมินรวมทั้ง 2 ครั้งไม่
ผ่านเกณฑ์การประเมิน จะต้องดำเนินการตามมาตรา ๗๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และ กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษารับเงินเดือนในอัตรากำลังทดแทน พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยดำเนินการสั่งย้ายหรือเกลี่ยอัตรากำลังเพ่ือแต่งตั้งผู้
ที่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินรายนั้น ไปดำรงตำแหน่งเดิมหรือตำแหน่งในระดับเดียวกันกับที่ผู้
นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้นในหน่วยงานการศึกษาที่มีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
      12.3 หากตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับ
สมัครและตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้ถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ทั้งนี้ หากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว ต้องถูกเพิกถอนคำสั่งบรรจุ
และแต่งตั้งและจะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้ 
       12.4 ผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
อ่ืน ก่อนครบระยะเวลาประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 1 ปี ให้ยุติการประเมิน 

  13. การดำเนินการคัดเลือกในครั้งนี้ เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยยึดถือ
ระบบคุณธรรม  ความเสมอภาค ความโปร่งใส และตรวจสอบได้ หากปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต
หรือดำเนินการผิดผลาดอันอาจทำให้เกิดความไม่เป็นธรรม  อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  
จะพิจารณาแก้ไขหรือยกเลิกการคัดเลือกในครั้งนี้ได้ 

        ประกาศ  ณ  วันที่  15  พฤศจิกายน พ.ศ. 256๗ 
 

 
(นายชวลิต  เจนเจริญ) 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
อนุกรรมการและเลขานุการ แทน 

ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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                                                                                                   เอกสารแนบท้ายประกาศ 1  
        

รายละเอียดตำแหน่งว่างในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครั้งท่ี 2 ปี พ.ศ. 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  จำนวน 7 ตำแหน่ง 
 

 

ที ่ ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง ตำแหน่ง เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ สพฐ. เลขที่เบิกจ่ายตรง อันดับ อัตรา 

1 ศึกษานิเทศก์ 7 0405520 คศ.3 53,830  
2 ศึกษานิเทศก์ 10 0405523 คศ.3 58,390  
3 ศึกษานิเทศก์ 15 0405528 คศ.3 58,390  
4 ศึกษานิเทศก์ 16 0405529 คศ.3 37,200  
5 ศึกษานิเทศก์ 17 0405530 คศ.3 58,390  
6 ศึกษานิเทศก์ 21 0290723 คศ.3 51,060  
7 ศึกษานิเทศก์ 24 0291913 คศ.3 46,040  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 

ติดรูปถ่าย 
 ขนาด 1 น้ิว   

ถ่ายไวไ้ม่เกิน  
6 เดือน 

(โปรดเขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกลื่น)
  

                                                                                                                                                   เอกสารแนบประกาศ ๒ 
                

             
         

  

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครั้งที่ 2 ปี พ.ศ.2567 

อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 

เลขประจำตัวสอบ 2 4 1    
                 

เรียน   ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

  ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงขอเสนอรายละเอียดพร้อมหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้าเพ่ือประกอบ  
การพิจารณา  ดังต่อไปนี้ 
1. ชื่อ – ชื่อสกุล   (นาย/นาง/นางสาว/.............…...............................…………..………สัญชาต…ิ………….เชื้อชาติ……………….….. 
2. บัตรประจำตัวประชาชนเลขท่ี……….........................................วันออกบัตร.................................วันหมดอายุ........................

ออกให้ ณ จังหวัด....................................................เกิดวันที่...................เดือน..................................พ.ศ.  ............................ 
3. ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่......................หมู่ที่..................ตรอก/ซอย..............................ถนน........... .........................................

ตำบล......................................อำเภอ........................................จังหวัด......................รหัสไปรษณีย์........................................
โทรศัพท์มือถือ........................................................................................................................................................................  

4.   คุณวุฒิ 
      [    ] ปริญญาตรี ชื่อวุฒิการศึกษา...............................................สาขา/วิชาเอก................................................................. . 
              จากสถาบันการศึกษา....................................................... ...เมื่อวันที่........................................................................... 
      [    ] ปริญญาโท ชื่อวุฒิการศึกษา................................................สาขา/วิชาเอก................................................................ . 
     จากสถาบันการศึกษา..........................................................เมื่อวันที่.................... ...................................................... 
      [    ]  ปริญญาเอก ชื่อวุฒิการศึกษา..............................................สาขา/วิชาเอก................................................................ . 
     จากสถาบันการศึกษา..........................................................เมื่อวันที่......................................................................... 
5.  ปัจจุบันเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง……………….…………….วิทยฐานะ............................................. 
    รับเงินเดือน อันดับ คศ. ………...….…… เงินเดือน…………….………..บาท 
    สถานศึกษา/หน่วยงาน………………………….....………อำเภอ………………………………………จังหวัด.......................................…...         
    สังกัด…………....................................................................................................................................................................... ... 
    ช่วยราชการ (ถ้ามีโปรดระบุ)................................................................................................................................................... 
   …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

                                                                                                                                  6. ข้าพเจ้า...  
 

1. ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือ   
   ของตนเองและลงลายมือชื่อต่อเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 

  2. ก่อนยื่นใบสมัครจะต้องตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ  
     ให้ครบถ้วน ถูกต้องและรับรองสำเนาเอกสารทุกแผ่น 
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 6.  ข้าพเจ้าประสงค์จะใช้ตำแหน่งหรือประสบการณ์ในการดำรงตำแหน่งต่อไปนี้ในการสมัครคัดเลือก 
    [    ] 6.1 ตำแหน่งคร ูวิทยฐานะชำนาญการ เมื่อวันที่.................................ถึงวันที่............. เป็นเวลา.........ป.ี.............เดือน  
                 ..................วัน (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
    [    ] 6.2 เคยดำรงตำแหน่งคร ูวิทยฐานะชำนาญการ เมื่อวันที่...................ถึงวันที่..............เป็นเวลา.........ปี....... .......เดือน 
                  .................วัน  
    [    ] 6.3 เคยดำรงตำแหน่งอาจารย์ 1 เมื่อวันที่...................ถึงวันที่...............เป็นเวลา............ปี.............เดือน................วัน  
    [    ] 6.4 เคยดำรงตำแหน่งอาจารย์ 2 เมื่อวันที่...................ถึงวันที่...............เป็นเวลา............ปี.............เดือน................วัน 
7.  หลักฐานที่แนบมาพร้อมใบสมัครคัดเลือก ซ่ึงได้รับรองสำเนาถูกต้องแล้ว รวม ............ รายการ คือ 
     (ให้จัดเรียงตามลำดับ) 
      [    ] 7.1  สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ  
      [    ] 7.2  ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ฉบับภาษาไทย  
      [    ] 7.3  สำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16) ที่ได้รับการรับรองจากเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ 
      [    ] 7.4  สำเนาทะเบียนบ้าน 
     [    ] 7.5  สำเนาบัตรข้าราชการ 
      [    ] 7.6  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน    
      [    ] 7.7  สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์     
    [    ] 7.8  ใบรับรองแพทย์ จากสถานพยาบาลของรัฐ ไม่เกิน 30 วันก่อนวันสมัคร  
     [    ] 7.9 แบบเสนอชื่อผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม เพ่ือสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง   
                    ตำแหน่งศึกษาเทศก์ (ถ้ามี) จำนวน 1 ชุด (กรณีได้รับการเสนอชื่อจากผู้บังคับชั้นต้น)  
     [    ] 7.10 ประวัติและประสบการณ์ที่แสดงถึงการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการเป็นผู้นำทางวิชาการ หรือการพัฒนาการศึกษา  
                       และการเป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ ความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร  
                      TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท์ จำนวน.............ชุด 
      [    ] 7 .11 วิสัยทัศน์การเป็นศึกษานิ เทศก์ ความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunPSK  
                       ขนาดอักษร 16 พอยท ์จำนวน.............ชุด 
      [    ] 7.12 ผลงานหรือรางวัลที่ เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่ภาคภูมิใจ ความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4  
                       แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท์ พร้อมแนบเอกสารหลักฐานประกอบ ไม่เกิน 5 หน้า  
                      จำนวน.............ชุด  
      [    ] 7.13 หลักฐานอื่น ๆ ถ้ามี (โปรดระบุ)............................................................................................................ .......... 
         ทั้งนี้ ข้าพเจ้าได้จัดเตรียมแผนการนิเทศ เพ่ือนำไปประกอบการประเมินด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษาไว้  
    เรียบร้อยแล้ว 
8.  สถานที่ติดต่อได้สะดวก........................................................................................................ .................................................... 
     เบอร์โทรศัพท์ที่ทำงาน...........................................................เบอร์โทรศัพท์ที่บ้าน ................................................................ 
     เบอร์โทรศัพท์มือถือ......................................................................  E-mail............................................................................     
 

                                                                                                                                  9. ข้าพเจ้า... 
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9. ข้าพเจ้าขอรับรองว่า 
 9.1 เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 

    ศึกษา พ.ศ. 2547 และมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ตามหลักเกณฑ์ 
     และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

 9.2 รายละเอียดที่เสนอข้างต้นถูกต้องตามประกาศรับสมัครคัดเลือก หากภายหลังพบว่ารายละเอียดที่เสนอข้างต้น   
      ไม่ตรงตามความเป็นจริง หรือขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครและตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
                กำหนด ให้ถือว่าขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ ทั้งนี้ หากได้รับ 
                การบรรจุและแต่งตั้งแล้ว จะถูกเพิกถอนคำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ การวินิจฉัย 
                ของคณะกรรมการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้นถือเป็นที่สิ้นสุด 

 9.3 ในวันบรรรจุและแต่งตั้งตนเองไม่ติดเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
 9.4 ในวันบรรรจุและแต่งตั้งตนไม่ติดเงื่อนไขการปฏิบัติหน้าที่อยู่เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
          เฉพาะจังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส และ 4 อำเภอในจังหวัดสงขลา (อำเภอจะนะ อำเภอ 
          สะบ้าย้อย อำเภอเทพา และอำเภอนาทวี) 
 9.5 เงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. กำหนด      
   

      (ลงชื่อ).................................................................ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก  
              (..................................................................) 
      ยื่นใบสมัคร วันที่ ........... เดือน ..................................... พ.ศ. ....................  
 

คำรับรองของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
                     ข้าพเจ้าขอรับรองว่า............................................................................................. ............................................. 
เป็นผู้มีความประพฤติ ความรู้ ความสามารถเหมาะสม และเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน สมควรให้สมัครเข้ารับการคัดเลือก  
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ครั้งที่ 2 ปี พ.ศ. 2567 ได้  
 

                                                              (ลงชื่อ).......................................................ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น     
                                                                      (......................................................) 
                                                              ตำแหน่ง............................................................. 
                                                              วันที่........ เดือน ........................... พ.ศ. ................ 

    

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
บันทึกของเจ้าหน้าท่ีรับสมคัรคดัเลือกฯ คณะกรรมการจัดเก็บค่าธรรมเนยีมการสมัคร

เข้ารับการคัดเลือก 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจคุณสมบัต ิ

      ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบ  
การสมัครเข้ารับการคัดเลือกฉบับจริง พร้อมฉบับ 
ถ่ายสำเนาแล้ว ปรากฏว่า 
(   ) หลักฐานถูกต้องครบถ้วน 
(   ) หลักฐานไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน
เนื่องจาก....................................................... 
...................................................................... 
 
   ลงช่ือ..…………….....……….………………… 

(.....................................................) 
ตำแหน่ง................................................. 

วันท่ี ........... พฤศจิกายน 2567 

      ได้รับเงินค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับ 
การคัดเลือก จำนวน 500 บาท 
(ห้าร้อยบาทถ้วน) ไว้เรียบร้อยแลว้ 
ตามใบเสร็จเล่มที่..............เลขท่ี.................... 
 
 
 
 
ลงช่ือ..……........………….……………………… 
    (......................................................) 
ตำแหน่ง................................................. 
      วันท่ี ........... พฤศจิกายน 2567 

     ได้ตรวจสอบคณุสมบัติของผูส้มัครเข้ารับ
การคัดเลือกตามประกาศรับสมัครแล้ว ปรากฏว่า 
(   ) มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศ 
      รับสมัครฯ 
(    ) ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก............................. 
.......................................................................... 
......................................................................... 
 
  ลงช่ือ …………….............…………………………. 
       (........................................................) 
ตำแหน่ง........................................................... 
        วันท่ี .......... พฤศจิกายน 2567 
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แบบเสนอชื่อผู้ที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสม 
เพื่อสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครั้งที่ 2 ปี พ.ศ. 256๗ 

 

                                      หน่วยงานการศึกษา/ส่วนราชการ......................................................... 

วันที่......................................................................... 

 

1. ข้อมูลผู้ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
ชื่อ – สกุล ................................................................ปัจจุบนัดำรงตำแหน่ง......................................................... 
วิทยฐานะ............................................................................ 
สถานศึกษา/หน่วยงานการศึกษา.................................................................สังกัด................................................ 
รับเงินเดือนอันดับ....................................................อัตราเงินเดือน...................... .........................................บาท 
ผลงานที่เก่ียวข้องกับลักษณะงานของศึกษานิเทศก์ที่โดดเด่นและภาคภูมิใจ......................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
2. ข้อมูลผู้เสนอชื่อ 
สถานศึกษา/หน่วยงานการศึกษา............................................................สังกัด..................................................... 
ความเห็นในการเสนอชื่อ.................................................... ................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 

                                                  (ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอชื่อ 
                                              (................................................) 

                                          ตำแหน่ง .......................................................... 
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รายละเอียดการจัดทำเอกสารเพื่อประกอบ 
การสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครั้งท่ี 2 ปี พ.ศ. 256๗ 

---------------------------------------------------- 
 

1. ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ตรวสอบคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามมาตรฐานตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

2. ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก จัดเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการสมัครคัดเลือกตามประกาศรับสมัครโดย  
 2.1 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่แนบมาพร้อมใบสมัครคัดเลือก ซึ่งได้รับรอง

สำเนาถูกต้อง โดยจัดเรียงลำดับตามประกาศรับสมัครฯ ตั้งแต่ลำดับที่ 5.1 - 5.10 จำนวนทั้งสิ้น 1 ชุด 
 2.2 จัดเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครคัดเลือก จำนวนทั้งสิ้น 4 ชุด โดยจัดทำเป็นต้นฉบับ 1 ชุด     
      และสำเนา จำนวน 3 ชุด และให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกรับรองสำเนาถูกต้อง พร้อมทั้งลงชื่อกำกับไว้ 
      ทุกหน้า โดยมีหัวข้อดังนี้ 
 1) ประวัติและประสบการณ์ที่แสดงถึงการพัฒนาตนเองเก่ียวกับการเป็นผู้นำทางวิชาการหรือการ 
          พัฒนาการศึกษา และการเป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ ความยาวไม่เกิน 5  
          หน้ากระดาษ A 4 แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท์ 

 2 ) วิสัยทัศน์การเป็นศึกษานิเทศก์ ความยาวไม่เกิน 2 หน้า  กระดาษ A4 แบบอักษร TH  
                SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท์ 
    2.3 จัดทำผลงานหรือรางวัลที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่ภาคภูมิใจ ความยาวไม่เกิน 2 หน้า  
          กระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท์ จำนวนทั้งสิ้น 6 ชุด โดยจัดทำ 
          เป็นต้นฉบับ 1 ชุด และสำเนา จำนวน 5 ชุด และ ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกรับรองสำเนาถูกต้อง  
          พร้อมทั้งลงชื่อกำกับไว้ทุกหน้า  
    2.4 จัดทำแผนการนิเทศ เพ่ือนำไปประกอบการประเมินด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษาด้วย       
           จำนวนทั้งสิ้น 6 ชุด โดยจัดทำเป็นต้นฉบับ 1 ชุด และสำเนา จำนวน 5 ชุด และ ให้ผู้สมัครเข้ารับ 
            การคัดเลือกรับรองสำเนาถูกต้อง พร้อมทั้งลงชื่อกำกับไว้ทุกหน้า  
 
 ** เอกสารทุกฉบับที่ถ่ายสำเนา จะต้องรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ และนำเอกสารฉบับจริงทุก
รายการมาแสดงในวันสมัครด้วย หากผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร หรือเอกสารไม่
ครบถ้วนตามประกาศรับสมัครซึ่งจะไม่มีการรับเอกสารหลักฐานเพิ่มเติมภายหลัง จะไม่มีสิทธิเข้ารับการ
คัดเลือกในทุกกรณี** 
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