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       รายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ประธานกรรมการเครือข่ายสหวิทยาเขต 1 – 8 

ครั้งที่ 12/2567 
วันที่ 28 ตุลาคม 2567 เวลา 09.00 น. 

ณ ห้องประชุมคชาธาร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ผู้มาประชุม 
  1.  นายชวลิต เจนเจริญ ผอ.สพม.สุรินทร์  
  2.  นายวิเชียร วาพัดไทย  รอง ผอ.สพม.สุรินทร์  
  3.  นายเทิดภูมิ ยั่งยืน รอง ผอ.สพม.สุรินทร์  
  4.  นายณัฐภณ เต็งสกุล แทน ประธานกรรมการเครือข่ายสหวิทยาเขต 1  
  5.  นายจีระพรรณ เพียรมี ประธานกรรมการเครือข่ายสหวิทยาเขต 2  
  6.  นายวสันต์ ปัญญาธานี แทน ประธานกรรมการเครือข่ายสหวิทยาเขต 3  
  7.  นายบุญศักดิ์ บุญจูง  ประธานกรรมการเครือข่ายสหวิทยาเขต 4  
  8.  นายสรรค์นิธิ เผ่าพันธุ์ แทน ประธานกรรมการเครือข่ายสหวิทยาเขต 5  
  9.  นายไพบูรณ์ เมินขุนทด แทน ประธานกรรมการเครือข่ายสหวิทยาเขต 6  
  10.  นายชนะศึก จินดาศรี แทน ประธานกรรมการเครือข่ายสหวิทยาเขต 7  
  11.  นายธชยต บุญเยี่ยม แทน ประธานกรรมการเครือข่ายสหวิทยาเขต 8  
  12.  นางปวีณา กระเวนกิจ ผอ.กลุ่มอำนวยการ  
  13.  นางจุไรภรณ์ สิริไสย ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน  
  14.  นายกฤษฎากร แก่นดี ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่ม DLICT  
  15.  นายสุชาติ คำบุญฐิติสกุล ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
  16.  นายเสนอ ประพันธ์ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล  
  17.  นางประดิษฐา ธนรุ่งเรืองทวี ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มพัฒนาครูฯ 
  18.  นางนุษย์นภา พิทยารักษ์ ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  19.  นายพิจิตร อุตตะโปน ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มนิเทศฯ 
  20.  นางปฤษณา อรรถเวทิน ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี 
  21.  นางสาวประกายวัลย์ สิริสิทธิกุล ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
ผู้ไมม่าประชุม 
  1.  นายสมศักดิ์ บุญโต ประธานกรรมการเครือข่ายสหวิทยาเขต 1 ติดภารกิจ 
  2.  นายพิศิษฐ์ ไพรสินธุ์ ประธานกรรมการเครือข่ายสหวิทยาเขต 8 ติดภารกิจ 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
  1.  นายวิวัฒน์ชัย นิลวรรณ ผู้อำนวยการโรงเรียนห้วยจริงวิทยา  
  2.  นายบุญเกิด กองสุข ผู้อำนวยการโรงเรียนกาบเชิงวิทยา  
  3.  นายพัทธณะไชย ห่วงแก้ว ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ  
  4.  นางนิชานันท์ บุญขาว นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  
  5.  นางสาวนวลหยก ณ ระนอง นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ  
  6.  น.ส.กิระลักษณ์ ชุติกาญจน์กุลศิริ จพง.ธุรการชำนาญงาน (เลขาฯการประชุม)  
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
1. การกำหนดกิจกรรม ดังนี้ 

1.1 การขับขับเคลื่อนนโยบาย”เรียนดี มีความสุข” ด้วยกรอบแนวคิด SC Gen Z  
สพม.สุรินทร์ พบผู้บริหารสถานศึกษา ครูงานวิชาการ ครูงานแนะแนว ครูงานกิจกรรมนักเรียน 

รับทราบนโยบายเพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย”เรียนดี มีความสุข” ด้วยกรอบแนวคิด SC Gen Z โดยเริ่มจาก 1) 
วันที่ 30 ตุลาคม 2567 สหวิทยาเขต 8 2)วันที่ 9 พฤศจิกายน. 2567 สหวิทยาเขต 3 และสหวิทยาเขตท่ี
เหลือ ขอให้ท่านหารือและกำหนดวันที่ให้สพม.สุรินทร์ได้เข้าพบเพื่อชี้แจงในประเด็นดังกล่าว และในวันที่ 16 
พฤษภาคม 2568 (kick off) อย่างเป็นทางการ  

 
1.2 การอบรมเรื่อง มาตรการการรถรับ - ส่ง นักเรียน  
สำนักงานขนส่งจังหวัดสุรินทร์ และ สำนักงานป้องกันและสำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณ

ภัยจังหวัดสุรินทร์ แจ้งมาตรการรถรับ-ส่งนักเรียน โดยมีการอบรมให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และพนักงาน
ขับรถรับส่งนักเรียน ในสังกัดสพม.สุรินทร์ หัวข้อในการอบรม เช่น การลงทะเบียนรับ ส่งนักเรียน การกำกับ
ติดตามการตรวจสภาพรถ แผนเผชิญเหตุที่เกี่ยวข้องในเรื่องนี้ และสำนักงานขนส่งจังหวัดสุรินทร์แจ้งมายัง
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ เปิดระบบ One stop service ให้รถรับ-ส่งของโรงเรียนใน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ดำเนินการขออนุญาตใช้เป็นรถรับ - ส่งนักเรียน เป็นวัน
เสาร์ และขอให้ทางโรงเรียนกำหนดวันเพื่อเข้าร่วมอบรมดังกล่าว   

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
  https://www.secondarysurin.go.th/ 

 

https://www.secondarysurin.go.th/
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอที่ประชุมทราบ 

 1. กลุ่มอำนวยการ 
1.1) การสรรหาคณะกรรมการเครือข่ายสหวิทยาเขต 1 - 8 
ตามที่มีการเปลี่ยนแปลงในองค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารสหวิทยาเขต อันเนื่องมาจาก

การโยกย้าย สับเปลี่ยนตำแหน่ง และการเกษียณอายุราชการของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน  
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ และเพื่อให้การบริหารจัดการศึกษาดำเนินไปด้วยความคล่อง ตัว  
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด สอดคล้องตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

ในการนี้ กลุ่มอำนวยการจึงขอความอนุเคราะห์ทุกสหวิทยาเขตดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารสหวิทยาเขตชุดใหม่ และกรุณาจัดส่งสำเนาประกาศดังกล่าวมายังกลุ่มอำนวยการ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ภายในวันที่ 14 พฤศจิกายน 2567 

ที่ประชุมรับทราบ 
 2. กลุ่มนโยบายและแผน 

2.1) การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ 
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

1. รายการงบลงทุน ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง (รายการผูกพันเดิม) จำนวน 3 แห่ง  รายละเอียด 
ตามเอกสารดังแนบ 

 
2. รายการงบลงทุน ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล (รายการผูกพัน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 ) (จำนวน 2 โรงเรียน) จำนวน 2 รายการ งบประมาณ 46,949,00 
บาท รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ 
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3. รายการงบลงทุน ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ประจำปีงบปประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนปกติ 

(รายการงบปีเดียว) จำนวน 27 รายการงบประมาณ 14,544,100 บาท รายละเอียดตามเอกสารดังแนบ 
1) โรงเร ียนตานีว ิทยา รายการก่อสร้างโรงอาหารขนาดกลาง 500 ที ่น ั ่งงบประมาณ 

7,208,000 บาท (ลำดับที่ 6) 
2) โรงเรียนสวายวิทยาคาร รายการก่อสร้างห้องน้ำห้องส้วมหญิง 6ที ่/49 งบประมาณ 

567,500 บาท (ลำดับที่ 23) 
3) โรงเรียนสุรวิทยาคาร รายการก่อสร้างห้องน้ำห้องส้วมหญิง 6ที ่/49 งบประมาณ 

567,500บาท (ลำดับที่ 24) 
4) โรงเรียนสุรวิทยาคาร รายการก่อสร้างห้องน้ำห้องส้วมชาย 6ที่/49 งบประมาณ 672,900 

บาท (ลำดับที่ 25) 
5) รายการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบฯจำนวน 23  รายการ งบประมาณ 

5,564,200 บาท 
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4. รายการงบลงทุน ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง (กิจกรรมก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารเรียน

อาคารประกอบเพื่อขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ) โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล (รายการงบปีเดียว)  จำนวน  
1 รายการ งบประมาณ 86,000 บาท รายละเอียดตามเอกสารดังแนบ 
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5.รายการงบลงทุน ค่าที ่ด ินและสิ ่งก่อสร ้าง(กิจกรรม ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารเร ียน  
และสิ่งก่อสร้างประกอบสำหรับโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1โรงเรียนคุณภาพ) (รายการงบ  
ปีเดียว) จำนวน 14 รายการ งบประมาณ 11,124,400 บาท รายละเอียดตามเอกสารดังแนบ 

 

 
 
 
ที่ประชุมรับทราบ 
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3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
3.1) การทำข้อมูล DMC รอบ 10 พ.ย. 2567 (2/2567) 
การทำข้อมูล DMC รอบ 10 พ.ย. 2567 (2/2567)สามารถดำเนินการกรอกข้อมูลนักเรียน 

ที่ย้ายเข้า,ย้ายออก ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 และดำเนินการทำข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
ปุ่มยืนยันจะสามารถกดได้ในวันที่ 10 พ.ย. 2567 และปิดระบบในวันเดียวกันเวลา 16.30 น. 
ที่ประชุมรับทราบ  

4. กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ 
4.1) การเช่าใช้บริการระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ตโรงเรียน 
สพฐ.มีหนังสือสั่งการให้เช่าใช้บริการระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต และให้โรงเรียนเป็นดำเนินการ

เช่าใช้บริการระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต เป็นจำนวน 3 เดือน คือ เดือนตุลาคม - ธันวาคม พ.ศ. 2567   
และเดือนมกราคม - กันยายน พ.ศ. 2567 เป็นจำนวน 9 เดือน ทางสพม.สุรินทร์ จะเป็นผู้ดำเนินการเช่าใช้
บริการระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ตตามแนวทางที่สพฐ.มีหนังสือสั่งการมายังสำนักงานเขต 

ที่ประชุมรับทราบ  
5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 

5.1) ประกาศตำแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖7 (เพิ่มเติม) ครั้งที่ 1 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ด้วย อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ในการประชุมครั้งที่ 13/๒๕๖7 เมื่อวันที่ 
30 กันยายน ๒๕๖7 และครั ้งที ่ 14/๒๕๖7 เมื ่อวันที ่ 15 ตุลาคม ๒๕๖7 อนุมัติกำหนดสัดส่วนการใช้
ตำแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  และสำนักงานฯ  
ได้ประกาศตำแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 10 ตำแหน่ง เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีคุณสมบัติ 
และมีความประสงค์จะขอย้ายมาดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาที่มีตำแหน่งว่าง  และสถานศึกษาที่ไม่มีตำแหน่ง
ว่าง ให้ยื ่นคำร้องขอย้ายเพิ ่มเติม ระหว่างวันที ่ 17 - 31 ตุลาคม ๒๕๖๗ เวลา 0๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. 
(ไม่เว้นวันหยุด ราชการ) ทั้งนี้ คำร้องขอย้ายเพิ่มเติมที่ไม่ได้รับการพิจารณาอนุมัติให้ย้าย โดยมีรายละเอียด
ตำแหน่งว่างดังต่อไปนี้ 
ที ่ โรงเรียน อำเภอ ตำแหน่ง

เลขที่ 
ตำแหน่ง

เลขที่จ่ายตรง 
อันดับ ขั้น จำนวนนักเรียน  

10 มิ.ย.2567 

1 นาบัววิทยา เมืองสุรินทร์ 65470 0408344 คศ.3 55,470 195 
2 ลำพลับพลาวิทยาคาร ชุมพลบุรี 79751 0406435 คศ.3 58,390 124 
3 มัธยมจารพัตรวิทยา ศีขรภูมิ 102651 0406242 คศ.3 57,200 123 
4 รัตนบุรี รัตนบุรี 80630 0406921 คศ.3 58,390 2,405 
5 สังขะ สังขะ 77114 0407493 คศ.3 58,390 2,231 
6 ศีขรภูมิพิสัย ศีขรภูมิ 80303 0407138 คศ.3 58,390 2,401 
7 ลานทรายพิทยาคม ท่าตูม 102673 0406536 คศ.3 58,390 316 
8 ชุมพลวิทยาสรรค์ ชุมพลบุรี 79955 0406333 คศ.3 58,390 1,313 
9 ปราสาทเบงวิทยา กาบเชิง 49779 0406434 คศ.3 58,390 297 

10 พนมดงรักวิทยา พนมดงรัก 1223 0406594 คศ.4 69,040 1,218 
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5.2) การเรียกรายงานตัวเพื่อบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ในตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ รอบท่ี 9 จำนวน 15 ตำแหน่ง 

ตามมติที ่ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ในคราวประชุม ครั ้งที่ 
13/2567 เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2567 และครั้งที่ 14/2567 เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2567 ได้อนุมัติ  
ให้เรียกบรรจุข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู ้ช่วย ซึ่งสอบแข่งขันได้ตามประกาศ  
อ.ค.ก.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ลงวันที่ 19 กรกฎาคม 2566 เรื่อง การขึ้นบัญชีและยกเลิก
บัญชีผู ้สอบแข่งขันได้ ในการสอบแข่งขันเพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผ ู ้ช ่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ ศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
ปี พ.ศ.2566 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จึงมีหนังสือเรียกรายงานตัวผู้สอบแข่งขัน  
ได้ตามประกาศดังกล่าวข้างต้น รอบท่ี 9 จำนวน 15 ตำแหน่ง ดังนี้ 

 

ที ่ โรงเรียน อำเภอ 
ตำแห
น่ง 

ตำแหน่ง 
เลขที่ 

เลขที่ 
จ่ายตรง 

เงินเดือน ความต้องการ 
วิชาเอก อันดับ ขั้น 

1 แสงทรัพย์
ประชาวิทยาคาร 

เมืองสุรินทร์ คร ู 2204 0406145 คศ.3 54,570 คณิตศาสตร์ 

2 ตาเบาวิทยา ปราสาท คร ู 82907 0406912 คศ.3 57,990 คณิตศาสตร์ 
3 สังขะ สังขะ คร ู 623 0407501 คศ.3 35,550 คณิตศาสตร์ 
4 ห้วยจริงวิทยา ศีขรภูมิ คร ู 80318 0407341 คศ.3 58,390 ภาษาไทย 
5 สำโรงทาบ

วิทยาคม 
สำโรงทาบ คร ู 9855 0407755 คศ.3 58,390 ภาษาไทย 

6 ช้างบุญวิทยา ท่าตูม คร ู 131745 0406605 คศ.3 58,390 ภาษาไทย 
7 แนงมุดวิทยา กาบเชิง คร ู 3241 0407109 คศ.2 30,820 ภาษาไทย 
8 ขนาดมอญ 

พิทยาคม 
สังขะ คร ู 80667 0405810 คศ.3 58,390 ภาษาไทย 

9 สุรพินท์พิทยา ลำดวน คร ู 6260 0130547 คศ.3 53,080 พลศึกษา 
10 ศรีสุขวิทยา สำโรงทาบ คร ู 53801 0407819 คศ.3 58,390 ภาษาอังกฤษ 
11 แนงมุดวิทยา กาบเชิง คร ู 126754 0407899 คศ.3 58,390 ภาษาอังกฤษ 
12 สำโรงทาบ

วิทยาคม 
สำโรงทาบ คร ู 5060 0408219 ครู

ผู้ช่วย 
16,560 ฟิสิกส์ 

13 ท่าตูมประชา 
เสริมวิทย์ 

ท่าตูม คร ู 80042 0406496 คศ.3 58,390 คหกรรม/ 
คหกรรมศาสตร ์

14 มัธยมทับทิม
สยาม 04 ใน
พระอุปถัมภ์ 

สังขะ คร ู 164 0407683 คศ.3 58,390 คหกรรม/ 
คหกรรมศาสตร ์
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ที ่ โรงเรียน อำเภอ 
ตำแห
น่ง 

ตำแหน่ง 
เลขที่ 

เลขที่ 
จ่ายตรง 

เงินเดือน ความต้องการ 
วิชาเอก อันดับ ขั้น 

15 โนนเทพ โนน
นารายณ์ 

คร ู 122840 0408284 คศ.3 58,390 สังคมศึกษา 

ในการนี้มีผู้สอบแข่งขันได้มารายงานตัวเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน 
12 ราย สำหรับอีก 3 ราย แจ้งสละสิทธิ์ ส่งผลให้มีตำแหน่งว่างซึ่งจะต้องดำเนินการเรียกรายงานตัวเพ่ือบรรจุ
และแต่งตั้งในรอบที่ 9 (เพ่ิมเติม) จำนวน 3 ตำแหน่ง ดังนี้ 

ที่ โรงเรียน อำเภอ ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง 
เลขที่ 

เลขที่ 
จ่ายตรง 

เงินเดือน ความต้องการ 
วิชาเอก อันดับ ขั้น 

1 ช้างบุญวิทยา ท่าตูม ครู 131745 0406605 คศ.3 58,390 ภาษาไทย 

2 สำโรงทาบ
วิทยาคม 

สำโรงทาบ ครู 5060 0408219 ครู
ผู้ช่วย 

16,560 ฟิสิกส ์

3 มัธยมทับทิม
สยาม 04 ใน
พระอุปถัมภ์ 

สังขะ ครู 164 0407683 คศ.3 58,390 คหกรรม/ 
คหกรรมศาสตร์ 

5.3) การขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
ตามมติที ่ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ในคราวประชุม ครั ้งที่ 

13/2567 เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2567 และครั้งที่ 14/2567 เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2567 ได้อนุมัติให้
เรียกบรรจุข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ซึ่งสอบแข่งขันได้ตามประกาศ อ.ค.ก.ศ.
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ลงวันที่ 19 กรกฎาคม 2566 เรื่อง การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชี  
ผู ้สอบแข่งข ันได ้ ในการสอบแข่งข ันเพื ่อบรรจุและแต่งตั้ งบ ุคคลเข ้าร ับราชการเป็นข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผ ู ้ช ่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
ปี พ.ศ.2566 ในการนี้ได้มีมติเห็นชอบเป็นหลักการกรณีผู้สอบแข่งขันได้ตามประกาศดังกล่าวหมดบัญชี  
หรือกรณีไม่มีการเปิดสอบแข่งขันในกลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกใด ที่ได้รับการอนุมัติให้บรรจุแต่งตั้ง ให้ขอใช้
บัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน มาข้ึนบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ของ อ.ก.ค.ศ.  
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ เพื่อบรรจุ และแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชกา รครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ต่อไป 

เนื่องจากตามประกาศ อ.ค.ก.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ลงวันที่ 19 กรกฎาคม 
2566 ดังกล่าวข้างต้นมีผู้สอบแข่งขันได้บางตำแหน่งได้มีการเรียกบรรจุแต่งตั้งจนหมดบัญชีแล้ว และบาง
ตำแหน่งไม่มีการเปิดสอบแข่งขัน ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์จะต้องดำเนินการขอใช้
บัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน มาข้ึนบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ของ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ เพื่อบรรจุ และแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ต่อไป ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
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ที ่ โรงเรียน ตำแหน่ง 
เลขที่

ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง 

เลขที่จ่ายตรง 
อันดับ เงินเดือน วิชาเอก 

1 สินรินทร์วิทยา คร ู 80528 0408439 คศ.2 41,620 จิตวิทยาและการ
แนะแนว/แนะแนว 

2 ประสาทวิทยาคาร คร ู 112682 0406893 คศ.3 34,280 จิตวิทยาและการ
แนะแนว/แนะแนว 

3 กระเทียมวิทยา คร ู 1447 0407588 คศ.2 41,620 จิตวิทยาและการ
แนะแนว/แนะแนว 

4 บัวเชดวิทยา คร ู 114176 0406277 คศ.2 28,470 จิตวิทยาและการ
แนะแนว/แนะแนว 

5 รัตนบุรี  คร ู 80225 0406978 คศ.1 34,310 จิตวิทยาและการ
แนะแนว/แนะแนว 

6 ท่าตูมประชาเสริม
วิทย์ 

คร ู 80061 0406506 คศ.3 58,390 เกษตร/
เกษตรกรรม/
เกษตรศาสตร์ 

7 แนงมุดวิทยา คร ู 3094 0407876 คศ.3 36,480 นาฏศิลป์ 
8 บัวเชดวิทยา คร ู 114179 0406559 คศ.2 27,860 เกษตร/

เกษตรกรรม/
เกษตรศาสตร์ 

9 ศรีณรงค์พิทยาลัย  คร ู 121150 0405904 คศ3 67,920 ชีววิทยา 

ที่ประชุมรับทราบ 
6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

6.1) การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ เพื่อพัฒนาการศึกษา ในระยะเวลา ๑ ปี
ครั้งที่ ๒ (ครบ ๑ ปี) ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาและรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

ตามท่ี ก.ค.ศ. ได้มีหนังสือ ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๘ ลงวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๒ กำหนดหลักเกณฑ์
และว ิธ ีการค ัด เล ื อกบ ุคคลเพ ื ่ อบรรจ ุและแต ่ งต ั ้ ง ให ้ดำรงตำแหน ่ งผ ู ้ อำนวยการสถานศ ึ กษา  
และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยกำหนดให้ผู้ได้รับ  
การบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ ต้องได้รับการประเมินสัมฤทธิ ผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
เพื ่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี และให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกำหนด
องค์ประกอบ ตัวชี้วัด และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง นั้น 

ดังนั้น เพื่อให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาและรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖๓ ไปพัฒนาการศึกษาและปฏิบัติ
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด และบังเกิดผลดีต่อทางราชการ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กำหนดรายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน 
และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาและรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที ่ ตำแหน่งผู ้อำนวยการสถานศึกษาและรองผู ้อำนวยการสถานศึกษา  
และดำเนินการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ครั้งที่ ๑ (รอบ ๖ เดือน) แบบออนไลน์ ผ่านระบบ 
Meeting และผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินทั้ง ๑๕ ราย เรียบร้อยแล้ว 

ดังนั ้น เพื ่อให้การดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่ ก.ค.ศ.กำหนด เนื ่องจาก  
ครบกำหนดระยะเวลาการพัฒนาการศึกษา ครั้งที่ ๒ (ครบ ๑ ปี) จึงได้กำหนดปฏิทินการประเมินสัมฤทธิผล
การปฏิบัติงานในหน้าที่ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน ๕ ราย ระหว่างวันที่ ๑๘ – ๑๙ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ แบบลงพ้ืนที่ประเมิน ณ สถานศึกษา รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

สำหรับตำแหน่งรองผู ้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน ๑๐ ราย กำหนดปฏิทินการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ระหว่างวันที่ ๒๐ - ๒๒ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ แบบออนไลน์ รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ที ่ ชื่อ - สกุล 
ตำแหน่ง 

/วิทยฐานะ 
โรงเรียน สห บรรจุและแต่งตั้ง 

1.  นายแมนพล สุวรรณเสวก รองผู้อำนวยการ 
ชำนาญการพิเศษ 

เทนมีย์มิตรประชา ๑ 5 ตุลาคม 2566 

2.  นางศิรินภา ชา่งการ รองผู้อำนวยการ 
ชำนาญการพิเศษ 

หนองแวงวิทยาคม ๔ 5 ตุลาคม 2566 

3.  นายเชิดพงศ์ เจริญกิจศิริวัฒนา รองผู้อำนวยการ 
ชำนาญการพิเศษ 

ทุ่งกุลาพิทยาคม ๕ 5 ตุลาคม 2566 

4.  นายชัชวาลย์ มณีวตัร์ รองผู้อำนวยการ 
ชำนาญการพิเศษ 

บัวเชดวิทยา 8 5 ตุลาคม 2566 

5.  นายชาญวทิย์ ฉัตรทอง รองผู้อำนวยการ 
ชำนาญการ 

บัวเชดวิทยา ๘ 5 ตุลาคม 2566 

6.  นายภูเบศ นิราศภัย รองผู้อำนวยการ 
ชำนาญการพิเศษ 

กระเทียมวิทยา ๘ 5 ตุลาคม 2566 

7.  นางสาวสุนนัทา เชื่อมทอง รองผู้อำนวยการ 
ชำนาญการ 

ขนาดมอญพิทยาคม ๘ 5 ตุลาคม 2566 

8.  นายฐานวฒัน์ อัญภัทร์อริยกุล รองผู้อำนวยการ 
ชำนาญการพิเศษ 

ศรีณรงค์พิทยาลัย ๘ 5 ตุลาคม 2566 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/วิทยฐานะ โรงเรียน 
สห

วิทยา
เขต 

บรรจุและ
แต่งตั้ง  

1 นายสังเวียน ประคองช่ือ ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ มหิธรวิทยา 1 5 ตุลาคม ๒๕๖๖  

2 นายปฏิพล จำลอง ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ บึงนครประชาสรรค ์ ๓ 5 ตุลาคม 2566  

3 นายวิรัติ พนารตัน ์ ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ แร่วิทยา ๓ 5 ตุลาคม 2566  

4 นายไพรัช แรงจบ ผู้อำนวยการชำนาญการ มัธยมจารพัตวิทยา ๔ 12 ตลุาคม 2566  

5 นางสาวยุพเรศ พระวัย ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ มัธยมทับทิมสยาม ๐๔ฯ ๘ 12 ตลุาคม 2566  
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ที ่ ชื่อ - สกุล 
ตำแหน่ง 

/วิทยฐานะ 
โรงเรียน สห บรรจุและแต่งตั้ง 

9.  นางสุภาพร สุริยะสุขประเสริฐ รองผู้อำนวยการ 
ชำนาญการพิเศษ 

พรมเทพพิทยาคม ๕ 12 ตุลาคม 2566 

10.  น.ส.กสิญาณนิท์ บญุลีประสิทธิ ์ รองผู้อำนวยการ 
ชำนาญการ 

มัธยมศรีสำเภาลนู ๘ 12 ตุลาคม 2566 

6.2) พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษา (Performance 
Agreement) เพื่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี 

ตามท่ี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ มีคำสั่งเรื่องเปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาผู้ได้รับคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  
และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา เพื่อให้เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคล 
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๘ 
ลงวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๒ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กำหนดให้ผู้บริหารสถานศึกษา
จะต้องจัดทำข้อตกลง ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  (Performance Agreement) เพื ่อนำไปสู ่การประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี ภายหลังจากที่ได้รับคำสั่งบรรจุ  
และแต่งตั้ง นั้น  

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด และตามแนวทาง 
การดำเนินการที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด จึงได้เชิญผู้อำนวยการสถานศึกษา   
จำนวน ๔ ราย และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน ๓ ราย รวมทั้งสิ้น ๗ ราย เข้าร่วมพิธีลงนามบัน ทึก
ข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาและรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ในวันอังคารที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประชุมคชาธาร อาคารเศวตรกุญชร 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ตามรายชื่อดังนี้ 

ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/วิทยฐานะ โรงเรียน 
สหวิทยา

เขต 
บรรจุและแต่งตั้ง  

1 นายไกร โยธกุลสิร ิ ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ พญารามวิทยา 2 9 ตุลาคม 2567  

2 นางขวัญณพตัน์ โคตรชัย ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ ตาเบาวทิยา 7 9 ตุลาคม 2567  

3 นางณีรนุช ช่วยชู ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ ขวาวใหญ่วิทยา 4 9 ตุลาคม 2567  

4 นางจฬุาลยั  เวชสถล ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ แสงทรัพย์ประชา
วิทยาคาร 

1 1๖ ตุลาคม 2567  

5 น.ส.ธนัชพร  จะเมาะด ี รองผู้อำนวยการ 
ชำนาญการพิเศษ 

พนมดงรักวิทยา 7 9 ตุลาคม 2567  

6 นายยอดชาย เสาทอง รองผู้อำนวยการ 
ชำนาญการพิเศษ 

นาดีวิทยา 2 9 ตุลาคม 2567  

7 นายอภิชัย  พิศโสระ รองผู้อำนวยการ 
ชำนาญการพิเศษ 

สุรินทร์ราชมงคล 1 1๖ ตุลาคม 2567  

ที่ประชุมรับทราบ และกำหนดเพิ่มเติมดังนี้ 
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1) ด้วยผู ้บริหารสถานศึกษาติดราชการอื ่นในห้วงดังกล่าว จึงขอเปลี ่ยนแปลงเป็นวันที่  
1 พฤศจิกายน 2567 เวลา 13.00 น. 

2) การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา และพิธีลงนามบันทึก
ข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที ่ผ ู ้บริหารสถานศึกษา (Performance Agreement)  
ควรปรับลดความเข้มงวดในรายละเอียด เพื่อมุ่งตรงสู่สาระสำคัญ และสอดคล้องกับพลวัต
ของเทคโนโลยี เศรษฐกิจ และสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป" 

7. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
7.1) การจัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ด้วยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดให้มีการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ ๗๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ โดยมีแนวทางการดําเนินงาน ดังนี้ 

๑. การจัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ให้ดําเนินการ 
แข่งขันโดยสิ้นสุดที่ระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๒. ให้สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาดําเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการในส่วนที่เกี่ยวข้อง โดยให้มี
ผู ้รับผิดชอบในการตัดสินการแข่งขัน การประมวลผล การประกาศผล และการออกเกียรติบัตรรับรองผล  
การแข่งขัน โดยเกียรติบัตรรับรองผลการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗   

ให้ถือเป็นผลการแข่งขันระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ขอเรียนเชิญศูนย์กลุ ่มสาระการเรียนรู้  

ที่เกี่ยวข้อง (วิทย์-สาระเทคโนโลยี, การงานอาชีพ, สุขศึกษาและพลศึกษา, ศิลปะ) ศูนย์การศึกษาเรียนรวม 
และศูนย์กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (การจัดทำหนังสือเล่มเล็ก) ส่งตัวแทนจำนวนศูนย์ละ  ๔ คน ประกอบด้วย  
๑) ประธานศูนย์ ๒) เลขานุการศูนย์ ๓) หัวหน้ากลุ ่มสาระ/หัวหน้ากิจกรรมหรือตัวแทนที ่เกี ่ยวข้อง   
และ ๔) ผู ้ด ูแลระบบหรือเจ้าหน้าศูนย์ที ่เก ี ่ยวข้อง เข้าร่วมประชุม ในวันที ่ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๗  
เวลา ๐๘.๓๐ น. - ๑๗.๐๐ น. ณ ห้องประชุมคชาธาร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

 



14 
 

นางสาวกิระลักษณ์ ชุติกาญจน์กุลศิริ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน /ผู้จัดทำรายงานการประชุม 
 

 



15 
 

นางสาวกิระลักษณ์ ชุติกาญจน์กุลศิริ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน /ผู้จัดทำรายงานการประชุม 
 



16 
 

นางสาวกิระลักษณ์ ชุติกาญจน์กุลศิริ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน /ผู้จัดทำรายงานการประชุม 
 



17 
 

นางสาวกิระลักษณ์ ชุติกาญจน์กุลศิริ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน /ผู้จัดทำรายงานการประชุม 
 



18 
 

นางสาวกิระลักษณ์ ชุติกาญจน์กุลศิริ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน /ผู้จัดทำรายงานการประชุม 
 



19 
 

นางสาวกิระลักษณ์ ชุติกาญจน์กุลศิริ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน /ผู้จัดทำรายงานการประชุม 
 

 

ที่ประชุมรับทราบ และกำหนดเพิ่มเติม ดังนี้ 
1) ขอใหก้ำหนดร่างข้ึนมาใหม่ และแจ้งในกลุ่ม LINE ประธานสหฯ  

7.2) การขับเคลื่อน ก.ต.ป.น. สู่ความสำเร็จ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
จากการรับฟังการถ่ายทอดสด รายการพฤหัสเช้าข่าว สพฐ. ครั้งที่ 43/2567 ในวันพฤหัสบดี  

ที่ 24 ตุลาคม 2567 “ชวนคิด ชวนคุย การขับเคลื่อนงานคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.” โดย สตผ. กำหนดแผน
ในการดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียดดังนี้  

- ไตรมาสต์ท ี ่  1 ช ่วงเด ือนธ ันวาคม 2567 ประชุมเช ิงปฏิบ ัต ิการพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  

- ไตรมาสต์ที่ 2 ช่วงเดือนมกราคม 2568 ปรับปรุงคู่มือการดำเนินงานของคณะกรรมการ  
ก.ต.ป.น.  

- ไตมาสต์ที ่  3 ช ่วงเดือนมิถุนายน 2568 ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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โดยมีหลักเกณฑ์และวิธ ีการประเมินผลการบริหารจัดการของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 4 ตัวบ่งชี้ 22 ประเด็น ดังนี้ 

1. คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. นำยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย ของกระทรวงศึกษาธิการของ สพฐ. 
และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานมาใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการและการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของหน่วยงานและสถานศึกษา 

2. คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. กำหนดแนวทางการศึกษาวิเคราะห์วิจัยและส่งเสริมให้หน่วยงานและ 
สถานศึกษาในสังกัดนำผลการวิเคราะห์วิจัยไปใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

3. คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ใช้แผนเป็นเครื ่องมือในการบริหารจัดการเพื ่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษา 

4. คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือและมีข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ
คณะกรรมการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

7.3) โรงเรียนอีโคสคูล ระดับต้น (Eco-School Beginner)  
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ผ่านการสมัครเข้าร่วมโครงการ

โรงเรียนอีโคสคูล ระดับต้น (Eco-School Beginner) รอบการสมัครปี 2567 จำนวน 2 โรงเรียน ได้แก่ 
โรงเรียนบัวเชดวิทยาและโรงเรียนจารย์วิทยาคาร  

ที่ประชุมรับทราบ 
 8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

ไม่มีวาระนำเสนอในที่ประชุมทราบในคราวนี้ 

9. หน่วยตรวจสอบภายใน 
ไม่มีวาระนำเสนอในที่ประชุมทราบในคราวนี้ 
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10. กลุ่มกฎหมายและคดี 
10.1) การประชุมผู้บริหารเกี่ยวหลักสูตรในการตอบประเด็นปปช. และความพร้อมในการรับ

ผิดทางละเมิด 
การประชุมผู้บริหารเกี่ยวหลักสูตรในการตอบประเด็นปปช. และความพร้อมในการรับผิดทาง

ละเมิด เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู จะได้รับทราบแนวทางการปฏิบัติในการตอบข้อซักถาม และแนวทางใน
การดำเนินการ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
กลุ่มอำนวยการ 
1. แนวทางการปฏิบัติในการแต่งกายของข้าราชการและบุคลากรในสังกัด  
วันจันทร์ แต่งกายด้วย เสื้อสีเหลืองที่มีตราสัญลักษณ์งานเฉลิมพระเกียรติฯ หรือเสื้อผ้าไทยสีเหลือง

ประดับเข็มที่ระลึกพระราชพิธีมหามงคล เฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 ก.ค.2567 แทนการแต่งกายปกติ  
วันอังคาร  แต่งกายด้วย เครื่องแบบสีกากี  
วันพุธ   แต่งกายด้วย ................................................................................................................ 
วันพฤหัสบดี  แต่งกายด้วย ................................................................................................................ 
วันศุกร์  แต่งกายด้วย ................................................................................................................ 
มติที่ประชุม เห็นชอบตามเสนอ 

 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
1. การขับเคลื่อนนโยบาย “ เรียนดี มีความสุข ” ด้วยกรอบแนวคิด sc GENZ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ กำหนดแนวทางการดำเนินการขับเคลื ่อน
คุณภาพการจัดการศึกษา เพื ่อให้ “ผู ้เรียนมีความรู ้ และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย  
ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพเพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” โดยส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ
ของผู้เรียนตามศักยภาพและความแตกต่างระหว่างบุคคล เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และเพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค 
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ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ด้วยได้ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของชาติ มีทักษะชีวิต ค้นพบตนเองและมีแนวทางการศึกษาต่อ 
อย่างมีคุณภาพ ด้วยกรอบแนวคิด sc GENZ จึงขอเสนอเพื่อพิจารณากำหนดวัน เวลา และสถานที่สำหรับ  
การจัดประชุมขับเคลื่อนนโนบายให้แล้วเสร็จ ในห้วงเดือนพฤศจิกายน 2567  

สหวิทยา
เขต 

วัน /เดือน /ปี สถานที่ จำนวนผู้เข้าร่วม
ประชุม 

หมายเหตุ 

1     
2     
3 9 พฤศจิกายน 2567 

เวลา 13.00 น. 
   

4     
5     
6     
7     
8 30 ตุลาคม 2567    

มติที่ประชุม ได้กำหนดเพิ่มเติมดังนี้  
สหวิทยาเขต วัน /เดือน /ปี เวลา 

1 16 พฤศจิกายน 2567 09.00 น. 
2 16 พฤศจิกายน 2567 13.00 น. 
3 12 พฤศจิกายน 2567 09.00 น. 
4 12 พฤศจิกายน 2567 13.00 น. 
5 11 พฤศจิกายน 2567 09.00 น. 
6 11 พฤศจิกายน 2567 13.00 น. 
7 4 พฤศจิกายน 2567 09.00 น. 
8 30 ตุลาคม 2567 09.00 น. 

2. กำหนดวันประชุมชี้แจงการดำเนินงานรถรับส่งนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2567 
ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ร่วมกับขนส่งจังหวัดสุรินทร์ สำนักงาน

ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดสุรินทร์ เครือข่ายคุ้มครองผู้บริโภค จะจัดประชุมชี้แจ้ง สร้างความรู้
ความเข้าใจการดำเนินงานรถรับ-ส่งนักเรียน เพื่อให้การดำเนินงานการบริหารจัดการรถรับ -ส่งนักเรียน    
มีประสิทธิภาพและเกิดความปลอดภัย โดยกลุ ่มเป้าหมายที ่เข้าร่วมประชุม 1) ผู ้บริหารสถานศึกษา  
2) ครูที่รับผิดชอบการดำเนินงานรถรับ-ส่งนักเรียน จึงขอเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณากำหนดวันจัดการประชุม
ดังกล่าว 

 มติที่ประชุม ได้กำหนดเพิ่มเติมดังนี้ 
1) กำหนดเป็นวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 
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3. การหารือเกี่ยวกับแนวทางการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจาก องค์การบริหารส่วนจังหวัด
สุรินทร์ จำนวน 200,000 ในโครงการ การแข่งขันกีฬานักเรียน สพม.สุรินทร์ 

มติที่ประชุม แจ้งแนวทางดังนี้ 
1) ให้พิจารณาจากโครงการ วัตถุประสงค์ในการเบิกจ่าย จ่ายไปกับกิจกรรมใดบ้าง  
2) ให้นำหลักฐานที่ได้จ่ายไปแล้วนั้น ทำหนังสือมายังสพม.สุรินทร์เพื่อเบิกจ่าย ไม่สามารถ

ดำเนินการเป็นการยืมเงินราชการได้ เนื่องจากเป็นห้วงในการดำเนินการโครงการแล้ว  

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 
1. ข้อสั่งของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์การประชุมประธานสห

วิทยาเขตในคราวต่อไป ขอให้เลขานุการประธานสหวิทยาเขตเข้าร่วมประชุมด้วย เพื่อขับเคลื่อน
นโยบายของสพม.สุรินทร์ และบันทึกภารกิจหรือกำกับติดตามกิจกรรมต่างๆอย่างครบถ้วน 

2. ภารกิจของสพม.สุรินทร์เป็นภารกิจที่หลากหลาย ขอความร่วมมือจากประธานสหวิทยาเขต  
และผู้บริหารสถานศึกษาร่วมสื่อสารและขับเคลื่อนนโยบายต่างๆ ของสพม.สุรินทร์ และขอให้ท่านลด
กิจกรรมที่ไม่จำเป็นและมีความเสี่ยง ตัวอย่างเช่น 

- ผู้บริหารร่วมดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการกับเขตพ้ืนที่ฯ ต่อจากนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์จะเป็นผู้ดำเนินการด้วยตนเอง เพ่ือลดภาระให้กับผู้บริหารสถานศึกษา 

- การมอบของที่ระลึกให้กับคณะกรรมการต่างๆ จากสพม.สุรินทร์ ที่ไปเยี่ยมหรือนิเทศ
โรงเรียน ด้วยเป็นการปฏิบัติหน้าที่ในงานราชการเป็นปกติ หากเป็นบุคคลภายนอก ขอให้ท่านดูแล
เต็มกำลังในบริบทของสถานศึกษาของท่าน  

- ขอให้ทุกโรงเรียนงดเว้นการนำนักเรียนมาต้อนรับคณะกรรมการผู้เข้าตรวจต่างๆ หรือ
ดำเนินกิจกรรมต่างๆท่ีต้องออกนอกห้องเรียน 

- การทำป้ายไวนิล ให้เปลี่ยนเป็นการฉายโปรเจ็คเตอร์ 
- การนิเทศตรวจเยี่ยมโรงเรียนใช้เวลาใหก้ระชับที่สุด ลดการให้ครูออกจากห้องเรียน  
ภายใต้การนำของนายชวลิต เจนเจริญ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จะมุ่งเน้น

การขับเคลื่อนภารกิจเพื่อยกระดับการบริหารให้เกิดประสิทธิประสิทธิผลอย่างสูงสุดในทุกภารกิจ 
ภายใต้บริบทแห่งการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอันพลวัต" 

เลิกประชุม 12.00 น. 
 

 

 
(นางสาวกิระลักษณ์ ชุติกาญจน์กุลศิริ) 

เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
ผู้จดรายงานการประชุม 

 
(นางปวีณา กระเวนกิจ) 

ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


