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ระเบียบการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ประธานกรรมการเครือข่ายสหวิทยาเขต 1 – 8 

ครั้งที่ 10/2567 
วันที่ 12 กันยายน 2567 เวลา 13.00 น. 

ณ ห้องประชุมสมาคมผู้บริหาร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
............................................................................................................................. ................................................. 
......................................................................................................................................................................... ..... 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
  https://www.secondarysurin.go.th/ 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอที่ประชุมทราบ 

 1. กลุ่มอำนวยการ 
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................. ............ 
 2. กลุ่มนโยบายและแผน 
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
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3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
3.1 การดาวน์โหลดข้อมูล dmc  
การดาวน์โหลดข้อมูล dmc ปีการศึกษา 2566 ได้ที่ลิ้งค์ 
https://portal.bopp-obec.info/obec66/publicstat/report?areaCode=00320001 
การดาวน์โหลดข้อมูล dmc ปีการศึกษา 1/2567 ได้ที่ลิ้งค์ 
https://portal.bopp-obec.info/obec67/publicstat/report?areaCode=00320001 

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  
4. กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ 

.......................................................................................................................... .....................................................

............................................................................................................................. ..................................................

........................................................................................................................................................... ....................

............................................................................................................................. ..................................................

......................................................................... ............................................................................................. .........

............................................................................................................................. ..................................................

............................................................................................................................. ..................................................

........................................................ .......................................................................................................... .............

............................................................................................................................. .................................................. 

5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
.......................................................................................................................... .....................................................
............................................................................................................................. ..................................................
........................................................................................................................................................... ....................
............................................................................................................................. ..................................................
......................................................................... ............................................................................................. .........
............................................................................................................................. ..................................................
............................................................................................................................. ..................................................
........................................................ .......................................................................................................... .............
............................................................................................................................. .................................................. 

 
 

https://portal.bopp-obec.info/obec66/publicstat/report?areaCode=00320001
https://portal.bopp-obec.info/obec67/publicstat/report?areaCode=00320001
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6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6.1 โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาดุลยภาพของข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ดำเนินการ “โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาดุลยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567” ในวันพฤหัสบดีที่ ๑๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ ห้องรัตนสยามมงคล โรงแรมทองธารินทร์ 
อำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์  

1. รายละเอียดการสนับสนุนงบประมาณ สหวิทยาเขต 1 - 8 
ที ่ รายละเอียด จำนวน(โต๊ะ) จำนวนเงิน(บาท) วัน/เดือน/ปี ชำระเงิน หมายเหตุ 
1 สหวิทยาเขต 1         
2 สหวิทยาเขต 2 2 6000 27-ส.ค.-67 นางสมใจ/โอน บช. 
3 สหวิทยาเขต 3        
4 สหวิทยาเขต 4 2 6000 29-ส.ค.-67 นายชูชาติ/โอนบช. 
5 สหวิทยาเขต 5        
6 สหวิทยาเขต 6        
7 สหวิทยาเขต 7        
8 สหวิทยาเขต 8 2 6000 7-ก.ย.-67 นางสุพิชฌาย์/เงินสด 
  รวม    18,000     

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ขอความอนุเคราะห์การสนับสนุนงบประมาณ
จากสหวิทยาเขต 1 – 8 สหวิทยาเขตละ 2 โต๊ะ เป็นเงิน 6 ,000 บาท (หกพันบาทถ้วน) เพื่อการบริหาร
จัดการในโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และประโยชน์ต ่อการดำเนินงาน  “โครงการการอบรม 
เชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาดุลยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

ทั้งนี้ ขอความอนุเคราะห์สนับสนุนงบประมาณ โดยการโอนเข้าบัญชี นางนุษย์นภา พิทยารักษ์ 
ธนาคารกรุงไทย สาขาสุรินทร์ เลขที่ 3100566130 ภายในวันที่ 13 กันยายน พ.ศ. 2566 และส่งสลิป 
การโอนเงินได้ทาง ID Line : 0882960504  
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2. กำหนดการ 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาดุลยภาพของข้าราชการ 

และพิธีมอบประกาศเกียรติคณุยกย่องเชิดชูเกียรตแิด่ผู้เกษยีณอายุราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ วันพฤหัสบดีที่ ๑๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ณ ห้องรัตนสยามมงคล โรงแรมทองธารินทร์ อำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 
“งดงามด้วยศักดิ์ศรี คุณความดีที่ภูมิใจ สูห่ลักชัยแห่งเกียรติยศ” 

 

๐๘.๐๐ – ๐๘.๓๐ น. ลงทะเบียน 
๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. ประกอบพิธีสงฆ์ /  
๐๘.0๐ - ๐๙.๑๕ น. - เชิญผู้เกษียณอายุราชการเข้าร่วมขบวนแห่/ นั่งประจำที่ตามหมายเลข / พิธีมอบพวงมาลัย 
๐๙.๐๐ - ๐๙.๓๐ น. - ชมวิดีทัศน์การกล่าวมุทิตาจิต ว่าที่ร้อยตรี ธนุ วงษ์จินดา  

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- ชมวิดีทัศน์การกล่าวมุทิตาจิต นายพิจิตร บุญทัน ผู้ว่าราชการจังหวัดสุรินทร์ 

๐๙.๓๐ – ๑๑.๐๐ น. ประธานในพิธี นายสันทัด แสนทอง รองผู้ว่าราชการจังหวัดสุรินทร์ 
จุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย 
- กล่าวรายงาน โดย ดร.วีเชียร วาพัดไทย  
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
- ประธานในพิธีกล่าวเปิดโครงการ และกล่าวมุทิตาจิต  
 โดย นายสันทัด แสนทอง รองผู้ว่าราชการจังหวัดสุรินทร์ 
- มอบเกียรติบัตรแก่ผู้เกษียณอายุราชการ 
 โดย นายสันทัด แสนทอง ประธานในพิธี 
- พิธีกรแนะนำแขกผู้มีเกียรติ 
- รับชมการแสดงของนักเรียนจากโรงเรียนสิรินธร  
- การขับเสภา โดยครู จากโรงเรียนสุรวิทยาคาร 
- ชมวิดีทัศน์ผู้บริหารสถานศึกษาเกษียณอายุราชการ(15 นาท ี) 
- กล่าวแสดงความรู้สึกในโอกาสเกษียณอายุราชการ 
 โดย - ดร.สำเริง บุญโต ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
- ชมวิดีทัศน์ผู้แทนผู้เกษียณอายุราชการกล่าวแสดงความรู้สึก (15 นาที ) 
- กล่าวแสดงความรู้สึกในโอกาสเกษียณอายุราชการ 
 โดย - นายยรรยง วงค์คำจันทร์ ผู้อำนวยการโรงเรียนรัตนบุรี ประธานสหวิทยาเขต 6  

  การบรรยาย เรื่อง “เตรียมพร้อมเกษียณ รับเงินคืนทันใจ” โดย นางสาวยุภาพร อินทรักษ ์ 
ผู้จัดการฝ่ายสื่อสารและบริการสมาชิกกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (กบข.) 

๑๑.๔๐ - ๑๑.๕๐ น.  กล่าวขอบคุณ โดย นายเทิดภูม ิยั่งยืน รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
๑๑.๕๐ - ๑๒.๐๐ น. ถ่ายภาพความประทับผู้เกษียณอายุราชการ(รวม)/สพม.สุรินทร์/สหวิทยาเขต๑-๘/ตามอัธยาศัย 
๑๒.๐๐ . - ๑๖.๓๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน/ 

- รับชมการแสดงของนักเรียนจาก โรงเรียนสังขะ (แชมป์ชิงช้าสวรรค์ 2024) 
๑๖.๓๐ น. พิธีปิด / เดินทางกลับโดยสวัสดิภาพ 
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3.2 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งผู ้บริหารสถานศึกษา 
(ตำแหน่งผ ู ้อำนวยการสถานศึกษาและรองผู ้อำนวยการสถานศึกษา) ร ูปแบบออนไลน์ผ ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ รุ่น 2/2567 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน กำหนดให้มี การพัฒนาข้าราชการครู 
และบ ุคลากรทางการศ ึกษาตำแหน ่งผ ู ้บร ิหารสถานศ ึกษา (ตำแหน ่งผ ู ้อำนวยการสถานศ ึกษา  
และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา) รูปแบบออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ รุ ่น2/2567 โดยมอบหมายให้
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี เป็นหน่วยพัฒนา ดำเนินการพัฒนาตามหลักสูตรและวิธีการ
พัฒนาระหว่างวันที่ 6 – 25 กันยายน พ.ศ.2567  

ระยะที่ 1 การเสริมสร้างสมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษา (Competency) รูปแบบออนไลน์
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระหว่างวันที่ 6 – 12 กันยายน 2567 (ระยะเวลา 7 วัน)  

ระยะที่ 2 การเรียนรู้ในสภาพจริง (Authentic Learning) ณ สถานศึกษาและองค์กรต้นแบบ 
ที่หน่วยพัฒนากำหนด กำหนดการระหว่างวันที่ 13 – 22 กันยายน พ.ศ. 2567 (ระยะเวลา 10 วัน) 

ระยะที ่  3  จ ัดทำและนำเสนอแผนกลย ุทธ ์พ ัฒนาการศ ึกษาในสถานศึกษา ( Strategy 
Formulation) รูปแบบออนไลน์ผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์ ระหว่างวันที ่ 23 – 25 กันยายน พ.ศ. 2567 
(ระยะเวลา 3 วัน) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์เสนอรายชื่อสถานศึกษาต้นแบบ สำหรับฝึกอบรม

ระยะที่ 2 การเรียนรู้ในสภาพจริง (Authentic Learning) ณ สถานศึกษาและองค์กรต้นแบบที่หน่วยงานต้น
สังกัดกำหนด ระหว่างวันที่ 13 – 22 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ (ระยะเวลา ๑๐ วัน) ดังนี้ 

รายชื่อโรงเรียนระยะที่ 2 การเรียนรู้ในสภาพจริง (Authentic Learning) ณ สถานศึกษา
และองค์กรต้นแบบท่ีหน่วยงานต้นสังกัดกำหนด ระหว่างวันที่ 13 – 22 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ (ระยะเวลา 
๑๐ วัน) 
.............................................................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................... ................... 
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................. ................................ 
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  

 

กลุ่ม สังกัด วัน เดือน ปี สถานศึกษาต้นแบบ  
รุ่น2/2567 

ชื่อ – สกุลผู้บริหาร  
เบอร์โทรศัพท์ 

ขนาด 

กลุ่ม  
สพม. 

สุรินทร์ 

ผู้เข้ารับการ
พัฒนา 

สพม.สุรินทร์ 

16 กันยายน 
พ.ศ. 2567 

-โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย นายบุญศักดิ ์บุญจูง 
09-8119-6375 

ขนาดใหญ่+ใหญ่
พิเศษ 

  17 กันยายน 
พ.ศ. 2567 

-ขนาดมอญพิทยาคม 
 

 นายธชยต บุญเยี่ยม 
08-6247-0664 

ขนาดกลาง+เล็ก 
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7. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
7.1 การจัดส่งรายช่ือสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพิจารณาคัดเลือกโรงเรียน

เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
การดำเนินงานเป็นไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดำเนินการจัดส่งรายชื่อสถานศึกษาระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยพิจารณาคัดเลือกรายชื่อสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่จะได้รับการประกัน

คุณภาพภายนอก เขตพ้ืนที่การศึกษาละ 23 แห่ง รายละเอียด ดังแนบ 
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7.2 สรุปผลการนิเทศ PLC-LS 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 กันยายน 2567 
 1. จำนวนผู้เข้ารับการนิเทศ จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ แสดงตามตารางต่อไปนี้ 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ONSITE ONLINE ทั้งหมด 
 การงานอาชีพ 12 61 73 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3 9 12 
 คณิตศาสตร์ 19 128 147 
 ภาษาต่างประเทศ 23 162 185 
 ภาษาไทย 26 118 144 
 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 31 268 299 
 ศิลปศึกษา ดนตรี นาฏศิลป์ 14 50 64 
 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 24 108 132 
 สุขศึกษา พลศึกษา 9 43 52 
 รวม 161 947 1108 

 

2. จำนวนผู้เข้ารับการนิเทศ จำแนกรายโรงเรียน แสดงตามตารางต่อไปนี้ 

ที ่ โรงเรียน สห จำนวนครู เปิดชั้นเรียน ร้อยละ ตามปฏิทิน ออนไลน์ ผ่าน 
1  สุรวิทยาคาร 1 163 117 71.78 0 117 5 
2  กระเทียมวิทยา 8 45 24 53.33 8 18 2 
3  สิรินธร 2 154 25 16.23 0 25 1 
4  ท่าตูมประชาเสริมวิทย์ 5 96 29 30.21 15 14 5 
5  สวายวิทยาคาร 1 37 34 91.89 0 34 3 
6  วีรวัฒน์โยธิน 1 129 45 34.88 10 40 5 
7  ประสาทวิทยาคาร 7 156 30 19.23 10 20 3 
8  เทนมีย์มิตรประชา 1 20 2 10.00 0 2 0 
9  นาดีวิทยา 2 32 0 0.00 0 0 0 

10  ศรีไผทสมันต์ 1 15 6 40.00 0 6 0 
11  รามวิทยา รัชมังคลาภิเษก 2 56 20 35.71 8 12 5 
12  สุรินทร์ภักด ี 2 16 11 68.75 0 11 1 
13  พญารามวิทยา 2 17 10 58.82 7 4 2 
14  สุรินทร์ราชมงคล 1 22 0 0.00 0 0 0 
15  โชคเพชรพิทยา 2 16 16 100.00 2 14 2 
16  สุรินทร์พิทยาคม 2 17 17 100.00 3 14 6 
17  จอมพระประชาสรรค์ 3 108 103 95.37 14 89 12 
18  มหิธรวิทยา 1 10 1 10.00 0 1 0 
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ที ่ โรงเรียน สห จำนวนครู เปิดชั้นเรียน ร้อยละ ตามปฏิทิน ออนไลน์ ผ่าน 
19  นาบัววิทยา 1 15 9 60.00 3 6 2 
20  ศรีรามประชาสรรค์ 2 12 1 8.33 0 1 1 
21  ช้างบุญวิทยา 5 17 6 35.29 0 6 1 
22  ทุ่งมนวิทยาคาร 7 21 2 9.52 0 2 1 
23  ตั้งใจวิทยาคม 2 13 6 46.15 2 5 1 
24  ท่าสว่างวิทยา 2 14 0 0.00 0 0 0 
25  แสงทรัพย์ประชาวิทยาคาร 1 10 0 0.00 0 0 0 
26  ชุมพลวิทยาสรรค์ 5 72 33 45.83 13 23 6 
27  รัตนบุรี 6 121 44 36.36 13 31 12 
28  ศีขรภูมิพิสัย 4 136 20 14.71 20 1 1 
29  สุรพินท์พิทยา 3 78 33 42.31 14 19 10 
30  เมืองบัววิทยา 5 25 19 76.00 0 19 4 
31  ลำพลับพลาวิทยาคาร 5 15 2 13.33 0 2 0 
32  ยางวิทยาคาร 4 20 12 60.00 0 12 1 
33  ลานทรายพิทยาคม 5 24 1 4.17 0 1 1 
34  เมืองแกพิทยาสรรค์ 5 15 7 46.67 0 7 2 
35  พรมเทพพิทยาคม 5 14 1 7.14 0 1 0 
36  ทุ่งกุลาพิทยาคม 5 13 0 0.00 0 0 0 
37  โนนแท่นพิทยาคม 5 14 4 28.57 2 2 2 
38  ศรีปทุมพิทยาคม 5 16 0 0.00 0 0 0 
39  บัวเชดวิทยา 8 111 39 35.14 13 33 4 
40  เมืองลีงวิทยา 3 14 0 0.00 0 0 0 
41  บุแกรงวิทยาคม 3 24 13 54.17 0 13 1 
42  หนองสนิทวิทยา 3 16 5 31.25 0 5 0 
43  สินรินทร์วิทยา 3 46 21 45.65 13 8 7 
44  โคกยางวิทยา 7 25 13 52.00 0 13 0 
45  ตานีวิทยา 7 40 0 0.00 0 0 0 
46  หนองแวงวิทยาคม 4 31 1 3.23 0 1 0 
47  ไทรแก้ววิทยา 7 19 10 52.63 0 10 0 
48  เชื้อเพลิงวิทยา 7 24 0 0.00 0 0 0 
49  สังขะ 8 109 50 45.87 9 41 12 
50  ตาเบาวิทยา 7 14 0 0.00 0 0 0 
51  กาบเชิงวิทยา 7 44 19 43.18 8 11 3 
52  แนงมุดวิทยา 7 38 20 52.63 0 20 4 
53  โคกตะเคียนวิทยา 7 33 1 3.03 0 1 0 
54  สำโรงทาบวิทยาคม 4 70 45 64.29 8 39 3 
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ที ่ โรงเรียน สห จำนวนครู เปิดชั้นเรียน ร้อยละ ตามปฏิทิน ออนไลน์ ผ่าน 
55  ปราสาทเบงวิทยา 7 18 6 33.33 0 6 0 
56  ดอนแรดวิทยา 6 19 9 47.37 5 4 2 
57  เบิดพิทยาสรรค์ 6 29 20 68.97 6 16 0 
58  ธาตุศรีนคร 6 17 5 29.41 5 1 3 
59  แกศึกษาพัฒนา 6 22 7 31.82 0 7 0 
60  ทับโพธิ์พัฒนวิทย์ 6 12 0 0.00 0 0 0 
61  สนมวิทยาคาร 6 57 22 38.60 16 10 3 
62  หนองอียอวิทยา 6 12 7 58.33 0 7 0 
63  หนองขุนศรีวิทยา 6 19 15 78.95 0 15 0 
64  แตลศิริวิทยา 4 32 6 18.75 6 0 0 
65  ห้วยจริงวิทยา 4 30 12 40.00 5 7 5 
66  กุดไผทประชาสรรค์ 4 17 9 52.94 0 9 0 
67  จารย์วิทยาคาร 4 15 15 100.00 0 15 0 
68  มัธยมจารพัตวิทยา 4 12 1 8.33 0 1 0 
69  ขวาวใหญ่วิทยา 4 11 0 0.00 0 0 0 
70  วังข่าพัฒนา 4 12 4 33.33 1 3 1 
71  ตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก 8 21 3 14.29 0 3 0 
72  ขนาดมอญพิทยาคม 8 42 27 64.29 9 23 9 
73  มัธยมทับทิมสยาม 04 8 16 9 56.25 0 9 1 
74  พระแก้ววิทยา 8 16 5 31.25 0 5 2 
75  เทพอุดมวิทยา 8 20 7 35.00 4 3 2 
76  พนาสนวิทยา 3 29 3 10.34 0 3 0 
77  พนมดงรักวิทยา 7 67 16 23.88 11 6 2 
78  ศรีสุขวิทยา 4 21 0 0.00 0 0 0 
79  มัธยมศรีสำเภาลูน 8 16 6 37.50 0 6 0 
80  ศรีณรงค์พิทยาลัย 8 16 5 31.25 3 2 1 
81  แร่วิทยา 3 13 6 46.15 0 6 1 
82  บึงนครประชาสรรค์ 3 13 4 30.77 0 4 1 
83  นารายณ์คำผงวิทยา 6 30 16 53.33 8 8 1 
84  โนนเทพ 6 18 0 0.00 0 0 0 
85  ประดู่แก้วประชาสรรค์ 6 19 14 73.68 0 14 3 

  3123 1186 37.98 274 947 168 
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7.3. ผลการวิเคราะห์ PA4 (ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567) 

หัวข้อ ร้อยละ 
1. ผู้เรียนสามารถ เข้าถึงสิ่งที่เรียนและเข้าใจบทเรียน 84.69 
2. ผู้เรียนสามารถ เชื่อมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่ 84.02 
3. ผู้เรียนได้สร้างความรู้เอง หรือได้สร้างประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้ 78.18 
4. ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ 86.60 
5. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญจากการเรียนรู้ 79.23 
6. ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงการเรียนรู้ 80.57 
7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในบรรยากาศชั้นเรียนที่เหมาะสม 86.41 
8. ผู้เรียนสามารถ กำกับการเรียนรู้และมีการเรียนรู้แบบนำตนเอง 75.31 

 7.4 ผลการวิเคราะห์ผู้เรียน 
      ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู สพม.สุรินทร์ (NITED 1/2567) 

•• จำนวนนักเรียนทั้งหมด 54,190 คน •• จำนวนนักเรียนที่ประเมิน 10,811 คน 
ที ่ หัวข้อ ร้อยละ 
1 การเตรียมการสอนและความพร้อมของครูผู้สอนในวันนี้ 90.95 
2 รู้สึกพอใจต่อวิธีการและกิจกรรมการสอนของครู ที่สามารถถ่ายทอดเนื้อหาที่สอน ให้ฉันเข้าใจได้ง่าย 90.25 
3 กิจกรรมต่างๆ ที่ครูจัดให้ ทำให้ฉันได้มีส่วนร่วมในการเรียน 89.97 
4 ฉันได้ใช้สื่อต่างๆ ร่วมกับเพ่ือนๆ ในกลุ่ม 89.10 
5 ฉันได้มีโอกาสในการร่วมตอบคำถามหรืออภิปรายต่อการเรียนในวันนี้ 85.12 
6 ครูที่สอนมีการตรวจผลงาน ชื่อชม ชี้แนะวิธีการแก้ไขให้กับฉันและเพ่ือนๆในกลุ่ม 89.65 
7 ฉันได้มีโอกาสในการประเมินผลงานของเพ่ือนๆ และให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงงานให้ดีขึ้น 86.13 
8 เห็นว่า โดยรวมๆ แล้ว เพื่อนๆ ในห้องเรียนโดยส่วนใหญ่ เข้าเรียนและมีส่วนร่วมในการเรียน

เป็นอย่างดี 
90.52 

9 ระดับความเข้าใจในการเรียนรู้ หรือระดับการรับรู้ของฉันในการเรียนวันนี้ 87.89 
10 ความรู้สึกพอใจแบบรวมๆ ต่อวิธีการสอนของครูที่สอนเราในวันนี้ 91.66 

7.5 แจ้งปฏิทินการจัดประชุมของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
๑. วันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมคชาธาร อาคารเศวตกุญชร สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ อำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 
ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมสำหรับคณะกรรมการ การถอดบทเรียนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online) และการจัดทำสรุปผลข้อมูลเพื ่อการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(Open Data) บนเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามโครงการการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ 



12 
 

พ.ศ. ๒๕๖๗ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) การประชุมเชิงปฏิบัติการ
กิจกรรมการถอดบทเรียนจากผลประเมิน ITA และและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

๒. วันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๖๗ ณ สวนป่ารีสอร์ท อำเภอเมืองสุรินทร์ 
ประชุมเช ิงปฏิบัต ิการ เร ื ่อง การถอดบทเร ียนการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใส  

ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA 
Online) และการจัดทำสรุปผลข้อมูลเพื ่อการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data) บนเว็บไซต์หลัก 
ของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

๓. วันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๗ ณ สวนป่ารีสอร์ท อำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง การถอดบทเรียนโครงการโรงเรียนสุจริตและการใช้หลักสูตร  

ต้านทุจริตศกึษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
๔. วันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมหัสดิน อาคารเศวตกุญชร สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
การประกวดผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best Practice) การประเมินคุณธรรม 

และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity Transparency Assessment Online 
: ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

๕. วันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมหัสดิน อาคารเศวตกุญชร สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ประชุมจัดทำสรุปผลการดำเนินงาน โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสจุรติ) 

............................................................................................................................. ................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................. ............ 
 8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

8.1 การแข่งขันโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับประเทศ ประจำปี ๒๕๖7 
  ด้วย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แจ้งว่าได้ดำเนินการจัดการแข่งขังขัน 
โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนมาอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงเรียนตระหนักถึงการดำเนิน
กิจกรรมสภานักเรียนทั้งระบบในโรงเรียน เกิดประโยชน์กับนักเรียน สร้างความรู้ความเข้าใจการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยได้จัดทำหลักเกณฑ์การแข่งขันโรงเรียนต้นแบบ
สภานักเรียนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานขึ้น และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา พิจารณาคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน จังหวัดละ 1 โรงเรียน  
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ขอมอบหมายให้ท่าน ประชาสัมพันธ์ 
พิจารณาคัดเลือกสถานศึกษา อย่างน้อยสหวิทยาเขตละ 1 โรงเรียน ส่งเข้าร่วมการแข่งขันโรงเรียนต้นแบบสภา
นักเรียน ประจำปี 2567 ระดับสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา โดยส่งใบสมัครมายังสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ภายในวันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2567 พร้อมเล่มเอกสาร ประกอบด้วย 
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   1. เล่มผลงาน ไม่เกิน 120 หน้า (ผลงานย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี) ตามเกณฑ์ที ่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด (หากเกินจะไม่รับพิจารณา) จำนวน 1 เล่ม 
  2. ระเบียบโรงเรียนว่าด้วยสภานักเรียน จำนวน 1 เล่ม 
   3. คู่มือการดำเนินงานสภานักเรียนของโรงเรียน จำนวน 1 เล่ม 
  โดยสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินเล่มเอกสาร อันดับที่ 1 – 4 จะเข้ารับการประเมินเชิงประจักษ์  
ในรูปแบบออนไลน์ ต่อไป  

8.2 ผลการคัดเลือกตัวแทนสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
 - ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี 2567  
1. ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ 
1) โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน โล่รางวัลระดับยอดเยี่ยม ชนะเลิศ 
2) โรงเรียนรัตนบุรี เกียรติบัตรระดับยอดเยี่ยม รองชนะเลิศ อันดับที่ ๑ 
๓) โรงเรียนสังขะ  เกียรติบัตรระดับดีเด่น รองชนะเลิศ อันดับที่ 2 
2. ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่ 
๑) โรงเรียนกระเทียมวิทยา โล่รางวัลระดับยอดเยี่ยม ชนะเลิศ 
๒) โรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค์ เกียรติบัตรระดับยอดเยี่ยม รองชนะเลิศ อันดับที่ ๑ 
๓) โรงเรียนสนมวิทยาคาร เกียรติบัตรระดับยอดเยี่ยม รองชนะเลิศ อันดับที่ 2 
๔) โรงเรียนกาบเชิงวิทยา เกียรติบัตรระดับดีเด่น อันดับที่ 4 
3. ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง 
๑) โรงเรียนศรีไผทสมันต์   โล่รางวัลระดับยอดเยี่ยม  ชนะเลิศ 
๒) โรงเรียนบุแกรงวิทยาคม เกียรติบัตรระดับยอดเยี่ยม รองชนะเลิศ อันดับที่ ๑ 
๓) โรงเรียนนาดีวิทยา เกียรติบัตรระดับดีเด่น รองชนะเลิศ อันดับที่ 2 
4) โรงเรียนศรีรามประชาสรรค์ เกียรติบัตรระดับดีเด่น อันดับที่ 4 
5) โรงเรียนนารายณ์คำผงวิทยา เกียรติบัตรระดับดีมาก อันดับที่ 5 
6) โรงเรียนเทพอุดมวิทยา เกียรติบัตรระดับดีมาก อันดับที่ 6 
7) โรงเรียนไทรแก้ววิทยา เกียรติบัตรระดับดีมาก อันดับที่ 7 
4. ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก 
๑) โรงเรียนบึงนครประชาสรรค์ โล่รางวัลระดับยอดเยี่ยม ชนะเลิศ 
๒) โรงเรียนแสงทรัพย์ประชาวิทยาคาร เกียรติบัตรระดับยอดเยี่ยม รองชนะเลิศ อันดับที่ ๑ 
3) โรงเรียนขวาวใหญ่วิทยา เกียรติบัตรระดับดีเด่น รองชนะเลิศ อันดับที่ 2 

 โดย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จะมอบโล่รางวัลระดับยอดเยี่ยม ชนะเลิศ ให้แก่สถานศึกษา ตามแต่ละ
ประเภท ในการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา  

 - ระดับเขตตรวจราชการประจำปี 2567 
 1. ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ : โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน เกียรติยอดเยี่ยม อันดับที่ 4  
 2. ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่ : โรงเรียนกระเทียมวิทยา เกียรติยอดเยี่ยม อันดับที่ 4   
 3. ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง : โรงเรียนศรีไผทสมันต์ เกียรติยอดเยี่ยม อันดับที่ 4   
 4. ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก : โรงเรียนบึงนครประชาสรรค์ เกียรติยอดเยี่ยม อันดับที่ 2 
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..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................. ............ 

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

9. หน่วยตรวจสอบภายใน 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................... ............... 
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................. ............................ 
..............................................................................................................................................................................  

10. กลุ่มกฎหมายและคดี 
..............................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................. ............ 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  แจ้งเปลี่ยนแปลงกำหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เตรียม ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู ้ช ่วย จากระหว่างวันที ่ 3 - 5 ตุลาคม ๒๕๖7  
จึงขอใหพิ้จารณาดำเนินการ ดังนี้ 

1. แจ้งครูผู้ช่วยตามบัญชีรายชื่อเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ เป็น 4 – 7 ตุลาคม พ.ศ.2567  
ณ ห้องรัตนสยามมงคล โรงแรมทองธารินทร์ อำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์  ทั้งนี้ ขอให้ตอบรับผ่าน  
QR Code เข้ารับการฝึกอบรมภายในวันที่ 16 กันยายน 2567  

2. ขอความอนุเคราะห์พิจารณาค่าลงทะเบียน คนละ 2,500 บาท  
  - ค่าท่ีพัก 2 คืน   เป็นเงิน 1,200 บาท  
  - ค่าอาหาร 4 มื้อ  เป็นเงิน 1,000 บาท 
  - อาหารว่างและเครื่องดื่ม 6 มื้อ เป็นเงิน 300 บาท 
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มติที่ประชุม 
...............................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................ ...............................
............................................................................................................................................................................ ... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ..................................................
................................................................................. ..............................................................................................   

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
1. ว่ิงเพื่อน้อง สพม.สุรินทร์  
ตามที่ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้ดำเนินการจัดกิจกรรม วิ่งการกุศล  

วิ่งเพื่อน้อง “สพม.สุรินทร์ มินิมาราธอน” ครั้งที่ 3 ในวันที่ 1 กันยายน 2567 จุดปล่อยตัว จุดเข้าเส้นชัย  
ณ โรงเรียนโรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล (ตรงข้ามศูนย์ราชการจังหวัดสุรินทร์)  วิ ่งเลียบคลองชลประทาน  
ระยะ FUN RUN 5 กิโลเมตร และระยะมินิมาราธอน 10 กิโลเมตร โดยการจัดกิจกรรมครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์
เพื ่อหารายได้เข้ากองทุนเฉพาะกิจคุ ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียน (กองทุน ฉก.ชน.สพม.สุรินทร์)  
เพ่ือช่วยเหลือเด็กนักเรียนที่ประสบอุบัติเหตุ อุบัติภัย และนักเรียน ที่ตกอยู่ในสภาพยากลำบาก นั้น 

บัดนี้ การดำเนินกิจกรรมดังกล่าวเสร็จสิ้นแล้ว มีรายได้จากค่าสมัครและผู้สนับสนุนทั ้งสิ้น 
1,872,496 บาท ค่าใช้จ่าย 772,100 บาท มีเงินคงเหลือทั้งสิ้น 1,100,396 บาท จึงขอเสนอที่ประชุม 
เพื่อโอนเงินคงเหลือเข้าบัญชีกองทุนเฉพาะกิจคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียน (กองทุน ฉก.ชน.สพม.
สุรินทร์) และขอดำเนินการปิดบัญชีวิ่งเพ่ือน้อง ครั้งที่ 3  

 

   มติที่ประชุม....................................................................... 
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...............................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ ...............................

.................................................................................................................................................................. ............. 

ท่ี
1 ค่าสมัคร ผู้สนับสนุน 1,872,496     

1 ค่าเส้ือคอกลม 5533 95 505,440       
2 ค่าเส้ือคอปก 288 ตามไซ้ 58,860         
3 เหรียญรางวัล 1000 65 65,000         
4 ถ้วย(ชุด) 80 390 31,200         
5 ฝ่ายจัดสถานท่ี     7,000           สหวิทยาเขต 1
6 ฝ่ายจัดการแข่งขัน มินิมาราธอน  การพยาบาล 12,000         สหวิทยาเขต 2
7 ฝ่ายจัดการแข่งขันฟันรัน 3,000           สหวิทยาเขต 3
8 การรับสมัคร วัสดุอุปกร์บรรจุเส้ือ บิบ แจกเส้ือ แจกบิบ 5,000           สหวิทยาเขต 4 
9 จุดบริการน้้าด่ืมระหว่างเส้นทางว่ิง 6,000           สหวิทยาเขต 5
10 พิธีกร พิธีการ การมอบถ้วยรางวัล กิจกรรมบนเวที 2,000           สหวิทยาเขต 6
11 การจราจร ความปลอดภัย 7,000           สหวิทยาเขต 7
12 ปฏิคม ต้อนรับ 5,000           สหวิทยาเขต 8
13 ค่าป้ายประชาสัมพันธ์รับสมัครว่ิง ก่อนว่ิง สวนใหม่ สวนสมเด็จฯ 3,800           อินด้ีสตูดิโอ
14 ค่าแอดโฆษณา เพจ 1,000          สพม.สร.
15 ค่าเซ่นขอขมาเจ้าท่ี 1,500           สุรินทร์ราชมงคล
16 ค่ากรอบเกียรติบัตร 30 ช้ิน 4,500          สพม.สร.
17 ค่าป้ายผู้สนับสนุน ยาว 10 ม. 2 ช้ิน 4,000          สพม.สร.
18 ค่าซุ้มปล่อยตัว 33,000         สพม.สร.
19 ค่าจัดส่งเส้ือบุคคลภายนอก 4,000          สพม.สร.
20 ค่าเกียรติบัตร 1 ห่อ 300            สพม.สร.
21 จัดท้าเกียรติบัตร 1,000           โคกตะเคียนวิทยา
22 ค่าใช้จ่ายเพ่ิมเติม
23 ค่าเคร่ืองป่ันไฟ 2,500           
24 ค่าเต็นท์ 3,000           
25 ค่าจุดเช็คอินเพ่ิมเติม 1,500           
26 ค่าติดต้ังไฟในเต็นท์และสถานท่ีจอดรถ ในงานเพ่ิมเติม 3,000           
27 คืนค่าสมัครให้โรงเรียนมหิธร 1,500           

28 ค่าใช้จ่าย 772,100    
29 ประมาณการคงเหลือ 1,100,396  

ประมาณการค่าใช้จ่าย

รายรับ รายจ่าย ว่ิงเพ่ือน้อง คร้ังท่ี 3
รายรับ
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 
...............................................................................................................................................................................
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...............................................................................................................................................................................
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