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ระเบียบวาระการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ประธานกรรมการเครือข่ายสหวิทยาเขต 1 – 8 
ครั้งที่ 6 /2567 

วันที่ 29 พฤษภาคม 2567 13.00 น. 
ณ ห้องประชุมคชาธาร อาคารเศวตกุญชร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
3.1 สรุปข้อมูลนักเรียนรายบุคคล DMC ปีการศึกษา 2566 

ชื่อโรงเรียน 
10 มิถุนายน 2566 10 พฤศจิกายน 2566 +เพิ่ม/-ลด 30 เมษายน 2567 +เพิ่ม/-ลด 
จำนวน
นักเรียน 

ห้องเรียน จำนวน
นักเรียน 

ห้องเรียน นักเรียน ห้อง จำนวน
นักเรียน 

ห้องเรียน นักเรียน ห้อง 

สุรวิทยาคาร 3,398 90 3,374 90 -24 0 3,348 90 -26 0 
สิรินธร 3,232 90 3,228 90 -4 0 3,213 90 -15 0 
สวายวิทยาคาร 628 24 618 24 -10 0 582 24 -36 0 
นาดีวิทยา 507 17 500 17 -7 0 499 17 -1 0 
ศรีไผทสมันต์ 217 16 225 16 8 0 224 16 -1 0 
รามวิทยา รัชมังคลาภิเษก 1,130 37 1,117 37 -13 0 1,114 37 -3 0 
สุรินทร์ภักด ี 150 6 157 6 7 0 157 6 0 0 
พญารามวิทยา 267 12 265 12 -2 0 264 12 -1 0 
สุรินทร์ราชมงคล 186 12 190 12 4 0 186 12 -4 0 
โชคเพชรพิทยา 211 9 202 9 -9 0 199 9 -3 0 
สุรินทร์พิทยาคม 212 12 205 12 -7 0 205 12 0 0 
วีรวัฒน์โยธิน 2,599 70 2,515 70 -84 0 2,449 70 -66 0 
มหิธรวิทยา 115 6 110 6 -5 0 109 6 -1 0 
นาบัววิทยา 190 9 192 9 2 0 167 9 -25 0 
ศรีรามประชาสรรค์ 122 6 125 6 3 0 126 6 1 0 
ตั้งใจวิทยาคม 165 6 164 6 -1 0 164 6 0 0 
ท่าสว่างวิทยา 170 11 163 11 -7 0 163 10 0 -1 
แสงทรัพย์ประชาวิทยาคาร 44 6 48 6 4 0 48 6 0 0 
เทนมีย์มิตรประชา 233 9 218 9 -15 0 210 9 -8 0 
จอมพระประชาสรรค์ 2,094 64 2,092 64 -2 0 2,091 60 -1 -4 
เมืองลีงวิทยา 190 11 188 11 -2 0 188 11 0 0 
บุแกรงวิทยาคม 334 14 330 14 -4 0 329 14 -1 0 
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ชื่อโรงเรียน 
10 มิถุนายน 2566 10 พฤศจิกายน 2566 +เพิ่ม/-ลด 30 เมษายน 2567 +เพิ่ม/-ลด 
จำนวน
นักเรียน 

ห้องเรียน จำนวน
นักเรียน 

ห้องเรียน นักเรียน ห้อง จำนวน
นักเรียน 

ห้องเรียน นักเรียน ห้อง 

หนองสนิทวิทยา 230 12 220 12 -10 0 211 12 -9 0 
ศีขรภูมิพิสัย 2,458 72 2,421 72 -37 0 2,421 72 0 0 
แตลศิริวิทยา 503 18 501 18 -2 0 501 18 0 0 
ห้วยจริงวิทยา 501 19 477 17 -24 -2 477 17 0 0 
กุดไผทประชาสรรค์ 255 9 252 9 -3 0 250 9 -2 0 
จารย์วิทยาคาร 204 11 200 11 -4 0 199 11 -1 0 
มัธยมจารพัตวิทยา 111 6 109 6 -2 0 109 6 0 0 
หนองแวงวิทยาคม 561 18 573 17 12 -1 569 17 -4 0 
ขวาวใหญ่วิทยา 87 6 88 6 1 0 81 6 -7 0 
วังข่าพัฒนา 154 6 150 6 -4 0 150 6 0 0 
ยางวิทยาคาร 244 9 246 9 2 0 240 9 -6 0 
สุรพินท์พิทยา 1,617 48 1,600 48 -17 0 1,560 48 -40 0 
พนาสนวิทยา 410 21 414 21 4 0 410 21 -4 0 
ศรีสุขวิทยา 261 18 254 18 -7 0 255 18 1 0 
สำโรงทาบวิทยาคม 1,442 47 1,427 47 -15 0 1,423 47 -4 0 
สินรินทร์วิทยา 729 25 723 25 -6 0 722 25 -1 0 
แร่วิทยา 84 6 83 6 -1 0 76 6 -7 0 
บึงนครประชาสรรค์ 50 6 47 6 -3 0 47 6 0 0 
ชุมพลวิทยาสรรค์ 1,358 38 1,345 38 -13 0 1,328 38 -17 0 
เมืองบัววิทยา 371 15 373 15 2 0 373 15 0 0 
ลำพลับพลาวิทยาคาร 115 12 117 12 2 0 122 12 5 0 
ท่าตูมประชาเสริมวิทย์ 1,941 58 1,900 58 -41 0 1,849 58 -51 0 
ลานทรายพิทยาคม 356 21 359 21 3 0 360 21 1 0 
เมืองแกพิทยาสรรค์ 189 8 183 8 -6 0 174 8 -9 0 
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ชื่อโรงเรียน 
10 มิถุนายน 2566 10 พฤศจิกายน 2566 +เพิ่ม/-ลด 30 เมษายน 2567 +เพิ่ม/-ลด 
จำนวน
นักเรียน 

ห้องเรียน จำนวน
นักเรียน 

ห้องเรียน นักเรียน ห้อง จำนวน
นักเรียน 

ห้องเรียน นักเรียน ห้อง 

พรมเทพพิทยาคม 152 7 142 7 -10 0 141 7 -1 0 
ช้างบุญวิทยา 207 9 199 9 -8 0 200 9 1 0 
ทุ่งกุลาพิทยาคม 122 6 122 6 0 0 121 6 -1 0 
โนนแท่นพิทยาคม 124 6 120 6 -4 0 124 6 4 0 
ศรีปทุมพิทยาคม 212 8 211 8 -1 0 211 8 0 0 
รัตนบุรี 2,329 66 2,304 66 -25 0 2,295 66 -9 0 
ดอนแรดวิทยา 245 12 245 12 0 0 245 11 0 -1 
เบิดพิทยาสรรค์ 478 17 475 17 -3 0 463 17 -12 0 
ธาตุศรีนคร 316 12 311 12 -5 0 298 12 -13 0 
แกศึกษาพัฒนา 299 13 306 13 7 0 304 13 -2 0 
ทับโพธิ์พัฒนวิทย์ 160 7 160 7 0 0 162 7 2 0 
หนองอียอวิทยา 138 9 138 9 0 0 135 9 -3 0 
หนองขุนศรีวิทยา 262 9 264 9 2 0 268 9 4 0 
สนมวิทยาคาร 886 33 871 33 -15 0 868 33 -3 0 
นารายณ์คำผงวิทยา 542 18 544 18 2 0 536 18 -8 0 
โนนเทพ 270 12 276 12 6 0 270 12 -6 0 
ประดู่แก้วประชาสรรค์ 248 10 241 10 -7 0 234 10 -7 0 
ประสาทวิทยาคาร 3,173 84 3,138 84 -35 0 3,108 84 -30 0 
โคกยางวิทยา 441 14 444 14 3 0 440 14 -4 0 
ตานีวิทยา 721 23 723 23 2 0 721 23 -2 0 
ไทรแก้ววิทยา 308 12 308 12 0 0 305 12 -3 0 
ทุ่งมนวิทยาคาร 378 15 378 15 0 0 370 15 -8 0 
เชื้อเพลิงวิทยา 417 14 396 14 -21 0 397 14 1 0 
ตาเบาวิทยา 144 7 148 7 4 0 148 7 0 0 
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ชื่อโรงเรียน 
10 มิถุนายน 2566 10 พฤศจิกายน 2566 +เพิ่ม/-ลด 30 เมษายน 2567 +เพิ่ม/-ลด 
จำนวน
นักเรียน 

ห้องเรียน จำนวน
นักเรียน 

ห้องเรียน นักเรียน ห้อง จำนวน
นักเรียน 

ห้องเรียน นักเรียน ห้อง 

กาบเชิงวิทยา 817 28 791 28 -26 0 754 28 -37 0 
แนงมุดวิทยา 659 22 658 22 -1 0 650 22 -8 0 
โคกตะเคียนวิทยา 549 17 544 17 -5 0 547 17 3 0 
ปราสาทเบงวิทยา 296 12 290 12 -6 0 282 12 -8 0 
สังขะ 2,272 60 2,242 60 -30 0 2,221 60 -21 0 
กระเทียมวิทยา 844 27 803 27 -41 0 769 27 -34 0 
ตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก 288 15 286 12 -2 -3 285 12 -1 0 
ขนาดมอญพิทยาคม 815 28 806 28 -9 0 799 28 -7 0 
มัธยมทับทิมสยาม ๐๔ ฯ 176 12 173 12 -3 0 170 12 -3 0 
พระแก้ววิทยา 175 12 177 12 2 0 177 12 0 0 
เทพอุดมวิทยา 297 12 290 12 -7 0 288 12 -2 0 
บัวเชดวิทยา 1,985 60 1,941 60 -44 0 1,935 60 -6 0 
มัธยมศรีลำเภาลูน 211 9 210 9 -1 0 207 9 -3 0 
พนมดงรักวิทยา 1,244 39 1,230 39 -14 0 1,221 39 -9 0 
ศรีณรงค์พิทยาลัย 292 10 293 10 1 0 290 10 -3 0 

รวม 54,117 1,832 53,486 1,826 -631 -6 52,901 1,820 -585 -6 
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3.2 การรายงานข้อมูลนักเรียนรายบุคคล DMC ปีการศึกษา 2567 รอบ 10 มิถุนายน 2567 
3.2.๑ ผู้รับผิดชอบ DMC โรงเรียน ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลนักเรียน โดยให้อ้างอิงแผนการรับ

นักเรียนรายชั้นปี ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 7 มิถุนายน 2567 
3.2.2 ดำเนินการบันทึกข้อมูลปรับปรุงข้อมูลนักเรียนดังนี้ 
 o ข้อมูลรายคนในขณะนี้ต้องเป็น นร.ที่มีตัวตนจริงศึกษาอยู่ในโรงเรียน ณ วันที่ ๑๐ มิ.ย. ๒๕๖๗ เท่านั้น  
 o กรอกข้อมูลนักเรียนที่มาสมัครใหม่ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ด้วยเมนู 

 - ๒.๗.๑ ย้ายเข้า 
 - ๒.๗.๓ เพ่ิมนักเรียน 
 - ๒.๗.๔ เพ่ิมนักเรียนติด G 

 o ย้ายออกนักเรียนที่ไม่ได้ศึกษาต่อที่โรงเรียนด้วยเมนู 
 - ๒.๗.๕ ย้ายออก 
 - ๒.๗.๖ ออกกลางคัน จำหน่าย (ต้องแจ้งเขตก่อนทำเมนูนี้  โดยให้ทำหนังสือมายัง 
สำนักงานเขตพื้นที่) 

 o กรอกข้อมูลน้ำหนักและส่วนสูงนักเรียนทุกคนด้วยเมนูปรับปรุงข้อมูล ๓.๑.๑ หรือใช้การอัพ
โหลดไฟล์ (รายละเอียดอ่านได้ในเมนู ๒.๗.๙ อัพโหลดเอกสาร) 

 - ๒.๗.๗ แก้ไขชั้นเรียนหากนักเรียนมีการย้ายห้องหรือกรอกชั้นเรียนผิด 
 - ๒.๗.๘ แก้ไขชื่อ-นามสกุลนักเรียน ไม่ต้องอีเมลแจ้งเปลี่ยน 

 o ส่งแก้ไขเลขบัตรประชาชนทางอีเมลเท่านั้นจะหยุดแก้ไขในวันที่ ๑๐ มิ.ย ๒๕๖๗ เวลา ๑๖.๓๐ น. 
3.2.3 ผู้อำนวยการโรงเรียน เข้าลงทะเบียนกลุ่มผู้ใช้งาน SCHOOL_DIRECTOR ในระบบ DMC 

ภายในว ันที ่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ที ่ล ิงค ์ https://portal.bopp-obec.info/obec๖๗/register/add  
และทดสอบเข้าใช้งานเพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับรองข้อมูลโรงเรียนของตนเอง 

3.2.4 ในการเปลี่ยนแปลงเจ้าหน้าที่ DMC และ ผู้อำนวยการโรงเรียน ให้ทำหนังสือแจ้งมายัง
สำนักงานเขตพ้ืนที่ฯ เพ่ือให้ยืนยันข้อมูลเข้าใช้งาน 

3.2.5 การยืนยันโดยเจ้าหน้าที ่ DMC และ การรับรองข้อมูลโดยผู ้อำนวยการโรงเรียน  
จะสามารถดำเนินการได้ในวันที่ ๑๐ มิ.ย ๒๕๖๗ ตั้งแต่เวลา ๘.๐๐ น. และปิดระบบในวันเดียวกันเวลา ๑๖.๓๐ น. 
(ให้คำนึงถึง แผนการรับนักเรียนรายชั้นปี ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ที่ได้รายงานมายังสำนักงานเขตฯ ) 

3.2.6 การรับทราบยืนยันข้อมูลโดย ADMIN เขตพื้นที่ จะอ้างอิงแผนการรับนักเรียนรายชั้นปี 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ (ข้อมูลจากกลุ่มส่งเสรมิการจัดการศึกษา) 

ที่ประชุม 
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.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
....................................................................... .......................................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
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4. กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. .................................................
..................................................................... .........................................................................................................  

5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
5.๑ การบริหารอัตรากำลังครูในสถานศึกษา 
สพม.สุรินทร์ ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารเรื่องอัตรากำลังครูของสถานศึกษา จึงได้จัดสรร

อัตรากำลังบุคลากรครู พนักงานราชการ และอัตราจ้างผู ้ปฏิบัติงานให้ราชการ ให้สถานศึกษาในสังกัด  
เพื่อให้บุคลากรมีความพร้อมสำหรับการปฏิบัติงานในสถานศึกษา และเป็นการเตรียมพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน 
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ อย่างเต็มประสิทธิภาพและต่อเนื่อง ในเรื่องสำคัญๆ ดังนี้ 

5.๑.๑ ดำเนินการย้ายครู (กรณีย้ายปกติ) ปี พ.ศ.๒๕๖๗ รอบท่ี ๑ จำนวน ๒ ครั้ง ผู้ได้รับการ
พิจารณาย้าย จำนวน ๑๑๘ ราย  

๑) รับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน ๕๒ ราย 
๒) รับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจากต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน ๖๖ ราย 

สพม.ส ุร ินทร ์ แจ ้งแนวปฏิบ ัต ิ/ดำเน ินการออกคำสั ่ง และให้เด ินทางไปปฏิบ ัต ิหน ้าที่   
ณ สถานศึกษาใหม่ ภายในวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗  

5.๑.๒ การบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย รอบที่ ๖ (ตำแหน่งว่างที่เหลือจากการย้าย) จำนวน ๒๗ ตำแหน่ง ดังนี้ 

๑) บรรจุผู้สอบแข่งขันได้ฯ จากบัญชีของ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
จำนวน ๒๓ ตำแหน่ง โดยให้ไปรายงานตัวในวันอังคารที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

๒) บรรจุผู้สอบแข่งขันได้ฯ โดยการขอใช้บัญชีของ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาอื่น จำนวน ๔ 
ตำแหน่ง (นิติศาสตร์,ภาษาญี่ปุ่น,เกษตรกรรม และนาฏศิลป์) การดำเนินการช้า/เร็ว ขึ้นอยู่กับเจ้าของบัญชีที่
ขอใช้ฯ จะพิจารณาอนุมัติให้เมื่อใด 

5.๑.๓ การสอบคัดลือกบุคคล เพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ปี พ.ศ.๒๕๖๗ จำนวน  
๑๑ ตำแหน่ง/ ๗ กลุ่มวิชาเอก (คณิตศาสตร์ ๑, ภาษาไทย ๑, ภาษาอังกฤษ ๒, สังคมศึกษา ๓, พลศึกษา ๑, 
คอมพิวเตอร์ ๒, และจิตวิทยาการแนะแนว ๑)  

๑) สอบภาค ก. ภาค ข และภาค ค ในวันเสาร์ที่ ๔ และวันอาทิตย์ที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗  
ณ โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 

๒) รายงานตัวเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ในวันอังคารที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗  
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5.๑.๔ การดำเนินการย้าย/และบรรจุฯ ผู้บริหารสถานศึกษาที่ว่าง ดำเนินการออกคำสั่งย้าย 
และบรรจุผู้สอบคัดเลือกได้ไปทดแทนตำแหน่งที่ว่างแล้ว จำนวน ๕๔ ตำแหน่ง/ราย 

๑) ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา เรียกบรรจุ จำนวน ๕ ราย ลำดับถัดไป  ลำดับที่ ๖ 
(จำนวนทั้งสิ้น ๒๓ ราย) 

๒) ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา เรียกบรรจุ จำนวน ๔๙ ตำแหน่ง/ราย ลำดับถัดไป 
ลำดับที่ ๕๔ (จำนวนทั้งสิ้น ๖๔ ราย) 

5.๒ ความก้าวหน้าในวิชาชีพครู (งานวิทยฐานะ) 
  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุร ินทร์ ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครู   
และบุคลากรทางการศึกษา มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ ได้รับการอนุมัติให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด ในระหว่าง ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๖๗ (ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
๓๐ เมษายน ๒๕๖๗) รวมทั้งสิ้น ๖๖๑ ราย ดังนี้ 

5.๒.๑ การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ  
ตามหลักเกณฑ์ ว ๑๗/๒๕๕๒ (๓๐ กันยายน ๒๕๕๒) จำนวน ๓๕ ราย 

 ๑. วิทยฐานะชำนาญการ   จำนวน ๑๘ ราย 
 ๒. วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  จำนวน ๑๖ ราย 
 ๓. วิทยฐานะเชี่ยวชาญ   จำนวน ๑ ราย 
5.๒.๒ การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู มีวิทยฐานะและเลื่อน   

วิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ ว ๒๑/๒๕๖๐ (๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐) จำนวน ๖๕ ราย 
  ๑. วิทยฐานะครูชำนาญการ  จำนวน ๒๒ ราย 
  ๒. วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  จำนวน ๔๓ ราย 

5.๒.๓ การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะครูชำนาญการและเลื่อน
เป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์ ว ๙/๒๕๖๔ (๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔) จำนวน ๕๖๑ ราย 

  ๑. วิทยฐานะครูชำนาญการ  จำนวน ๓๘๗ ราย 
  ๒. วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  จำนวน ๑๗๔ ราย  

5.๓. งานบำเหน็จความชอบ การเลื่อนเงินเดือน การกำหนดอัตราเงินเดือนสำหรับคุณวุฒิที่ 
ก.ค.ศ.รับรอง และการปรับเงินเดือนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบจากการปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุใหม่ 

5.๓.๑ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้ดำเนินการเลื ่อนเงินเดือน
ข้าราชการ และเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ ครั้งที่ ๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ (๑ เมษายน ๒๕๖๗) เรียบร้อยแล้ว  

5.๓.๒ การกำหนดอัตราเงินเดือนสำหรับคุณวุฒิที ่ ก.ค.ศ.รับรอง และการกำหนดอัตรา
เงินเดือนชดเชยและจำนวนเงินที่ได้ปรับตามคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.รับรอง  

เนื่องจากมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เห็นชอบเกี่ยวกับ
การปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุและการปรับเงินเดือนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบจากการปรับอัตราเงินเดือน
แรกบรรจุใหม่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

ก.ค.ศ. มีมติกำหนดอัตราเงินเดือนสำหรับคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.รับรอง เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยให้มีผลใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ และตั้งแต่วันที่ 
๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ จำนวน ๗ คุณวุฒิ  
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บัญชีอัตราเงินเดือนสำหรับคุณวุฒิท่ี ก.ค.ศ.รับรอง 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลำดับ
ที ่

คุณวุฒิ อันดับ 

อัตราเงินเดือน (บาทต่อเดือน) 
เดิม 

ตั้งแต่วันที่ 
๑ ม.ค.๕๗ 

ใหม่ 
ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 

๑ พ.ค.๖๗ (๑) ๑ พ.ค.๖๘ (๒) 
๑ ปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ปี ครูผู้ช่วย ๑๕,๐๕๐ ๑๖,๕๖๐ ๑๘,๒๒๐ 
๒ ปริญญาตรี หลักสูตร ๕ ปี ครูผู้ช่วย ๑๕,๘๐๐ ๑๗,๓๘๐ ๑๙,๑๒๐ 
๓ ประกาศนียบัตรบัณฑิตท่ีมีหลักสูตร

การศึกษาไม่น้อยกว่า ๑ ปี ต่อจาก
หลักสูตรปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ปี 

ครูผู้ช่วย ๑๕,๘๐๐ ๑๗,๓๘๐ ๑๙,๑๒๐ 

๔ ปริญญาตรี หลักสูตร ๖ ปี ครูผู้ช่วย ๑๗,๖๙๐ ๑๙,๔๖๐ ๒๑,๔๑๐ 
๕ ปริญญาโททั่วไป ครูผู้ช่วย ๑๗,๖๙๐ ๑๙,๔๖๐ ๒๑,๔๑๐ 
๖ ปริญญาโทที่มีหลักสูตรกำหนดเวลา

ศึกษาไม่น้อยกว่า ๒ ปี ต่อจากวุฒิ
ปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลา
ศึกษาไม่น้อยกว่า ๕ ปี 

ครูผู้ช่วย ๑๘,๖๙๐ ๒๐,๕๖๐ ๒๒,๖๒๐ 

๗ ปริญญาเอก ครูผู้ช่วย ๒๑,๑๕๐ ๒๓,๒๗๐  
ครูผู้ช่วย อาศัย 
รับเงินเดือนใน
อันดับ คศ.๑ 

 
๒๕,๖๐๐ 

 
บัญชีอัตราเงินเดือนและจำนวนเงินที่ได้ปรับตามคุณวุฒิท่ี ก.ค.ศ.รับรอง 

(การปรับเงินเดือนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบจากการปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุใหม่) 
 

คุณวุฒิท่ี ก.ค.ศ.รับรอง ปรับปีท่ี 1 
สูงสุดไม่เกิน (บาท) 
(1 พ.ค.2567) 

เงินเดือนหลังปรับปีที่ 1 
สูงสุดไม่เกิน (บาท) 

ปรับปีท่ี 2 
สูงสุดไม่เกิน (บาท) 
(1 พ.ค.2568) 

เงินเดือนหลังปรับปีที่ 2 
สูงสุดไม่เกิน (บาท) 

ป.ตรี หลักสูตร 4 ป ี 1,510 18,520-33,110 1,660 20,550–37,610 
ป.ตรี หลักสูตร 5 ป ี
ป.ตรี หลักสูตร 4 ปี+ป.บณัฑติ 

1,580 19,490–34,710  1,740 21,530–39,110 

ป.ตรี หลักสูตร 5 ป ีป.โท ท่ัวไป 1,770 21,580–38,810 1,950 23,560–43,810 
ป.โท หลักสตูร 2 ปี ต่อจาก ป.ตร ี
หลักสตูร 5 ป ี

1,870 22,670–40,610 2,060 24,860–46,510 

ป.เอก 2,120 25,430–47,510 2,330 27,840–53,410 

 
 

 



10 

 

5.๔. การบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการ  
5.๔.๑ กรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ มีกรอบพนักงานราชการ ปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๗ จำนวน ๑๙๙ อัตรา ดังนี้ 
 

ลำดับ 
ที ่

พนักงานราชการ 
/ตำแหน่ง 

จำนวนที่จัดสรร หมายเหตุ 

๑ พนักงานราชการ ตำแหน่งครูผู้สอน ๑๘๕  
๒ พนักงานราชการ ที่ปฏิบัติงานใน สพม.สุรินทร์ 

 ๒.๑ นักจิตวิทยาสำนักงานเขต  
 ๒.๒ นักจัดการงานทั่วไป 
 ๒.๓ นักทรัพยากรบุคคล 

(๔) 
๑ 
๑ 
๒ 

 
 
 
 

๓ พนักงานราชการ ตำแหน่งนักการภารโรง  ๑๐  
 รวมทั้งสิ้น ๑๑๙  

 หมายเหตุ 
๑. พนักงานราชการ ตำแหน่งครูผู้สอน ที่ว่าง กรณีผู้ครองตำแหน่งเดิมได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง

เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุ
พิเศษ ต้องรายงานส่งคืนอัตราพนักงานราชการ ดังกล่าวให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ภายใน ๗ วันนับแต่วันที่ผู้ครองตำแหน่งเดิมลาออกเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการ   

๒. พนักงานราชการ กลุ่มงานบริการ (ตำแหน่งนักการภารโรง) เป็นตำแหน่งตามมติณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๔๗ เมื่อผู้ดำรงตำแหน่งพ้นไปให้ยุบเลิกอัตราดังกล่าวทันที และรายงาน สพฐ.ทราบโดยเร็ว  

5.๔.๒ การส่งคืนอัตราพนักงานราชการ ตำแหน่งครูผู้สอน ปี พ.ศ.๒๕๖๗ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แจ้งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษารายงาน

ส่งคืนอัตราพนักงานราชกร ตำแหน่งครูผู้สอน ที่ว่างจากกรณีผู้ครองตำแหน่งเดิมได้รับการบรรจุและแ ต่งตั้ง 
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุ
พิเศษ ปี พ.ศ.๒๕๖๗ ภายใน ๗ วัน นับแต่ว ันที ่ผ ู ้ครองตำแหน่งเดิมลาออกเพื ่อบรรจุเข้ารับราชการ  
(หนังสือ สพฐ. ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว๒๔๑๑ ลงวันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๗)  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้ส่งคืนอัตราพนักงานราชการ ตำแหน่ง
ครูผู้สอน ที่ว่างจากกรณีได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตำแหน่งครูผู ้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ปี พ.ศ.๒๕๖๗ จำนวน ๑๒ ราย ไปยังสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังรายละเอียด 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง
เลขที ่

โรงเรียน วิชาเอก วัน/เดือน/ปี 
ที่ลาออก 

หมาย
เหต ุ

๑ ว่าที่ ร.ต.เอกวัฒน ์คำเสยีง พ 317765 มัธยมจารพัตวิทยา คอมพิวเตอร์ ๑๒ พ.ค.๖๗  
๒ น.ส.มะลุล ีจันทรห์อม พ 317660 รามวิทยา ฯ คณิตศาสตร ์ ๑๒ พ.ค.๖๗  
๓ นางวรรณณิศา ชาธิพา พ 317655 ศีขรภูมิพิสัย ภาษาอังกฤษ ๑๓ พ.ค.๖๗  
๔ น.ส.วนิดา วงศร ี พ 317669 โชคเพชรพิทยา สังคมศึกษา ๑๓ พ.ค.๖๗  
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ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง
เลขที ่

โรงเรียน วิชาเอก วัน/เดือน/ปี 
ที่ลาออก 

หมาย
เหต ุ

๕ น.ส.ตนัหยง พงษ์สุวรรณ พ 317701 ช้างบุญวิทยา ภาษาไทย ๑๓ พ.ค.๖๗  
๖ น.ส.พิจิตรา ทางาม พ 317810 ศรีณรงค์พิทยาลัย คณิตศาสตร ์ ๑๓ พ.ค.๖๗  
๗ น.ส.ชลิตา รัตนพันธ ์ พ 317809 ศรีณรงค์พิทยาลัย ภาษาไทย ๑๓ พ.ค.๖๗  
๘ นายบัณฑิต นันท์มา พ 317835 วีรวัฒนโ์ยธิน ภาษาไทย ๑๓ พ.ค.๖๗  
๙ น.ส.จริาพร สู่สงคราม พ 317648 ขวาวใหญ่วิทยา สังคมศึกษา ๑๓ พ.ค.๖๗  
๑๐ น.ส.สุดารัตน ์ฤกษ์ดี พ 317803 วังข่าพัฒนา ภาษาอังกฤษ ๑๓ พ.ค.๖๗  
๑๑ นายศิริเกียรติ บตุะเคียน พ 317730 บุแกรงวิทยาคม คอมพิวเตอร์ ๑๔ พ.ค.๖๗  
๑๒ น.ส.วรรณภา อินกะนอน พ 317736 ประดู่แก้วประชาสรรค ์ ชีววิทยา ๑๔ พ.ค.๖๗  

5.๔.๓ การทำสัญญาจ้างพนักงานราชการ ตำแหน่งครูผู้สอน สพม.สุรินทร์ ได้เรียกผู้ผ่าน 
การสรรหาและเลือกสรร เป็นพนักงานราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ตำแหน่งครูผู้สอน เพื่อจัดทำสัญญาจ้าง  
และส่งตัวไปปฏิบัติงานทดแทนตำแหน่งที ่ว ่าง เมื ่อวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ จำนวน ๓ ราย/ตำแหน่ง 
(คณิตศาสตร์,ภาษาไทย และสังคมศึกษา) 

๕.5 การบริหารอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้รับจัดสรรอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ จำนวน ๑๕๗ อัตรา  

ที ่ ประเภท/อัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 
จำนวน 
(อัตรา) 

อัตราจ้าง- 
รายเดิม 

อัตราจ้าง- 
เหมาบริการ หมายเหตุ 

๑ บุคลากรปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ขาดแคลน ๔ ๔   
๒ ครูรายเดือนแก้ไขปัญหาสถานศกึษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต ๓๓ ๓๑ ๒  
๓ ครูดูแลนักเรียนประจำพักนอน ๒ ๒   
๔ เจ้าหน้าที่ประจำห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ (Lab Boy) ๓ ๓   
๕ นักการภารโรง ๑๘ ๑๖ ๒  
๖ ธุรการโรงเรียน อัตราละ ๑๕,๐๐๐ บาท ๓๒ ๓๐ ๒  
๗ ธุรการโรงเรียน อัตราละ ๙,๐๐๐ บาท ๒๙  ๒๙  
๘ อัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งนักการภารโรง 

(เพ่ิมเติม)  
๓๖  ๓๖ เริ่มจ้าง ๑ 

พ.ค.๖๗ 
รวมทั้งสิ้น ๑๕๗ ๘๖ ๗๑  

หมายเหตุ ข้อมูล ณ เดือนเมษายน ๒๕๖๗ 

แนวทางการบริหารจัดการจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการในสถานศึกษา 
๑. เมื่อมีอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการในสถานศึกษาว่างลง ให้สถานศึกษารายงานอัตราจ้าง

ดังกล่าวให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ทราบทันที และชะลอการจ้างรายใหม่ จนกว่า  
จะได้รับแจ้งจัดสรรอัตราจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  

๒. เมื่อได้รับแจ้งจัดสรรอัตราว่างจากสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์แล้ว  
ให้สถานศึกษาที่ได้รับจัดสรรอัตราว่าง ดำเนินการสรรหาผู้ปฏิบัติงานให้ราชการรายใหม่ทดแทน ในตำแหน่ง
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และอัตราค่าจ้างเดิม โดยปรับวิธีการจ้างเป็นวิธีการจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง  
และการบรหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

๓. การดำเนินการจ้างอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการใหม่ทดแทนอัตราจ้างว่าง 
ให้สถานศึกษาดำเนินการสรรหาอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการรายใหม่ทดแทนอัตราจ้างว่าง

ตามจำนวนตำแหน่งที่ได้รับจัดสรร และตามข้อกำหนดแนวทางการจ้างในแต่ละตำแหน่ง ดังนี้ 
๓.๑ ตำแหน่งครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต อัตราละ ๑๕,๐๐๐ บาท  

คุณสมบัติ : มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษาหรือทางอื่นที่ ก.ค.ศ.กำหนดเป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งครูผู้ช่วย และมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูฯ เว้นแต่สาขาขาดแคลนที่ได้รับ
การยกเว้นจากคุรุสภา 

๓.๒ ตำแหน่งครูดูแลนักเรียนประจำพักนอน อัตราละ ๙,๐๐๐ บาท  
คุณสมบัติ : มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม๓)  

๓.๓ ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ประจำห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ (Lab boy) อัตราละ ๑๕,๐๐๐บาท  
คุณสมบัติ : มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าอนุปริญญาหรือเทียบเท่าทางด้านวิทยาศาสตร์  

๓.๔ ตำแหน่งนักการภารโรง อัตราละ ๙,๐๐ บาท  
คุณสมบัติ : จบการศึกษาภาคบังคับ และให้เป้นไปตามประกาศของสถานศึกษา 

๓.๕ ตำแหน่งธุรการโรงเรียน อัตราละ ๑๕,๐๐๐ บาท 
คุณสมบัติ : มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 

๓.๖ ตำแหน่งธุรการโรงเรียน อัตราละ ๙,๐๐๐ บาท 
คุณสมบัติ : มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๖) หรือประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) 
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บัญชีเรียกผู้สอบแข่งขันได้เพื่อบรรจุและแต่งตั้งฯ ตำแหน่งครูผู้ช่วย (ณ เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗) 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖๖ 
(บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ลงวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๖) 

ลำ 
ดับ 
ที ่

กลุ่มวิชา/ทาง/ 
สาขาวิชาเอก 

บัญชี
ทั้งหมด 
(จำนวน) 

รอบที่ ๑ 
(๒๖ ก.ค.

๖๖) 

รอบที่ ๒ 
(๑๒ ต.ค.

๖๖) 

รอบที่ ๓ 
(๒๙ พ.ย.

๖๖) 

รอบที่ ๔ 
(๑๒ ธ.ค.

๖๖) 

รอบที่ ๕ 
(๒๒ ม.ค.

๖๗) 

รอบอนุมัติ
บัญชีให้ 
สพม. 

ศรีสะเกษ 
ยโสธร 

รอบอนุมัติบัญช ี
(๒๑ ก.พ.๖๗) 

รอบที่ ๖ 
(๗ พ.ค.๖๗) 

เรียก
(เพิ่มเติม)

รอบ ๖ 

สละ
สิทธิ์ 

บัญชี
คงเหลือ 

บรรจุฯ 
รอบถัดไป 

สพม. 
ศรีสะเกษ ยโสธร 

สพม.อุบล 
อำนาจเจริญ 

เรียก 
(จำนวน) 

รายงานตัว 14 พ.ค.67 จำนวน 

๑ คณิตศาสตร ์ ๗๑ ๗ ๔ ๑ ๓ ๑    ๕ ๕  ๑ ๔๙ ๒๓ 

๒ ภาษาไทย ๕๕ ๖ ๒ ๑ ๒ ๑  ๓ ๖ ๑ ๐ ๑ ๓ ๓๐ ๒๓ 

๓ ภาษาอังกฤษ ๘๘ ๖ ๔  ๘ ๓    ๓ ๓  ๒ ๖๒ ๒๗ 

๔ ภาษาฝรั่งเศส ๕ ๑            ๔ ๒ 
๕ ภาษาจีน ๔๒ ๒ ๑  ๑  ๔ ๒      ๓๒ ๑๑ 
๖ ฟิสิกส ์ ๔๙ ๑ ๒     ๑  ๒ ๑ ๑ ๑ ๔๒ ๘ 

๗ สังคมศึกษา ๖๗ ๒ ๑ ๑ ๕   ๑  ๒ ๑ ๑ ๑ ๕๔ ๑๔ 

๘ พลศึกษา ๗๖ ๓ ๑  ๖ ๑ ๖ ๓  ๒ ๒  ๒ ๕๒ ๒๔ 

๙ ดนตร/ีดนตรีศึกษา ๑๔ ๒ ๑  ๑ ๒ ๑   ๑ ๑  ๑ ๕ ๑๐ 

๑๐ อุตสาหกรรม/
อุตสาหกรรมศิลป ์

๗๖ ๒  ๑ ๒ ๒    ๓ ๒ ๑ ๒ ๖๔ ๑๓ 

๑๑ คอมพิวเตอร์ ๖๖ ๒   ๒     ๓ ๒ ๑ ๒ ๕๗ ๑๐ 

๑๒ คหกรรม/คหกรรม
ศาสตร์ 

๑๘ ๑ ๑ ๑      ๑ ๑  ๓ ๑๑ ๘ 

๑๓ จิตวิทยาและการ
แนะแนว/แนะแนว 

๒ ๑ ๑           หมดบัญช ี - 

รวมท้ังสิ้น ๖๒๙ ๓๖ ๑๘ ๕ ๓๐ ๑๐ ๑๑ ๑๐ ๖ ๒๓ ๑๘ ๕ ๑๘ ๔๖๒  
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ที่ประชุม 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 

6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6.1 สรุปรายงานการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาเป็น

ระยะเวลา ๑ ปี (ครั้งที่ 1รอบ 6 เดือน)ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา 
กลุ่มที่ 1/2567  

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ฯ 
เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ผ่านระบบออนไลน์ http://sls.secondarysurin.go.th/lms  

ผลการประเมิน 
1. ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 5 คน ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 80 ขึ้นไป 

ระดับดีมาก  
2. ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 10 คน ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 80 ขึ้น

ไป ระดับดีมาก 
ข้อเสนอแนะ 
องค์ประกอบท่ี 1 การบริหารวิชาการและความเป็นผู้นำทางวิชาการ 
กระบวนการ 

ผู้บริหารพัฒนาโรงเรียนในด้านหลักสูตรสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐานและสอดคล้องกับกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น สพม.สุรินทร์ เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ  
ของท้องถิ่น ชุมชน ผู้ปกครอง ที่มีความหลากหลายทันสมัยเน้นคุณลักษณะและสมรรถนะที่สำคัญของผู้เรียน 
ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลายวิธีจัดการเรียนรูเชิงรุกActive Learning ผ่านกระบวนการ 
PLC-LS ส่งเสริมการใช้สื ่อICT ช่วยในการบริหารจัดการเรียนการสอนสอน ข้อมูลทางการศึกษา ปรับการ 
วัดประเมินผลที่หลากหลายวิธีการสอดคล้องกับตัวชี้วัดระหว่างทาง ปลายทางมีแผนการนิเทศ กำกับ  ติดตาม
และ ส่งเสริมสนับสนุนครู บุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนาตนเองและผู้เรียนอย่างทั่วถึง 

ผลลัพธ์จากการดำเนินการ 
1. มีหลักสูตรสถานศึกษา และเอกสารประกอบหลักสูตร 
2. มีสาระท้องถิ่นท่ีเชื่อมโยงกับหลักสูตรสถานศึกษา 
3. ครูใช้กระบวนการเรียนรู้ และเทคนิควิธีการที่หลากหลาย 
4. มีสื่อ digital platform ในการบริหารจัดการทางการศึกษา 
5. ครูได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติจากการพัฒนาตนเองทั้งจาก สพม./สพฐ. และหน่วยงาน

ทางการศึกษาอ่ืน 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
การจัดทำรายงานเอกสารรูปเล่ม ควรมี how to/ Out put  และ หลักฐานร่องรอยทุกประเด็น 

ทุกตัวชี้วัดจะดีมาก  
 

 
 
 

http://sls.secondarysurin.go.th/lms
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องค์ประกอบด้านที่ 2การบริหารจัดการสถานศึกษา 
กระบวนการ 

การดำเนินการด้านระเบียน กฎหมาย ทางราชการ ให้ข้อเสนอแนะๆนำบุคลากรภายใต้การบังคับ
บัญชาอย่างกัลยาณมิตรและยืดหยุ่นในให้ความสำคัญกับบุคลากรทั้งนักเรียน ครู และบริหารงบประมาณ 
อย่างโปร่งใสส่งเสริมพัฒนาครู บุคลากรอย่างทั่วถึงเท่าเทียม 

ผลลัพธ์จากการดำเนินการ 
1. มีแผนพัฒนาการศึกษา 
2. แผนปฏิบัติการประจำปี 
3. แผนบริหารงบประมาณ 
4. รายงานประจำปี 
5. จัดทำประวัติ และแผนการเยี่ยมบ้านนักเรียน/แผนการช่วยเหลือนักเรียน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 - 

องค์ประกอบด้านที่ 3 การบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม 
กระบวนการ 

ประชุมคณะครู บุคลากรในการวางแผนกลยุทธ์SWOT องค์กร ให้ทราบจุดเด่น จุดด้อย  
จุดควรพัฒนา จัดทำแผนพัฒนา แผนปฏิบัติการ นำสู่การปฏิบัติสร้างนวัตกรรมการบริหารของสถานศึกษา 

ผลลัพธ์จากการดำเนินการ 
1. นวัตกรรมการบริหาร PDCA  
2. นวัตกรรมการบริหารแบบRAEWIT MODEL 
3. MOU กับเครือข่ายทางการศึกษา 
4. แผนปฏิบัติการประจำปี  
5. คู่มือการปฏิบัติงานของสถานศึกษา  
6. นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนของครู  
7. การนิเทศ กำกับติดตามการดำเนินกิจกรรมโครงการ 

 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
ผู้บริหารควรจะต้องคลี่นวัตกรรมการสอนของครูให้เห็นความโดดเด่นของครูรายบุคคลและดึง

ศักยภาพออกมาให้นำเสนอผลงานสู่ภายนอกให้ได้ในทุกกิจกรรมการคัดเลือก/ประกวดแข่งขัน 
องค์ประกอบด้านที่ 4 การบริหารงานชุมชนและเครือข่าย 
กระบวนการ 

สร้างเครือข่ายทางการศึกษา โดยร่วมทำ MOU กับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่บริการ และทำ MOU 
ร่วมกับสถานศึกษาเครือข่ายสถานศึกษาสีขาวปลอดอบายมุข มีเครือข่ายผู้ปกครองในการช่วยดูแลพฤติกรรม 
ผู้เรียน มีชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเครือข่ายทางการศึกษามาร่วมสร้างความร่วมมือกับโรงเรียน 
ให้บริการแก่ชุมชน 

ผลลัพธ์การดำเนินการ 
1. MOU กับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่บริการ  
2. MOU ร่วมกับสถานศึกษาเครือข่ายสถานศึกษาสีขาวปลอดอบายมุข  
3. เครือข่ายผู้ปกครองและชุมชน (บ้าน วัด โรงเรียน 
4. ความร่วมมือในด้านวิชาการ ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น และทะเบียนรับบริจาค

จากชุมชน 
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องค์ประกอบด้านที่ 5การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
กระบวนการ 

ทั้ง 2 ท่าน พัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะโดยเฉพาะ อย่างยิ่งการใช้ภาษาไทย
และภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา สมรรถนะทางวิชาชีพ ผู้บริหาร
สถานศึกษาและความรอบรู้ในการบริหารงานให้สูงขึ้น 

ผลลัพธ์การดำเนินการ 
1. เป็นที่ปรึกษาโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ 
2. เป็นผู้ประเมิน สมศ 
3. สถานศึกษาปลอดภัยระดับ ดีเยี่ยม 
4. คณะกรรมการ Peer Review 
5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนวส่งผลงานคลิปการสอน เป็นSmart Teacher ทุกคน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
เอกสารประกอบการประเมิน ควรเป็นเอกสาร เกียรติบัตร โล่รางวัลที่เป็นส่วนตนที่บริหารงาน  

ในตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาท่ีดำรงตำแหน่งในปัจจุบัน 
จุดเด่น ผู ้นำเสนอได้นำเสนอด้วยรูปแบบที่เหมาะสม นำเสนอได้ครบทุกองค์ประกอบและมี

รายละเอียดในรูปแบบเอกสารและการนำเสนอ มีความม่ันใจและสื่อถึงความเป็นผู้นำได้ดี 
จุดควรปรับปรุงรูปแบบเอกสารขาดความสมบูรณ์ในบางประเด็น ซึ่งมีเพียงการนำเสนอไม่ระบุ

รายละเอียด ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
1. การอ้างอิงเอกสารหลักฐาน ควรมีในทุกประเด็นชี้วัด 
2. การเสนอแต่ละประเด็น ควรสรุปข้อเด่นที่สุด หรือ Best Practice หรือรายองค์ประกอบ 

6.2 กำหนดการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี 
(ครั้งที่ 1รอบ 6 เดือน)ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา กลุ่มที่ 2/2567 
(30คน) 

ตามท่ี ก.ค.ศ. ได้มีหนังสือ ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๘ ลงวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๒ กำหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา และผู้อำนวยการ
สถานศึกษา โดยกำหนดให้ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้  ต้องได้รับการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีหนังสือ ที ่ ศธ 04009/ว 3724 ลงวันที ่ 18 กรกฎาคม 2566 ได้กำหนด
องค์ประกอบการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ผู้ที่ตามข้อตกลง นั้น 

เพื่อให้การดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จึงขอให้พิจารณา
ดำเนินการดังนี้ 

1.ขอความอนุเคราะห์คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที ่เพื ่อพัฒนา
การศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี ดำเนินการการประเมินสัมฤทธิผลฯ ในรูปแบบออนไลน์ ในวันที่ 17 มิถุนายน 
พ.ศ. 2567 ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

2.ขอความร่วมมือแจ้งผู ้ได ้ร ับการบรรจุแต่งตั ้ง เตรียมข้อมูลร ับการประเมินสัมฤทธ ิผล           
การปฏิบัติงานในหน้าที ่เพื ่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี  (ครั ้งที ่ 1 รอบ 6 เดือน) ผ่านระบบ 
http://sls.secondarysurin.go.th/lms ตามกำหนดการแนบท้ายนี้ 
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ที่ประชุม 
............................................................................................................................. ................................................. 
.......................................................................................................................................................................... .... 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 

7. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
7.1 เชิญชวนสถานศึกษาส่งนักเรียนเข้าร่วมประกวดแข่งขันสุนทรพจน์และความรู้ภาษาจีน 

ประจำปี 2567  
ขอเชิญชวนสถานศึกษาส่งนักเรียนเข้าร่วมประกวดแข่งขันสุนทรพจน์และความรู้ภาษาจีน ประจำปี 

2567 เพ่ือคัดเลือกตัวแทนเขตเข้าร่วมแข่งขันในระดับ สพฐ. หากได้รับการคัดเลือกในระดับ สพฐ. ( สพฐ. คัด 
มัธยม 10 คน) จะได้เข้าร่วมแข่งขันในระดับประเทศ เพ่ือคัดเลือกตัวแทนแข่งขันในระดับโลกต่อไป 

7.2 สรุปข้อมูล งานศิลปหัตกรรมนักเรียน สพม.สุรินทร์ ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
เว็บไซต์ บริหารจัดการแข่งขัน http://sillapa71.sesao33.net 
ข้อมูลการแข่งขัน 

จำนวนกิจกรรมแข่งขัน  239  กิจกรรม 
จำนวนทีม   4,548  ทีม 
จำนวนนักเรียน   9,317  คน 
จำนวนผู้ฝึกสอน   3100  คน 

รายละเอียดจำนวนกิจกรรม 
ที ่ สาระ กิจกรรม จำนวนกิจกรรม 
1 ภาษาไทย 16 16 
2 คณิตศาสตร์ 15 15 
3 วิทยาศาสตร์ 13 13 
4 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 13 13 
5 ศิลปะ-ทัศนศิลป์ 13 13 
6 ศิลปะ-ดนตรี 48 47 
7 ศิลปะ-นาฏศิลป์ 10 10 
8 ภาษาต่างประเทศ 29 27 
9 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 12 12 

10 คอมพิวเตอร์ 14 14 
11 หุ่นยนต์ 8 8 
12 การงานอาชีพ 18 18 
13 เรียนรวม - ภาษาไทย 7 6 
14 เรียนรวม - ศิลปะ 15 11 
15 เรียนรวม - การงานอาชีพและเทคโนโลยี 3 2 
16 ศิลปวัฒนธรรมอีสาน 9 8 
17 สุขศึกษา และพลศึกษา 6 6 

รวม 249 239 
 

http://sillapa71.sesao33.net/
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สรุปผลการแข่งขัน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน กลุ่ม ชนะเลิศ ทอง เงิน ทองแดง เข้าร่วม 
1 โรงเรียนรัตนบุรี กลุ่ม 2 68 116 18 7 5 
2 โรงเรียนสุรวิทยาคาร กลุ่ม 1 63 132 10 3 1 
3 โรงเรียนประสาทวิทยาคาร กลุ่ม 3 58 125 14 3 4 
4 โรงเรียนสิรินธร กลุ่ม 1 49 114 16 4 3 
5 โรงเรียนสังขะ กลุ่ม 3 37 86 20 12 4 
6 โรงเรียนท่าตูมประชาเสริมวิทย์ กลุ่ม 2 36 83 16 11 5 
7 โรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค์ กลุ่ม 2 27 67 16 7 9 
8 โรงเรียนบัวเชดวิทยา กลุ่ม 3 25 79 15 7 5 
9 โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย กลุ่ม 1 17 85 18 5 6 

10 โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน กลุ่ม 1 13 72 19 10 8 
11 โรงเรียนกระเทียมวิทยา กลุ่ม 3 11 46 19 8 10 
12 โรงเรียนสนมวิทยาคาร กลุ่ม 2 11 41 18 8 8 
13 โรงเรียนขนาดมอญพิทยาคม กลุ่ม 3 10 44 19 7 7 
14 โรงเรียนกาบเชิงวิทยา กลุ่ม 3 9 40 16 3 3 
15 โรงเรียนโนนเทพ กลุ่ม 2 9 34 8 6 7 
16 โรงเรียนสุรินทร์ภักดี กลุ่ม 1 8 19 5 11 1 
17 โรงเรียนจอมพระประชาสรรค์ กลุ่ม 1 7 64 11 9 5 
18 โรงเรียนสำโรงทาบวิทยาคม กลุ่ม 1 7 47 26 5 6 
19 โรงเรียนตานีวิทยา กลุ่ม 3 7 34 6 5 2 
20 โรงเรียนช้างบุญวิทยา กลุ่ม 2 7 23 8 9 6 
21 โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร กลุ่ม 3 7 21 8 5 7 
22 โรงเรียนสวายวิทยาคาร กลุ่ม 1 6 49 20 9 7 
23 โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม กลุ่ม 1 6 25 27 11 8 
24 โรงเรียนเชื้อเพลิงวิทยา กลุ่ม 3 6 21 10 8 4 
25 โรงเรียนทับโพธิ์พัฒนวิทย์ กลุ่ม 2 6 21 8 4 3 
26 โรงเรียนเบิดพิทยาสรรค์ กลุ่ม 2 6 18 12 9 6 
27 โรงเรียนหนองขุนศรีวิทยา กลุ่ม 2 6 11 9 4 1 
28 โรงเรียนพนมดงรักวิทยา กลุ่ม 3 5 47 13 7 8 
29 โรงเรียนรามวิทยา รัชมังคลาภิเษก กลุ่ม 1 5 46 20 9 9 
30 โรงเรียนนารายณ์คำผงวิทยา กลุ่ม 2 5 36 20 11 9 
31 โรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา กลุ่ม 3 5 25 5 6 7 
32 โรงเรียนเทพอุดมวิทยา กลุ่ม 3 5 16 8 9 5 
33 โรงเรียนสุรพินท์พิทยา กลุ่ม 1 4 52 17 8 7 
34 โรงเรียนศรีสุขวิทยา กลุ่ม 1 4 18 10 9 2 
35 โรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก กลุ่ม 3 4 17 10 6 3 
36 โรงเรียนนาดีวิทยา กลุ่ม 1 4 14 10 5 8 
37 โรงเรียนหนองสนิทวิทยา กลุ่ม 1 4 9 2 6 4 
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ที ่ ชื่อโรงเรียน กลุ่ม ชนะเลิศ ทอง เงิน ทองแดง เข้าร่วม 
38 โรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม กลุ่ม 2 4 8 2 1 1 
39 โรงเรียนปราสาทเบงวิทยา กลุ่ม 3 4 7 5 3 2 
40 โรงเรียนตั้งใจวิทยาคม กลุ่ม 1 4 6 3 3 4 
41 โรงเรียนห้วยจริงวิทยา กลุ่ม 1 3 38 9 6 6 
42 โรงเรียนสินรินทร์วิทยา กลุ่ม 1 3 33 12 7 6 
43 โรงเรียนแนงมุดวิทยา กลุ่ม 3 3 29 14 6 8 
44 โรงเรียนเมืองบัววิทยา กลุ่ม 2 3 21 8 9 2 
45 โรงเรียนธาตุศรีนคร กลุ่ม 2 3 18 14 9 4 
46 โรงเรียนลานทรายพิทยาคม กลุ่ม 2 3 17 8 11 8 
47 โรงเรียนโคกยางวิทยา กลุ่ม 3 3 16 10 7 5 
48 โรงเรียนขวาวใหญ่วิทยา กลุ่ม 1 3 14 4 3 0 
49 โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย กลุ่ม 3 3 13 5 3 1 
50 โรงเรียนหนองอียอวิทยา กลุ่ม 2 3 10 8 6 3 
51 โรงเรียนพระแก้ววิทยา กลุ่ม 3 3 9 6 7 7 
52 โรงเรียนมัธยมทับทิมสยาม ๐๔ ในพระอุปถัมภ์ กลุ่ม 3 3 7 4 2 4 
53 โรงเรียนประดู่แก้วประชาสรรค์ กลุ่ม 2 2 21 11 5 5 
54 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ กลุ่ม 2 2 20 9 5 2 
55 โรงเรียนบุแกรงวิทยาคม กลุ่ม 1 2 19 16 7 12 
56 โรงเรียนแตลศิริวิทยา กลุ่ม 1 2 18 13 14 7 
57 โรงเรียนพญารามวิทยา กลุ่ม 1 2 16 8 11 5 
58 โรงเรียนโนนแท่นพิทยาคม กลุ่ม 2 2 16 8 3 2 
59 โรงเรียนพนาสนวิทยา กลุ่ม 1 2 14 3 3 9 
60 โรงเรียนโชคเพชรพิทยา กลุ่ม 1 2 12 9 5 5 
61 โรงเรียนไทรแก้ววิทยา กลุ่ม 3 2 11 8 16 11 
62 โรงเรียนศรีรามประชาสรรค์ กลุ่ม 1 2 11 5 2 2 
63 โรงเรียนสุรินทร์พิทยาคม กลุ่ม 1 2 10 6 3 2 
64 โรงเรียนบ้านตรึม(ตรึมวิทยานุเคราะห์) กลุ่ม 1 2 9 10 8 4 
65 โรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร กลุ่ม 2 2 9 3 4 2 
66 โรงเรียนแกศึกษาพัฒนา กลุ่ม 2 1 18 14 2 5 
67 โรงเรียนมัธยมจารพัตวิทยา กลุ่ม 1 1 13 4 4 3 
68 โรงเรียนดอนแรดวิทยา กลุ่ม 2 1 12 8 10 3 
69 โรงเรียนนาบัววิทยา กลุ่ม 1 1 12 5 5 3 
70 โรงเรียนเทนมีย์มิตรประชา กลุ่ม 1 1 12 3 11 6 
71 โรงเรียนกุดไผทประชาสรรค์ กลุ่ม 1 1 11 13 7 4 
72 โรงเรียนแร่วิทยา กลุ่ม 1 1 10 1 4 3 
73 โรงเรียนศรีปทุมพิทยาคม กลุ่ม 2 1 7 10 8 11 
74 โรงเรียนมหิธรวิทยา กลุ่ม 1 1 6 4 6 5 
75 โรงเรียนแสงทรัพย์ประชาวิทยาคาร กลุ่ม 1 1 3 5 1 4 
76 โรงเรียนเทศบาล 3 "เทศบาลอนุสรณ์" กลุ่ม 1 0 20 13 4 7 



20 

 

ที ่ ชื่อโรงเรียน กลุ่ม ชนะเลิศ ทอง เงิน ทองแดง เข้าร่วม 
77 โรงเรียนมัธยมศรีสำเภาลูน กลุ่ม 3 0 16 4 7 4 
78 โรงเรียนยางวิทยาคาร กลุ่ม 1 0 13 10 8 4 
79 โรงเรียนพรมเทพพิทยาคม กลุ่ม 2 0 10 5 5 2 
80 โรงเรียนท่าสว่างวิทยา กลุ่ม 1 0 9 10 3 6 
81 โรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล กลุ่ม 1 0 8 8 5 6 
82 โรงเรียนจารย์วิทยาคาร กลุ่ม 1 0 8 5 6 5 
83 โรงเรียนบึงนครประชาสรรค์ กลุ่ม 1 0 8 4 1 1 
84 โรงเรียนตาเบาวิทยา กลุ่ม 3 0 7 7 10 8 
85 โรงเรียนบ้านตรวจ กลุ่ม 3 0 6 1 3 6 
86 โรงเรียนเมืองลีงวิทยา กลุ่ม 1 0 5 7 3 4 
87 โรงเรียนสุวรรณวิจิตรวิทยา กลุ่ม 3 0 4 10 4 5 
88 โรงเรียนวังข่าพัฒนา กลุ่ม 1 0 4 7 3 7 
89 โรงเรียนบ้านสะเดา กลุ่ม 3 0 4 6 2 1 
90 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ กลุ่ม 1 0 3 4 1 2 
91 โรงเรียนศรีไผทสมันต์ กลุ่ม 1 0 2 5 10 4 
92 โรงเรียนบ้านรุน กลุ่ม 3 0 1 3 4 1 
93 โรงเรียนบาลีสาธิต วัดศาลาลอย กลุ่ม 1 0 0 1 2 0 

 
ข้อมูลการตอบแบบสอบถาม 

ที ่ เรื่อง ระดับความพึงพอใจ 
1 การประชาสัมพันธ์และการให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับกิจกรรมแข่งขัน 87.48% 
2 การประสานงานภายในงานการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 87.26% 
3 การให้การต้อนรับคณะกรรมการ ครูผู้ควบคุม และนักเรียนในการลงทะเบียน 87.46% 
4 ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการแข่งขัน 87.19% 
5 ความพร้อมของอุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดการแข่งขัน 87.20% 
6 ความรู้ ความสามารถของคณะกรรมการในการตัดสินผลการแข่งขันแต่ละรายการ 87.31% 
7 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดการแข่งขัน 86.94% 
8 การให้บริการภายในศูนย์การแข่งขัน 87.14% 
9 ภาพรวมท่านมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมครั้งนี้ 86.86% 
10 ควรจัดกิจกรรมเช่นนี้อีกในปีต่อไป 86.34% 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

รายการ ข้อเสนอแนะ 
การประกวดหนังสือเล่มเล็ก โต๊ะที่ใช้แข่งขันควรมีความแข็งแรง และขนาดมาตรฐาน 
การแข่งขันวงดนตรีสตริง เยี่ยมครับ 
การแข่งขันประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุ
ธรรมชาติในท้องถิ่น 

อยากให้มีระดับภาคต่อไป 

การแข ่งข ันส ืบครรลองท ่องจำบท
อาขยาน 

อยากให้มีต่อไปครับ 



21 

 

รายการ ข้อเสนอแนะ 
การแข่งขันประดิษฐ์กระทงดอกไม้ธูป
เทียนแพ 

อยากให้จัดแข่งขันต่อระดับภาคค่ะ 

การแข่งขันขับร้องเพลงสากล ชาย อยากให้กลับไปจัดแบบเมื่อก่อน 
การแข ่งข ันจ ิตรกรรมเทคน ิคผสม 
Mixed Media 

สถานที่แข่งไกลเกิน ควรมาจัดแข่งในตัวอำเภอเมืองสุรินทร์จะดีมากๆ 

การแข่งขันการแสดงทางวิทยาศาสตร์ 
(Science Show) 

ระยะเวลาในการเตรียมตัวน้อยค่ะ เพราะกำหนดการแข่งหลังจากเปิด
เทอมได้ 2 สัปดาห์ อยากให้จัดการเวลาล่วงหน้ากว่านี้หน่อยค่ะ 

การแข่งขันประติมากรรม ระยะเวลากระชั้นชิดมากค่ะ ทำให้นักเรียนมีเวลาเตรียมตัวน้อย 
การแข่งขันวงดนตรีสตริง ยอดเยี่ยมครับ 
กา รแข ่ ง ข ั น ส ร ้ า ง ส ร รค ์ ผ ล ง า น
คณิตศาสตร์โดยใช้โปรแกรม GSP 

ปีหน้าจัดอีกนะคะ 

การแข่งขันเขียนภาพไทยประเพณี ที่แข่งไกลเกิน 
ก า ร แ ข ่ ง ข ั น ว า ด ภ า พ ล า ย เ ส้ น 
(Drawing) 

ที่แข่งไกลมากก 

การแข่งขันเขียนภาพไทยสีเอกรงค์ ที่แข่งไกล 
การประกวดมารยาทไทย ดีมาก 
การแข่งขันประดิษฐ์บายศรีสู่ขวัญ จัดต่อระดับชาตินะคะ 
การแข่งขันนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ ควรใช้คณะกรรมเป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านโดยตรง เท่านั้น 
เดี่ยวระนาดเอก ควรหากรรมการภายนอกที่มีความชำนาญอย่างน้อย  1 คนอยู ่ใน

คณะกรรมการ1 กิจกรรม 
การแข่งขันหุ่นยนต์ระดับพื้นฐาน ควรมีการจัดกิจกรรมนี้ต่อไป เพื่อเป็นเวทีในการแสดงความสามารถของ

นักเรียน 
การแข่งขันหุ่นยนต์ระดับกลาง ควรมีการจัดกิจกรรมนี้ต่อไป เพื่อเป็นเวทีในการแสดงความสามารถของ

นักเรียน 
การแข่งขันรำวงมาตรฐาน ควรจัดในช่วง ปล่อยเทอม1 หรือเว้นช่วงเปิดเทอม2 มาสักนิด เพ่ือให้

ครูได้มีเวลาเตรียมนักเรียนฝึกซ้อม กรรมการควรเป็นผู้ที ่มีควรมรู้
ความสามารถพอ ตัดสินควรมีความยุติธรรม ชัดเจน เกณฑ์การตัดสิน
ควรอิงตามเกณฑ์ท่ี สพฐ.ประกาศไม่ใช่อิงตามเกณฑ์ตัวเอง 

การแข ่งข ันจ ิตรกรรมเทคน ิคผสม 
Mixed Media 

ครูไม่ควรมานั่งดูเด็กของตนเอง มาชี้บอกเด็กของตัวเองถึงเวลาหมด
เด็กตัวเองไม่เสร็จก็ไม่บอกว่าหมดเวลาแล้ว 

การแข่งขันระบำมาตรฐาน การแข่งขัน รายการนาฏศิลป์ทุกประเภทควรเอากรรมการจาก
ส่วนกลาง กรมศิลปกร วิทยาลัยนาฏศิลป์  หรือ ผู ้ทรงคุณวุฒิจาก
หน่วยงานอื่นที่ไม่ใช่ในจังหวัดสุรินทร์ มาชี้ขาดและสามารถแนะนำให้
ความรู้ ความยุติธรรม ในการแข่งขันได้ 

การประกวดผลงานสิ ่งประดิษฐ์ทาง
วิทยาศาสตร์ 

กรรมการตัดสินรายการผลงานสิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ ระดับ ม.
ต้น (เฉพาะบางท่าน) มีการคอมเมนท์ในเชิงลบกับโรงเรียน และ
นักเรียนโดยตรง ใช้คำถามที่ไม่สร้างสรรค์ อยากให้ทางศูนย์กลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีปรับปรุงเรื่องการคัดเลือกกรรมการตัดสินI 
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รายการ ข้อเสนอแนะ 
การประกวดละครคุณธรรม 2 ปีแล้ว ที ่การบริหารจัดการเกี่ยวกับสถานที่ ไม่เอื ้ออำนวย เช่น  

เครื่องเสียง การตั้งตู้ลำโพงไม่เหมาะสม และไม่มีมอนิเตอร์เพื่อให้ผู้
แสดงได้ยินเสียงของตนเอง ดังนั้นในปีถัดไปควรปรับปรุงให้ดีกว่านี้ 

7.3 สรุปข้อมูล งานมหกรรมวิชาการมัธยมศึกษา สพม.สุรินทร์ ปีการศึกษา 2566  

เว็บไซต์ http://ksm2566.sura.ac.th 
ข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรม 

โรงเรียน ครูทั้งหมด 
ลงทะเบียนนำเสนอ ลงทะเบียน

เข้าร่วม OBEC BEST นำเสนอครูผู้ช่วย รวม 
ขนาดมอญพิทยาคม  42 1 33 6 95.24% 100% 
วังข่าพัฒนา  14 2 9 2 92.86% 100% 
ประดู่แก้วประชาสรรค์  19 1 12 2 78.95% 100% 
สุรินทร์ภักด ี 15 1 7 3 73.33% 100% 
รัตนบุรี  114 2 69 2 64.04% 100% 
ศรีณรงค์พิทยาลัย  16 1 8 0 56.25% 100% 
บึงนครประชาสรรค์  13 0 7 0 53.85% 100% 
ดอนแรดวิทยา  17 1 6 2 52.94% 100% 
ทับโพธิ์พัฒนวิทย ์ 12 0 6 0 50.00% 100% 
แร่วิทยา  12 1 1 4 50.00% 100% 
จารย์วิทยาคาร  15 0 3 4 46.67% 100% 
นาบัววิทยา  15 0 6 1 46.67% 100% 
มัธยมศรีสำเภาลูน  16 1 5 1 43.75% 100% 
พรมเทพพิทยาคม  14 0 6 0 42.86% 100% 
หนองอียอวิทยา  12 0 2 3 41.67% 100% 
ธาตุศรีนคร  17 0 7 0 41.18% 100% 
หนองขุนศรีวิทยา  17 0 5 2 41.18% 100% 
มหิธรวิทยา  10 0 3 1 40.00% 100% 
พระแก้ววิทยา  16 0 5 1 37.50% 100% 
หนองแวงวิทยาคม  30 0 9 1 33.33% 100% 
โชคเพชรพิทยา  15 0 4 1 33.33% 100% 
วีรวัฒน์โยธิน  128 8 32 2 32.81% 100% 
แตลศิริวิทยา  31 0 7 3 32.26% 100% 
โคกตะเคียนวิทยา  30 2 4 3 30.00% 100% 
เมืองแกพิทยาสรรค์  14 0 4 0 28.57% 100% 
มัธยมทับทิมสยาม 04 ฯ  15 0 3 1 26.67% 100% 
กระเทียมวิทยา  43 0 8 3 25.58% 100% 
สำโรงทาบวิทยาคม  69 7 9 1 24.64% 100% 
มัธยมจารพัตวิทยา  13 0 2 1 23.08% 100% 
สวายวิทยาคาร  35 0 6 2 22.86% 100% 
ห้วยจริงวิทยา  27 0 2 4 22.22% 100% 
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โรงเรียน ครูทั้งหมด 
ลงทะเบียนนำเสนอ ลงทะเบียน

เข้าร่วม OBEC BEST นำเสนอครูผู้ช่วย รวม 
เชื้อเพลิงวิทยา  24 0 4 1 20.83% 100% 
หนองสนิทวิทยา  16 0 2 1 18.75% 100% 
รามวิทยา รัชมังคลาภิเษก  56 0 9 1 17.86% 100% 
โนนเทพ  18 0 2 1 16.67% 100% 
เมืองบัววิทยา  25 0 2 2 16.00% 100% 
ตาเบาวิทยา  14 0 1 1 14.29% 100% 
ท่าสว่างวิทยา  14 1 1 0 14.29% 100% 
ศรีรามประชาสรรค์  14 1 1 0 14.29% 100% 
สนมวิทยาคาร  53 0 7 0 13.21% 100% 
ช้างบุญวิทยา  16 0 1 1 12.50% 100% 
บุแกรงวิทยาคม  27 0 3 0 11.11% 100% 
ทุ่งกุลาพิทยาคม  12 0 1 0 8.33% 100% 
สิรินธร  150 2 6 3 7.33% 100% 
บัวเชดวิทยา  96 1 7 5 13.54% 98.96% 
แนงมุดวิทยา  36 0 0 2 5.56% 97.22% 
ประสาทวิทยาคาร  157 10 42 3 35.03% 96.82% 
ศรีสุขวิทยา  23 0 0 0 0.00% 95.65% 
เทนมีย์มิตรประชา  19 0 1 0 5.26% 94.74% 
สุรวิทยาคาร  156 2 68 2 46.15% 94.23% 
กาบเชิงวิทยา  49 0 4 0 8.16% 93.88% 
เบิดพิทยาสรรค์  30 0 4 0 13.33% 93.33% 
ศีขรภูมิพิสัย  130 1 26 1 21.54% 93.08% 
ศรีไผทสมันต์  14 0 3 2 35.71% 92.86% 
พนาสนวิทยา  28 2 1 1 14.29% 92.86% 
ตั้งใจวิทยาคม  13 0 0 1 7.69% 92.31% 
พนมดงรักวิทยา  66 1 17 10 42.42% 90.91% 
สุรินทร์ราชมงคล  22 0 6 0 27.27% 90.91% 
สุรพินท์พิทยา  79 0 24 2 32.91% 89.87% 
เทพอุดมวิทยา  19 3 12 2 89.47% 89.47% 
ทุ่งมนวิทยาคาร  19 0 3 3 31.58% 89.47% 
สุรินทร์พิทยาคม  17 0 8 0 47.06% 88.24% 
พญารามวิทยา  16 0 2 1 18.75% 87.50% 
ศรีปทุมพิทยาคม  15 0 0 4 26.67% 86.67% 
นารายณ์คำผงวิทยา  30 1 0 1 6.67% 86.67% 
ลำพลับพลาวิทยาคาร  15 0 1 0 6.67% 86.67% 
แกศึกษาพัฒนา  22 0 6 5 50.00% 86.36% 
โนนแท่นพิทยาคม  14 1 5 3 64.29% 85.71% 
ไทรแก้ววิทยา  19 0 7 3 52.63% 84.21% 
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โรงเรียน ครูทั้งหมด 
ลงทะเบียนนำเสนอ ลงทะเบียน

เข้าร่วม OBEC BEST นำเสนอครูผู้ช่วย รวม 
โคกยางวิทยา  25 0 5 2 28.00% 84.00% 
ลานทรายพิทยาคม  25 0 3 0 12.00% 84.00% 
สังขะ  101 2 11 5 17.82% 83.17% 
ท่าตูมประชาเสริมวิทย์  98 1 6 1 8.16% 82.65% 
นาดีวิทยา  32 1 5 0 18.75% 81.25% 
ตานีวิทยา  40 0 6 2 20.00% 80.00% 
แสงทรัพย์ประชาวิทยาคาร  9 0 1 1 22.22% 77.78% 
กุดไผทประชาสรรค์  17 0 3 0 17.65% 76.47% 
จอมพระประชาสรรค์  102 1 12 1 13.73% 75.49% 
ตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก  19 0 4 2 31.58% 73.68% 
ปราสาทเบงวิทยา  15 0 2 2 26.67% 73.33% 
ขวาวใหญ่วิทยา  11 0 0 0 0.00% 72.73% 
ชุมพลวิทยาสรรค์  68 1 15 4 29.41% 69.12% 
ยางวิทยาคาร  19 1 3 1 26.32% 57.89% 
สินรินทร์วิทยา  40 0 7 0 17.50% 55.00% 
เมืองลีงวิทยา  15 0 3 0 20.00% 46.67% 

รวม 3035 61 663 139 28.43% 94.83% 

สรุป OBEC AWARDS (รางวัลทรงคุณค่า สพฐ.) 

สาระการเรียนรู้ 
วิชาการ 
ยอดเยี่ยม 

บริหารจัดการ 
ยอดเยี่ยม 

นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพื่อการเรียนการสอนยอดเยี่ยม รวม 

ม.ต้น ม.ปลาย ม.ต้น ม.ปลาย ม.ต้น ม.ปลาย 
การงานอาชีพ 0 1 0 0 0 0 1 
กิจกรรมนักเรียน 1 1 2 2 1 1 8 
กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

0 1 1 1 0 1 4 

กิจกรรมแนะแนว 2 0 0 1 1 0 4 
คณิตศาสตร์ 0 0 0 0 2 1 3 
บูรณาการ 0 0 1 1 0 0 2 
ภาษาต่างประเทศ 3 1 1 3 2 1 11 
ภาษาไทย 0 0 1 1 0 0 2 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 1 2 1 4 4 14 
ศิลปะ 0 1 2 1 1 1 6 
สังคมศึกษา 0 1 1 1 0 0 3 
สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0 0 0 0 2 3 

รวม 9 7 11 12 11 11 61 
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สรุป Best Practice (วิธีปฏิบตัทิี่เป็นเลิศ) 

สาระการเรียนรู้ ด้าน
วิชาการ 

ด้านการบริหาร
จัดการชั้นเรียน 

ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพื่อการเรียนการสอน 

รวม 

การงานอาชีพ 15 6 13 34 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 6 4 8 18 
คณิตศาสตร์ 30 13 69 112 
ภาษาต่างประเทศ 19 13 63 95 
ภาษาไทย 26 7 36 69 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 56 17 125 198 
ศิลปศึกษา 9 4 19 32 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 30 5 41 76 
สุขศึกษา พลศึกษา 9 2 18 29 

รวม 200 71 392 663 

สรุป Assistant Teachers (นำเสนอครูผู้ช่วย) 

สาระการเรียนรู้ 
ด้าน

วิชาการ 
ด้านการบริหาร 
จัดการชั้นเรียน 

ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพื่อการเรียนการสอน 

รวม 

การงานอาชีพ 5 3 5 13 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1 0 1 2 
คณิตศาสตร์ 6 1 12 19 
ภาษาต่างประเทศ 5 2 24 31 
ภาษาไทย 5 1 10 16 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3 1 13 17 
ศิลปศึกษา 4 0 3 7 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 7 1 10 18 
สุขศึกษา พลศึกษา 5 2 9 16 

รวม 41 11 87 139 

สรุป ลงทะเบียนเข้าร่วมงาน 

สาระการเรียนรู้ จำนวน 
การงานอาชีพ 218 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 67 
คณิตศาสตร์ 414 
ภาษาต่างประเทศ 451 
ภาษาไทย 299 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 755 
ศิลปศึกษา 149 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 340 
สุขศึกษา พลศึกษา 185 

รวม 2878 
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PRE-OBEC ผู้บริหาร 

ชื่อ ตำแหน่ง สถานศึกษา ด้าน ขนาดสถานศึกษา 
นางสาวพิจิตรา คำมันตรี ผอ.รร. แตลศิริวิทยา นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

เพ่ือการเรียนการสอนยอดเยี่ยม 
ขนาดกลาง 

นายกิตติชัย แผ่นจันทร์ ผอ.รร. ชุมพลวิทยาสรรค์ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพ่ือการเรียนการสอนยอดเยี่ยม 

ขนาดกลาง 

นายคมกฤษ ยินดี ผอ.รร. โชคเพชรพิทยา นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพ่ือการเรียนการสอนยอดเยี่ยม 

ขนาดเล็ก 

นายภานุวัฒน์ แป้นจันทร์ ผอ.รร. เทพอุดมวิทยา นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพ่ือการเรียนการสอนยอดเยี่ยม 

ขนาดเล็ก 

นายอนันตชัย ชวฤทธิ์เดชา ผอ.รร. โคกยางวิทยา นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพ่ือการเรียนการสอนยอดเยี่ยม 

ขนาดเล็ก 

นายเสมา ขวัญทอง ผอ.รร. เมืองลีงวิทยา นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพ่ือการเรียนการสอนยอดเยี่ยม 

ขนาดเล็ก 

นางขวัญณพัฒน์ โคตรชัย รอง ผอ.รร. สังขะ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพ่ือการเรียนการสอนยอดเยี่ยม 

ขนาดใหญ่ 

นางนงเยาว์ ผาสุก รอง ผอ.รร. ศีขรภูมิพิสัย นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพ่ือการเรียนการสอนยอดเยี่ยม 

ขนาดใหญ่ 

นางรัชดาภรณ์ ประคองชื่อ รอง ผอ.รร. ศีขรภูมิพิสัย นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพ่ือการเรียนการสอนยอดเยี่ยม 

ขนาดใหญ่ 

นายเพียว พรหมแก้ว ผอ.รร. หนองแวงวิทยาคม บริหารจัดการยอดเยี่ยม ขนาดกลาง 
นายณัฐดนัย ดวงใจ ผอ.รร. ยางวิทยาคาร บริหารจัดการยอดเยี่ยม ขนาดเล็ก 
นายประเสริฐ สันทอง ผอ.รร. เบิดพิทยาสรรค์ บริหารจัดการยอดเยี่ยม ขนาดเล็ก 
นายยุทธศาสตร์ แก้วดี ผอ.รร. ธาตุศรีนคร บริหารจัดการยอดเยี่ยม ขนาดเล็ก 
นายสุชาติ สุจินพรัหม ผอ.รร. บุแกรงวิทยาคม บริหารจัดการยอดเยี่ยม ขนาดเล็ก 
นายเอกชัย บำรุงแคว้น ผอ.รร. มัธยมศรีสำเภาลูน บริหารจัดการยอดเยี่ยม ขนาดเล็ก 
ว่าที่ร้อยโทชยพล บุตรศาสตร์ ผอ.รร. แกศึกษาพัฒนา บริหารจัดการยอดเยี่ยม ขนาดเล็ก 
นายสรรค์นิธิ เผ่าพันธ์ ผอ.รร. สำโรงทาบวิทยาคม บริหารจัดการยอดเยี่ยม ขนาดใหญ่ 
นางณีรนุช ช่วยช ู รอง ผอ.รร. ศีขรภูมิพิสัย บริหารจัดการยอดเยี่ยม ขนาดใหญ่ 
นางสาวณชลนิภา จันทร์ทยุง รอง ผอ.รร. บัวเชดวิทยา บริหารจัดการยอดเยี่ยม ขนาดใหญ่ 
นางสาวศิรินยา สิงห์คำ รอง ผอ.รร. สำโรงทาบวิทยาคม บริหารจัดการยอดเยี่ยม ขนาดใหญ่ 
นางเถลิง มั่นวงศ์ รอง ผอ.รร. สิรินธร บริหารจัดการยอดเยี่ยม ขนาดใหญ่ 
นายสยาม บุญยิ่ง รอง ผอ.รร. ประสาทวิทยาคาร บริหารจัดการยอดเยี่ยม ขนาดใหญ่ 
นางสาวทองใบ ตลับทอง ผอ.รร. สวายวิทยาคาร วิชาการยอดเยี่ยม ขนาดกลาง 
นายชนะศึก จินดาศรี ผอ.รร. ประสาทวิทยาคาร วิชาการยอดเยี่ยม ขนาดใหญ่ 
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ข้อมูลการตอบแบบสอบถาม 

หัวข้อประเมิน รวม ระดับมาก ระดับปานกลาง ระดับน้อย 
1.ประชาสัมพันธ์การเข้าถึงงานได้ท่ัวถึง 2,032 1,736 284 12 
2.ความสะดวกในการส่งและรับชมผลงาน 2,032 1,819 203 10 
3.ผลงานที่นำเสนอมีความน่าสนใจ 2,032 1,836 187 9 
4.รูปแบบการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 2,032 1,743 274 15 
5.รูปแบบผลงานมีความหลากหลาย 2,032 1,781 241 10 
6.ระยะเวลาในการร่วมกิจกรรมมีความเหมาะสม 2,032 1,686 317 29 
7.เกณฑ์การตัดสินมีความเหมาะสม 2,032 1,794 229 9 
8.สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 2,032 1,838 188 6 
9.สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่และให้คำปรึกษาแก่ผู้อ่ืนได้ 2,032 1,800 225 7 
10.ประโยชน์ที่ได้รับในการเข้าร่วมกิจกรรม 2,032 1,834 192 6 
11.ภาพรวมความพึงพอใจทั้งหมดในการเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ 2,032 1,835 191 6 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 อาจจะเปลี่ยนช่วงเวลาในการจัดงานค่ะ เพราะช่วงเวลาปลายเทอมงานของโรงเรียนค่อนข้างเยอะ ทำให้การ
จัดสรรเวลาค่อนข้างยุ่งยาก 

 อากาศร้อนมาก ถ้าเป็นไปได้ควรปรับเปลี่ยนเรื่องเวลา ควรเลื่อนออกไปเป็นช่วงปลายเดือน หรือไม่ก็ช่วงที่
อากาศไม่ร้อน 

 อากาศร้อนมาก ควรเลื่อนเวลาจัดงานออกไปอาจจะเป็นช่วงหลังจากที่ครูทำคะแนนนักเรียนเรียบร้อยแล้ว 
หรือ อาจจะเป็นช่วงภาคเรียนที่ 1 

 ออนไลน์ อาจทำให้การวัดผลขาดความครบถ้วนในด้านการวัดคุณภาพของงาน เกณฑ์ของการการประกวด
อาจต้องมีรสยละเอียดมากกว่าเดิม แบ่งหมวดของวิทยฐานะ ในโอกาสหน้า ก็คงเพิ่มความชัดเจนในเกณฑ์ 
และมีรางวัลที่มอบให้ได้ท่ัวถึงค่ะ 

 อยากให้สถานที่จัดงานมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 

 อยากให้เลื่อนออดไปช่วงปลายเดือน เพราะเป็นช่วงเวลาที่ตามนักเรียนส่งงานเพ่ือตัดเกรดค่ะ 

 อยากให้เรียงลำดับการประกวด Best practice ให้ชัดเจนค่ะ 

 อยากให้มีการประกวดและประเมินในรูปแบบนี้ตลอดไปค่ะ สะดวกดีค่ะ 

 อยากให้มีการจัดลำดับที่ 1 ที่ 2 

 อยากให้มีการจัดกิจกรรมนี้ทุกปี ขอชื่นชมที่การจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม ลดการเดินทาง ลดค่าใช้จ่าย 
เหมาะกับยุคสมัยปัจจุบันค่ะ 

 อยากให้พิธีการเปิดงานอยู่ในภาคเช้าจะดีมากค่ะ 

 อยากให้เผยแพร่ให้กับหน่วยงานการศึกษามากๆขึ้น 
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 อยากให้จัดเวลาที่ไม่กระทบต่อการตัดสินผลการเรียนของนักเรียน และประชาสัมพันธ์ให้ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากร เข้าร่วมกิจกรรมให้มากกว่านี้ 

 อยากให้คุณครูส่งผลงานเข้าร่วมให้มากกว่านี้เผื ่อจะได้รับความรู้เพิ่มเติมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่าง
หลากหลายค่ะ 

 อยากให้การจัดกิจกรรมจัดในอาคารหอประชุมเหมือนกันหมดค่ะ 

 สถานที่จัดงานค่อนข้างร้อน การบริการผู้เข้าร่วมน้อยมาก 

 เวลาไม่เหมาะสม ควรจัดหลังช่วงส่งเกรด ส่งคะแนนเรียบร้อย 

 วันเวลา ในการส่งผลงาน ควรประกาศให้ชัดเจน ไม่ควรเลื่อนไปเลื่อนไป 

 แลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบออนไลน์ดีมากค่ะ สะดวกและสามารถดูได้ทุกเวลาทุกท่ี 

 รูปแบบการจัดงานดีมาก 

 รับชมผลงานได้สะดวก แต่ควรขยายเวลาการรับชม 

 ระบบการศึกษาดูงานไม่สามารถออกจากแทบนับถอยหลังเพ่ือไปดูคลิปวีดิทัศน์ได้ 

 ยอดเยี่ยมมากค่ะ ชื่นชมคณะทำงานค่ะ เป็นกำลังใจนะคะ 

 ไม่ควรมีการจัดอันดับผลการแข่งขันของ best practices ควรให้เหรียญรางวัลตามเกณฑ์ประเมินผลวาน
และไม่ควรเรียงลำดับใหม่ เพ่ือส่งเสริมให้คุณครูรู้สึกเชิงบวก และอยากเข้าร่วมนำเสนอผลงาน 

 ไม่ควรจัดในช่วงที่จะต้องสอบปลายภาคหรือช่วงตัดสินผลการเรียน ควรจัดในช่วงที่ภาระงานของครูเบาบางแล้ว 

 ไมค่วรจัดช่วงเดือน ก.พ และต้นเดือนมีนา เพราะครูต้องตัดสินผลการเรียน 

 ไม่ควรจัดงานช่วงนักเรียนเตรียมสอบปลายภาค 

 เป็นรูปแบบการจัดกิจกรรมที่ดีมาก ครูไม่ต้องแบกสัมภาระไปนำเสนอให้วุ่นวาย อยากให้ยึดรูปแบบนี้เป็น
ต้นแบบของการประเมินอ่ืน ๆ ด้วย 

 เป็นต้นแบบที่ดีสามารถนำมาเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 

 เป็นโครงการที่ดีมาก ได้ประโยชน์นำไปประยุกต์ใช้ 

 เป็นกิจกรรมที่มีประโยชน์มาก 

 เป็นกิจกรรมที่ดีมากๆค่ะ เปิดโอกาสให้คณะครูได้แลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และแบ่งบันในโลก
ออนไลน์ ดีมากๆค่ะ 

 เป็นกิจกรรมที่ดีมากค่ะ ส่งเสริมพ้ืนที่แสดงผลงานนวัตกรรมของครู 

 เป็นกิจกรรมที่ควรจัดขึ้นในทุกปี 

 เป็นกิจกรรมงานวิชาการท่ีดีเยี่ยมมากค่ะ 

 ในช่วงที่เปิดเข้าชมผลงาน อยากให้เวลา 4 นาที เดินด้วย เพราะว่าพอเข้าชมผลงานทั้งไฟล์และวิดิโอเสร็จ
เรียบร้อย ต้องมานั่งรอเวลาอีก 4 นาที 

 ในการประกวด Best Practices อยากให้ประกาศผลลำดับหนึ่งสองสามสี่ ฯ ครับ 
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7.4 การนิเทศ ติดตามกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเปิดชั้นเรียน PLC-LS ภาคเรียนที่ 
1/2567 

7.4.1 การนิเทศ ส ังเกตการสอน ผ ่านกระบวนการช ุมชนแห ่งการเร ียนร ู ้ทางว ิชาชีพ 
(Professional Learning Community: PLC) และการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson study) และประเมิน
ความเข้มแข็งของทีมนิเทศภายในโรงเรียน 

7.4.2 การยกระดับการพัฒนาวิชาชีพครูภายใต้กระบวนการปรับปรุงพฤติก รรมการสอน  
เพื ่อประกาศยกย่องเช ิดช ูเกียรติครู  > Smart Teacher และผู ้บร ิหาร > Smart Director โดยใช้แบบ 
การประเมินเพื ่อส่งเสริมพัฒนาวิทยฐานะให้ส ูงขึ ้นตามเกณฑ์การ Performance Agreement ซึ ่งเป็น 
การประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานโดยการทำข้อตกลงการปฏิบ ัต ิงาน ซึ ่ง PA คือระบบการประเม ินผล 
การปฏิบัติงานที่มุ่งตรงสู่การบรรลุซึ่ง วิสัยทัศน์และพันธกิจ หรือความสำเร็จขององค์กร มีการทำข้อตกลง
ล่วงหน้าถึงกิจกรรม ตัวชี้วัดที่จะประเมิน ตลอดจนเกณฑ์ผ่าน โดยผู้ประเมินและผู้ถูกประเมินสามารถร่วมกัน
กำหนด และข้อตกลงต่างๆ ต้องสอดคล้องกับคำบรรยายลักษณะงานของตำแหน่งงานนั้น และ สอดคล้อง 
กับพันธกิจของหน่วยงาน/องค์กร/โดยแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใช้เกณฑ์ตามแบบ
ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ ตามระดับวิทยฐานะ (PA 4) 

กลุ่มเป้าหมาย  
1. กลุ่มโรงเรียนเป้าหมายในการนิเทศบูรณาการแบบพ้ืนที่เป็นฐานโดยใช้กระบวนการชุมชนแห่ง

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) ผ่านการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson 
study) ครั้งที่ 1/2567 จำนวน 33 โรงเรียน แบบออนไซต์ (on-site) โดยคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายที่มีความ
เข้มแข็งจากการนิเทศแบบแบบออนไซต์ (on-site) และออนไลน์ online อย่างต่อเนื่องในระยะเวลา 5 ภาค
เรียน เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความเป็นมืออาชีพและการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนของการ
ขับเคลื่อนกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีความลุ่มลึกและเป็นแบบอย่างของสถานศึกษาอ่ืน 

ตารางท่ี 8 ปฏิทินกำหนดการนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐานผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้       
ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 

ที ่ โรงเรียน 
วัน/เดือน/ปี  
รับการนิเทศ 

เวลา ทีมนิเทศ - ผู้ทรงคุณวุฒิ 

1 
 
 

1. ดอนแรดวิทยา 17 มิ.ย. 2567 เช้า นายสำเริง บุญโต ผอ.สพม.สร. 
นายวิเชียร วาพัดไทย รองผอ.สพม.สร. 
นายพงศ์ศาสตร์ ไพรสินธุ์ รองผอ.สพม.สร. 
นายเทิดภูมิ ยั่งยืน รองผอ.สพม.สร. 
5. นายดนัย คำผุย       ศึกษานิเทศก์ 
6. นางณัฐกานต์ ปีแหล่    ศึกษานิเทศก์ 
7. นายพิจิตร อุตตะโปน    ศึกษานิเทศก์ 
8. นายรวิชญุฒม์ ทองแม้น  ศึกษานิเทศก์ 
9. นายชัยสิทธิ์ คุณสวัสดิ์   ศกึษานิเทศก์ 
10.นายวรวิทย์ วุฒิยา     ศึกษานิเทศก์ 
11. นางนิศารัตน์ วุฒิงาม   ศึกษานิเทศก์ 
12. นางสุภัตรา อัญภัทร์อริยกุล 
ศึกษานิเทศก์ 

2. ธาตุศรีนคร บ่าย 
3. ขนาดมอญพิทยาคม 17 มิ.ย. 2567 เช้า 
4. เทพอุดมวิทยา บ่าย 

2 
 

5. โนนแท่นพิทยาคม 18 มิ.ย. 2567 เช้า 
 บ่าย 
6. โชคเพชรพิทยา 18 มิ.ย. 2567 เช้า 
7. สุรินทร์พิทยาคม บ่าย 

3 8. นารายณ์คำผงวิทยา 19 มิ.ย. 2567 เช้า 
9. เบิดพิทยาสรรค์ บ่าย 
10. ห้วยจริงวิทยา 19 มิ.ย. 2567 เช้า 
11. แตลศิริวิทยา บ่าย 

4 12. พญารามวิทยา 20 มิ.ย. 2567 เช้า 



30 

 

ที ่ โรงเรียน 
วัน/เดือน/ปี  
รับการนิเทศ 

เวลา ทีมนิเทศ - ผู้ทรงคุณวุฒิ 

13. ตั้งใจวิทยาคม บ่าย 13. นางสาวพรรณภวดี บุญสด 
ศึกษานิเทศก์ 
14. นายกฤษฎากร แก่นดี  ศึกษานิเทศก์ 
15. นายรมีนตา เขียวอ่อน ศึกษานิเทศก์ 
16. นางสาวปริตา ธรรมธรฐิต ิ
ศึกษานิเทศก์ 
17.นางสาววิภาพร ชิณะแขว ศึกษานิเทศก์ 
18.นายพัทธณะชัย ห่วงแก้ว ศึกษานิเทศก์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14. รามวิทยา รัชมังคลาภิเษก 20 มิ.ย. 2567 เช้า  
บ่าย 15. วังข่าพัฒนา 

5 16. กระเทียมวิทยา 21 มิ.ย. 2567 เช้า 
17. ศรีณรงค์พิทยาลัย บ่าย 
18. นาบัววิทยา 21 มิ.ย. 2567 เช้า 

6 19. ศีขรภูมิพิสัย 25 มิ.ย. 2567 เช้า 
บ่าย  

7 20. ชุมพลวิทยาสรรค์ 26 มิ.ย. 2567 เช้า 
บ่าย  

8 21. สุรพินท์พิทยา 27 มิ.ย. 2567 เช้า 
บ่าย  

9 22. วีรวัฒน์โยธิน 28 มิ.ย. 2567 เช้า 
บ่าย  

10 23. สำโรงทาบวิทยาคม 1 ก.ค.2567 เช้า 
บ่าย  

11 24. รัตนบุรี 2 ก.ค.2567 เช้า 
บ่าย  

12 25. พนมดงรักวิทยา 3 ก.ค.2567 เช้า 
บ่าย  

13 26. สังขะ 4 ก.ค.2567 เช้า 
บ่าย  

14 27. กาบเชิงวิทยา 5 ก.ค.2567 เช้า 
บ่าย  

15 28. บัวเชดวิทยา 8 ก.ค.2567 เช้า 
 บ่าย 

16 29. สนมวิทยาคาร 9 ก.ค.2567 เช้า 
17 30. จอมพระประชาสรรค์ 10 ก.ค.2567 เช้า 

บ่าย    
18 31. ประสาทวิทยาคาร 11 ก.ค.2567 เช้า 

บ่าย    
19 32. ท่าตูมประชาเสริมวิทย์ 12 ก.ค.2567 เช้า 

บ่าย 
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ที ่ โรงเรียน 
วัน/เดือน/ปี  
รับการนิเทศ 

เวลา ทีมนิเทศ - ผู้ทรงคุณวุฒิ 

20 33. สินรินทร์วิทยา 15 ก.ค.2567 เช้า 
บ่าย 

  
ตารางท่ี 9 ปฏิทินนิเทศ ผู้ทรงคุณวุฒิ (คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.) 

ที ่ โรงเรียน 
วัน/เดือน/ปี  
รับการนิเทศ 

เวลา ผู้ทรงคุณวุฒิ 

1 
 
 

1. ดอนแรดวิทยา 17 มิ.ย. 2567 เช้า นายสฤษดิ์ วิวาสุขุ 
นายรุ่งราวี จำปาดี 2. ธาตุศรีนคร บ่าย 

3. ขนาดมอญพิทยาคม 17 มิ.ย. 2567 เช้า นางตวงรัตน์ เกียรติคุณรัตน์ 
นางวิไลวรรณ เหมือนชาติ 4. เทพอุดมวิทยา บ่าย 

2 
 

5. โนนแท่นพิทยาคม 18 มิ.ย. 2567 เช้า ว่าที่ร้อยตรีบัญญัติ สมชอบ 
นายสมชัย นามสว่าง 
นางตวงรัตน์ เกียรติคุณรัตน์ 

 บ่าย 

6. โชคเพชรพิทยา 18 มิ.ย. 2567 เช้า นายสฤษดิ์ วิวาสุขุ 
ว่าที่ร้อยตรีอภินันท์ จันทเขต 7. สุรินทร์พิทยาคม บ่าย 

3 8. นารายณ์คำผงวิทยา 19 มิ.ย. 2567 เช้า ว่าที่ร้อยตรีบัญญัติ สมชอบ 
นายสมชัย นามสว่าง 9. เบิดพิทยาสรรค์ บ่าย 

10. ห้วยจริงวิทยา 19 มิ.ย. 2567 เช้า นายสมนึก ศูนย์กลาง 
นางสาวชูจิตร ชูทรงเดช 
นางสาวจงบุญ จากภัย 

11. แตลศิริวิทยา บ่าย 

4 12. พญารามวิทยา 20 มิ.ย. 2567 เช้า 
บ่าย 

นายสฤษดิ์ วิวาสุขุ 
นายรุ่งราวี จำปาดี 13. ตั้งใจวิทยาคม 

14. รามวิทยา รัชมังคลาภิเษก 20 มิ.ย. 2567 เช้า  
บ่าย 

นายแสน แหวนวงศ์ 
นางสาวจงบุญ จากภัย 15. วังข่าพัฒนา 

5 16. กระเทียมวิทยา 21 มิ.ย. 2567 เช้า ว่าที่ร้อยตรีบัญญัติ สมชอบ 
นายสมชัย นามสว่าง 17. ศรีณรงค์พิทยาลัย บ่าย 

18. นาบัววิทยา 21 มิ.ย. 2567 เช้า นายแสน แหวนวงศ์ 
นางวิไลวรรณ เหมือนชาติ 

6 19. ศีขรภูมิพิสัย 25 มิ.ย. 2567 เช้า 
บ่าย 

นายสฤษดิ์ วิวาสุขุ 
นายรุ่งราวี จำปาดี  

7 20. ชุมพลวิทยาสรรค์ 26 มิ.ย. 2567 เช้า 
บ่าย 

นายแสน แหวนวงศ์ 
นางวิไลวรรณ เหมือนชาติ 
นางสาวชูจิตร ชูทรงเดช  



32 

 

ที ่ โรงเรียน 
วัน/เดือน/ปี  
รับการนิเทศ 

เวลา ผู้ทรงคุณวุฒิ 

8 21. สุรพินท์พิทยา 27 มิ.ย. 2567 เช้า 
บ่าย 

นายสมนึก ศูนย์กลาง 
นางตวงรัตน์ เกียรติคุณรัตน์ 
นางอุดมพร สิงห์ชัย 

 

9 22. วีรวัฒน์โยธิน 28 มิ.ย. 2567 เช้า 
บ่าย 

นายสฤษดิ์ วิวาสุขุ 
นายรุ่งราวี จำปาดี 
นางสาวจงบุญ จากภัย  

10 23. สำโรงทาบวิทยาคม 1 ก.ค.2567 เช้า 
บ่าย 

นายสมนึก ศูนย์กลาง 
นางตวงรัตน์ เกียรติคุณรัตน์ 
นางอุดมพร สิงห์ชัย 

 

11 24. รัตนบุรี 2 ก.ค.2567 เช้า 
บ่าย 

ว่าที่ร้อยตรีอภินันท์ จันทเขต 
นางตวงรัตน์ เกียรติคุณรัตน์ 
นางสาวชูจิตร ชูทรงเดช 

 

12 25. พนมดงรักวิทยา 3 ก.ค.2567 เช้า 
บ่าย 

ว่าที่ร้อยตรีบัญญัติ สมชอบ 
นายสมชัย นามสว่าง  

13 26. สังขะ 4 ก.ค.2567 เช้า 
บ่าย 

ว่าที่ร้อยตรีอภินันท์ จันทเขต 
นางตวงรัตน์ เกียรติคุณรัตน์ 
นางสาวชูจิตร ชูทรงเดช 

 

14 27. กาบเชิงวิทยา 5 ก.ค.2567 เช้า 
บ่าย 

ว่าที่ร้อยตรีบัญญัติ สมชอบ 
นายสมชัย นามสว่าง  

15 28. บัวเชดวิทยา 8 ก.ค.2567 เช้า นายแสน แหวนวงศ์ 
ว่าที่ร้อยตรีอภินันท์ จันทเขต 
นางวิไลวรรณ เหมือนชาติ 

 บ่าย 

16 29. สนมวิทยาคาร 9 ก.ค.2567 เช้า นายสมนึก ศูนย์กลาง 
นางตวงรัตน์ เกียรติคุณรัตน์ 
นางอุดมพร สิงห์ชัย 

 บ่าย 

17 30. จอมพระประชาสรรค์ 10 ก.ค.2567 เช้า 
บ่าย 

ว่าที่ร้อยตรีบัญญัติ สมชอบ 
นายสมชัย นามสว่าง    

18 31. ประสาทวิทยาคาร 11 ก.ค.2567 เช้า 
บ่าย 

นายสฤษดิ์ วิวาสุขุ 
นายรุ่งราวี จำปาดี 
นางสาวจงบุญ จากภัย 

   

19 32. ท่าตูมประชาเสริมวิทย์ 12 ก.ค.2567 เช้า 
บ่าย 

นายแสน แหวนวงศ์ 
นางวิไลวรรณ เหมือนชาติ 
นางสาวชูจิตร ชูทรงเดช 
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ที ่ โรงเรียน 
วัน/เดือน/ปี  
รับการนิเทศ 

เวลา ผู้ทรงคุณวุฒิ 

20 33. สินรินทร์วิทยา 15 ก.ค.2567 เช้า 
บ่าย 

นายสฤษดิ์ วิวาสุขุ 
นายรุ่งราวี จำปาดี 
นางสาวจงบุญ จากภัย 

   

 7.4.3 กลุ่มโรงเรียนเป้าหมายในการนิเทศบูรณาการแบบพ้ืนที่เป็นฐานโดยใช้กระบวนการชุมชน
แห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) ผ่านการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
(Lesson study) ครั้งที่ 1/2566 จำนวน 85 โรงเรียน ระบบ เปิดระบบการนิเทศ 15 มิถุนายน 2567 ถึง 
15 กันยายน 2567 รับการนิเทศตามรูปแบบดังนี้ 

1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการส่งคลิปวีดีโอเข้าในระบบนิเทศออนไลน์ของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  

2. โรงเรียนตอบแบบสอบถามนโยบายและจุดเน้น ตามแบบสอบถาม และสรุปลงในระบบ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่ประชุม 

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

................................................................................................................................ ............................................... 
 8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

8.1 การให้ทุนสนับสนุนพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กด้อยโอกาส สหกรณ์ออมทรัพย์คุรุสัมพันธ์จังหวัด
สุรินทร์ ประจำปี ๒๕๖๗  

ตามที่ สหกรณ์ออมทรัพย์คุรุสัมพันธ์จังหวัดสุรินทร์ จำกัด แจ้งประชาสัมพันธ์การให้ทุน
สนับสนุนพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กด้อยโอกาสสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จำนวน 
๒๐ ทุน ทุนละ ๒,๐๐๐ บาท รวมเป็นเงิน ๔๐,๐๐๐ บาท  
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  คุณสมบัติของผู้รับทุน  
๑. เป็นนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
๒. มีผู้รับรองว่าเป็นผู้มีความประพฤติดี 
๓. เป็นผู้ไม่เคยได้รับทุนการศึกษา 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุร ินทร์ ได้ดำเนินการแจ้งประชาสัมพันธ์ไปยัง

สถานศึกษาในสังกัดทั้ง ๘๕ โรงเรียน และให้ส่งรายชื่อพร้อมเอกสารรายละเอียดตามที่หน่วยงานผู้ให้ทุน
กำหนด ส่งกลับมายังกลุ ่มส ่งเสริมการจัดการศึกษา ภายในวันที ่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ที ่ผ ่านมา  
โดยมีนักเรียนขอรับทุน แสดงความจำนงขอรับทุน จำนวนทั้งสิ้น ๖๐ คน ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และเงื ่อนไขในการพิจารณาคัดเลือกผู้รับทุน โดยทุนพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กด้อยโอกาส ให้พิจารณาความ
ประพฤติของผู้รับทุนและเรียงลำดับตามประเภท คือ เด็กยากจน (มากเป็นพิเศษ) เด็กที่ถูกทอดทิ้ง เด็กที่ถูก  
ทำร้ายทารุณ ล่วงละเมิดทางเพศ เด็กที่ได้รับผลกระทบจากโรคเอดส์หรือโรคติดต่อร้ ายแรงที่สังคมรังเกียจ    
เด็กถูกบังคับให้ขายแรงงานหรือแรงงานเด็ก ตามลำดับ  

คณะกรรมการพิจารณาดำเนินการตรวจสอบเอกสาร หลักฐานประกอบการพิจารณาของผู้ขอรับทุน 
เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้เสนอรายชื่อพร้อมเอกสาร
หลักฐาน จำนวน ๒๐ ราย ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

บัญชีรายช่ือผู้ได้รับคัดเลือกทุนการศึกษา 
โครงการสนับสนุนพัฒนาคณุภาพชีวิตเด็กด้วยโอกาส ประจำาปี 2567 

สหกรณ์ออมทรัพย์คุรุสัมพันธ์จังหวัดสุรินทร์ จำกัด 
ที่ ชื่อ - นามสกุล ระดับชั้น โรงเรียน หมายเหตุ 
1 เด็กชายเนติธร แซ่ลี้ ม.1 ดอนแรดวิทยา  
2 เด็กหญิงชนัญธิดา สุขเสมอ ม.1  รัตนบุรี  
3 นางสาวนภา คำผา ม.5  รัตนบุรี  
4 เด็กหญิงอินธิมา พรหมบุตร ม.1 แกศึกษาพัฒนา  
5 นางสาวสุธิดา วิชาดี ม.4 สนมวิทยาคาร  
6 นายปฏิภาณ วงษ์ชาติ ม.4 รามวิทยา รัชมังคลาภิเษก  
7 นายจิรกร เกสรนวล ม.5 รามวิทยา รัชมังคลาภิเษก  
8 นายเอกชัย อินทร์ชัย ม.4 แร่วิทยา  
9  เด็กหญิงวิยดา ชัยปลัด ม.1 ศรีรามประชาสรรค์  

10  เด็กชายธีรยุทธ ชมชู ม.3 ศรีรามประชาสรรค์  
11 นางสาวรัชนก แก้วปลั่ง ม.4 ศรีรามประชาสรรค์  
12  นางสาวธิดารัตน์ สืบสังข์ ม.6 ศรีรามประชาสรรค์  
13 เด็กหญิงชุติมา มณีศรี ม.1 จอมพระประชาสรรค์  
14 เด็กหญิงจารุพิชญา เช่ียวชาญ ม.1 กุดไผทประชาสรรค  
15 เด็กชายสุริยะ หมายชัย ม.3 กุดไผทประชาสรรค์  
16 เด็กหญิงพลอยรุ้ง เชื้อบัณฑิต ม.3 ทับโพธิ์พัฒนวิทย ์  
17 นางสาวศิริวรรณ วรรณโภชน์ ม.4 โคกยางวิทยา  
18 เด็กหญิงณัฐณิชา บึงหาร ม.3 วังข่าพัฒนา  
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ที่ ชื่อ - นามสกุล ระดับชั้น โรงเรียน หมายเหตุ 
19 นางสาวพรนภัส วงศ์ศรี ม.6 นาบัววิทยา  
20 นางสาวสุนิษา นาประโคน ม.4 สวายวิทยาคาร  

ที่ประชุม 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 

9. หน่วยตรวจสอบภายใน 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 

10. กลุ่มกฎหมายและคดี 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
...............................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................ ...............................
............................................................................................................................................... ................................ 
.............................................................................................................................................................................. . 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................  

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 
...............................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................. .............
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................   
 


