
1 
 

ระเบียบวาระการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ประธานกรรมการเครือข่ายสหวิทยาเขต 1 – 8 

ครั้งที่ 4 /2567 
วันที่ 5 มีนาคม 2567 13.00 น. 

ณ ห้องประชุมสมาคมผู้บริหาร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
  http://www.secondary33.go.th/category/reportconfer/ 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอที่ประชุมทราบ 

 1. กลุ่มอำนวยการ 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................................................................................................... ........... 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
 2. กลุ่มนโยบายและแผน 
.............................................................................................................................................................. ................ 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
.............................................................................................................................................................. ................ 

3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
.................................................................... ..........................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
..............................................................................................................................................................................  

4. กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 

 



2 
 

5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
5.1) ซักซ้อมการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำครั้งที่ 1 (1 

เมษายน 2567) รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 - 2 
5.1.1) การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2567) 
ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้มีหนังสือซักซ้อมการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ

และเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2567) และขอให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขต 
ดำเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ในวันที่ 1 เมษายน 2567 โดยถือปฏิบัติตามกฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2561 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2562 ประกาศ ณ วันที่ 
28 กุมภาพันธ์ 2562 ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

๑. การกำหนดจำนวนครั้งการลาและการมาทำงานสายให้ถือปฏิบัติตามหนังสือ สพฐ.  ที่ ศธ 
๐๔๐๐๙/ว ๘๐๖๗ ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๑  

๑.1 การลาบ่อยครั้ง  
- ลาเกิน 6 ครั้ง สำหรับข้าราชการที่ปฏิบัติราชการในสถานศึกษา 
- ลาเกิน 8 ครั้ง สำหรับข้าราชการที่ปฏิบัติราชการในสำนักงาน 

สำหรับข้าราชการฯ ที่ลาเกินจำนวนครั้งที่กำหนด แต่วันลาไม่เกิน 15 วันทำการและมีผล 
การปฏิบัติงานดีเด่น ผู้บังคับบัญชาอาจเสนอเลื่อนเงินเดือนได้ 

๑.๒ การมาทำงานสายเนืองๆ 
- มาทำงานสายเกิน 8 ครั้ง สำหรับข้าราชการที่ปฏิบัติราชการในสถานศึกษา 
- มาทำงานสายเกิน 9 ครั้ง สำหรับข้าราชการที่ปฏิบัติราชการในสำนักงาน 

ข้าราชการที่มีคำสั่งให้ไปปฏิบัติราชการคาบเกี่ยวระหว่างสถานศึกษากับสำนักงานให้ใช้เกณฑ์ 
“การลาบ่อยครั้ง” และ “การมาทำงานสายเนืองๆ” เช่นเดียวกับข้าราชการที่ปฏิบัติราชการในสำนักงาน 

2. การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ ให้สรุปผล  
การปฏิบัติงานเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน เป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

 (1) ดีเด่น ระดับคะแนนประเมินร้อยละ 90.00 ขึ้นไป 
 (2) ดีมาก ระดับคะแนนประเมินร้อยละ 80.00-89.99 
 (3) ดี  ระดับคะแนนประเมินร้อยละ 70.00-79.99 
 (4) พอใช้ ระดับคะแนนประเมินร้อยละ 60.00-69.99 
 (5) ปรับปรุง ระดับคะแนนประเมินร้อยละ 59.99 ลงมา (ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน) 

3. การแบ่งกลุ่มและการบริหารวงเงินเพ่ือใช้เลื่อนเงินเดือน 
3.1 การแบ่งกลุ่มเพื่อบริหารวงเงิน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม 

กลุ่มท่ี 1 ข้าราชการที่รับเงินเดือน อันดับ ครูผู้ช่วย คศ.1, คศ.2 และ คศ.3 
กลุ่มท่ี 2 ข้าราชการที่รับเงินเดือน อันดับ คศ.4 และ คศ.5 

3.2 การบริหารวงเงินเพ่ือใช้เลื่อนเงินเดือน ให้แยกวงเงินการเลื่อนเงินเดือนเป็น 2 กลุ่ม 
กลุ่มท่ี 1 รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและครูสายผู้สอน 
กลุ่มท่ี 2 รองผอ.สพท. ศึกษานิเทศก์ และผู้อำนวยการสถานศึกษา 
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ทั้งนี้ ห้ามมิให้ใช้วงเงินเลื่อนเงินเดือนข้ามกลุ่มโดยเด็ดขาด เพื่อให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด และตามแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื ่อนเงินเดือนข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2562  

4. การไม่เลื่อนเงินเดือนให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดให้ผู้บังคับบัญชา
ชี้แจงเหตุผลให้ข้าราชการผู้นั้นทราบ  

5. การแต่งต ั ้งคณะกรรมการบร ิหารวงเง ินการเล ื ่อนเง ินเด ือนข้าราชการ ให ้แต ่งตั้ง
คณะกรรมการ ดังนี้ 

5.1 คณะกรรมการระดับเขตพื้นที่การศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ครบทุกองค์ประกอบ ดังนี้ 

(1) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   ประธานกรรมการ 
(2) รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   รองประธานกรรมการ 
ที่รับผิดชอบงานด้านการบริหารงานบุคคล 
(3) ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  กรรมการ 
(4) ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 4 คน     กรรมการ 
(5) ข้าราชการสายงานการสอน จำนวน 4 คน    กรรมการ 
(6) ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล      กรรมการและเลขานุการ 
(7) เจ้าหน้าที่งานเลื่อนเงินเดือน        ผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการที ่ได้ร ับแต่งตั ้ง มีหน้าที ่ บริหารวงเงินในการเลื ่อนเงินเดือนข้าราชการ 
ที่ได้รับการจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและวงเงินที่เหลือจากคณะกรรมการ
พิจารณาเลื ่อนเง ินเดือนโดยความเห็นชอบของ กศจ. ให้เป็นไปตาม กฎ ก.ค.ศ.การเลื ่อนเง ินเดือน 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ. 2561 และวินิจฉัยปัญหาที่เกิดขึ้นจากการบริหารวงเงิน 
และให้ผู้บังคับบัญชาชี้แจงทำความเข้าใจให้ข้าราชการที่เก่ียวข้องทราบ 

ทั้งนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริหาร 
วงเงิน ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารวงเงินข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เมื่อวันศุกร์ที่ 1 มีนาคม 2567 ได้มีมติเห็นชอบ
จัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยจัดสรรให้กั บสถานศึกษาร้อยละ 
2.95 อีกร้อยละ 0.05 นำไปจัดสรรตามนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ และ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน และจะได้นำเสนอที่ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์เพื่อเห็นชอบวงเงินจัดสรรให้สถานศึกษาต่อไป 

6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  ได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
ประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ที่ 190/2567 ลงวันที่ 4 มีนาคม 
2567 และกำหนดปฏิทินการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ตำแหน่งผู ้บริหาร
สถานศึกษา ระหว่างวันที่ 12 - 15 มีนาคม 2567 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3 - 4 

5.2 การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ ครั้งที่ (1 เมษายน 2567) 
การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2567) ให้พิจารณาเลื่อนค่าจ้าง

ลูกจ้างประจำ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำที่สำนักงานเขตพ้ืนที่



4 
 

การศึกษาแต่งตั้ง หรือหากไม่มี ให้เสนอคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการระดับสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาโดยอนุโลม ทั้งนี้ ให้เลื่อนขั้นค่าจ้าง 1 ขั้นได้ไม่เกินโควตาร้อยละ 15 ของจำนวนลูกจ้างประจำ
ที่มีตัวอยู่จริง ณ วันที่ 1 มีนาคม 2567 เฉพาะจำนวนเต็ม โดยรวมผู้ที่ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ ร้อยละ 4  
(1 ขั้น) อยู่ในโควตานี้ด้วย ห้ามมิให้ใช้โควตา 2 ขั้นเกินจำนวนเต็มโดยเด็ดขาด สำหรับการปัดเศษของโควตา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจะแจ้งให้ทราบในภายใน 

โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงการคลังว่าด้วยการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำของส่วน
ราชการ พ.ศ.2544 หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0428/ว90 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2553 และหนังสือ
กระทรวงการคลัง ที่ กค 0428/ว97 ลงวันที่ 20 กันยายน 2553 ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ลูกจ้างประจำซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้าง ต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
1. ในครึ่งปีที่แล้วมาได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถและด้วยความอุตสาหะ

จนเกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ 
2. ในครึ่งปีที่แล้วมาจนถึงวันออกคำสั่งเลื่อนขั้นค่าจ้าง ต้องไม่ถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษ

ภาคทัณฑ์ หรือไม่ถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
3. ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่าสองเดือน 
4. ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
5. ในครึ่งปีที่แล้วมาได้รับบรรจุเข้ารับราชการแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
6. ในครึ่งปีที่แล้วมาถ้าเป็นผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยตาม

ระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างของส่วนราชการ ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการในครึ่งปีที่แล้วมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 
สี่เดือน 

7. การกำหนดจำนวนครั้งการลาและการมาทำงานสายให้ถือปฏิบัติตามหนังสือ สพฐ. ที่ ศธ 
๐๔๐๐๙/ว๘๐๖๗ ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๑  

7.1 การลาบ่อยครั้ง  
- ลาเกิน 6 ครั้ง สำหรับลูกจ้างที่ปฏิบัติราชการในสถานศึกษา 
- ลาเกิน 8 ครั้ง สำหรับลูกจ้างที่ปฏิบัติราชการในสำนักงาน 

7.๒ การมาทำงานสายเนืองๆ 
- มาทำงานสายเกิน 8 ครั้ง สำหรับลูกจ้างที่ปฏิบัติราชการในสถานศึกษา 
- มาทำงานสายเกิน 9 ครั้ง สำหรับลูกจ้างที่ปฏิบัติราชการในสำนักงาน 

8. ในครึ ่งปีที ่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมีว ันลาไม่เกินยี ่ส ิบสามวัน  
แต่ไม่รวมถึงวันลาดังต่อไปนี้ 

(ก) ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย เฉพาะวัน
ลาที่มีสิทธิได้รับค่าจ้างระหว่างลา  

(ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
(ค) ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่เกิน

หกสิบวันทำการ 
(ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไปหรือ

กลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
(ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
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(ช) ลาไปปฏิบัติราชการในองค์การระหว่างประเทศ 
การนับจำนวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวัน สำหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วยที่ไม่ใช่วันลา

ป่วยตาม (ง) ให้นับเฉพาะวันทำการ 
9. การประเมินประส ิทธ ิภาพประสิทธ ิผลของล ูกจ ้างประจำให้ประเม ินจากผลงาน  

และคุณลักษณะการปฏิบัติงาน กำหนดให้มีคะแนนเต็ม 100 คะแนน ในการประเมินแต่ละครั้ง ระดับผล  
การประเมินแต่ละปัจจัยของผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ เป็น 3 ระดับ ดังนี้ 

ระดับดีเด่น   คะแนนร้อยละ 90-100 
ระดับเป็นที่ยอมรับได้  คะแนนร้อยละ 60-89 
ระดับต้องปรับปรุง  คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 60 

10. เมื่อเสร็จสิ้นการประเมินผลการปฏิบัติงานแต่ละครั้งแล้ว ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้ ประเมิน  
ควรนำผลการประเมินไปใช้ประกอบการให้คำปรึกษาแนะนำแก่ผู้รับการประเมิน เพื่อให้มีการแก้ไขปรับปรุง
การปฏิบัติงาน และกำหนดแผนการพัฒนาผู้รับการประเมินให้มีสมรรถนะและผลสัมฤทธิ์ของงานดียิ่งขึ้น 

11. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ มีลูกจ้างประจำที่มีตัวอยู่จริง ณ วันที่  
1 มีนาคม 2567 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ มีจำนวนทั้งสิ้น 44 ราย  

5.3 การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ ประจำปี พ.ศ. 2567 
พนักงานราชการจะได้รับพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการประจำปี ปีละหนึ่งครั้ง   

ในวันที่ 1 ตุลาคม 2567 โดยกำหนดระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการปีละ 2 ครั้ง  
ครั้งที่ 1 ช่วงระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2567 และครั้งที่ 2 ช่วงระหว่างวันที่   
1 เมษายน 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 โดยนำผลการคะแนนทั้งสองครั้งมารวมกันแล้วหารด้วย 2 
เพื่อหาค่าคะแนนในการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนประจำปีให้แก่พนักงานราชการในวันที่ 1 ตุลาคม 2567 
ซึ่งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานราชการ พ.ศ.2554 ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติ  
ในการดำเนินการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนประจำปีของพนักงานราชการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2554  
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7. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
7.1) สรุปข้อมูลจากระบบ นิเทศ ติดตาม สพม.สุรินทร์ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
เปิดระบบส่งเปิดชั้นเรียนออนไลน์ ( 1 พฤศจิกายน 2566 – 29 กุมภาพันธ์ 2567 ) 

1. สรุปการเปิดชั้นเรียนแยกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ONSITE ONLINE ทั้งหมด 
การงานอาชีพ 6 147 153 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1 28 29 
คณิตศาสตร์ 15 302 317 
ภาษาต่างประเทศ 13 340 353 
ภาษาไทย 10 231 241 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 17 544 561 
ศิลปศึกษา ดนตรี นาฏศิลป์ 9 124 133 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 8 252 260 
สุขศึกษา พลศึกษา 5 116 121 

รวม 84 2,084 2,168 

2. สรุปการเปิดชั้นเรียนแยกรายโรงเรียน 

โรงเรียน จำนวนครู เปิดชั้นเรียน ร้อยละ ตามปฏิทิน ออนไลน์ 

โรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค์ 68 68 100.00 0 68 

โรงเรียนสวายวิทยาคาร 35 35 100.00 0 35 

โรงเรียนบุแกรงวิทยาคม 27 27 100.00 0 27 
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โรงเรียน จำนวนครู เปิดชั้นเรียน ร้อยละ ตามปฏิทิน ออนไลน์ 

โรงเรียนเทพอุดมวิทยา 19 19 100.00 0 19 

โรงเรียนประดู่แก้วประชาสรรค์ 19 19 100.00 0 19 

โรงเรียนสุรินทร์พิทยาคม 17 17 100.00 0 17 

โรงเรียนดอนแรดวิทยา 17 17 100.00 0 17 

โรงเรียนธาตุศรีนคร 17 17 100.00 0 17 

โรงเรียนหนองขุนศรีวิทยา 17 17 100.00 4 13 

โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย 16 16 100.00 0 16 

โรงเรียนสุรินทร์ภักด ี 15 15 100.00 0 15 

โรงเรียนนาบัววิทยา 15 15 100.00 0 15 

โรงเรียนจารย์วิทยาคาร 15 15 100.00 0 15 

โรงเรียนโนนแท่นพิทยาคม 14 14 100.00 0 14 

โรงเรียนตาเบาวิทยา 14 14 100.00 3 11 

โรงเรียนตั้งใจวิทยาคม 13 13 100.00 0 13 

โรงเรียนบึงนครประชาสรรค์ 13 13 100.00 0 13 

โรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม 12 12 100.00 2 10 

โรงเรียนทับโพธิ์พัฒนวิทย์ 12 12 100.00 0 12 

โรงเรียนแร่วิทยา 12 12 100.00 0 12 

โรงเรียนมหิธรวิทยา 10 10 100.00 2 8 

โรงเรียนบัวเชดวิทยา 96 93 96.88 0 93 

โรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา 30 29 96.67 0 29 

โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม 30 29 96.67 0 29 

โรงเรียนเชื้อเพลิงวิทยา 24 23 95.83 0 23 

โรงเรียนตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก 19 18 94.74 0 18 

โรงเรียนช้างบุญวิทยา 16 15 93.75 0 15 

โรงเรียนหนองสนิทวิทยา 16 15 93.75 0 15 

โรงเรียนขนาดมอญพิทยาคม 42 39 92.86 0 39 

โรงเรียนวังข่าพัฒนา 14 13 92.86 0 13 

โรงเรียนหนองอียอวิทยา 12 11 91.67 0 11 
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โรงเรียน จำนวนครู เปิดชั้นเรียน ร้อยละ ตามปฏิทิน ออนไลน์ 

โรงเรียนสุรวิทยาคาร 156 142 91.03 0 142 

โรงเรียนแกศึกษาพัฒนา 22 20 90.91 0 20 

โรงเรียนศรีรามประชาสรรค์ 14 12 85.71 0 12 

โรงเรียนสำโรงทาบวิทยาคม 69 59 85.51 0 59 

โรงเรียนไทรแก้ววิทยา 19 16 84.21 0 16 

โรงเรียนแนงมุดวิทยา 36 30 83.33 8 26 

โรงเรียนนารายณ์คำผงวิทยา 30 25 83.33 0 25 

โรงเรียนโนนเทพ 18 15 83.33 0 15 

โรงเรียนรัตนบุรี 114 94 82.46 0 94 

โรงเรียนพญารามวิทยา 16 13 81.25 0 13 

โรงเรียนมัธยมทับทิมสยาม 04 15 12 80.00 0 12 

โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 128 100 78.13 0 100 

โรงเรียนกุดไผทประชาสรรค์ 17 13 76.47 3 10 

โรงเรียนรามวิทยา รัชมังคลาภิเษก 56 42 75.00 0 42 

โรงเรียนกระเทียมวิทยา 43 32 74.42 0 32 

โรงเรียนโชคเพชรพิทยา 15 11 73.33 0 11 

โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 14 10 71.43 0 10 

โรงเรียนพรมเทพพิทยาคม 14 10 71.43 0 10 

โรงเรียนห้วยจริงวิทยา 27 19 70.37 0 19 

โรงเรียนสิรินธร 150 104 69.33 12 92 

โรงเรียนลานทรายพิทยาคม 25 17 68.00 0 17 

โรงเรียนแสงทรัพย์ประชาวิทยาคาร 9 6 66.67 3 3 

โรงเรียนพระแก้ววิทยา 16 10 62.50 0 10 

โรงเรียนมัธยมจารพัตวิทยา 13 8 61.54 3 5 

โรงเรียนสุรพินท์พิทยา 79 48 60.76 0 48 

โรงเรียนนาดีวิทยา 32 18 56.25 8 10 

โรงเรียนเมืองบัววิทยา 25 14 56.00 4 10 

โรงเรียนสนมวิทยาคาร 53 29 54.72 0 29 
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โรงเรียน จำนวนครู เปิดชั้นเรียน ร้อยละ ตามปฏิทิน ออนไลน์ 

โรงเรียนแตลศิริวิทยา 31 16 51.61 0 16 

โรงเรียนประสาทวิทยาคาร 157 78 49.68 0 78 

โรงเรียนท่าตูมประชาเสริมวิทย์ 98 48 48.98 0 48 

โรงเรียนโคกยางวิทยา 25 12 48.00 5 7 

โรงเรียนยางวิทยาคาร 19 9 47.37 0 9 

โรงเรียนพนมดงรักวิทยา 66 31 46.97 0 31 

โรงเรียนศรีปทุมพิทยาคม 15 7 46.67 0 7 

โรงเรียนสังขะ 101 46 45.54 0 46 

โรงเรียนมัธยมศรีสำเภาลูน 16 7 43.75 0 7 

โรงเรียนจอมพระประชาสรรค์ 102 42 41.18 14 28 

โรงเรียนเบิดพิทยาสรรค์ 30 12 40.00 0 12 

โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร 19 7 36.84 4 3 

โรงเรียนขวาวใหญ่วิทยา 11 4 36.36 0 4 

โรงเรียนท่าสว่างวิทยา 14 5 35.71 0 5 

โรงเรียนเทนมีย์มิตรประชา 19 6 31.58 0 6 

โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย 130 39 30.00 0 39 

โรงเรียนศรีสุขวิทยา 23 6 26.09 4 2 

โรงเรียนสินรินทร์วิทยา 40 9 22.50 9 0 

โรงเรียนเมืองลีงวิทยา 15 3 20.00 3 0 

โรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล 22 3 13.64 3 0 

โรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร 15 2 13.33 0 2 

โรงเรียนพนาสนวิทยา 28 3 10.71 3 0 

โรงเรียนตานีวิทยา 40 4 10.00 3 1 

โรงเรียนกาบเชิงวิทยา 49 0 0.00 0 0 

โรงเรียนปราสาทเบงวิทยา 15 0 0.00 0 0 

โรงเรียนศรีไผทสมันต์ 14 0 0.00 0 0 

รวม 3,035 2,010 66.23 100 1,914 
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3. เปรียบเทียบการเปิดชั้นเรียนภาคเรียนที่ 1/2566 และ 2/2566 1/2566 จำนวนครูเปิดชั้น
เรียน 1664 คน ร้อยละ 54.36 2/2566 จำนวนครูที่เปิดชั้นเรียน 2010 คน ร้อยละ 66.23 เพิ่มขึ้น 346 คน 
ร้อยละ 11.87 

7.2) การส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 ตามที ่กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ กำหนดให้สถานศึกษา 

แต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษารายในสถานศึกษา โดยจัดส่งรายงานผลการประเมิน
ตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี และให้หน่ายงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามีหน้าที่ในการให้คำปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะนำสถานศึกษา
เพื่อให้การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง ประกอบกับสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) จัดทำหนังสือตามที่อ้างถึง ขอความอนุเคราะห์
จัดส่งรายชื่อและจัดส่งรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ต้อง

ยกระดับคุณภาพตามนโยบายเกี ่ยวกับการประเมินคุณภาพภายนอก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) นั้นเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ และนโยบายเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพภายนอก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สำนักทดสอบทางการศึกษา พิจารณาแล้วเห็นควรแจ้งสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาทุกเขต เพ่ือขอความร่วมมือดำเนินการ ดังนี้ 

จัดส่งรายซื่อสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เขตพื้นที่การศึกษาละ ๑๒ แห่ง โดยพิจารณา
จัดส่งรายชื่อสถานศึกษาเรียงลำดับตามเงื่อนไขความสำคัญ ได้แก่  

๑) สถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างสอบ PISA ปี ๒๐๒๒ (จำนวน 3 โรงเรียน) 
๒) สถานศึกษาท่ีต้องไต้รับการช่วยเหลือเป็นพิเศษ  
๓) สถานศึกษาท่ีครบรอบกำหนดการประเมินคุณภาพภายนอก  

ผ่านทางระบบรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR)  
เพื่อให้สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) เชื่อมโยงเชื่อมโยงข้อมูล 
ผ่านระบบ Automated QA ภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ โดยสำนักทดสอบทางการศึกษาจะตรวจสอบ
ข้อมูลและรายงานให้สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ทราบเพ่ือ
ดำเนินการต่อไป 
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7.3 งานมหกรรมวิชาการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสรุินทร์ ปีการศึกษา 2566 
มติที่ประชุม 
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9. หน่วยตรวจสอบภายใน 
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