
ด่วนท่ีสด
ที ศธ ๐๔๐๐๙/ว'V)/เ^ว สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ กทม. ๑๐๓๐๐
น ธันวาคม ๒๔๖๖

เร่ือง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๗

เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต 
ผู้อำนวยการสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

อ้างถึง หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๘ ลงวันท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๔๖๖
สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. ปฏิทินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู จำนวน ๑ ฉบับ

๒. รายละเอียดตัวซี้วัดและคะแนนการประเมินตามองค์ประกอบการย้าย
ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน ๑ ชุด

๓. แบบคำร้องขอย้ายกรณีปกติ จำนวน ๑ ชุด
ตามหนังสือที'อ้างถึง ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราขการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยการย้ายกรณีปกติให้สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดปฏิทินการย้าย รายละเอียดตัวชี้ว ัดและคะแนนการประเมินตามองค์ประกอบ 
ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด และแบบคำร้องขอย้าย ความแจ้งแล้ว น้ัน

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณาแล้ว เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการท่ี ก.ค.ศ กำหนด จึงกำหนดปฏิทินการย้าย รายละเอียดตัวขี้วัดและคะแนนการประเมินตามองค์ประกอบ 
ที, ก.ค.ศ. กำหนด และแบบคำร้องขอย ้าย ส ำห ร ับ การย ้ายข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรท างการศ ึกษ า 
ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๗ 
รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ -  ๓ และการย้ายสับเปลี่ยนให้ใช้แบบคำร้องขอย้ายตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด

ทั้งนี้ การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๗ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ไมใต้จัดทำระบบการย้ายทางอิเล็กทรอนิกส์ จึงให้ใช้การย้ายตามที่ปฏิบัติอยู่เดิม

จึงเรียนมาเพื่อทราบและดำเนินการต่อไป

ขอแสดงความนับถือ

ว่าท่ีร้อยตร
(ธใ/วงษ์จินดา)

1สขาธิการคณะกรรมการการศึก'ษาข้ันพ้ืนฐาน
สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ
กลุ่มบริหารงานบุคคล ๑ 
โทร. ๐ ๒๒๘๘ ๔๖๖๑ - ๒

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑



ปฏิทินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการติกษา ตำแหน่งครู 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการติกษาชั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ)

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗

ท่ี กิจกรรม รอบที่ ๑ รอบที่ ๒
๑ สพท./สศศ. ประขาสัมพันธ์ตำแหน่งว่างพร้อมข้อมูลอัตรากำลังข้าราซการครู 

และวิซาเอกที่ต้องการของแต่ละสถานศึกษา ณ สพท./สศศ. และเว็บไซต์ 
ลพท./สศศ. ให้ข้าราขการครูทราบ ข้อมูลประกอบด้วย 
๑) สภาพอัตรากำลังข้าราซการครู ขาด/เกิน ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

ของสถานศึกษาทุกโรงในสังกัด
๒) ตำแหน่งว่างของสถานศึกษา โดยระบุความต้องการข้าราขการครู 

ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกหรือตามความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา

ก่อนวันท่ี
๑๑ มกราคม ๒๕๖๗

ก่อนวันท่ี
๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗

๒ ข้าราชการครูยื่นคำร้องขอย้าย พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา 
ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับ

ระหว่างวันท่ี ๑๑ - ๓๑ 
มกราคม ๒๕๖๗ 
(๑๕ วันทำการ)

ระหว่างวันท่ี ๕ - ๒๖ 
กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
(๑๕ วันทำการ)

๓ สถานศึกษารวบรวมคำร้องขอย้ายและเอกสารประกอบการพิจารณา 
พร้อมความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พร้อมทั้งระบุ 
วิชาเอกที่ต้องการทดแทนตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกหรือตามความต้องการ 
จำเป็นของสถานศึกษา ส่งไปยัง สพ'ท/สศศ. ของผู้ขอย้าย กรณีส่งคำร้องขอย้าย 
ทางไปรษณีย์ ให้นับแต่วันที่ประทับตราลงทะเบียนของไปรษณีย์ต้นทาง

ภายในวันที่ 
๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗

ภายในวันที่ 
๑ สิงหาคม ๒๕๖๗

๔ กรณีขอย้ายไปต่าง ลพท./สศศ.
สพท./สศศ. ของผู้ฃอย้าย ตรวจสอบและพิจารณา รวบรวมคำร้องขอย้าย 
และเอกสารประกอบการพิจารณา พร้อมมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา/ 
อ.ก.ค.ศ. สศศ. ส่งไปยัง สพททุสศศ. ที่รับย้าย กรณีส่งคำร้องขอย้ายทางไปรษณีย์ 
ให้นับแต่วันที่ประทับตราลงทะเบียนของไปรษณีย์ต้นทาง

ภายในวับที่ 
๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗

ภายในวันที่ 
๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๗

๕ สพท./สศศ. ที่ร ับย้าย ส่งข้อมูลพื้นฐานของผู้ขอย้ายไปยังสถานศึกษา 
ที่ผู้'ขอย้ายระบุ เพื่อขอความเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ก่อนวันท่ี
อ.ก.คศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษ/ 

อ.ก.ค.ศ. สศศ. 
พิจารณาอนุมัติย้าย

ก่อนวันท่ี
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษ/ 

อ.ก.ค.ศ. สศศ. 
พิจารณาอนุมัติย้าย

๖ สถานศึกษาท่ีผู้ขอย้ายระบุ ส่งความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ไปยัง สพท./สศศ.

๗ สพท./สศศ. จ ัดทำข้อมูลตามองค์ประกอบการย้ายที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
และรายละเอียดตัวชี้วัดที่ สพฐ. กำหนด

๘ กลั่นกรองการย้าย ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด
๙ เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. สศศ. พิจารณาอนุมัติการย้าย

๑๐ ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ ออกคำสั่งย้ายและแต่งตั้ง 
ตามมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา/อ.ก.ค.ศ. สศศ.

ให้มีผลวันท่ี 
๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗

ให้มีผลวันที่ 
๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๗

๑๑ ให้ข้าราชการครูไปรายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาแห่งใหม่ ภายในวันที่ 
๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗

ภายในวันที่ 
๓๑ ตุลาคม ๒๕^๗

หมายเหตุ โดยในรอบการย้ายอาจพิจารณาย้ายมากกว่าหนึ่งครั้งก็ได้



รายละเอียดตัวซี้วัดและคะแนนการประเมินตามองค์ประกอบที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
สำหรับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการสืกษา ตำแหน่งครู 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการติกษาฃ้ันพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ)
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗

ด้วย ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู ลังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๘ ลงวันที่ ๑๐ 
กรกฎาคม ๒๕:๖๖ โดยให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดรายละเอียดตัวซี้วัดและคะแนน 
การประเมินตามองค์ประกอบที่ ก.ค.ศ. กำหนด ดังนั้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงกำหนด 
รายละเอียดตัวซี้วัดและคะแนนการประเมินตามองค์ประกอบที่ ก.ค.ศ. กำหนด สำหรับการย้ายข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ด้งนี้
๑. องค์ประกอบและคะแนนการประเมิน (คะแนนเต็ม ๑ 0 ๐ คะแนน)

องค์ประกอบ คะแนน
๑. เหตุผลในการขอย้าย ๓๐
๒. สภาพความยากลำบากในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาป้จจุบัน ๑๐
๓. ระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาป้จจุบัน ๑๐
๔. ภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ๒๐
๔. การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ๕
๖. อายุราชการ ๑๐
๗. ผลการปฏิบัติงานที่เกิดกับผู้เรียนและสถานศึกษาปีจจุบัน ๑๔

รวม / \ เ๑ 00  /  V



๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา
๑ เหตุผลในการขอย้าย

๑) กลับภูมิลำเนา
๑.๑) มีภูมิลำเนาอยู่หรือเคยอยูในอำเภอเดียวกัน 

กับสถานศึกษาที่ฃอย้าย
๑.๒) มีภูมิลำเนาอยู่หรือเคยอยู่ในจังหวัดเดียวกัน 

กับสถานศึกษาที่ขอย้าย
๒) ดูแลบิดา มารดา/อยู่รวมกับคู่สมรส 
๓) เหตุผลอ่ืน

(๓๐)

๓๐

๒๗

๒๔
๒๐

พิจารณาจาก
เอกสารที่สอดคล้องกับเหตุผลในการขอย้าย 
๑. สำเนาทะเบียนบ้านผู้ขอย้าย 
๒. สำเนาทะเบียนบ้านบิดา มารดา คู่สมรส 
๓. สำเนาทะเบียนสมรส 
๔. เอกสารอ่ืน ๆ
โดยให้ผู้ฃอย้ายลงลายมือซ่ือรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ 

ภูมิลำเนาของผู้ฃอย้าย หมายความว่า ถ่ินอันเป็น 
สถานที่อยู่ตามทะเบียนบ้านของผู้ฃอย้าย และให้ 
หมายความรวมถึง ถ่ินอันเป็นสถานท่ีอยู่ตามทะเบียน 
บ้านบิดาหรือมารดาของผู้ขอย้าย หรือถินอันเป็น 
สถานท่ีอยู่ตามทะเบียนบ้านคู่สมรสของผู้ฃอย้าย 

ทั้งนี้ ผู้ขอย้ายต้องมีซื่อหรือเคยมีซื่ออยู่รวมกัน 
แล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี นับถึงวันสุดท้ายท่ีกำหนดให้ย่ืน 
คำร้องขอย้ายประจำปีในแต่ละรอบ 
หมายเหตุ
๑. กรณีมีซ่ืออยูในทะเบียนบ้านตามภูมิลำเนาไม,ครบ ๑ ปี 
ให้ถือว่าอยู่ในเหตุผล ๒)ดูแลบิดามารดา/อยู,รวมกับคู่สมรส 
๒. กรณีผู้ขอย้ายไม่ลงลายมือซ่ือรับรอง ให้ได้ ๐ คะแนน

๒ สภาพความยากลำบากในการปฏิบัติงาน 
ในสถานศึกษาปีจจุบัน

๑) ตั้งอยู่ในพื้นที่พิเศษตามประกาศ สพฐ. 
หรือประกาศสำนักงาน ก.ค.ศ.
หรือประกาศกระทรวงการคลัง 

๒) ต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีปกติ

(๑๐)

๑๐

๘

พิจารณาจาก
รายซ่ือสถานศึกษา ตามประกาศ สพฐ. เร่ือง รายซ่ือ 
สถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีพิเศษ สังกัด สพฐ. ประกาศ 
ณ วันท่ี ๒๗ กันยายน พ.ศ. ๒๔๖๔ หรือตามประกาศ 
สำนักงาน ก.ค.ศ. เร่ือง รายซ่ือสถานศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ 
เพ่ือใช้เป็นเง่ือนไขในการลดระยะเวลาการขอมีวิทยฐานะ 
หรือเลื่อนวิทยฐานะ สำหรับสายงานการสอน 
และสายงานบริหารสถานศึกษา ประกาศ ณ วันท่ี 
๒๖ กันยายน พ.ศ. ๒๔๖๔ หรือตามประกาศ สพฐ. 
เร่ือง รายซ่ือสถานศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ เพ่ือใช้ในการ 
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง 
รอง ผอ.สถานศึกษา และ ผอ.สถานศึกษา สำหรับ 
สถานศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ สังกัด สพฐ. ประกาศ ณ วันท่ี 
๒๔ กันยายน พ.ศ. ๒๔๖๖ หรือตามประกาศพ้ืนท่ีพิ เศษ 
ของกระทรวงการคลังท่ีประกาศใช้อยู่ในวันสุดท้าย 
ท่ีกำหนดให้ย่ืนคำร้องขอย้ายประจำปีในแต่ละรอบ 
(สามารถดาวนัเหลดได้จากเว็บไซต์ V ผ ผ รูป.?0.1}}) V



๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ดัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน

ที่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา
๓ ระยะเวลาการปฏิบัติหน้าท่ีสอนในสถานศึกษาปัจจุบัน

๑) ต้ังแต่ ๑๐ ปี ข้ึนไป 
๒) ต้ังแต่ ๑ -  ๙ ปี

(©๐)
๑๐

(ปีละ ๑ 
คะแนน)

พิจารณาจาก
สำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ ที่เป็นปัจจุบัน 
โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติของ สพท./สศศ. 
ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้อง

กรณีท่ีผู้ขอย้ายมีระยะเวลาการปฏิบัติงานตามหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบในการจัดการเรืยนการสอนในสถานศึกษา 
ปัจจุบันไม่ครบ ๒๔ เดือน เน่ืองจากสถานศึกษาเดิม 
ถูกยุบ รวม หรือเลิก ให้นำระยะเวลา การปฏิปีตงาน 
ในสถานศึกษาเดิมท่ีถูกยุบ รวม หรือเลิก และสถานศึกษา 
ปัจจุบันมานับรวมกัน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๘ ลงวันท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๔๖๖ 
ข้อ ๑.๒ วรรคสอง โดยให้นับระยะเวลาถึงวันสุดท้าย 
ทีก่ำหนดให้ย่ืนคำร้องขอย้ายประจำปีในแต่ละรอบ 
ท้ังน ี้ไม่นับรวมเวลาราชการทวีคูณ ถ้าเศษของปี 

ต้ังแต่ ๖ เดือนข้ึนไป นับเป็น ๑ ปี 
หมายเหตุ
หากเจ้าหน้าท่ีงานทะเบียนประวัติไม,ลงลายมือซ่ือ 
รับรอง ให้ไต้ ๐ คะแนน

๔ ภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๔.© ภาระงานการสอน

๔.๑.© ระดับการศึกษาปฐมวัย
๑) ภาระงานต้ังแต่ ๑๔ ช่ัวโมงข้ึนไป/สัปดาห์ 
๒) ภาระงานน้อยกว่า ๑๔ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

๔.©.๒ ระดับการติกษาประถมติกษา/มัธยมติกษา 
๑) ภาระงานต้ังแต่ ๒๐ ช่ัวโมงข้ึนไป/สัปดาห์ 
๒) ภาระงานน้อยกว่า ๒๐ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

๔.©.๓ ประ๓ทการติกษาพิเศษ
๔.©.๓.© เฉพาะความพิการ และ 

ศูนย์การติกษาพิเศษ
๑) ภาระงานต้ังแต่ ๑๔ ช่ัวโมงข้ึนไป/สัปดาห์ 
๒) ภาระงานน้อยกว่า ๑๔ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

๔.®.๓.๒ การติกษาสงเคราะห์ และ 
ราชประซานุเคราะห์

๑) ภาระงานต้ังแต่ ๒๐ ช่ัวโมงข้ึนไป/สัปดาห์ 
๒) ภาระงานน้อยกว่า ๒๐ ช่ัวโมง/สัปดาห์

(๒๐)
๑๐

๑๐
๘

๑๐
๘

๑๐
๘

๑๐
๘

พิจารณาจาก
ตารางสอนปัจจุบัน ซึ่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ลงลายมือซ่ือรับรองสำเนาถูกต้อง

ภาระงาน หมายถึง จำนวนช่ัวโมงสอนตามตารางสอน 
งานส่งเส่ริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ การมืสว่นร่วม 
ในขุมซนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ งานพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาของสถานศึกษา และงานตอบสนองนโยบาย 
และจุดเน ้น ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.
ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๒๑ ลงวันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๔๖๔ 
หมายเหตุ
หากไม่แนบเอกสารหลักฐานใด  ๆหรือผู้อำนวยการ 
สถานศึกษาไม่ลงลายมือซ่ือรับรอง ให้ไต้ ๐ คะแนน1̂ ๙



๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา
๔.๒) ภาระงานประสบการณ์การสอน

๑) ประสบการณ์การสอนในสถานศึกษาท่ีสังกัด 
ประเภทเดียวกันกับที่ขอย้าย

๒) ประสบการณ์การสอนในสถานศึกษาท่ีสังกัด 
ไม่ตรงกับประเภทเดียวกันกับที่ฃอย้าย

(©๐)
๑๐

๔

พิจารณาจาก
ประสบการณ ์การสอนในสถานศึกษาที'ส ังก ัด 
ประเภทเดียวกันกับที่ชอย้าย หมายถึง 

สังกัด สพป. ไป สังกัด สพป. หรือ 
สังกัด สพม. ไป สังกัด สพม. หรือ 
สังกัด สศศ. ไป สังกัด สศศ.

๕: การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
๑) ไม,เคยถูกลงโทษ 
๒) เคยถูกลงโทษ

(๔)
๔
๐

พิจารณาจาก
การรักษาวินัย คุณธรรม จ่รียธรรม และจรรยาบรรถภิซาชีพ 
ย้อนหลัง ๓ปี นับถึงวันแรกท่ีกำหนดให้ย่ืนคำร้องขอย้าย 
ประจำปีในแต่ละรอบ จากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ 
ท่ีเป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าท่ีงานทะเบียนประวัติของ 
สพท/สศศ. ลงลายมือซ่ือรับรองสำเนาถูกต้อง และจาก 
แบบคำร้องขอย้ายของผู้ฃอย้ายท่ีรายงานข้อมูลตามข้อ ๔ 
หมายเหตุ
หากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ไม่มีหน้าท่ีเก่ียวข้อง 
กับวินัยและการรักษาวินัย ห่รีอเจ้าหน้าท่ีทะเบียนประวัติ 
ไม,ลงลายมือซ่ือรับรองให้!ต้ ๐ คะแนน

๖ อายุราชการ
๑) ต้ังแต่ ๒๐ ปีข้ึนไป 
๒) ต้ังแต่ ๑ -  ๑๙ ปี

(๑๐)
๑๐

ปีละ ๐.๔ 
คะแนน

พิจารณาจาก
สำเนาก.พ.๗หรือก.คศ.๑๖ท่ีเป็นปัจจุบันโดยมีเจ้าหน้าท่ี 
งานทะเบียนประวัติของ สพท/สศศ. ลงลายมือซ่ือรับรอง 
สำเนาถูกต้องโดยให้นับระยะเวลาต้ังแต่เร่ิมรับราชการ 
นับถึงวันสุดท้ายท่ีกำหนดให้ย่ืนคำร้องขอย้ายประจำปี 
ในแต่ละรอบโดยไม่นับรวมเวลาราช๓รท่วีคูณถ้าเศษของปี 
ต้ังแต่ ๖ เดือนข้ึนไป นับเป็น ๑ ปี 
หมายเหตุ
หากเจ้าหน้าท่ีงานทะเบียนประวัติไม่ลงลายมือซื่อ 
รับรอง ให้ไต้ ๐ คะแนน

๗ ผลการปฏิบัติงานที่เกิดกับผู้เรียนและสถานศึกษาปัจจุบัน
๑) ส่งผลต่อผู้เรียนและสถานศึกษา มากท่ีสุด 
๒) ส่งผลต่อผู้เรียนและสถานศึกษา มาก 
๓) ส่งผลต่อผู้เรียนและสถานศึกษา ปานกลาง 
๔) ส่งผลต่อผู้เรียนและสถานศึกษา น้อย

(©๔)
๑(^ 
๑๓ 
๑๑ 
๙

พิจารณาจาก
การเขียนสรุปผลการปฏิบัติงานที่เกิดกับผู้เรียน 
และสถานศึกษาปัจจุบัน ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี 
นับถึงวันสุดท้ายท่ีกำหนดให้ย่ืนคำร้องขอย้ายประจำปี 
ในแต่ละรอบ โดยมีเน้ือหาความยาวไม่เกิน ๓ หน้า 
กระดาษ /\๔ ขนาดตัวอักษร ไม'ต่ําก'ว่า ๑๖ พอยท์ 
โดยเอกสารอ้างอิงแนบท้ายไม,เกิน ๔ หน้า 
โดยไม,รับพิจารณาเอกสารผ่าน 0 8  (ะ๐ป6 
หมายเหตุ หากเขียนเกิน ๓ หน้า หรือเอกสารอ้างอิง 
แนบท้ายเกิน ๔ หน้า ให้ได้ ๐ คะแนน (

รวม ©๐๐

หมายเหตุ กรณีคะแนนรวมทุกองค์ประกอบเท่ากัน ให้พิจารณาลำดับอาวุโสในราชการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒๒ ลงวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕:๕๕ เร่ือง การจัดลำดับอาวุโสในราชการ



แบบคำร ้องขอย ้ายกรณ ีปกต ิ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน 
ยื่นคำร้องขอย้ายวันที่   เด ือน ............................................ พ.ศ......................

ข่ือ -  สกุล...............................
ตำแหน่ง................ วิทยฐานะ,
อำ๓ อ .......................................
สังกัด (ลพท./สศศ.)..............
รับเงินเดือนอันดับ...................

. . เลขประจำตัวประชาขน
ลถานดืกษา..............................................................................................................
...........จ ังหวัด...........................................................................................................

อัตราเงินเดือนป็จจุบัน. .บาท

การย้ายกรณีปกติ 0  รอบท่ี ® 0  รอบท่ี ๒ ประจำปี พ.ศ........................
0  ขอย้ายภายใบเขตพื้นที่การศึกษา
0  ขอย้ายไปด่างเขตพื้นที่การศึกษา (ระบุสังกัดใดสังกัดหมื่งได้เพียงสังกัดเดียว)

( ) สังกัดสำนักงาบเขตพื้นที่การศึกษา.................................................................
( ) สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

หมายเลขโทรศัพท์.

ประวัติส่วนตัว

๑. เกิดวันที่............... เดือน..
๒. คุณวุฒิ

(๑) ปริญญาตริ................
ว ิขาเอก/สาขาวิขา..........
วิขาโท...............................
(๒) คุณวุฒิอื่น (ถ้ามี)......
ว ิขาเอก/สาขาวิขา...........

๓. ความรู้ความสามารถ.......

๔. วิขาที่ทำการสอนปัจจุบัน

๔. ประสบการณ์การสอนในวิขาที่ขอย้าย

๖. ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที.่...........................
ตำบล........................................ อำเภอ
จังหวัด....................................................

๗. ที่อยู่เมื่อได้รับย้ายแล้ว บ้านเลขที่.........
ตำบล........................................ อำเภอ
จังหวัด....................................................

พ.ศ.

ข้อมูลตามองค์ประกอบการย้าย
๑. เหตุผลใบการขอย้าย 
0  ๑) กลับภูมิสำเนา

0  ๑ .๑) อยู่หริอเคยอยูใบอำ๓ อเดียวกันกับสถานศึกษาท ี่ขอย้าย 
0  ๑.๒) อยู่หริอเคยอยูในจังหวัดเดียวกันกับสถานศึกษาที่ฃอย้าย 

0  ๒) ดูแลบิดา มารดา /  อยู่รวมกับคู่สมรส

ขอย้ายไปตำรงตำแหน่ง

. ให้ระบุสถานศึกษาที่ขอย้าย โดยเรียงลำดับตามความประสงค์ (ระบุได้!ม่เกิน ๓ โรงเรียน)
(๑) โรงเรียบ...............................................................................อำ๓ อ
(๒) โรงเรียน.................................................................................อำเภอ
(๓) โรงเรียบ.................................................................................อำเภอ

หม่ท่ี

หม่ท่ี
ข

0 ๓ )  อ ื่นๆ

๒. สภาพความยากลำบากในการปฏิบัติงาน
0  ๑) ตั้งอยู่ในพื้นที่พิเศษตามประกาศ สพฐ. หรือประกาศสำนักงาบ 

ก.ค.ศ. หริอประกาศกระทรวงการคลัง 
0  ๒) ตั้งอยู่ใบพื้นที่ปกติ

๓. ระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบัน
ร ว ม .......ป ี........ เดือน นับถึงวับสุดท้ายที่กำหนดให้อื่น
คำร้องขอย้าย

๔. ภาระงานของข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๔.๑) ภาระงานการสอน

ระดับ/ประเภท............................................................
จำน วน ..............................................ชั้ว'โมง/สัปดาห์

๔.๒) ภาระงานประสบการณ์การสอน
0  ๑) ประสบการณ์การสอนในสถานศึกษาที่สังกัดประเภท 

เดียวกันกับที่ขอย้าย
0  ๒) ประสบการณ์การสอบใบสถานศึกษาที่สังกัดไม่ตรงกับ 

ประเภทเดียวกันกับที่ฃอย้าย

๒. ถ้าไมได้ตามระบุ
0  (๑) สถานศึกษาใดก็ได้..............................................................................................................................
0  (๒) ขอระงับการย้าย

ข้าพเจ้าขอรับรองว่ากรณี!ด้รับการพิจารณาได้ย้ายตามข้อ ๑ หริอข้อ ๒ (๑) แล้ว จะไม่ขอระงับ 
หรือเปลี่ยนแปลง ไม่ว่ากรณีใด  ๆ ท้ังส้ิน

(ลงขื่อ)..........................................................................................................................................

การรับรองเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาบบุคคล
0  ข้าพเจ้าไม่ติดเงื่อนไขการบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งข้นหรือคัดเลือก 
หรือเงื่อนไขการแต่งตั้งให้มีหรือเลี่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด หรือเงื่อนไขอื่นใด 
ท่ี ก.ค.ศ. หรือหน่วยงานอื่นกำหนด



-๒-

ประวัติส่วนตัว
๘. คู่สมรส ขื่อ.................................................

อาชีพ..........................................................
ที่ทำงาน......................................................
ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่.................................
ตำบล.........................................อำเภอ ...
จังหวัด.........................................................

หมู่ท่ี

ข้อมูลตามองค์ประกอบการย้าย ความเห็นผู้บังคับบัญชา
๕. การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

0  ไม่เคยถูกลงโทษ
0  เคยถ ูกลงโทษ.......................................................................

๖. อายุราชการ
ร ว ม .......ป .ี....... เดือน

ตเ. ผลการปฏิบัติงาบที่เกิดกับผู้เรียบและสถานศึกษาปัจจุบัน
ส่งผลต่อผู้เรียนและสถานศึกษา จำน วน ................... หน้า
และเอกสารอ้างอิง จำนวน ....................หน้า

ความเห ็บผู้บ ังคับบัญชาชั้นต้น

ปัจจุบันสถานศึกษามีอัตรากำลังข้าราชการสายงานการสอน ตามเกณฑ์ จำนวน...............................อัตรา
ตาม จ. ๑๘ จำน วน ................................... อัตรา และหากข้าราชการครูย้ายออกจะคงเหลือข้าราชการครู
ปฏิบัติหน้าที่สอน จำนวน..................ราย

ทั้งนี้ หากข้าราชการครูไต้รับการพิจารณาย้าย โรงเรียนต้องการครูวิชาเอก.............................. ทดแทน

ประวัติการรับราชการ

๑. เริ่มรับราชการตำแหน่ง.................................................
สถานศึกษา....................................................................
สังกัด...............................................................................
ตั้งแต่วับที.่............... เดือน............................พ.ศ..........

๒. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง....................................................
สถานศึกษา.....................................................................
ลังกัด...............................................................................
ตั้งแต่วันที่................ เดือน............................ พ.ศ.........

๓. ปัจจุบันช่วยปฏิบัติราชการที่.......................................

ตั้งแต่วับที่............เด ือ น ........................................พ.ศ.
๔. การลาศึกษาต่อเต็มเวลา 

0  ไม่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเวลา 
0  อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเวลา

ระดับ.........................................................................
สถาบัน......................................................................
ตั้งแต่วันที่............. เดือน.......................... พ.ศ.........

หลักฐานประกอบการพิจารณา

ให้ผู้ขอย้ายจัดส่งเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
(กรณีหลักฐานที่เป็นฉบับสำเนาให้รับรองสำเนาทุกฉบับ)
0  สำเนา ก.พ. ๗ หรือ สำเนา ก.ค.ศ. ๑๖ 
0  สำเนาทะเบียนบ้าน 
0  สำเนาใบสำคัญการสมรส
0 อ ื ่ นๆร ะ บ ุ .............................................................................

ขอร ับรองว ่าข ้อม ูลถ ูกต ้องและเป ็นความจร ิง

ลงข ื่อ ............... .-..ผ ้ขอย้าย
(............ -..-.)

ตำแหน ่ง.....
ว ับท ี่........... -.. เด ือน.............. .............พ.ศ. -..

ลงข ื่อ.......................................................................................
(.......................................... .............. ................................... )

ตำแหน ่ง........................................................................................
ว ันท ี.่...........เด ือน ....................................... พ.ศ......................

ความเห ็บของผู้อำนวยการสำนักงาบเขตพื้นที่การศึกษา หรือผู้อำนวยการสำนักบริหารงาน 
การศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี

(ระบุความเห็นเพิ่มเติมด้วยว่า หากพิจารณาย้ายข้าราชการครูออกจากสถานศึกษาแล้ว จะบริหารอัตรากำลัง 
ที่ว่างด้วยวิธีการใด
0  พ ิจารณ าย ้ายเข ้า 0  บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้
0  ขอใช้บัญชีผู้สอบแช่งขันได้ 0  การรับโอน
0 อ ื่น ๆ  ........................................................................................................................................................

ลงข ื่อ .........................................................................................
( .............................................. ..................... )

ตำแหน ่ง.......................................................................................
ว ันท ี.่........... เด ือน ........................................พ .ศ....................







นร. ห้อง ผอ.

รอ
งผ

อ.

ครู รวม ผอ.
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1 สุรวิทยาคาร 3,423 100 1 4 161 166 1 4 163 168 1 4 163 168 0 0 0 158

2 สิรินธร 3,243 95 1 4 154 159 1 4 155 160 1 4 155 160 0 0 0 151

3 สวายวิทยาคาร 601 20 1 1 32 34 1 1 32 34 1 1 32 34 0 0 0 31

4 นาดีวิทยา 509 15 1 1 27 29 1 1 26 28 1 1 24 26 0 0 2 26

5 ศรีไผทสมันต์ 201 6 1 1 13 15 1 1 13 15 1 1 10 12 0 0 3 13

6 รามวิทยา รัชมังคลาภิเษก 1,093 32 1 3 54 58 1 3 53 57 1 3 51 55 0 0 2 53

7 สุรินทร์ภักดี 145 6 1 1 10 12 1 1 10 12 1 1 10 12 0 0 0 10

8 พญารามวิทยา 272 9 1 1 13 15 1 1 14 16 1 1 14 16 0 0 0 13

9 สุรินทร์ราชมงคล 229 8 1 2 18 21 1 2 21 24 1 2 21 24 0 0 0 17

10 โชคเพชรพิทยา 254 8 1 1 11 13 1 1 13 15 1 1 13 15 0 0 0 11

11 สุรินทร์พิทยาคม 180 7 1 1 14 16 1 1 14 16 1 1 11 13 0 0 3 14

12 วีรวัฒน์โยธิน 2,614 76 1 4 124 129 1 4 124 129 1 4 122 127 0 0 2 122

13 มหิธรวิทยา 112 6 1 0 10 11 1 0 10 11 1 0 10 11 0 0 0 10

14 นาบัววิทยา 195 7 1 1 13 15 1 1 13 15 1 1 11 13 0 0 2 13

15 ศรีรามประชาสรรค์ 133 6 1 1 10 12 1 1 10 12 1 1 10 12 0 0 0 10

16 ต้ังใจวิทยาคม 157 6 1 1 10 12 1 1 10 12 1 1 10 12 0 0 0 10

17 ท่าสว่างวิทยา 181 6 1 1 12 14 1 1 10 12 1 1 10 12 0 0 0 10

18 แสงทรัพย์ประชาวิทยาคาร 57 6 1 0 10 11 1 0 10 11 1 0 10 11 0 0 0 10

19 เทนมีย์มิตรประชา 221 7 1 1 16 18 1 1 16 18 1 1 11 13 0 0 5 16

20 จอมพระประชาสรรค์ 2,168 65 1 4 100 105 1 4 105 110 1 4 105 110 0 0 0 100

21 เมืองลีงวิทยา 165 6 1 1 11 13 1 1 10 12 1 1 10 12 0 0 0 10

22 บุแกรงวิทยาคม 333 11 1 1 23 25 1 1 22 24 1 1 18 20 0 0 4 22

23 หนองสนิทวิทยา 223 8 1 1 15 17 1 1 15 17 1 1 13 15 0 0 2 14

24 ศีขรภูมิพิสัย 2,401 70 1 4 119 124 1 4 117 122 1 4 114 119 0 0 3 117

25 แตลศิริวิทยา 503 16 1 1 28 30 1 1 26 28 1 1 26 28 0 0 0 26

26 ห้วยจริงวิทยา 458 15 1 1 24 26 1 1 24 26 1 1 24 26 0 0 0 20

27 กุดไผทประชาสรรค์ 278 10 1 1 14 16 1 1 16 18 1 1 16 18 0 0 0 14

28 จารย์วิทยาคาร 211 7 1 1 13 15 1 1 11 13 1 1 11 13 0 0 0 11

29 มัธยมจารพัตวิทยา 123 6 1 1 10 12 1 1 10 12 1 1 10 12 0 0 0 10

30 หนองแวงวิทยาคม 586 17 1 1 26 28 1 1 28 30 1 1 28 30 0 0 0 26

31 ขวาวใหญ่วิทยา 86 6 1 0 11 12 1 0 10 11 1 0 10 11 0 0 0 10

ข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2567

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์

รวม

ล า
ดับ

ที่

ช่ือโรงเรียน

จ านวนนักเรียน 10 มิ.ย. 67 ข้อมูลอัตราก าลังครู ตาม จ.18 อัตราก าลังครู อัตราก าลังครูตามเกณฑ์

ณ วันที ่10 ม.ิย. 67 ตามเกณฑ ์ก.ค.ศ.  (-ขาด +เกนิ)

ข้อมูลอัตราก าลังครู ตาม จ.18

ณ วันที ่27 ม.ิย. 67

ต ำแหน่ง
ครู

มีคนครอง

สิ่งที่ส่งมาด้วย 3
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ข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2567

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์

รวม

ล า
ดับ

ที่

ช่ือโรงเรียน

จ านวนนักเรียน 10 มิ.ย. 67 ข้อมูลอัตราก าลังครู ตาม จ.18 อัตราก าลังครู อัตราก าลังครูตามเกณฑ์

ณ วันที ่10 ม.ิย. 67 ตามเกณฑ ์ก.ค.ศ.  (-ขาด +เกนิ)

ข้อมูลอัตราก าลังครู ตาม จ.18

ณ วันที ่27 ม.ิย. 67

ต ำแหน่ง
ครู

มีคนครอง

32 วังข่าพัฒนา 154 6 1 1 10 12 1 1 10 12 1 1 10 12 0 0 0 10

33 ยางวิทยาคาร 282 10 1 1 14 16 1 1 16 18 1 1 16 18 0 0 0 14

34 สุรพินท์พิทยา 1,591 47 1 3 80 84 1 3 76 80 1 3 75 79 0 0 1 76

35 พนาสนวิทยา 401 13 1 1 19 21 1 1 21 23 1 1 21 23 0 0 0 19

36 ศรีสุขวิทยา 291 11 1 1 20 22 1 1 18 20 1 1 18 20 0 0 0 17

37 ส าโรงทาบวิทยาคม 1,390 42 1 3 71 75 1 3 69 73 1 3 69 73 0 0 0 69

38 สินรินทร์วิทยา 747 23 1 2 36 39 1 2 37 40 1 2 37 40 0 0 0 36

39 แร่วิทยา 86 6 1 0 11 12 1 0 11 12 1 0 10 11 0 0 1 11

40 บึงนครประชาสรรค์ 76 6 1 0 11 12 1 0 10 11 1 0 10 11 0 0 0 10

41 ชุมพลวิทยาสรรค์ 1,313 38 1 3 68 72 1 3 67 71 1 3 61 65 0 0 6 67

42 เมืองบัววิทยา 366 11 1 1 20 22 1 1 19 21 1 1 18 20 0 0 1 19

43 ล าพลับพลาวิทยาคาร 124 6 1 1 10 12 1 1 10 12 1 1 10 12 0 0 0 10

44 ท่าตูมประชาเสริมวิทย์ 1,884 55 1 4 91 96 1 4 89 94 1 4 88 93 0 0 1 89

45 ลานทรายพิทยาคม 316 10 1 1 21 23 1 1 20 22 1 1 16 18 0 0 4 20

46 เมืองแกพิทยาสรรค์ 172 7 1 1 13 15 1 1 12 14 1 1 11 13 0 0 1 13

47 พรมเทพพิทยาคม 170 7 1 1 12 14 1 1 12 14 1 1 11 13 0 0 1 12

48 ช้างบุญวิทยา 209 7 1 1 11 13 1 1 11 13 1 1 11 13 0 0 0 11

49 ทุ่งกุลาพิทยาคม 121 6 1 1 10 12 1 1 10 12 1 1 10 12 0 0 0 10

50 โนนแท่นพิทยาคม 136 6 1 1 10 12 1 1 10 12 1 1 10 12 0 0 0 10

51 ศรีปทุมพิทยาคม 246 9 1 1 14 16 1 1 14 16 1 1 14 16 0 0 0 13

52 รัตนบุรี 2,405 69 1 4 113 118 1 4 111 116 1 4 111 116 0 0 0 109

53 ดอนแรดวิทยา 228 8 1 1 15 17 1 1 15 17 1 1 13 15 0 0 2 15

54 เบิดพิทยาสรรค์ 452 14 1 1 25 27 1 1 25 27 1 1 23 25 0 0 2 25

55 ธาตุศรีนคร 320 11 1 1 16 18 1 1 18 20 1 1 18 20 0 0 0 16

56 แกศึกษาพัฒนา 318 12 1 1 21 23 1 1 20 22 1 1 20 22 0 0 0 20

57 ทับโพธ์ิพัฒนวิทย์ 177 7 1 1 11 13 1 1 11 13 1 1 11 13 0 0 0 11

58 หนองอียอวิทยา 141 6 1 1 10 12 1 1 10 12 1 1 10 12 0 0 0 10

59 หนองขุนศรีวิทยา 278 10 1 1 16 18 1 1 16 18 1 1 16 18 0 0 0 14

60 สนมวิทยาคาร 879 26 1 2 46 49 1 2 46 49 1 2 42 45 0 0 4 44

61 นารายณ์ค าผงวิทยา 535 16 1 1 27 29 1 1 26 28 1 1 26 28 0 0 0 26

62 โนนเทพ 270 9 1 1 15 17 1 1 15 17 1 1 15 17 0 0 0 15
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ข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2567

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์

รวม

ล า
ดับ

ที่

ช่ือโรงเรียน

จ านวนนักเรียน 10 มิ.ย. 67 ข้อมูลอัตราก าลังครู ตาม จ.18 อัตราก าลังครู อัตราก าลังครูตามเกณฑ์

ณ วันที ่10 ม.ิย. 67 ตามเกณฑ ์ก.ค.ศ.  (-ขาด +เกนิ)

ข้อมูลอัตราก าลังครู ตาม จ.18

ณ วันที ่27 ม.ิย. 67

ต ำแหน่ง
ครู

มีคนครอง

63 ประดู่แก้วประชาสรรค์ 263 10 1 1 18 20 1 1 16 18 1 1 16 18 0 0 0 16

64 ประสาทวิทยาคาร 3,179 92 1 4 150 155 1 4 148 153 1 4 148 153 0 0 0 147

65 โคกยางวิทยา 450 14 1 1 26 28 1 1 25 27 1 1 23 25 0 0 2 25

66 ตานีวิทยา 746 23 1 2 35 38 1 2 37 40 1 2 37 40 0 0 0 34

67 ไทรแก้ววิทยา 325 11 1 1 17 19 1 1 18 20 1 1 18 20 0 0 0 16

68 ทุ่งมนวิทยาคาร 383 13 1 1 19 21 1 1 21 23 1 1 21 23 0 0 0 18

69 เช้ือเพลิงวิทยา 389 13 1 1 24 26 1 1 22 24 1 1 21 23 0 0 1 22

70 ตาเบาวิทยา 145 6 1 1 11 13 1 1 10 12 1 1 10 12 0 0 0 10

71 กาบเชิงวิทยา 777 23 1 2 41 44 1 2 40 43 1 2 37 40 0 0 3 40

72 แนงมุดวิทยา 621 20 1 1 32 34 1 1 32 34 1 1 32 34 0 0 0 30

73 โคกตะเคียนวิทยา 565 19 1 1 27 29 1 1 30 32 1 1 30 32 0 0 0 25

74 ปราสาทเบงวิทยา 297 9 1 1 14 16 1 1 14 16 1 1 14 16 0 0 0 14

75 สังขะ 2,231 65 1 4 106 111 1 4 106 111 1 4 106 111 0 0 0 106

76 กระเทียมวิทยา 841 25 1 2 42 45 1 2 42 45 1 2 41 44 0 0 1 42

77 ตาคงวิทยา รัชมังคลาภิเษก 282 9 1 1 17 19 1 1 16 18 1 1 14 16 0 0 2 16

78 ขนาดมอญพิทยาคม 778 23 1 2 39 42 1 2 37 40 1 2 37 40 0 0 0 37

79 มัธยมทับทิมสยาม 04 201 8 1 1 12 14 1 1 13 15 1 1 13 15 0 0 0 11

80 พระแก้ววิทยา 159 6 1 1 11 13 1 1 11 13 1 1 10 12 0 0 1 11

81 เทพอุดมวิทยา 298 10 1 1 15 17 1 1 16 18 1 1 16 18 0 0 0 15

82 บัวเชดวิทยา 2,070 62 1 4 91 96 1 4 100 105 1 4 100 105 0 0 0 91

83 มัธยมศรีส าเภาลูน 230 8 1 1 11 13 1 1 13 15 1 1 13 15 0 0 0 11

84 พนมดงรักวิทยา 1,218 35 1 3 65 69 1 3 61 65 1 3 57 61 0 0 4 60

85 ศรีณรงค์พิทยาลัย 309 10 1 1 15 17 1 1 16 18 1 1 16 18 0 0 0 14
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เอกสารแนบประกอบการยื่นคำร้องขอย้ายและแนวปฏิบัติ 
******************************* 

1. ข้าราชการครูที ่มีความประสงค์ยื ่นคำร้องขอย้ายไปดำรงตำแหน่งครู สังกัดสานักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ (กรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ.256๗ รอบท่ี 2 ให้จัดส่งคำร้องขอย้ายพร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ 
การพิจารณา ดังนี้  
1.1 หนังสือนำส่งจากสถานศึกษา ถึงสานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้แนบเอกสารประกอบ ดังนี้  

1) แบบคำร้องขอย้ายฉบับจริง จำนวน 2 ชุด แต่ละชุดให้แนบเอกสารตั้งแต่ข้อ 2) ถึง 9) เรียงตามลำดับ 
และเย็บมุมรวมกันแยกแต่ละชุด  

1.1) การระบสุถานศึกษาที่ขอย้าย ให้ระบสุถานศึกษาได้ไม่เกิน 3 แห่งเท่านั้น  
1.2) ถ้าไม่ได้ตามระบุ กรณี (2) สถานศึกษาใดก็ได้ สามารถระบุสถานศึกษาในอำเภอ สังกัด สพม.สุรินทร์ 

หรือสถานศึกษาใดก็ได้ใน สพม.สุรินทร์ (ไม่ให้ระบุในตำบล หรือระยะทาง)  
2) การยื่นคำร้องขอย้ายทุกกรณีต้องแนบสำเนา ก.พ.7 หรือสำเนา ก.ค.ศ. 16 ที่เป็นปัจจุบัน (ระบุเงินเดือน  

1 พฤษภาคม 2567) โดยเจ้าหน้าที่รับผิดชอบลงนามรับรองสำเนา จำนวน 2 ชุด  
3) สำเนาวุฒิการศึกษา (ใบปริญญาบัตรและใบระเบียนผลการเรียนทุกวุฒิ) จำนวน 2 ชุด  
4) สำเนาคำสั ่งบรรจุและแต่งตั้ง แรกเข้ารับราชการเฉพาะครูที ่ร ับอัตราเงินเดือนอันดับ คศ.1 และบรรจุ 

และแต่งตั้งตั้งแต่ปี พ.ศ.2561 เป็นต้นไป จำนวน 2 ชุด  
5) สำเนาคำสั่งแต่งตั้งครูผู ้ช่วยให้ดำรงตำแหน่งเป็นครู เฉพาะครูที่รับอัตราเงินเดือนอันดับ คศ.1 ซึ่งบรรจุ 

และแต่งตั้งปี พ.ศ.2561 เป็นต้นไป จำนวน 2 ชุด  
6) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน 2 ชุด  
7) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 2 ชุด  
8) สำเนาใบประกอบวิชาชีพ (ท่ียังไม่หมดออายุ) จำนวน 2 ชุด  
9) สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา (ขอส่งคำร้องขอย้าย) 
ให้ผู้ขอย้ายและผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้ลงนามรับรอง

สำเนา จำนวน 2 ชุด  
กรณีข้าราชการครูในสังกัด สพม.สุรินทร์ ประสงค์ยื ่นย้ายไปต่างเขตพื้นที่การศึกษา ให้ผู ้ยื ่นคำร้องขอย้าย 

แต่ละคนเพิ่มเอกสารตั้งแต่ลำดับที่ 1) – 9) อีก 1 ชุด เพื่อเก็บไว้ที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
จำนวน 1 ชุด และส่งไปต่างเขตพ้ืนที่การศึกษาตามท่ีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปลายทางกำหนด  
1.2 เล่มเอกสารหลักฐานตามตัวช้ีวัดในการประเมินตามองค์ประกอบการย้ายเพื่อประกอบการพิจารณา  

1) กรณีข้าราชการครูในสังกัด สพม.สุรินทร์ ขอย้ายภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 1 เล่ม 
2) กรณีข้าราชการครูต่างสังกัดขอย้ายมาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จำนวน 1 เล่ม 
3) กรณีข้าราชการครูในสังกัด สพม.สุรินทร์ ขอย้ายไปต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา (ตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ที่ประสงค์จะย้ายไประบุไว้)  
โดยในเล่มเอกสารหลักฐานตามตัวชี้วัดในการประเมินฯ สำหรับข้าราชการครูที่ประสงค์ขอย้ายมา สพม.สุรินทร์ 

ให้เรียงตามลำดับดังนี้  
1.แบบตรวจสอบตัวชี้วัดในการประเมินฯ พร้อมระบเุลขหน้าของแต่ละองค์ประกอบ/ตัวชี้วัด 
2.รายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบ/ตัวชี้วัด จัดเรียงตามลำดับตั้งแต่องค์ประกอบ 1-7 และตรงตาม 

เลขหน้าที่ระบุไว้ที่แบบตรวจสอบตัวชี้วัดในการประเมินฯ  
2. สำเนาหลักฐานที่แนบประกอบการพิจารณาให้ผู้ขอย้ายลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับด้วยปากกา 
สีน้ำเงิน (ยกเว้นสำเนา กพ.7 หรือ กคศ.16 และสำเนารายงานการประชุม) 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๔



ค ำ

น ำหน้ำ
ช่ือ นำมสกุล เลขบัตรประชำชน โรงเรียนปัจจุบัน

อ ำเภอ/

เขต
สังกัด

เลขท่ี

ต ำแหน่ง

 สพฐ.

ต ำ

แหน่ง
อันดับ

 ข้ัน

เงินเดือน

(1 พ.ค.

67)

วุฒิ 

ป.ตรี
วิชำเอก

วุฒิ 

ป.โท
วิชำเอก

วุฒิ 

ป.

เอก

วิชำเอก เกิดวันท่ี บรรจุวันท่ี

วันท่ีเร่ิม

ปฏิบัติ

รำชกำร

(ต ำแหน่งครู)

ในรร.ปัจจุบัน

ล ำดับ 1 ล ำดับ 2 ล ำดับ 3 ถ้ำไม่ได้ตำมท่ีระบุล ำดับท่ี 1-3

ตัวอย่ำง

1 นาย สมชาย เข็มกลัด กระเทียมวิทยา สังขะ สพม.สร. 4653 ครู คศ.3 37,990  ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา ค.ม. หลักสูตรและการสอน กศ.ด. หลักสูตรและการสอน 3/4/2519 17/1/2545 16/5/2557 ปกติ เห็นชอบ สังคมศึกษา ศีขรภูมิพิสัย สนมวิทยาคาร รัตนบุรี ขอระงับ

2 นาง กฤติกา มารยาท ทุ่งกุลาพิทยาคม ท่าตูม สพม.สร. 54006 ครู คศ.2 26,980  ค.บ. คณิตศาสตร์ ศษ.ม. บริหารการศึกษา 30/11/2522 25/1/2564 25/1/2566 ปกติ เห็นชอบ คณิตศาสตร์ ชุมพลวิทยาสรรค์ สิรินธร สุรวิทยาคาร โรงเรียนใดก็ได้ ใน สพม.สุรินทร์

3 นางสาว นฤมล สีสัน ประสาทวิทยาคาร ปราสาท สพม.สร. 1072 ครู คศ.1 25,110  ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 20/9/2527 1/9/2554 1/9/2556 ปกติ เห็นชอบ ภาษาอังกฤษ วีรวัฒน์โยธิน สุรวิทยาคาร สิรินธร โรงเรียนใดก็ได้ ใน สพม.สุรินทร์

ขอรับรองว่าข้อมูลถูกต้อง

ลงช่ือ.......................................................................... ลงช่ือ...................................................................................

(..............................................................................)     (.....................................................................................)

                 เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ผู้อ านวยการโรงเรียน...........................................................

บัญชีรำยละเอียดงบหน้ำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งซ่ึงมีหน้ำท่ีเป็นผู้สอนในหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ

ขอย้ำยไปด ำรงต ำแหน่งในโรงเรียน ภำยในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์

ส่งพร้อมหนังสือโรงเรียน..............................................................................ท่ี.......................................................ลงวันท่ี.............................................

ควำมเห็น

กรรมกำร
สถำนศึกษำ

วิชำเอก

ทดแทน

ข้อมูลของผู้ขอย้ำย สถำนศึกษำท่ีประสงค์ขอย้ำย

ล ำดับท่ี

ขอ

ย้ำย

กรณี

สิ่งที่ส่งมาด้วย 5



จ ำนวนเอกสำรท่ีส่ง

ค ำ

น ำหน้ำ
ช่ือ นำมสกุล เลขบัตรประชำชน โรงเรียนปัจจุบัน

อ ำเภอ/

เขต
สังกัด

เลขท่ี

ต ำแหน่ง

 สพฐ.

ต ำ

แหน่ง
อันดับ

 ข้ัน

เงินเดือน

(1 พ.ค. 

67)

วุฒิ 

ป.ตรี
วิชำเอก

วุฒิ 

ป.โท
วิชำเอก

วุฒิ 

ป.เอก
วิชำเอก เกิดวันท่ี บรรจุวันท่ี

วันท่ีเร่ิม

ปฏิบัติ

รำชกำร

(ต ำแหน่ง

ครู)ในรร.

ปัจจุบัน

ล ำดับ 1 ล ำดับ 2 ล ำดับ 3
ถ้ำไม่ได้ตำมท่ีระบุ

ล ำดับท่ี 1-3
จังหวัด สังกัดสพท. ค ำร้อง

เอกสำร

ประกอบ

ตัวอย่าง

1 นาย ศิริ แก้วใส ต้ังใจวิทยาคม เมืองสุรินทร์ สพม.สร. 7648 ครู คศ.3 37,990 ค.บ. สังคมศึกษา ค.ม. หลักสูตรและการสอน กศ.ด. หลักสูตรและการสอน 3/5/2519 17/2/2547 16/5/2557 ปกติ เห็นชอบ สังคมศึกษา บ้านขนาด บ้านนาเกา บ้านโคกอารักษ์ ขอระงับ สุรินทร์ สพป.สร.1

2 นาง ราณี เหมาะดี เมืองแกพิทยาสรรค์ ท่าตูม สพม.สร. 2345 ครู คศ.2 26,980 ค.บ. คณิตศาสตร์ ศษ.ม. บริหารการศึกษา 30/11/2520 25/1/2564 25/1/2566 ปกติ เห็นชอบ คณิตศาสตร์ นางรอง ประโคนชัยพิทยาคม ไพศาลพิทยาคม โรงเรียนใดก็ได้ ใน สพม.บุรีรัมย์ บุรีรัมย์ สพม.บรีรัมย์

3 นางสาว วาสนา มีแสง ตานีวิทยา ปราสาท สพม.สร. 910 ครู คศ.1 25,110 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 20/9/2525 1/8/2554 1/8/2556 ปกติ เห็นชอบ ภาษาอังกฤษ ยโสธรพิทยาคม โพนทันเจริญวิทย์ ทรายมูลวิทยา โรงเรียนใดก็ได้ ใน สพม.ศก ยส ยโสธร สพม.ศก ยส

ขอรับรองว่าข้อมูลถูกต้อง

ลงช่ือ.......................................................................... ลงช่ือ........................................................................................

   (..............................................................................)        (..............................................................................)

ผู้อ านวยการโรงเรียน.............................................................

ขอย้ำยไปด ำรงต ำแหน่งในโรงเรียน สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำอ่ืน

ส่งพร้อมหนังสือโรงเรียน..............................................................................ท่ี.......................................................ลงวันท่ี.............................................

บัญชีรำยละเอียดข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งซ่ึงมีหน้ำท่ีเป็นผู้สอนในหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ

สถำนศึกษำท่ีขอย้ำยไปด ำรงต ำแหน่ง

                 เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ

ควำมเห็น

กรรมกำร
สถำนศึกษำ

วิชำเอก

ทดแทน
ล ำดั

บท่ี

ข้อมูลของผู้ขอย้ำย

ขอ

ย้ำย

กรณี

สิ่งที่ส่งมาด้วย 5



แบบคำร ้องขอย ้ายกรณ ีปกต ิ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน 
ยื่นคำร้องขอย้ายวันที่   เด ือน ............................................ พ.ศ......................

ข่ือ -  สกุล...............................
ตำแหน่ง................ วิทยฐานะ,
อำ๓ อ .......................................
สังกัด (ลพท./สศศ.)..............
รับเงินเดือนอันดับ...................

. . เลขประจำตัวประชาขน
ลถานดืกษา..............................................................................................................
...........จ ังหวัด...........................................................................................................

อัตราเงินเดือนป็จจุบัน. .บาท

การย้ายกรณีปกติ 0  รอบท่ี ® 0  รอบท่ี ๒ ประจำปี พ.ศ........................
0  ขอย้ายภายใบเขตพื้นที่การศึกษา
0  ขอย้ายไปด่างเขตพื้นที่การศึกษา (ระบุสังกัดใดสังกัดหมื่งได้เพียงสังกัดเดียว)

( ) สังกัดสำนักงาบเขตพื้นที่การศึกษา.................................................................
( ) สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

หมายเลขโทรศัพท์.

ประวัติส่วนตัว

๑. เกิดวันที่............... เดือน..
๒. คุณวุฒิ

(๑) ปริญญาตริ................
ว ิขาเอก/สาขาวิขา..........
วิขาโท...............................
(๒) คุณวุฒิอื่น (ถ้ามี)......
ว ิขาเอก/สาขาวิขา...........

๓. ความรู้ความสามารถ.......

๔. วิขาที่ทำการสอนปัจจุบัน

๔. ประสบการณ์การสอนในวิขาที่ขอย้าย

๖. ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที.่...........................
ตำบล........................................ อำเภอ
จังหวัด....................................................

๗. ที่อยู่เมื่อได้รับย้ายแล้ว บ้านเลขที่.........
ตำบล........................................ อำเภอ
จังหวัด....................................................

พ.ศ.

ข้อมูลตามองค์ประกอบการย้าย
๑. เหตุผลใบการขอย้าย 
0  ๑) กลับภูมิสำเนา

0  ๑ .๑) อยู่หริอเคยอยูใบอำ๓ อเดียวกันกับสถานศึกษาท ี่ขอย้าย 
0  ๑.๒) อยู่หริอเคยอยูในจังหวัดเดียวกันกับสถานศึกษาที่ฃอย้าย 

0  ๒) ดูแลบิดา มารดา /  อยู่รวมกับคู่สมรส

ขอย้ายไปตำรงตำแหน่ง

. ให้ระบุสถานศึกษาที่ขอย้าย โดยเรียงลำดับตามความประสงค์ (ระบุได้!ม่เกิน ๓ โรงเรียน)
(๑) โรงเรียบ...............................................................................อำ๓ อ
(๒) โรงเรียน.................................................................................อำเภอ
(๓) โรงเรียบ.................................................................................อำเภอ

หม่ท่ี

หม่ท่ี
ข

0 ๓ )  อ ื่นๆ

๒. สภาพความยากลำบากในการปฏิบัติงาน
0  ๑) ตั้งอยู่ในพื้นที่พิเศษตามประกาศ สพฐ. หรือประกาศสำนักงาบ 

ก.ค.ศ. หริอประกาศกระทรวงการคลัง 
0  ๒) ตั้งอยู่ใบพื้นที่ปกติ

๓. ระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบัน
ร ว ม .......ป ี........ เดือน นับถึงวับสุดท้ายที่กำหนดให้อื่น
คำร้องขอย้าย

๔. ภาระงานของข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๔.๑) ภาระงานการสอน

ระดับ/ประเภท............................................................
จำน วน ..............................................ชั้ว'โมง/สัปดาห์

๔.๒) ภาระงานประสบการณ์การสอน
0  ๑) ประสบการณ์การสอนในสถานศึกษาที่สังกัดประเภท 

เดียวกันกับที่ขอย้าย
0  ๒) ประสบการณ์การสอบใบสถานศึกษาที่สังกัดไม่ตรงกับ 

ประเภทเดียวกันกับที่ฃอย้าย

๒. ถ้าไมได้ตามระบุ
0  (๑) สถานศึกษาใดก็ได้..............................................................................................................................
0  (๒) ขอระงับการย้าย

ข้าพเจ้าขอรับรองว่ากรณี!ด้รับการพิจารณาได้ย้ายตามข้อ ๑ หริอข้อ ๒ (๑) แล้ว จะไม่ขอระงับ 
หรือเปลี่ยนแปลง ไม่ว่ากรณีใด  ๆ ท้ังส้ิน

(ลงขื่อ)..........................................................................................................................................

การรับรองเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาบบุคคล
0  ข้าพเจ้าไม่ติดเงื่อนไขการบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งข้นหรือคัดเลือก 
หรือเงื่อนไขการแต่งตั้งให้มีหรือเลี่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด หรือเงื่อนไขอื่นใด 
ท่ี ก.ค.ศ. หรือหน่วยงานอื่นกำหนด

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๖



-๒-

ประวัติส่วนตัว
๘. คู่สมรส ขื่อ.................................................

อาชีพ..........................................................
ที่ทำงาน......................................................
ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่.................................
ตำบล.........................................อำเภอ ...
จังหวัด.........................................................

หมู่ท่ี

ข้อมูลตามองค์ประกอบการย้าย ความเห็นผู้บังคับบัญชา
๕. การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

0  ไม่เคยถูกลงโทษ
0  เคยถ ูกลงโทษ.......................................................................

๖. อายุราชการ
ร ว ม .......ป .ี....... เดือน

ตเ. ผลการปฏิบัติงาบที่เกิดกับผู้เรียบและสถานศึกษาปัจจุบัน
ส่งผลต่อผู้เรียนและสถานศึกษา จำน วน ................... หน้า
และเอกสารอ้างอิง จำนวน ....................หน้า

ความเห ็บผู้บ ังคับบัญชาชั้นต้น

ปัจจุบันสถานศึกษามีอัตรากำลังข้าราชการสายงานการสอน ตามเกณฑ์ จำนวน...............................อัตรา
ตาม จ. ๑๘ จำน วน ................................... อัตรา และหากข้าราชการครูย้ายออกจะคงเหลือข้าราชการครู
ปฏิบัติหน้าที่สอน จำนวน..................ราย

ทั้งนี้ หากข้าราชการครูไต้รับการพิจารณาย้าย โรงเรียนต้องการครูวิชาเอก.............................. ทดแทน

ประวัติการรับราชการ

๑. เริ่มรับราชการตำแหน่ง.................................................
สถานศึกษา....................................................................
สังกัด...............................................................................
ตั้งแต่วับที.่............... เดือน............................พ.ศ..........

๒. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง....................................................
สถานศึกษา.....................................................................
ลังกัด...............................................................................
ตั้งแต่วันที่................ เดือน............................ พ.ศ.........

๓. ปัจจุบันช่วยปฏิบัติราชการที่.......................................

ตั้งแต่วับที่............เด ือ น ........................................พ.ศ.
๔. การลาศึกษาต่อเต็มเวลา 

0  ไม่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเวลา 
0  อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเวลา

ระดับ.........................................................................
สถาบัน......................................................................
ตั้งแต่วันที่............. เดือน.......................... พ.ศ.........

หลักฐานประกอบการพิจารณา

ให้ผู้ขอย้ายจัดส่งเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
(กรณีหลักฐานที่เป็นฉบับสำเนาให้รับรองสำเนาทุกฉบับ)
0  สำเนา ก.พ. ๗ หรือ สำเนา ก.ค.ศ. ๑๖ 
0  สำเนาทะเบียนบ้าน 
0  สำเนาใบสำคัญการสมรส
0 อ ื ่ นๆร ะ บ ุ .............................................................................

ขอร ับรองว ่าข ้อม ูลถ ูกต ้องและเป ็นความจร ิง

ลงข ื่อ ............... .-..ผ ้ขอย้าย
(............ -..-.)

ตำแหน ่ง.....
ว ับท ี่........... -.. เด ือน.............. .............พ.ศ. -..

ลงข ื่อ.......................................................................................
(.......................................... .............. ................................... )

ตำแหน ่ง........................................................................................
ว ันท ี.่...........เด ือน ....................................... พ.ศ......................

ความเห ็บของผู้อำนวยการสำนักงาบเขตพื้นที่การศึกษา หรือผู้อำนวยการสำนักบริหารงาน 
การศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี

(ระบุความเห็นเพิ่มเติมด้วยว่า หากพิจารณาย้ายข้าราชการครูออกจากสถานศึกษาแล้ว จะบริหารอัตรากำลัง 
ที่ว่างด้วยวิธีการใด
0  พ ิจารณ าย ้ายเข ้า 0  บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้
0  ขอใช้บัญชีผู้สอบแช่งขันได้ 0  การรับโอน
0 อ ื่น ๆ  ........................................................................................................................................................

ลงข ื่อ .........................................................................................
( .............................................. ..................... )

ตำแหน ่ง.......................................................................................
ว ันท ี.่........... เด ือน ........................................พ .ศ....................



๑ 

 

แบบตรวจสอบตัวชี้วัดในการประเมินตามองค์ประกอบการย้ายข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ประจำปี พ.ศ.256๗ รอบท่ี 2 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
...................................... 

ชื่อ-สกุล ....................................................................... ตำแหน่ง......................... วิทยฐานะ............................... 
อัตราเงินเดือน................................บาท  โรงเรียน.................................................. อำเภอ................................. 
จังหวัด................................    สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา...................................................................... 

(องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน และกรอบการพิจารณา ให้อ้างอิงจากหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว ๗๔๖๗ ลงวันที่ ๒๗ ธันวาคม 2566) 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน ระบุหลักฐานอ้างอิง (หน้า) 
1 
 
 
 
 
 

 

เหตุผลในการขอย้าย 
๑) กลับภูมิลำเนา 
   ๑.๑) มีภูมิลำเนาอยู่หรือเคยอยู่ในอำเภอเดียวกันกับสถานศึกษา
ที่ขอย้าย 
  ๑.๒) มีภูมิลำเนาอยู่หรือเคยอยู่ในจังหวัดเดียวกันกับสถานศึกษา
ที่ขอย้าย 
๒) ดูแลบิดา มารดา/อยู่รวมคู่สมรส 
๓) เหตุผลอ่ืน 
 

(30) 
     
     ๓๐ 

 
๒๗ 

 
๒๕ 
2๐ 

เอกสารอ้างอิง ได้แก่ 
............................................. 
............................................. 
............................................. 
(หน้าที่................................) 

๒ สภาพความยากลำบากในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาปัจจุบัน 
1) ตั้งอยู่ในพ้ืนที่พิเศษตามประกาศ สพฐ.  
    หรือประกาศ ก.ค.ศ.  
    หรือประกาศกระทรวงการคลัง 
2) ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ปกติ 
พิจารณารายชื่อ ตามประกาศ สพฐ. ลงวันที่ 27 กันยายน 2564 
หรือประกาศสำนักงาน ก.ค.ศ. ลงวันที่ 26 กันยายน 2565 หรือ
ตามประกาศพื้นที่พิเศษกระทรวงการคลังฯ(www.cgd.go.th) 

(10) 
     10  

 
8  

เอกสารอ้างอิงได้แก่ 
(หน้าที่..........................) 

3 ระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบัน 
1) ตั้งแต่ 10 ปี ขึ้นไป 
2) ตั้งแต่ 1 – 9 ปี 

(10) 
10 

(ปีละ 1 
คะแนน) 

เอกสารอ้างอิง ได้แก่ 
………………………………………………… 
(หน้าที่................................) 
ตั้งแต่วันที่.......เดือน............ป.ี..........
ถึงวันที่.....เดือน..............ป.ี............ 
รวมระยะเวลา...........ปี.............เดือน 

๔ ภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๔.๑ ภาระงานการสอน 
   ๔.๑.๑ ระดับการศึกษาปฐมวัย 
         ๑) ภาระงานตั้งแต่ ๑๔ ชั่วโมงขึ้นไป/สัปดาห์ 
          ๒) ภาระงานน้อยกว่า ๑๔ ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  ๔.๑.๒ ระดับการศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา 
         ๑) ภาระงานตั้งแต่ ๒๐ ชั่วโมงข้ึนไป/สัปดาห์ 
          ๒) ภาระงานน้อยกว่า ๒๐ ชั่วโมง/สัปดาห์ 

(๒๐) 
๑๐ 

 
๑๐ 
๘ 
 

๑๐ 
๘ 

เอกสารอ้างอิง ได้แก่ 
............................................. 
............................................. 
............................................. 
(หน้าที่................................) 

แบบประเมินตัวเอง 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๗



๒ 

 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน ระบุหลักฐานอ้างอิง (หน้า) 
  ๔.๑.๓ ประเภทการศึกษาพิเศษ 
      ๔.๑.๓.๑ เฉพาะความพิการ และศูนย์การศึกษาพิเศษ 
         ๑) ภาระงานตั้งแต่ ๑๔ ชั่วโมงข้ึนไป/สัปดาห์ 
        ๓) ภาระงานน้อยกว่า ๑๔ ชั่วโมง/สัปดาห์ 
     ๔.๑.๓.๒ การศึกษาสงเคราะห์ และราชประชานุเคราะห์ 
        ๑) ภาระงานตั้งแต่ ๒๐ ชั่วโมงข้ึนไป/สัปดาห์ 
        ๒) ภาระงานน้อยกว่า ๒๐ ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 
 

๑๐ 
๘ 
 

๑๐ 
๘ 

 ๔.๒) ภาระงานประสบการณ์การสอน 
    ๑) ประสบการณ์การสอนในสถานศึกษาท่ีสังกัดประเภทเดียวกัน
กับท่ีขอย้าย 
    ๒) ประสบการณ์การสอนในสถานศึกษาท่ีสังกัดไม่ตรงกับ
ประเภทเดียวกันกับท่ีขอย้าย 

(๑๐) 
๑๐ 

 
๕ 

เอกสารอ้างอิง ได้แก่ 
............................................. 
 (หน้าที่................................) 

๕ การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
     1) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
     2) เคยถูกลงโทษ  

(๕) 
๕ 
๐ 

เอกสารอ้างอิง ได้แก่ 
.............................................. 
(หน้าที่................................) 

๖ อายุราชการ 
 (1) ตั้งแต่ ๒0 ปีขึ้นไป 
 (2) ตั้งแต่ 1-๑9 ปี 
 

(10) 
     10  
ปีละ ๐.๕ 
คะแนน 

เอกสารอ้างอิง ได้แก่ 
............................................... 
(หน้าที่................................) 
ตั้งแต่วันที่.......เดือน............ป.ี..........
ถึงวันที่.....เดือน..............ป.ี............ 
รวมระยะเวลา...........ปี.............เดือน 

7 ผลการปฏิบัติงานที่เกิดกับผู้เรียนและสถานศึกษาปัจจุบัน 
 1) ส่งผลต่อผู้เรียนและสถานศึกษา มากที่สุด 
 2) ส่งผลต่อผู้เรียนและสถานศึกษา มาก 
 3) ส่งผลต่อผู้เรียนและสถานศึกษา ปานกลาง 
 4) ส่งผลต่อผู้เรียนและสถานศึกษา น้อย 
 การเขียนสรุปผลการปฏิบัติงานที่เกิดกับผู้เรียนและสถานศึกษา
ปัจจุบัน ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายที่กำหนดให้ยื่น    
คำร้องขอย้ายประจำปี ในแต่ละรอบ โดยมีเนื้อหาความยาวไม่เกิน 
๓ หน้ากระดาษ A๔ ขนาดตัวอักษร ไม่ต่ำกว่า ๑๖ พอยท์        
โดยเอกสารอ้างอิงแนบท้ายไม่เกิน ๕ หน้า โดยไม่รับพิจารณา
เอกสารผ่าน QR Code 
หมายเหตุ หากเขียนเกิน ๓ หน้า หรือเอกสารอ้างอิง แนบท้ายเกิน 
๕ หน้า ให้ได้ ๐ คะแนน 

(1๕) 
๑5  
๑๓ 
๑๑  
๙  
 

เอกสารอ้างอิง ได้แก่ 
............................................. 
(หน้าที่................................) 

 รวมคะแนน 100  
หมายเหตุ กรณีคะแนนรวมทุกองค์ประกอบเท่ากัน ให้พิจารณาลำดับอาวุโสในราชการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒๒ ลงวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๑๕๕๕ เรื่อง การจัดลำดับอาวุโสในราชการ 

 

 



๓ 

 

ขอรับรองว่าข้อมูลและเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาข้างต้น เป็นความจริงทุกประการ 
 

 
      ลงชื่อ....................................................ผู้ยื่นคำร้องขอย้าย 
               (..............................................) 

         ตำแหน่ง…………………………………………………… 

           วันที่............กรกฎาคม พ.ศ. 256๗ 
            

 



สิ่งที่ส่งมาด้วย ๘


